Syen. akt IVP 42/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 czerwca 2018r.

Sad Rejonowy w Gizycku IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSR Bozena Makowczenko
Lawnicy Halina Danuta Lichota, Marta Wasilewska
Protokolant Mirostaw Noga

po rozpoznaniu w dniu 24 maja 2018r. w Gizycku
na rozprawie

sprawy z powodztwa Z. (...)

przeciwko (...) Os$rodek (...) w G.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i wynagrodzenie za prace

1. Ustala, iz miedzy powodka Z. (...) apozwanym (...) Oérodkiem (...) w G. istnieje poczawszy od 01.09.2016r stosunek
pracy na podstawie umowy na czas nieokreslony.

2. W pozostalym zakresie powddztwo oddala.

3. Zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 120 zt ( sto dwadzie$cia zlotych ) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

4. Odstepuje od obcigzania pozwanego kosztami postepowania.

Sygn. akt IV P 42/17

UZASADNIENIE

Powddka Z. B. (1) w pozwie z dnia 7 lipca 2017r. wnosila o ustalenie, ze poczawszy od 1 wrze$nia 2016r. istnieje
pomiedzy nig a pozwanym pracodawca stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy na czas nieokreélony oraz o
wyréwnanie wynagrodzenia za prace za okres od 1 wrze$nia 2015r. do dnia 31 sierpnia 2016r. przez zasadzenie na
rzecz powddki kwoty 8960 zl wraz z ustawowymi odsetkami w kwocie 918,34 zt . domagala sie tez powbddka zasadzenia
na jej rzecz kosztow procesu.

Wskazywala w uzasadnieniu, ze art.10 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela wyraznie wskazuje kiedy i na podstawie
jakich form zatrudnienia nawiazuje sie stosunek pracy z nauczycielem dyplomowanym. W umowie o prace z dnia
1 wrze$nia 2016r. brakuje, zdaniem powddki, ustawowych przestanek w tym przepisie wymienionych bowiem w
arkuszu organizacyjnym (...) w G. na rok szkolny 2017/2018 istnieje nauczany przez powddke przedmiot — jezyk
polski. Przestanki umozliwiajace zatrudnienie nauczyciela na czas okreSlony nie moga byé¢ zalezne od uznania
pracodawcy. Przepis ten nalezy wyklada¢ $cisle. Chodzi w nim o calg organizacje ksztalcenia. Jesli nauczyciel ma
nauczaé przedmiotu, ktérego likwidacji lub zawieszenia nie przewiduje sie, nie ma podstawy do zastosowania tego
przepisu bez wzgledu na przewidywana liczbe godzin. Dla oceny zasadnoSci takiego zatrudnienia znaczenie ma to



czy rodzaj pracy, ktora ma wykonywa¢ dany nauczyciel ma charakter czasowy czy nie. Powodka powotlala sie nadto
na pismo z dnia 27 listopada 2015r. w ktérym zagwarantowano jej dalsze zatrudnienie i zachowanie wszystkich
dotychczasowych praw i obowigzkéw pracowniczych.

Ponadto, powddka podniosta, iz dyrektor pozwanej placowki w lipcu 2016r. poinformowala powddke o nie
przedluzeniu umowy o prace i o§wiadczyla, iz jak kazdy dyrektor ma prawo zatrudnié¢ swoich pracownikéw. Chciala
wowcezas zatrudnié nauczycielke z innej miejscowoséci, ktéra to zostala bezprawnie zwolniona. W ocenie powodki
spotykala sie w szkole z negatywnym nastawieniem ze strony dyrekcji, opisywala powodka sytuacje, ktére na to
mialyby wskazywac.

Powodka wskazala, iz dobrze wykonuje swoje obowiazki, ma dobre relacje z uczniami a takze z wiekszo$cia
pracownikéw pozwanego.

W zakresie zadania o wyréwnanie wynagrodzenia podala powodka, iz z dniem 11 sierpnia 2015r. uzyskala stopieni
awansu nauczyciela dyplomowanego. W tej sytuacji pracodawca poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2015r. bezprawnie
wyplacal powodce wynagrodzenie réwne nauczycielowi stazyScie.

Pozwany pracodawca — (...) Osrodek (...) w G. — w odpowiedzi na pozew powodztwa nie uznat i wniost o jego
oddalenie w caloéci oraz o obcigzenie powddki kosztami postepowania.

Wskazala w uzasadnieniu, iz zatrudnienie powodki na podstawie art.10 ust. 7 KN bylo uzasadnione potrzebami
wynikajacymi z organizacji nauczania w placdwce. Zastosowanie art.10 ust.7 KN w zakresie w jakim ustanawia
przeslanke potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania jest Sciéle uzalezniona konkretnych okolicznosci faktycznych.
Pojecie to nalezy odnosi¢ do zasad funkcjonowania szkoly a wiec liczby klas, przedmiotéw, liczby godzin lekcyjnych,
liczby etatow, zmianowoSci pracy szkoly, przypadkéw ograniczonego wymiaru godzin nauczania okre$lonego
przedmiotu w danym roku lub jego czeéci, czy tez niepewnosci co do czasu prowadzenia okreslonej dzialalnoéci, liczby
uczniéw lub uzyskania zgody podmiotow wewnetrznych. Pozwany wyjasnil, ze uchwala numer XIV.91.2015 z dnia
26.11.2015 roku Rada Powiatu w G. podjela decyzje o wylgczeniu ze struktur Centrum (...) w G. z dniem 1 stycznia
2016 roku (...) O$rodka (...) co znaczaco wplyneto na sytuacje finansowa oérodka a organ prowadzacy podjal dzialania
zmierzajace do przeanalizowania, czy oSrodek jako samodzielna jednostka posiada racje bytu. Nie wykluczano jego
likwidacji lub tez dalszych przeksztalcen. Na powyzsze mialo wplyw rowniez zmniejszenie subwencji o§wiatowej na
2017 rok. Powolane okolicznoSci potwierdzaja jednoznacznie wyciagi z protokoléw Komisji Rady Spraw (...) Rady
Powiatu (...) z okresu od 26 listopada 2015 roku do 26.08.2016 roku oraz wyciag z protokolu z posiedzenia Zarzadu
Powiatu (...) z dnia 20.03.2017 roku. Na dziefi 31.08.2016 roku istniala zatem, w ocenie pozwanego, niepewno$c
co do dalszego prowadzenia o$rodka, a co za tym idzie spelniona zostala przeslanka okre§lona w art.10 ust 7 Karty
Nauczyciela uzasadniajaca zawarcie z powodka umowy o prace na czas okre$lony.

Uzasadniajac stanowisko w zakresie zadania powo6dki o zasadzenie wyréwnania wynagrodzenia za okres od
01.09.2015 roku do 31.08.2016 roku pozwany przywotlal tre$¢ art 10 ust. 7 Karty Nauczyciela oraz art. 10 ust. 9 KN.
Zgodnie z tym ostatnim, w przypadku, o ktérym mowa7, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby nie posiadajacej
wymaganych kwalifikacji mozna za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatrudnié nauczyciela, ktoéry nie
spelnia warunkéw tj. nie posiada kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska. Dla celow placowych
nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele stazySci. Pow6dka w dniu zawierania z pozwanym pierwszej umowy o
prace w dniu 01.09.2015 roku nie posiadala kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w (...) O$rodku (...)
i dlatego zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony i dla celéw placowych byla traktowana
jako nauczyciel stazysta. Kwalifikacje upowazniajgce do zajmowania stanowiska nauczyciela w (...) Osrodku (...)
okreslalo w okresie od 31.08.2015 roku do 31.08.2017 roku Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szko6t i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoniczonego zakladu ksztalcenia z dnia 12.03.2009 roku.
Zgodnie z § 16 tego rozporzadzenia kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkotach wchodzacych
w sklad mlodziezowych oérodkéw wychowawczych i mlodziezowych o$rodkéw socjoterapii posiada osoba, ktéra



ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoly oraz ukonczyla studia
wyzsze w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii lub zaklad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci resocjalizacja lub
socjoterapia lub studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii. Powodka
uzyskala Swiadectwo ukonczenia studiow domowych w zakresie socjoterapii w dniu 15 lipca 2016 roku a zatem na
dzien zawierania z powddka umowy o prace brak bylo podstaw do zawarcia jej na czas nieokre$lony lub tez traktowanie
powddki inaczej jak tylko nauczyciela stazysty. Na poparcie tej tezy pozwany przywolal wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 19.12.2012 roku sygn. akt IPK 141/12.

Odnoszac sie z kolei do stanowiska powddki, iz w zwigzku z otrzymaniem w dniu 11.08.2016 roku stopnia nauczyciela
dyplomowanego umowa o prace powodki z dnia 01.09.2015 roku winna zosta¢ przeksztalcona w umowe o prace
zawarta na czas nieokres§lony wskazal pozwany, iz uzyskanie stopnia awansu zawodowego pozostaje bez wplywu na
podstawe nawigzania stosunku pracy co potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10.09.2004 roku sygn.. akt I
PK 431/03. Pozwany ponadto przywolal przepis art. 39 ust 1 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym zmiana wysokosci
wynagrodzenia za czas trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego
nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel
uzyskal wyzszy stopieni awansu. Zmiana wysokoSci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje za$ z pierwszym dniem
najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapily, od 1 dnia danego miesigca kalendarzowego.
Z uwagi na uzyskanie przez powodke wyzszego stopnia awansu zawodowego w sierpniu 2016 roku zmiana wysokosci
wynagrodzenia bylaby mozliwa dopiero od wrze$nia 2016 roku, jezeli umowa o prace obowigzywala co w niniejszej
sprawie nie mialo miejsca.

Sad ustalil, co nastepuje:

Uchwala Nr VI.50.2015 z dnia 30 kwietnia 2015r. Rada Powiatu w G. podjela decyzje o utworzeniu (...) Osrodka
(...) w G.. Postanowiono z dniem 1 wrze$nia 2015r. jednostke te wlaczyé¢ w struktury istniejacego juz Centrum (...).
Dyrektorem tej ostatniej placowki oswiatowej byla B. B. a powddka Z. B. (1) pozostawala wéwczas jej pracownikiem
zatrudnionym na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego poczawszy od wrze$nia 2008r. Legitymowala sie wowczas
powodka stopniem awansu nauczyciela mianowanego, ukonczyla filologie polska w Wyzszej Szkole (...) w O.. Nauczala
powddka jezyka polskiego w Centrum w pelnym wymiarze czasu pracy - w (...) i w Liceum dla Doroslych. Utworzenie
(...) oznaczalo konieczno$¢ zapewnienia kadry nauczycielskiej a zapleczem do tego stala sie kadra pozostajgca w
zatrudnieniu w (...)ie, w tym powddka. W dniu zatem 1 wrzeénia 2015r. zawarta zostala zatem z powodka druga
umowa o prace, na podstawie ktorej powodka zatrudniona zostata w (...) Osrodku (...) jako nauczyciel jezyka polskiego
w wymiarze 11/18 etatu a umowa miala trwaé do dnia 31 sierpnia 2016r. Strong umowy po stronie pracodawcy byt
rowniez (...) w G.. O$rodek miescil sie w budynku, w ktéorym swoja dzialalno$¢ prowadzilo Centrum — przy ulicy (...)
w G.. Powbdka zawarta zatem miala dwie umowy o prace — obie z dotychczasowym pracodawca tj. Centrum (...) w G.
przy czym jedna z tych umoéow bylg umowa zawartg na podstawie mianowania a druga - na podstawie ktorej powodka
miala §wiadczy¢ prace w (...)ie — umowa na czas okreslony.

Uchwala Rady Powiatu Nr XIV.91.2015 z dnia 26 listopada 2015r. z dniem 1 stycznia 2016r. wylaczono ze struktur

(...) Oérodek (...), ktory to stal sie odrebnym podmiotem a powédka, na podstawie art.23 ' kp, stala sie pracownikiem
tego podmiotu. Dyrektorem OSrodka zostata I. R. (1), ktérej poczatkowo powierzono sprawowanie funkcji dyrektora
os$rodka na okres jednego roku. Na mocy porozumienia z dnia 1 lutego 2016r. wymiar czasu pracy powodki zwiekszony
zostal do 12/18 etatu, powddce przydzielono 1 godzine wychowawstwa.

Zatrudnienie pow6dki w dniu 1 wrze$nia 2015r. na podstawie umowy na czas okreSlony wynikato z faktu, iz
powodka nie legitymowala sie wowczas pelnymi kwalifikacjami do nauczania w takiej placowce jak (...) kwalifikacje
upowazniajace do zajmowania stanowiska nauczyciela w (...) okre§lalo w tym czasie Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreS$lenia szkot i wypadkoéw w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli. Zgodnie z §16 tego rozporzadzenia, kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkolach wchodzacych w sklad mlodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mlodziezowych



osrodkow socjoterapii posiada osoba, ktéra ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoly a ponadto ukonczyla studia wyzsze w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii lub zaklad
ksztalcenia nauczycieli w specjalnos$ci resocjalizacja lub socjoterapia lub studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny
w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii. Powodka, podobnie jak wiekszo$¢ zatrudnionych u pozwanego nauczycieli,
po rozpoczeciu pracy u pozwanego podjela studia podyplomowe w zakresie socjoterapii, ktore ukonczyla 15 lipca
2016r.

Od poczatku funkcjonowania Osrodka opinie na jego temat, zwlaszcza wérod radnych Powiatu, byly podzielone.
Nasililo sie to zwlaszcza po wylaczeniu (...)u ze struktur Centrum jako ze wplynelo to na sytuacje finansowa oérodka.
Duza cze$¢ z nich kwestionowala zasadno§¢ utworzenia takiej placowki, pojawialy sie zarzuty co do negatywnego
wplywu wychowankéw placowki na mieszancoOw miasta i na jego mloda cze$é. Zarzuty te obejmowaly szczegblnie
kwestie kosztéw utrzymania osrodka i pojawialy sie zamysly by placowke zamkna¢, cho¢ jedynie nieformalne. Temat
o$rodka poruszany byt na kolejnych posiedzeniach rady lub na komisjach. I tak, w dniu 27 kwietnia 2016r. czlonkowie
Komisji (...) , (...) udali sie z wizyta do o$rodka by zapoznaé sie z warunkami lokalowymi a takze ze specyfika
wychowawcza podopiecznych o$rodka. W dniu 22 sierpnia 2016r. z kolei na posiedzeniu Komisji Spraw (...) podjeta
byla dyskusja na temat o$rodka w kontekscie zwiekszenia budzetu placowki, podobnie w dniu 26 wrze$nia 2016r. —
na posiedzeniu radni pytali o celowo§¢ utrzymania placéwki, rosngce koszty jego utrzymania.

Organ zalozycielski podjal dzialania zmierzajace do przeanalizowania czy oSrodek jako samodzielna jednostka posiada
racje bytu. Nie wykluczano jego likwidacji czy tez dalszych przeksztalcen. Na powyzsze mialo wplyw takze zmniejszenie
subwencji o§wiatowej na 2017 rok. Istniala niepewno$¢ co do dalszego prowadzenia o$rodka .

Mimo takich klopotéw Osrodek funkcjonowal. W roku szkolnym 2015/2016 zatrudnionych bylo w o$rodku 21
nauczycieli pracujacych w gimnazjum i w szkole podstawowej.

(...) plan nauczania w gimnazjum, stanowiacy zalacznik do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2015/2016,
obejmowat zajecia edukacyjne obowiazkowe i nadobowiazkowe. Przewidziano 15 godzin jezyka polskiego tygodniowo,
6 godzin jezyka angielskiego, 6 godzin historii, 2 godziny (...)u, 3 godziny geografii, 3 godziny chemii, 3 godziny
biologii, 3 godziny fizyki, 12 godzin matematyki, 2 godziny informatyki, 12 godzin wychowania fizycznego, 1 godzine
edukacji dla bezpieczenstwa, 3 godziny z wychowawcg. Przewidziano nadto 18 godzin zaje¢ praktycznych, 60 godzin
zajet socjoterapeutycznych, 1 godzine do zycia w rodzinie, 6 godzin religii. W gimnazjum o$rodka funkcjonowaty 2
oddzialy, bylo 5 uczniéw. Wszystkich godzin dydaktycznych w gimnazjum bylo 34,5. Pow6dka miala w gimnazjum 5
godzin jezyka polskiego.

W szkolnym planie nauczania szkoly podstawowej z kolei na rok szkolny 2015/2016 przewidziano 16 godzin jezyka
polskiego tygodniowo, 9 godzin jezyka angielskiego, 3 godziny muzyki, 3 godziny plastyki, 4 godziny historii
i spoleczenistwa, 9 godzin przyrody, 12 godzin matematyki, 3 godziny zaje¢ komputerowych, 3 godziny zajeé¢
technicznych, 12 godzin wychowania fizycznego, 3 godziny z wychowawca. Przewidziano nadto 60 godzin zajeé
socjoterapeutycznych, 2 godziny do zycia w rodzinie, 6 godzin religii. W szkole podstawowej funkcjonowaly 2 oddzialy,
bylo 5 uczniow. Powddka miala tu 6 godzin jezyka polskiego.

W arkuszu organizacyjnym planowanym na rok szkolny 2016/2017 nie planowano wiekszych zmian. W
zatwierdzonym w maju 2016r. arkuszu przewidziano w szkole podstawoweji2 uczniéw, z ktérymi mialo byc
prowadzone 5 godzin jezyka polskiego. W gimnazjum z kolei zaplanowano 13 godzin jezyka polskiego w 3 oddzialach.
Grup wychowawczych w internacie planowano 4, laczna ilo$¢ etatéw pedagogicznych wynosila 17,23. Ostatecznie
ksztalt arkusza zatwierdzono w sierpniu 2016r. Powodka nadal w szkole podstawowej miala 5 godzin jezyka polskiego,
w gimnazjum natomiast — 9 godzin. Liczba oddzialow planowanych nie zmienila sie. W internacie byly 2 grupy
wychowawecze a lgczna liczba godzin wynosila 398.

Przed uplywem trwania umowy o prace powodka zlozyla podanie o ponowne jej zatrudnienie. W rozmowie jaka odbyta
sie miedzy powddka a dyrektorem placowki powodka uslyszala, iz nie moze by¢ z nia zawarta kolejna umowa o prace.
Dyrektor I. R. (1) miala szereg zastrzezen merytorycznych do pracy powodki. Planowata przy tym zatrudnié innego



nauczyciela jezyka polskiego. Powodka interweniowala u kuratora o§wiaty co w efekcie spowodowalo, iz to w wyniku
jego zalecenia pozwana zdecydowala sie zatrudni¢ powddke na okres kolejnego roku szkolnego. W dniu 1 wrze$nia
2016r. zawarta zostala miedzy stronami umowa o prace na czas okre§lony do dnia 31 sierpnia 2017r. Wymiar czasu
pracy powodki okreélono na 14/18 etatu.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o:

dokumenty w postaci — akta osobowe powo6dki, zaswiadczenie z dnia 29 lipca 2015r. k. 14, akt nadania stopnia awansu
k. 15, wyciag z protokotu k. 53-59, informacja k. 82, kopie arkuszy organizacyjnych k. 95 — 167, wykaz k. 173, umowa
szkoleniowa k. " 87, zeznania Swiadkoéw — B. B. k. 169-170, M. C. k. 188-189 , zeznania stron Z. B. k.189-189v, 1. R.
k. 190-190v.

Przechodzac do analizy zadania pow6dki podkreéli¢ nalezy co nastepuje:

W mysél art.10 ust. 7 ustawy Karty Nauczyciela w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania
lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, z
nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace na czas okreSlony. Dyspozycja art. 10 ust. 7 KN odnosi sie zatem do nauczycieli wszystkich stopni
awansu zawodowego, a wiec nauczycieli stazystéw, kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych..

Przepis art.10 KN statuuje tym samym daleko idaca ochrone trwalo$ci stosunku pracy nauczyciela stanowiac, ze
zatrudnienie nauczyciela na czas okreslony moze nastapi¢ jedynie wtedy, gdy taka potrzeba wynika z organizacji
nauczania lub gdy chodzi o zastepstwo nieobecnego nauczyciela. W motywach uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia
14 czerwca 1994 r., I PZP 28/94 (OSNAPiUS 1994 Nr 10 poz. 160), zawarte jest stwierdzenie, ze "sformulowanie
tego przepisu nie powinno budzi¢ zadnych watpliwo$ci. Wynika z niego wprost, ze umowa o prace na czas okre$lony
moze by¢ zawarta jedynie wtedy, gdy spelnione sg przeslanki tego przepisu (...) a zawarcie z nauczycielem umowy
na czas okre$lony przy braku spelnienia przeslanek tego przepisu (brak potrzeb organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela) jest sprzeczne z omawianym przepisem i zgodnie z art. 18 § 2 Kodeksu pracy w zwigzku z
art. 98 ust. 1 Karty Nauczyciela powoduje zastosowanie odpowiednich przepiséw prawa pracy".

A zatem, odnoszgc powyzsze do niniejszej sprawy, owe dwie okoliczno$ci uprawniajace dyrektora pozwanego osrodka
do zawarcia z pow6dka w dniu 1 wrze$nia 2016r. umowy na czas okre$lony musialyby istnie¢ w tymze dniu.

Na podstawie ustalonego stanu faktycznego stwierdzi¢ nalezy, zdaniem Sadu, iz zadna z tych przeslanek w sprawie
nie zaistniala.

Bezspornym pozostawalo, iz w dniu zawarcia z powddka owej umowy nie wystepowala przeslanka polegajaca na
zastepstwie nieobecnego nauczyciela. Zdaniem pozwanego wystepowala natomiast druga z wymienionych w art.10
ust. 7 KN przeslanek - potrzeby wynikajace z organizacji nauczania.

Dyrektor os$rodka (...) szeroko opisywala na czym polegaja owe potrzeby. Jak wskazywano juz wyzej, sprowadzaly sie
one do kwestii niepewnoSci co istnienia osrodka, mozliwych wnioskéw radnych Powiatu o jego likwidacje. W ocenie
nadto pozwanej powodka nie spelniala oczekiwan jako nauczyciel. Jak podawala ,chciala skompletowaé dobry zespol
i zdecydowala, ze powodka nie powinna pracowaé .

W ocenie Sadu argumenty te nie potwierdzaja zaistnienia przeslanki w postaci potrzeby wynikajacych z organizacji
nauczania. Jak sie wydaje, obie kwestie byly kluczowe — zaréwno problemy zwigzane ze zwiekszonymi kosztami
utrzymania oSrodka jak i zarzuty dyrektora do powddki jako do nauczyciela. Zdaniem Sadu jednak zadna z nich nie
moze by¢ skuteczng podstawa do uzasadnienia zawarcia umowy na czas okreslony.

Przypomnie¢ nalezy w tym miejscu definicje pojecia ,,organizacji nauczania”. Ot6z, w wyroku z dnia 5 wrzesnia 1997
r. wydanego w sprawie I PKN 226/97 Sad Najwyzszy podat:



(...Jorganizacja pracy nauczyciela', ktorej potrzeby moga uzasadnia¢ zatrudnienie na czas okre$lony nalezy
odnie$¢ do zasad funkcjonowania szkoly (liczba klas, rodzaj przedmiot6éw, liczba godzin lekcyjnych, liczba etatow,
czas nauczania poszczegblnych przedmiotdéw, zmianowo$¢ pracy szkoly), a nie do wyksztalcenia czy umiejetnosci
nauczyciela”. Teza ta odnosi sie do sprawy dotyczacej nauczyciela mianowanego i ma pelne zastosowanie do niniejszej

sprawy.

W uzasadnieniu wyroku SN wskazal: ” w pojeciu tym bedzie sie mieéci¢ np. liczba klas, rodzaj przedmiotéw, liczba
godzin lekcyjnych, liczba etatow, okres nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw, zmianowo$é pracy szkoly - nie
za$ kwalifikacje zawodowe kandydata do pracy, a w szczegblnos$ci mozliwoé¢ doboru nauczyciela o pozadanych
wladciwos$ciach przy spelnieniu przez niego wymogéw formalnych. .....Nalezy przy tym zwroci¢ uwage, ze pojecie to
nie moze by¢ rozumiane opacznie, jako tzw. wzgledy lub "wymogi" organizacyjne itp., gdyz sformulowanie ustawy
jest jednoznaczne. Natomiast mozliwo$¢ zastapienia dobrego pracownika lepszym moze by¢ realizowana w formie
konkurséw lub eliminacji i nie powinna by¢ identyfikowana z "organizacja nauczania". Wbrew bowiem oczywistej
intencji ustawodawcy zatrudnienie nauczyciela na czas okre§lony tylko w tym celu, aby przy nadarzajacej sie okazji
zamieni¢ go na innego, ("lepszego"), mogloby trwa¢ permanentnie i w razie trudno$ci z pozyskaniem tego "lepszego”
prowadzi¢ do ewidentnej destabilizacji jego zatrudnienia i sytuacji zyciowej. Takze i z tego punktu widzenia trudno
uzna¢ stosowang przez pozwang metode doboru kadr za odpowiadajaca pojeciu "organizacji nauczania".”

Sad Najwyzszy, rozwazajac owo pojecie, poddal pod rozwage niebezpieczenstwo jakie moze powstawaé w sytuacji
gdy dyrektor szkoly, postugujac sie tym pojeciem, usprawiedliwia nieuzasadnione nawigzanie umowy o prace na czas
okres$lony w sytuacji gdy de facto organizacja nauczania w danej jednostce do tego nie uprawnia.

Zasadnicze bowiem znaczenie maja tu kwestie takie jak - liczba klas, rodzaj przedmiotow, liczba godzin lekcyjnych,
liczba etatdéw, okres nauczania poszczegolnych przedmiotow. Wskazujg one bowiem, zgodnie z teza wyroku SN, jak
jest w danej placowce organizacja nauczania i czy uzasadnia ona zawarcie umowy z nauczycielem na czas okreslony.

W przekonaniu Sadu takich okoliczno$ci pozwana placowka nie wykazala.

Argumentacja pozwanego, ktéra mialaby uzasadnia¢ rodzaj zawartej z powodka umowy a ktéra sprowadzala
sie w szczegblnosci do tego, ze powddka zatrudniona zostala na czas okre§lony z uwagi na niepewnosé co do
istnienia o$rodka w sytuacji kontestowania przez niektérych radnych powiatu kosztéw ponoszonych w zwiazku z
funkcjonowaniem o$rodka, nie moze sie osta¢. Tak samo ocenié¢ nalezy argumenty dotyczace specyfiki pracy w takim
os$rodku, trudnos$é niektérych radnych w rozumieniu potrzeby istnienia takiej placowki na terenie powiatu oraz zrodta
zwiekszania sie kosztow utrzymania placowki.

Rozumiejac owe okoliczno$ci pod katem trudnoéci w prowadzeniu takiej placéwki jak i z punktu widzenia organu
zalozycielskiego, Sad jest zdania, iz nie moga one uzasadniac¢ naruszen uregulowan ustawy Karta Nauczyciela w
zakresie art.10 ust. 7, ktory to przepis w spos6b wyrazny i waski zakre§lil granice, w ramach ktorych istnieje swoboda
dyrektora placowki o§wiatowej co do wybory rodzaju umowy o prace zawieranej z nauczycielem.

Wskazywana przez pozwana niepewno$¢ nie mogla w zaden sposob wplywaé na pewnego rodzaju zabezpieczenie sie
przed konieczno$cia mozliwej w przyszlosci decyzji o zwolnieniu nauczyciela i co za tym idzie, wyplaceniu odprawy.

W przepisie art.10 ust.7 KN chodzi bowiem o organizacje nauczania i to istniejacg w dacie zawierania z nauczycielem
umowy o prace, a nie o inne wzgledy. Tymczasem, z analizy arkuszy organizacyjnych pozwanego o$rodka z ostatnich
lat, w szczegolnoSci po poréwnaniu arkusza na rok szkolny 2015/2016 i organizacji pracy powodki w roku kolejnym
wynika, ze w o$rodku nie istniala potrzeba organizacyjna nauczania, ktéra uzasadnialaby zatrudnienie powddki z
dniem 1 wrze$nia 2016r. tylko na czas okreSlony. Liczba godzin dydaktycznych powo6dki ulegla zwiekszeniu, podobnie
liczba etatow nauczycieli — z 21 na 27, w roku za$ 2017/2018 — 28 etatow. Co wiecej, z informacji zlozonej przez
pozwanag (k. 173) wynika, iz w roku szkolnym 2016/2017 na dzien 1 wrze$nia 2016r. zatrudnionych bylo 19 nauczycieli
na podstawie umowy na czas okre$lony a 8 na czas nieokre§lony. Skoro wszyscy niemal nauczyciele zatrudnienie



w pozwanej placowce rozpoczynali w tym samym czasie to takze w stosunku do nich powinna istnie¢ niemozno$é
zatrudnienia na czas nieokreSlony. Tymczasem dyrektor os§rodka wyjasniajac owe rozbiezno$ci wyjasniala, ze te osoby
»~oddawaly pracy serce” i taki rodzaj umowy im sie nalezal. Takie zr6znicowanie sytuacji nauczycieli wyraznie neguje
istnienie wskazywanej przestanki a co za tym idzie podnoszona przez pozwanego niemozno$c¢ zatrudnienia powodki
na czas nieokreslony.

W tej sytuacji, w ocenie Sadu, w pozwanym oSrodku nie zaistniaty okoliczno$ci uprawniajace pozwanego pracodawce
do zawarcia w dniu 1 wrzeénia 2016r. z pow6dka umowy na czas okreslony.

Powddka zatem, legitymujgc sie w tej dacie stopniem awansu nauczyciela dyplomowanego winna byta by¢ zatrudniona
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Z tego to powodu powoddztwo w tym zakresie nalezalo uwzglednié o czym orzeczono jak w wyroku.

Oddaleniu natomiast podlegalo zadanie powo6dki dotyczace zasadzenia na jej rzecz wyréwnania wynagrodzenia za
prace bedacego wynikiem potraktowania powodki w roku szkolnym 2015/2016 do celéw placowych jako nauczyciela
stazysty.

W tym zakresie Sad w pelni podziela argumentacje prezentowana przez pozwanego pracodawce — powodka w
dniu zawierania z o$rodkiem pierwszej umowy o prace w dniu 1 wrze$nia 2015 roku nie posiadala kwalifikacji
do zajmowania stanowiska nauczyciela (...) Osrodku (...), a co za tym idzie zostala zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas okreS§lony i dla celow placowych byla traktowana jako nauczyciele stazysta — zgodnie
z art.10 ust. 9 i 10 KN. Kwalifikacje upowazniajace do zajmowania stanowiska nauczyciela w mlodziezowym
o$rodku socjoterapii okres$lato w tym okresie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoél i wypadkoéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli z dnia 12.03.2009 roku.
Zgodnie z § 16 tego rozporzadzenia kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkolach wchodzacych w
sklad mtodziezowych osrodkéw wychowawcezych i mlodziezowych oSrodkéw socjoterapii posiada osoba, ktéra ma
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoly a ponadto ukonczyla studia
wyzsze w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii lub zaklad ksztalcenia nauczycieli w specjalno$ci resocjalizacja
lub socjoterapia lub studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii. Jak
wskazywano juz wyzej, powoédka w dniu 15.07.2016 roku uzyskala swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych
w zakresie socjoterapii zatem na dzien zawierania umowy o prace brak bylo podstaw do traktowania powo6dki
inaczej niz nauczyciela stazysty dla celow placowych. Stanowisko to potwierdza m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 19.12.2012 roku sygn. akt I PK 141/12, zgodnie z ktérym w sytuacji powierzenia nauczycielowi nauki jezyka
obcego pomimo braku kwalifikacji odpowiadajacego hipotezie normy art. 10 ust. 9 KN powinien on w celu ustalenia
wynagrodzenia by¢ traktowany jak nauczyciel stazysta. Ponadto, jak stusznie odnosi pozwana, zgodnie z przepisem art.
39 ust 1 Karty Nauczyciela zmiana wysoko$ci wynagrodzenia za czas trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem
kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po
roku szkolnym, ktérym nauczycieli uzyskal wyzszy stopien awansu. Roszczenie zatem powddki w tym zakresie nalezalo
oddali¢.

Rozstrzygajac o kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl zgodnie z § 9 ust.1ipkt3 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie z dnia 02.10.2015 roku.

Ponadto Sad uznal, iz zasadnym jest by orzekajac o nieuiszczonych przez powddke kosztach procesu tj. o oplacie
sadowej, od uiszczenia ktorej powoddka zostala zwolniona w calo$ci, zastosowaé mozliwo$é jaka plynie z treéci art.102
kpc. Sad zatem odstapil od obciazania pozwanego kosztami postepowania w sprawie - oplaty od pozwu, ktéra wynosi
kwote 4420 zl, zatem jest to kwota zdaniem Sadu na tyle wysoka, ze obcigzenie pozwanego obowigzkiem jej uiszczenia
w sytuacji gdy placowka boryka sie z trudnoSciami finansowymi, byloby dla niej zbyt dotkliwe.



