Sygn. akt IV P 201/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2016r.

Sad Rejonowy w Gizycku IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSR Bozena Makowczenko

Protokolant st. sekr. sgdowy Justyna Kurzynowska-Lubecka

po rozpoznaniu w dniu 15 grudnia 2016r. w Gizycku

na rozprawie

sprawy z powbdztwa C. R.

przeciwko (...) Bank (...) SAw W.

o nagrode jubileuszowa i odprawe emerytalna

1. Powddztwo o nagrode jubileuszowa oddala.

2. Umarza postepowanie w zakresie zadania o odprawe emerytalng.
3. Odstepuje od obciazania powddki kosztami zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVP 201/16

UZASADNIENIE

Powodka C. R. w pozwie z dnia 26 lipca 2016r. wnosila o zasadzenie od pozwanego na jej rzecz nagrody jubileuszowe;j
za 35 lat pracy, do ktorej nabyla prawo w dniu 26 paZzdziernika 2013r. oraz odprawy emerytalnej, do ktérej prawo
nabylaby gdyby rozwigzania stosunku pracy dokonano w normalnym trybie zwigzanym z przej$ciem na emeryture ze
skutkiem na dzien 26 pazdziernika 2013r. wraz z ustawowymi odsetkami.

Wywodzila w uzasadnieniu, ze zatrudniona byla u pozwanego w okresie od 1 sierpnia 1979r. do 25 lipca 2013r.
kiedy to uplynal 3- miesieczny termin dokonanego w dniu 25 kwietnia 2013r. wypowiedzenia umowy o prace.
Przyczyna wypowiedzenia bylo niewykonanie planu sprzedazy produktéw bankowych przez co negatywnie oceniono
realizacje zadan pracowniczych w ostatnich kwartalach pracy. Gdyby nie wyzej opisane wypowiedzenie to w dniu
26 pazdziernika 2013r. powodka nabylaby prawo do nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy z czego pracodawca
zdawal sobie sprawe. Mimo przepracowanych u pozwanego 34 lat pracy nie zaproponowano powddce stosowanego w
takich sytuacjach pakietu emerytalnego ani nie wyplacono odprawy emerytalnej. W dniu 31 grudnia 2013r. powodka
ukonczyla 56 lat. Ten sposob potraktowania powddki jest bardzo krzywdzacy i sprzeczny z zasadami wspdlzycia
spolecznego tj. art.skc w zw. z art.300 kp.

Powbdka dalej wskazala, ze prawo do dochodzonych roszczen reguluja przepisy Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy w (...) SA, ktorego obowiazujacy w dacie rozwigzania stosunku pracy z powddka egzemplarz pracodawca winien
byl powddce przedstawic.



W piSmie z dnia 30 sierpnia 2016r. wskazala powodka, ze tytulem odprawy emerytalnej domaga sie kwoty 31680 zt
a tytulem nagrody jubileuszowej kwoty 6072 zl. Podstawe dla wyplaty powddce odprawy stanowi, zdaniem powodki,
§7pkt4ppkt4 Regulaminu jednorazowych splat nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych oraz wyplat emerytalno
— rentowych, wyplaty za$ nagrody jubileuszowej - §4 ust.1pkt 4 regulaminu.

W pi$mie procesowym z dnia 14 grudnia 2016r. pelnomocnik powo6dki cofnal zadanie w zakresie odprawy emerytalnej
wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia.

W odpowiedzi na pozew pozwany pracodawca — (...) SA w W. - powddztwa nie uznat i wniosl o jego oddalenie w
calo$ci i obciazenie powodki kosztami postepowania.

Wywodzil, ze roszczenia powodki sa calkowicie nieuzasadnione i pozbawione podstawy prawnej. Bezspornym
jest bowiem, ze rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce dokonane zostalo z przyczyn
dotyczacych pracownika. Przed Sadem Rejonowym w Gizycku toczyla sie z tego powodu sprawa z powodztwa powodki
0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne o sygnaturze IV P 43/13.

Pozwany nadto podniosl, iz na podstawie Zarzadzenia Prezesa Zarzadu nr (...) z dnia 3 czerwca 2013r. wprowadzony
zostal regulamin jednorazowych splat nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych oraz wyplat emerytalno —
rentowych. Regulamin ten wprowadzony zostal w zwiazku ze zmianami Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
wprowadzonymi na podstawie Protokolu Dodatkowego nr 9 z dnia 8 maja 2013r. Postanowienia tego Protokotu
przewidywaly likwidacje nagrdd jubileuszowych i odpraw emerytalno — rentowych, ktére przystugiwaly pracownikom
pozwanego. Protokdl Dodatkowy nr 9 zostal wpisany do rejestru zakladowych ukladéw zbiorowych przez Okregowego
Inspektora Pracy w W. w dniu 16 maja 2013r.. Ma to znaczenie albowiem zgodnie z § 2 ust.5 Regulaminu wszystkie daty
i terminy ulegaja przesunieciu jezeli do dnia 30 czerwca 2013r.nie zostalyby zarejestrowane zmiany w zakladowym
ukltadzie zbiorowym pracy.

Dalej pozwany podawal, ze postanowienia Regulaminu obowiazywaly wylacznie pracownikdéw Banku, niemniej jednak
zgodnie z §2ust.2 pkt 2 regulaminu ,,pracownik nie nabywa prawa do nagrody lub odprawy jezeli do dnia albo w dniu
wyplaty pracownik pozostaje w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn dotyczacych pracownika”. Pierwsza
wyplata nagrod i odpraw ustalonych w Regulaminie ustalona zostala na 5 lipca 2013r. czyli w okresie wypowiedzenia
powddki, ktorego okres zakonczyt sie w dniu 31 lipca 2013r. W konsekwencji oznacza to, ze nie nabyla ona prawa ani
do nagrody ani do odprawy.

Pozwana nadto, z ostrozno$ci procesowej, zglosila zarzut przedawnienia roszczenia. Otéz, nawet gdyby hipotetycznie
przyznac, ze powodce przystugiwaloby prawo do nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej to roszczenie ulegloby
przedawnieniu bowiem pozew zostat ztozony po 5 lipca 2013r.czyli po uplywie 3 lat od dnia kiedy roszczenie stalto
sie wymagalne.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Bezspornym w sprawie pozostawalo, ze pow6dka zatrudniona byla u pozwanego pracodawcy od 1 sierpnia 1979r.

Poczatkowo powodka pracowala na stanowisku kontystki, potem jako ksiegowa, inspektor — kasjer, kasjer, kasjer —
dysponent (od 2004r.).

W dniu 19 marca 2013r. dyrektor oddziatu M. S. wystosowala do W. T. — Dyrektora Regionalnego Bankowosci
Detalicznej w B. — wniosek o dokonanie wobec powodki wypowiedzenia umowy o prace z zachowanie
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, w ktérym jako powdd podala negatywna ocene pracy - niski poziom realizacji
zadan w okresie ostatnich 12 miesiecy. Podala tez, ze zakladany plan naprawczy powodki nie zostal zrealizowany.

/dowdd: wniosek — k. 1 cz. C akt osobowych powodki/



Whiosek ten zostal zaakceptowany i pismem z dnia 8 kwietnia 2013r., ktére to powddka otrzymala w dniu 25 kwietnia
2013r., wypowiedziano powodce umowe o prace wskazujac jako przyczyne : negatywna ocene pracy polegajaca na
bardzo niskim poziomie realizacji zadan w okresie ostatnich czterech kwartalow oraz brak poprawy w tym zakresie
pomimo objecia powddki programem naprawczym.

/dowdd: wypowiedzenie umowy o prace — k. 5 cz. C akt osobowych powddki/

W dacie wreczenia powddce o$wiadczenia woli w przedmiocie wypowiedzenia umowy o prace obowigzywal u
pozwanego Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy z dnia 28 marca 1994r., w treéci ktérego zawarte byly uregulowania
obejmujace rodzaje Swiadczen przystugujacych pracownikom pozwanego banku. Tre$¢ owego ukladu uwzgledniata
zawierane w pozniejszych okresach Protokoly Dodatkowe, ktorych na te date bylo 8. Zgodnie z tre$cia §3pkt2
pracownikom przyslugiwaly, na zasadach okreSlonych w ukladzie, miedzy innymi $wiadczenia zwiazane ze
stosunkiem pracy w postaci nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytulu calkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy.

Zasady ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych okre$lono w §9 . W przypadku powddki 35 letni okres pracy
uprawniajacy do nagrody jubileuszowej opartej o te uregulowania, mijat w dniu 26 pazdziernika 2013r.

W &9 pkt6 ukladu mowa byla o tym, iz w przypadku gdy pracownik spelniajacy warunki opisane w §10 ust.1 ukladu,
nabywa prawo do nagrody w terminie 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace, wyplaca sie te nagrode w dniu
wyplaty odprawy emerytalnej lub rentowej. Warunki o jakich mowa w §10oust.1 to:

- w dniu rozwiazania stosunku pracy zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych pracownik posiadal stazowe i wiekowe uprawnienia emerytalne oraz posiada
decyzje wlaSciwego organu rentowego o przyznaniu emerytury

- w dniu rozwiagzania stosunku pracy posiadal decyzje wlasciwego organu rentowego o przyznaniu renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych

- przed rozwigzaniem stosunku pracy byl niezdolny do pracy wskutek choroby trwajacej nieprzerwanie po zakonczeniu
zatrudnienia, w efekcie ktorej wlaSciwy organ rentowy przyznal pracownikowi rente z tytulu niezdolno$ci do pracy
zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W przypadku natomiast gdy pracownik spelnia opisane wyzej warunki, przyslugiwala mu odprawa emerytalna lub
rentowa w wysoko$ciach wskazanych w ust.2-4.

/dowdd: zakladowy uklad zbiorowy pracy — k. 53 — 57/

W dniu 8 maja 2013r. zawarty zostal Protok6l Dodatkowy nr 9 do zakladowego uktadu zbiorowego pracy, na podstawie
ktérego wprowadzono do ukladu zmiany polegajace na zlikwidowaniu §wiadczen w postaci nagréd jubileuszowych i
odpraw emerytalnych o jakich mowa byla w przywolywanych wyzej §9 i §10. W ich miejsce wprowadzono prawo do
jednorazowych odpraw pienieznych w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu catkowitej niezdolnoéci
do pracy na zasadach ustalonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy oraz jednorazowych nagrod.

Protokol zawarto na czas nieokreslony a w zycie mial wejé¢ z dniem zarejestrowania go przez Okregowego Inspektora
Pracy w W..

/dowod: kopia protokotu — k. 58/

Protokél ten zarejestrowany zostal w rejestrze Okregowego Inspektora Pracy w W. w dniu 16 maja 2013r. i z tym
dniem wszedl w zycie.



/dowod: kopia wpisu — k. 59, powiadomienie o wpisie — k. 44/

Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu pozwanego banku z dnia 3 czerwca 2013r. nr (...) wprowadzono Regulamin
Jednorazowych Splat N. Jubileuszowych i Odpraw Emerytalnych oaz Wyptat Odpraw E. — Rentowych.

/dowdd: regulamin — k. 40/
Regulamin ten wszed} w zycie od dnia 1 lipca 2013r.

W §2 regulaminu wskazano, iz obowiazuje on wylacznie pracownikéw banku, ktérzy w dniu wyplaty nagrody lub
odprawy pozostaja w zatrudnieniu w banku na podstawie umowy o prace. Nadto, wylgczono prawo pracownika do
nagrody lub odprawy w sytuacji gdy do dnia albo w dniu wyplaty z pracownikiem zawarto porozumienie w sprawie
rozwigzania umowy o prace oraz w sytuacji gdy pracownik pozostaje w okresie wypowiedzenia umowy o prace z
przyczyn dotyczacych pracownika (§2ust.2).

Date wyplaty obu $wiadczen ustalono na 5 lipca 2013r. (bezsporne).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Roszczenie powddki w zakresie nagrody jubileuszowej uznaé nalezalo za pozbawione podstaw a to w oparciu zar6wno
o uregulowania jakie obowigzywaly u pozwanego w tym zakresie a jakie zawarte byly w tresci zakladowego ukladu
zbiorowego sprzed ich zmian dokonanym protokolem dodatkowym nr 9 jak i w oparciu o uregulowania obowiazujace
po dokonaniu tych zmian.

Rozwigzanie stosunku pracy z powodka bylo wynikiem dokonania przez pracodawce wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn dotyczacych powddki. Znalazlo to potwierdzenie w wyroku Sadu Rejonowego w Gizycku wydanego w
sprawie IV P 43/13, w ktérym oddalono powddztwo powddki o uznanie za bezskuteczne dokonanego wobec niej
wypowiedzenia. Nie mogto by¢ zatem mowy o zaistnieniu przestanki o jakiej mowa w § gpkt 6 ukladu.

Po dokonaniu zmian w zakladowym ukladzie zbiorowym na skutek zawarcia Protokotu nr (...) zlikwidowano oba
Swiadczenia — nagrode jubileuszowa i odprawe emerytalno - rentowa.

Zdecydowano o jednorazowej wyplacie tych Swiadczen na zasadach opisanych w Regulaminie Jednorazowych Splat N.
Jubileuszowych i Odpraw Emerytalnych oraz Wyptat Odpraw E. — Rentowych. Tu takze brak jest podstaw by zadanie
powddki oceni¢ pozytywnie.

Jak mowa byla juz o tym wyzej, protokél nr (...) wszedl w zycie dnia 16 maja 2013r. Z tym to dniem dotychczasowe
Swiadczenia w postaci nagréd jubileuszowych oraz odpraw emerytalno — rentowych zostaly zlikwidowane a pdZzniejszy
regulamin byt podstawg do wyplat jednorazowych takich $wiadczen na warunkach w nim opisanych. Wedlug regul w
nim zawartych powodka nie nabyta prawa do nagrody jubileuszowe;.

W odniesieniu do powodki zgloszone zadanie ocenia¢ tu nalezalo w Swietle zapisu z §2 pkt 2 ppkt 2 regulaminu,
zgodnie z ktorym pracownik nie nabywa prawa do §wiadczen w sytuacji gdy w dniu wyplaty znajduje sie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn dotyczacych pracownika.

Powodka znajdowala sie wlaénie w takiej sytuacji i z tego powodu owo wylaczenie ma zastosowanie do powodki.

Sad nie podzielil argumentu podnoszonego przez strone powodowg a mianowicie zarzutu naruszenia regul opisanych
w art.gkp.

Uzasadnieniem owego naruszenia miat by¢ fakt, iz w dacie wprowadzenia w zycie Regulaminu powddka znajdowata
sie w okresie wypowiedzenia. Z tego to powodu nie mogly mie¢ wobec powodki zastosowanie zapisy zawarte w §2pkt
regulaminu.



Ot6z, zgodnie z art.9kp, ilekro¢ w kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreélajace prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow,
a takze postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw
i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy. Sa to zrédla prawa pracy na podstawie ktérych
pracownik moze dochodzi¢ konkretnych roszczen.

Przepis art. 9 kp wprowadza zatem hierarchie tych autonomicznych Zrédel prawa oraz mechanizm rozwiazywania
sprzeczno$ci miedzy nimi, oparty na zasadzie uprzywilejowania pracownika. Najwyzsze ranga sa ustawy
i rozporzadzenia. Zadne szczegdlne Zrédlo prawa pracy nie moze by¢ od nich mniej korzystne dla pracownika.
W drugiej kolejnoéci obowiazuja uklady zbiorowe pracy i porozumienia oparte na ustawie, a w trzeciej -
regulaminy i statuty. Zaden z tych aktow nie moze by¢ dla pracownika mniej korzystny niz akt wyzszego rzedu.
Mowa o tym jest w § 2, w my$] ktérego postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulamindw i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw
i aktow wykonawczych. Z kolei, w my$l § 3 postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikdw niz postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

Swiadczenia w postaci nagrody jubileuszowej kodeks pracy nie przewiduje.

Prawo do $wiadczenia w postaci nagrody jubileuszowej uregulowane bylo w zakladowym ukladzie zbiorowym pracy

obowigzujacym u pozwanego od dnia 28 marca 1994r. Uklad zawarty zostal w trybie art. 241 3 kp i nastepnych i
zgodnie z tymi regulami zmieniany byl kolejnymi protokotami dodatkowymi. Ostatecznie, protokolem dodatkowym
nr 9 strony ukladu zdecydowaly o kolejnej zmianie ukladu, tym razem w zakresie dotyczacym Swiadczen w postaci
nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalno — rentowej. Protokot zostal nastepnie zarejestrowany w zwigzku z czym
z dniem zarejestrowania wszedl w zycie. Jego uregulowania zatem — zgodnie z wolg stron tego porozumienia —
obowiazywa¢ zaczely od dnia 16 maja 2013r. a w zaden sposdb nie mozna ich oceni¢ jako mniej korzystnych niz
przepisy kodeksu pracy.

Nie doszlo tez do naruszenia reguly o jakiej mowa w art.9§83kp.

Zgodnie z nia postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

Skoro w zmienionym zakladowym ukladzie zbiorowym pracy pozwanego nie ma $wiadczenia w postaci nagrody
jubileuszowej a w regulaminie z dnia 3 czerwca 2013r. zawarto zasady wyplacania jednorazowych swiadczen miedzy
innymi w postaci nagréd jubileuszowych, to nie mozna tu méwic¢ o uregulowaniach mniej korzystnych niz w ukladzie

zbiorowym pracy.

Sad analizowal takze podnoszony zarzut nieréwnego potraktowania powodki. Fakt, ze powodka w dniu 25 kwietnia
2013r. otrzymala wypowiedzenie umowy o prace nie oznacza, zdaniem Sadu, ze uregulowania nowego ukladu
zbiorowego a w efekcie tez nowego Regulaminu w zakresie nagrod i odpraw, a w konsekwencji zapisy zawarte w
jej nie dotycza. W dacie tej, czyli zarbwno w dniu 16 maja 2013r. tj. w dniu zarejestrowania protokolu jak i w
dniu 1 lipca 2013r. kiedy to zaczal obowigzywaé¢ regulamin dotyczacy nagrod i odpraw, powddka pozostawala w
zatrudnieniu u pozwanego. Skoro w tresci protokotu brak bylo jakichkolwiek zapisow wylaczajacych jego stosowanie w
poszczegoblnych sytuacjach, mial on bezposrednie zastosowanie takze wobec pow6dki. To bezposérednie zastosowanie
oznacza tez, iz odnosza sie do powodki zapisy tego regulaminu, w tym te o jakich mowa w §2pkt 2.

W istocie, zgodnie z art.9§ 4kp postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okres$lajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade
roéwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzujg. W przekonaniu Sadu nie mamy do czynienia z uregulowaniami
naruszajacymi zasade rownego traktowania.



Zdaniem Sadu celowym jest zachowanie ostrozno$ci w ocenie naruszenia zasady rownego traktowania w odniesieniu
do porozumien zawartych przez partneréw spolecznych. Mowa jest o tym chociazby w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 6 grudnia 2012 r.( I PK 128/12, OSNP 2013, nr 19-20, poz. 225). Sad Najwyzszy stwierdzil w nim,
ze w sprawach dotyczacych réwnego traktowania pracownikéw w odniesieniu do ich uprawnien zapisanych w
porozumieniach zbiorowych konieczne jest uwzglednianie autonomii zbiorowej woli pracownikow reprezentowanych
przez zwigzek zawodowy, uzasadniajace zalozenie, ze uksztaltowane w nich prawa sa zgodne z odpowiednio
wywazonymi indywidualnymi interesami reprezentowanych pracownikéw i grupy pracowniczej jako takiej.

W $wietle powyzszego, zastosowanie zasady wylgczenia z prawa do $wiadczen wobec pracownikdéw znajdujacych sie
w okresie wypowiedzenia i to w sytuacji gdy wypowiedzenia te sa wypowiedzeniami z przyczyn dotyczacych tych
pracownikéw, w ocenie Sadu, nie naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Wobec cofniecia przez powoddke roszczenia w zakresie odprawy emerytalnej wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia,
posterowanie w tej czeSci nalezalo umorzy¢.

Na zasadzie art.102kpc Sad odstapil od obcigzania powddki kosztami zastepstwa procesowego uznajac, obciazenie
nimi w sytuacji gdy powodka pozostaje bez pracy byloby dla niej zbyt dotkliwe.



