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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 kwietnia 2016r.

Sad Rejonowy w Gizycku IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSR Bozena Makowczenko
Lawnicy Urszula Knyps — Dawidowicz, Grazyna Pelc
Protokolant st. sekr. sad. Justyna Kurzynowska-Lubecka
po rozpoznaniu w dniu 7 kwietnia 2016r. w Gizycku

na rozprawie

sprawy z powoddztwa I. M., U. U. (1), R. B.

przeciwko Zespolowi Szkoét w K.

o przywrocenie do pracy

1. Zasadza od pozwanego Zespotu Szkét w K. na rzecz powddki R. B. kwote 9407,40 zt (dziewiec tysiecy czterysta
siedem zlotych 40/100) oddalajac zadanie przywrdcenia do pracy.

2. Powbdztwa powodek I. M. i U. U. (1) oddala.
3. Odstepuje od obciazania powodek I. M. i U. U. (1) kosztami zastepstwa procesowego.

4. Zasadza od pozwanego Zespotu Szkél w K. na rzecz powodki R. B. kwote 360 z} (trzysta sze$édziesiat zlotych )
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

5. Nakazuje pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 471 zl (czterysta siedemdziesiat jeden zlotych)
tytulem oplaty sadowej, od uiszczenia ktorej powddka byla zwolniona.
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UZASADNIENIE

Powodka I. M. wnosila w pozwie o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace dokonanego wobec niej
przez pozwanego pracodawce i orzeczenie o kosztach procesu.

Wywodzila, Zze zatrudniona jest u pozwanego jako nauczyciel mianowany na czas nieokre$lony od 15 lat. Jest
sumiennym nauczycielem a pozwany nigdy nie miatl zastrzezen do jej pracy. W dniu 28 maja 2015r. pozwany
wreczyt jej wypowiedzenie umowy o prace, wskazujac jako przyczyne zmiany organizacyjne w szkole polegajace
na zmniejszeniu liczby oddzialéw co uniemozliwia dalsze zatrudnienie pow6dki w pelnym wymiarze czasu pracy.
Oséwiadczenie to nie precyzowalo zadnych podstaw dotyczacych powddki na ktorych taka decyzja moglaby sie oprzec.
Zdaniem powddki taki sposéb rozwigzania umowy o prace jest nieprawidlowy gdyz narusza art.3084 kp, ktory
nakazuje w o§wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy wskazac przyczyne uzasadniajaca takie wypowiedzenie. Przyczyna
ta musi by¢ konkretna, poparta rzeczowymi argumentami oraz okoliczno$ciami, ktére taki wniosek uzasadniajg.



Dopiero skonkretyzowanie przyczyny umozliwia pracownikowi ustosunkowanie sie do niej, daje sposobno$é¢ jej
sprawdzenia i oceny przez Sad. Powddce nieznane sa jakiekolwiek podstawy do przyjecia, ze w przypadku reorganizacji
szkoly jej zachowanie i kwalifikacje moglyby stanowi¢ o jej wyborze do zwolnienia.

Z doreczonego wypowiedzenia wynika jedynie, ze przyczyng wypowiedzenia jej umowy jest reorganizacja szkoly ..
Niestety pozwany nie wskazal powodu, dla ktoérego sposrdd pozostalych nauczycieli wybrat do zwolnienia powddke.
W pozwanej szkole zatrudnione sa osoby posiadajace uprawnienia emerytalne a takze osoby zatrudnione na czas
okreslony, posiadajace nizsze niz pow6dka kwalifikacje a tym osobom przedtuzono umowy.

W pi$mie procesowym z dnia 28 wrze$nia 2015r. pelnomocnik powodki sprecyzowal zadanie i wniost w imieniu
powodki o przywrdcenie jej do pracy na dotychczasowe stanowisko pracy i zasadzenie kosztow postepowania wedlug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew pozwany pracodawca — Zespo6l Szko6l w K. — powodztwa nie uznal i wniost o jego oddalenie
w caloéci oraz o zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwany podatl kolejne okresy w jakich powddka byla zatrudniona i rodzaje zawartych z nig umow.
Swoje obowiazki zawodowe w ocenie pozwanego powodka wykonywala poprawnie , dwukrotnie korzystala z urlopu
dla poratowania zdrowia.

Zdaniem pozwanego powo6dka musiala zdawac sobie sprawe z tego, ze posiadajac kwalifikacje do nauki jezyka
ukrainskiego nie bedzie mogla by¢ zatrudniona na caly etat. Od poczatku swojej pracy w szkole pracowala w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Pozwany nie zgodzil sie z zarzutem powddki o nie wskazaniu przyczyny wypowiedzenia. Przyczyna taka byly bowiem
podane zmiany organizacyjne w szkole, ktére nastapia od poczatku roku szkolnego 2015/2016 a polegaja one na
zmniejszeniu liczby oddzialéw szkolnych a co za tym idzie zmniejszeniu ulega ilo$¢ nauczanych godzin.

Dalej pozwany wskazal, iz powbddka, pomijajac zajecia $wietlicowe, ma kwalifikacje do nauki jezyka ukrainskiego.
Liczba godzin z tego przedmiotu wynosi 12 z czego 8 godzin to nauka jezyka ukrainskiego nauczanego dotychczas przez
powodke a 4 to muzyka ukrainska, ktorej naucza W. P. — majaca takze przygotowanie do nauki jezyka ukrainskiego.
W. P. w czasie nieobecno$ci powddki zastepowala ja oraz naucza jezyka ukrainskiego i muzyki ukrainskiej w
szkole w P.. Ukonczyla studia magisterskie na kierunku pedagogika i metodyka pracy w szkolnictwie $rednim o
specjalno$ci nauczyciel muzyki, etyki i kultury artystycznej. Kwalifikacje tego nauczyciela zostaly potwierdzone
przez Przedstawiciela Zwigzku (...) w Polsce. Jest ona absolwentka ukrainiskich placowek o$wiatowych od szkoly
podstawowe po szkoly wyzsze na Ukrainie. Od kilku lat uczy jezyka ukrainskiego w szkolach powiatu (...)i (...).
W. P. zatrudniona zostala w pozwanym zespole 1 wrze$nia 2008r. w wymiarze 6/18 etatu a przez kolejne lata jej
wymiar czasu pracy ulegalo zmianom. W roku szkolnym 2013/2014 jej pensum wynosilo 0,69 etatu, od 1 wrze$nia
2014r. wymiar czasu pracy wynosit17/18 przy czym od 25 wrzeénia 2014r. na skutek przej$cia powodki na urlop dla
poratowania zdrowia — 22/18 etatu. W. P. posiada kwalifikacje do nauczania muzyki, zajeé artystycznych muzycznych
oraz plastycznych jezyka ukrainskiego. Liczba godzin w roku szkolnym 2015/2016 w Szkole Podstawowej oraz w
Gimnazjum z tych przedmiotéw, po reorganizacji wynosi 19. Nieracjonalne jest wiec, zdaniem pozwanej, dalsze
zatrudnianie powddki, ktora ma kwalifikacje tylko do nauki jezyka ukrainskiego i nie prowadzi innych zajeé. Ponadto,
czeste zwolnienia pow6dki powoduja reorganizacje pracy w szkole i nie wplywaja dobrze na poziom nauczania.

Pozwany zaprzeczyl jakoby pozostawil w zatrudnieniu osoby o nizszych kwalifikacjach i posiadajacych uprawnienia
emerytalne. Zaden nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do nauki jezyka ukraifiskiego nie nabyl praw emerytalnych a
W. P. moze nauczaé, oprocz jezyka ukrainskiego wiele innych przedmiotow.

W podsumowaniu pozwany podniosl, ze o planach reorganizacji w zespole w tym o redukcji etatéw i oddzialow
mowiono juz wezesniej. Sytuacja w oSwiacie omawiana byla na sesji Rady Gminy w dniu 6 marca 2015r. Ponadto
informacja o zmianach tj. lgczeniu klas oraz optymalizacji zatrudnienia zostala przekazana przez Dyrektora zespotu



na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w K. w dniu 22 maja 2015r. O sytuacji w szkolnictwie Wojt
Gminy poinformowal nauczycieli i rodzicéw na spotkaniu jakie odbylo sie w dniu 19 maja 2015r. W szczegdlnosci Wojt
zwrdcil uwage na konieczno$¢ zmniejszenia zatrudnienia nauczycieli oraz polgczenia klas.

Pozwany nadto podkreslil, iz dokonane zmiany tj. zmniejszenie liczny oddzialéw i co za tym idzie zmniejszenie
ilosci godzin co w konsekwencji rzutuje na zmniejszenie etatow pedagogicznych w szkole bylo poprzedzone analiza
dokonana przez Wojta B. K. (1). Z analizy tej wynika jasno, ze koszty utrzymania szk6t w Gminie K. w 2014r. wyniosty 4
336 469,48 z} (ok. 40 % calego budzetu gminy), w tym subwencja o§wiatowa wynosi — 2 371 030 zl, dotacje — 679 050,
05 zk. Trzeba zauwazy¢, ze ok. 450 000 zl pochodzi z dotacji jednorazowych przeznaczonych na inwestycje. Subwencja
o$wiatowa od 2012r. stale maleje.

Gmina dotozyla z wlasnych §rodkéw 1 286 389,43 zL. Wynagrodzenia nauczycieli wyniosty 3 042 188,74 zl a wiec
otrzymana subwencja nie jest w stanie pokry¢ nawet wynagrodzen, ktore generujg ponad 80 % wydatkéw na o§wiate.
Nalezy réwniez, zdaniem pozwanego, dodac, ze Gmina zmuszona byla wyplaci¢ dodatki do wynagrodzen nauczycieli
za 2014r. w wysoko$ci ponad 73 000 zt w tym w Zespole Szko6l — ponad 52 000 zl. Analiza wykazala tez, ze zmniejsza
sie liczba uczniéw w przeciwienstwie do zatrudnionych nauczycieli — w 2013r. bylo 36,53 etatow, w 2014r. — 40,08
etatow. Zauwazono zbyt niska liczebno$¢ uczniéw w oddzialach szkolnych - §rednia w szkole to 15 uczniéw na oddzial,
w gimnazjum — 14. Subwencja o§wiatowa tymczasem przekazywana jest na jednego ucznia.

Majac zatem powyzsze na uwadze oraz prognoze na najblizsze lata zaszla konieczno$é przeprowadzenia pierwszego
etapu reorganizacji szkol.

Pozwany wraz z wojtem dokonal analizy danych i poszukiwal najkorzystniejszego dla gminy i szkoly rozwiagzania.
Kwestie te rowniez byly przedstawione na Sesji Rady Gminy w dniu 6 marca 2015r. W ramach reorganizacji zostaly
polaczone w jeden oddzial klasy IIT gimnazjum (}acznie 23 osoby w klasie) oraz klasy V szkoly podstawowej (}acznie
28 0s6b w klasie). Polgczenie oddzialow zmniejszylo ilo§é godzin dydaktycznych.

W dalszej czeSci pozwany zaprzeczyt aby przy podejmowaniu decyzji o zwolnieniu powddki kierowat sie innymi
kryteriami niz wyzej wskazane. Przeprowadzenie reorganizacji bylo nieodzowne a to zawsze jest zwigzane z
podejmowaniem trudnych decyzji personalnych.

Powddka R. B. takze w swoim pozwie kwestionowala wypowiedzenie umowy o prace jakie otrzymala od pozwanego.

Podnosila, iz nie podjeto z nig zadnych rozmoéw na temat mozliwo$ci zwolnienia jej z pracy a zwolnienie dostarczono
jej w trakcie przebywania na zwolnieniu lekarskim. Jest czlonkiem zwigzku zawodowego i nie miala mozliwosci
skontaktowania sie z organizacja zwigzkowa.

W ocenie powodki jest ona bardzo dobrym nauczycielem, tworczym, rozwojowym i ciagle doskonalgcym sie. Konczy
staz nauczyciela mianowanego wybranie jej do zwolnienia uznaje za szkodliwe nie tylko dla niej ale i dla szkoly.

Nadto wskazala, ze zmiany organizacyjne nie dotycza wszystkich oddzialow, w ktorych pracuje. Jest ona nauczycielem
plastyki a zatem ma pelne przygotowanie do pracy w §wietlicy. W podsumowaniu podala, iz uznaje sie za nauczyciela
zatrudnionego na czas nieokre$lony poniewaz wszystkie umowy zawierane z nig nie zawieraly przerw w zatrudnieniu
a wedlug kodeksu pracy juz trzecia umowa stanowi o tym, ze jest to zatrudnienie na czas nieokreslony.

W pismie procesowym precyzujacym zadanie wskazala, iz wnosi o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o
prace a w razie uplywu okresu wypowiedzenia o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy.

Podala, iz od 7 lat jest zatrudniona w szkolnictwie. Prowadzi zajecia artystyczne, naucza plastyki a nadto jest
wychowawca w Swietlicy. Pozwany nigdy nie mial do jej pracy zastrzezen a sama powodka cieszyla sie dobra opinig
wsrdd rodzicow, wielokrotnie byla w szkole nagradzana.



Pracujac w K. powddka byla nauczycielem kontraktowym — w sierpniu 2015r. odby¢ sie ma egzamin na nauczyciela
mianowanego. Poczawszy od 2008r. zatrudniana jest na kolejne mowy na czas okres$lony co jest niezgodne z prawem
i $wiadczy o do$¢ swobodnym stosunku pozwanego do obowigzujacych przepisow prawa. Powoddka wskazala tez,
ze pozwany nie przedstawil na Radzie Pedagogicznej arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2015/2016, zatem
wypowiedzenie bylo dla powddki duzym zaskoczeniem. Powodce nie jest wiadomo jakimi kryteriami kierowat sie
pozwany podejmujac decyzje o jej zwolnieniu — czy byly to wzgledy zwigzane z wyksztalceniem, ze stazem pracy ,
do$wiadczeniem zawodowym, osiggnieciami, nagrodami, karami, materialne czy inne. Nie sposéb tego wywnioskowac
z tre$ci wypowiedzenia umowy o prace, motywow decyzji nie przedstawiono powddce réwniez w formie ustne;j.

Pozwany, doreczajac jej wypowiedzenie naruszyt art.41 kp albowiem przebywala wtedy na zwolnieniu lekarskim.

Jest ona nauczycielem wysoce wyspecjalizowanym, posiadajacym duze do$wiadczenie oraz wszelkie niezbedne
umiejetnosSci konieczne do wykonywania zawodu. Posiada bardzo dobry kontakt z dzie¢mi i mlodzieza. Jest jedynym
nauczycielem plastyki w zespole. Z tego powodu decyzja pozwanego jest nieracjonalna albowiem zwolnienie powo6dki
powoduje konieczno$¢ zatrudnienia na jej miejsce nowego nauczyciela z takimi jak ona kwalifikacjami.

Pozwany odnoszac sie do zadania powo6dki wnosil o jego oddalenie w calo$ci oraz o zasgdzenie od powo6dki na rzecz
pozwanego kosztow procesu w tym kosztéw zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu wskazal, ze powddka zostala zatrudniona w pozwanym zespole w dniu 1 wrze$nia 2008r. na 7/18
etatu na okres do 31 sierpnia 2009r. Nastepnie przez kolejne lata rowniez zatrudniana byla na podstawie umowy na
czas okreSlony. Ostatnia taka umowa zawarta zostala na okres jednego roku od dnia 1 wrzesnia 2014r. do dnia 31
sierpnia 2015r.

Pozwany zaznaczyl, iz na takie zatrudnianie powddka wyrazala zgode i miala §wiadomo$¢ co do stale zmniejszajacej
sie liczby uczniow.

W dalszej czeSci wywoddw pozwana powtorzyl te same argumenty co w przypadku powddztwa I. M. dotyczace sytuacji
finansowej gminy, jej analizie dokonanej przez woéjta gminy a takze o planowanych zmianach organizacyjnych w
zespole i wiedzy o nich powodki.

Podal pozwany, ze przyczyna wypowiedzenia powddce umowy o prace byly zmiany organizacyjne w szkole,
zmniejszenie sie liczby ucznidow, konieczno$¢ polaczenia klas i zmniejszenia liczby oddzialow a zatem liczby godzin
plastyki do 7 tygodniowo czyli mniej niz 0,5 etatu.

W dniu 27 maja 2015r. powodka byla w pracy i wykonywala swoje obowiazki zawodowe. W dniu 28 maja 2015r.
zostalo wyslane na adres powodki wypowiedzenie umowy o prace. Przed wyslaniem wypowiedzenia pozwany
zostat poinformowany o tym, ze powddka poszla do lekarza. Do momentu wyslania wypowiedzenia powodka nie
dostarczyla zwolnienia lekarskiego. Wobec tego w dacie wystania powodce wypowiedzenia pozwany nie mial wiedzy
o przebywaniu powodki na zwolnieniu lekarskim.

Pozwany przyznal, ze powo6dka byta dobrym pracownikiem i byla nagradzana. Jednakze o zwolnieniu powo6dki
zadecydowaly wylgcznie zmiany organizacyjne.

W nowym roku szkolnym nauka plastyki ograniczylaby sie do 7 godzin tygodniowo. W zwigzku z tym pozwany doszed}
do przekonania, ze pozostawienie powddki na dotychczas zajmowanym stanowisku byloby nieracjonalne. Kierujac sie
wzgledami natury ekonomicznej jak tez dobrem uczniéw uznal, ze najmniejsza szkoda bedzie zwolnienie powodki.
Jej obowiazki tj. 7 godzin plastyki tygodniowo zostana przejete przez nauczycielke z 30 — letnim stazem — D. S. (1) —
zatrudniong w szkole w B., ktéra rowniez prowadzi zajecia z plastyki i muzyki.

Powodka B. U. takze domagala sie uznania za bezskuteczne dokonanego wobec niej wypowiedzenia a w przypadku
uplywu okresu wypowiedzenia — przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy.



Jej zdaniem przedmiotowe wypowiedzenie jest bezpodstawne i krzywdzace ja. Mieszka ona w K. od urodzenia. Po
ukonczeniu Wyzszej Szkoly (...) w B. wrdcita ona w rodzinne strony. W szkole podstawowej i gimnazjum pracuje
od 6 lat nauczajac jezyka polskiego. Wczesniej przez okres 5 lat uczyla w Prywatnym Zespole Szkoét (...) w G..
Nigdy nie miala negatywnych uwag do swej pracy, cieszyla sie dobra opinia wéréd rodzicow uczniow. Wielokrotnie
byla nagradzana w szkole. Wraz mezem wychowuja 6 letnie dziecko, maz powodki zatrudniony jest na umowie
zlecenie tylko do 30 czerwca 2015r. Pracujac u pozwanego byla nauczycielem kontraktowym. Poczawszy od 2012r.
zatrudniana byta kolejno na trzy umowy na czas okre$lony co w jej ocenie jest niezgodne z prawem. Nadto, zaznaczyla
powddka, ze pozwany nie przedstawil na Radzie Pedagogicznej arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2015/2016,
zatem wypowiedzenie byto dla powddki duzym zaskoczeniem. Co wiecej, poddaje pod watpliwo$¢ rzetelne podejsécie
dyrektora zespolu do kwestii wyboru osoby wytypowanej do zwolnienia.

Dalej powodka podala, iz w pozwanym zespole jezyka polskiego nauczajg trzy nauczycielki:

- D. G. — nauczyciel dyplomowany z 20 letnim stazem pracy zatrudniony w gimnazjum i w szkole podstawowej lacznie
w pelnym wymiarze zajec¢ jako polonista,

- Powddka — nauczyciel kontraktowy z 10 letnim stazem pracy zatrudnionym w gimnazjum w pelnym wymiarze godzin
jako polonista,

- K. O. — nauczyciel kontraktowy z 3letnim stazem pracy zatrudniony w szkole podstawowej w wymiarze 12 h jako
nauczyciel jezyka polskiego, 1 h jako wychowaweca klasy oraz w pozostalym zakresie jako wychowawca w Swietlicy.

Powodce nie jest wiadomo jakimi kryteriami kierowal sie pozwany podejmujac przedmiotowa decyzje o zwolnieniu
powddki - czy byly to wzgledy zwiazane z wyksztalceniem, ze stazem pracy , doSwiadczeniem zawodowym,
osiaggnieciami, nagrodami, karami, materialne czy inne. Nie sposob tego wywnioskowa¢ z tre$ci wypowiedzenia
umowy o prace, motywow decyzji nie przedstawiono powddce rowniez w formie ustnej. Wreczenie wypowiedzenia
bylo dla niej o tyle zaskakujace, ze we wszystkich tych kategoriach wypada lepiej niz jej kolezanka — K. O.. Dodatkowo
K. O. jest osoba samotng, nie ma na utrzymaniu maloletnich dzieci oraz mieszka w G. co daje jej wieksze mozliwosci
znalezienia nowej pracy. Podkreslila dalej powddka, ze postepowanie pozwanego jest bardzie zrozumiale jesli wezZmie
sie pod uwage fakt, ze K. O. jest corka wicedyrektora zespotu (...). W ocenie powodki takie zachowanie pozwanego
nosi cechy nepotyzmu i szykany wobec powddki z blizej nieokre$lonych powoddw.

Takze i to zadanie pozwany kwestionowal wnoszac o jego oddalenie w caloéci o zasadzenie od powddki na rzecz
pozwanego kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Wskazal, iz powddka ukonczyla filologie polska na Wydziale Humanistycznym Wyzszej Szkoly (...) w B.. W latach
2004 — 2007 byla zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy na czas okre$lony z powodu konieczno$ci
zastepowania nieobecnego nauczyciela. W dniu 28 marca 2012r. powodka zlozyla podanie o przyjecie jej do pracy i
w dniu 3 wrze$nia 2012r. zawarto umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2013r. W dniu 2 wrzeénia
2013r. zawarta zostala umowa o prace na czas okre$lony do dnia 31 sierpnia 2014r. a w dniu 1 wrzeénia 2014r. zostala
z pow6dka zawarta umowa na czas okres§lony do dnia 31 sierpnia 2015r.

Zdaniem pozwanej, powddka zdawala sobie sprawe z tego, z uzyskanie umowy na czas okreslony jest watpliwe z uwagi
na stale zmniejszajaca sie ilo$¢ uczniow.

W okresie swojej pracy powodka byla nagradzana. Swoje obowiazki wykonywala sumiennie i nigdy nie bylo zastrzezen
do jej pracy. W dniu 28 maja 2015r. umowa o prace powddki zostala wypowiedziana z powodu zmian organizacyjnych
w szkole.

Dalej pozwany wskazywal, iz umowa o prace z K. O. zostala zawarta w dniu 3 wrze$nia 2012r. na czas okre$lony do
dnia 1 wrze$nia 2013r. na stanowisko stazystki. Kolejna umowa na czas okre$lony zostala zawarta w dniu 1 wrze$nia



2013r. a okres do 31 sierpnia 2014r. Trzecia umowa na czas okreSlony zostala zawarta w dniu 1 wrze$nia 2014r. do
dnia 31 sierpnia 2015r. z mocy prawa umowa ta przeksztalcila sie w umowe na czas nieokreslony.

Aktualnie K. O. zatrudniona jest na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego. Ukonczyla studia magisterskie
na Uniwersytecie (...) w O. na Wydziale Filologii Polskiej. Ponadto skonczyla studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa. Ma dobry kontakt z dzieémi i duze umiejetnosci pedagogiczne. Ma tez dobra opinie wsréd
rodzicow.

Pozwany przywolywal w dalszej czeSci argumenty odnoszace sie do sytuacji finansowej gminy i podjetych decyzji
dotyczacych procesu reorganizacji o§wiaty w gminie, w tym pozwanego zespolu.

Odnoénie decyzji o zwolnieniu powddki wskazal, iz kierujac sie interesem szkoly dyrektor podjal decyzje o
zwolnieniu powddki mimo jej dotychczasowej nienagannej pracy poniewaz K. O. ma uprawnienia do prowadzenia
biblioteki szkolnej. Zalozenie za$ takiej biblioteki jest nieodzowne. W tym kierunku zostaly juz podjete dzialania —
wypowiedziana zostala umowa najmu mieszkania dotychczasowemu najemcy poniewaz bedzie ono przystosowane na
potrzeby szkoly. Ponadto szkola otrzymuje podreczniki szkolne i bedzie je wypozyczala bibliotekarka. Obowigzki te
wykonywac¢ bedzie K. O..

O sytuacji w szkolnictwie wdjt informowal nauczycieli na spotkaniu w dniu 19 maja 2015r. Zaprzeczyl aby przy
podejmowaniu decyzji o zwolnieniu powodki kierowal sie innymi kryteriami niz wyzej wskazane. Przeprowadzenie
reorganizacji byto nieodzowne a to zawsze jest zwiazane z podejmowaniem trudnych decyzji personalnych.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Wszystkie powo6dki pozostawaly w zatrudnieniu w pozwanym zespole szkot i pracowaly jako nauczycielki.

Powodka I. M. w 2000r. ukonczyla studia wyzsze na Tarnopolskim Panstwowym Uniwersytecie Pedagogicznym w T.
o specjalnosci pedagogika i metodyka pracy Sredniej szkoly - jezyk ukrainski i literatura. Otrzymatla tytut zawodowy
nauczyciela jezyka ukrainskiego i literatury oraz literatury $wiatowej. Dyplom uzyskany na tej uczelni uznany zostat
jako réwnowazny polskiemu tytulowi zawodowemu magistra edukacji.

Tego samego roku powodka zatrudniona zostala w Gimnazjum w K., od dnia 1 wrzeénia 2000r. kiedy to zawarta
zostala umowa o prace na czas okre$lony do dnia 31 sierpnia 2001r. a wymiar czasu pracy powodki okreslono na 6/18
etatu. Powddka zostala nauczycielem jezyka ukrainskiego.

W dniu 10 lipca 2001r. uzyskalta powodka stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Kolejna umowa o
prace, takze z Gimnazjum, zawarta zostala w dniu 1 wrze$nia 2001r. takze na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2002r.
w wymiarze 9/18 etatu. W kolejnych latach szkolnych zawierane byly z pow6édka umowy o prace na czas okre$lony, na
podstawie ktorych powodka nauczala jezyka ukrainskiego za wyjatkiem okresu od 1 wrzeénia 2004r. do 31 sierpnia
2006r. kiedy to pow6dka nie pracowala w gimnazjum w K..

Wymiar czasu pracy powodki wynosil w kolejnych latach: 2002/2003- 6/18, 2003/2004 - 6/18 etatu.

W dniu 1 wrze$nia 2006r. zawarta zostala umowa o prace miedzy pow6dka a Gimnazjum w K., na podstawie ktorej
powodke zatrudniono w wymiarze 2/18 etatu jako nauczyciela jezyka ukrainiskiego Od dnia 1 stycznia 2007r. wymiar
czasu pracy zwiekszono do 4/18 etatu. Ten wymiar pensum utrzymany zostal w kolejnej umowie o prace zawartej w
dniu 1 wrze$nia 2007r., na czas okre$lony do dnia 31 sierpnia 2008r.

W dniu 23 lutego 2008r. powddka uzyskala §wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych na Uniwersytecie (...)
w O. Wydziale Nauk Spolecznych i S. w zakresie przygotowania pedagogicznego do nauczania jezyka angielskiego.



Na podstawie umowy o prace zawartej dnia 1 wrze$nia 2008r. z utworzonym juz Zespolem Szkét w K. powodka
zatrudniona zostala jako nauczyciel jezyka ukrainskiego w wymiarze 8/18 etatu — 4/18 w gimnazjum i 4/18 w szkole
podstawowej. Umowa ta rowniez byla umowa na czas okreslony na 1 rok szkolny.

W nastepnym roku szkolnym 2009/2001 powodka zatrudniona zostala ponownie na okres 1 roku szkolnego w
wymiarze 6/18 etatu w szkole podstawowej i 4/18 etatu w gimnazjum. W roku szkolnym 2010/2011 powoddka takze
pracowala w wymiarze 4/18 etatu w gimnazjum i 6/18 etatu w szkole podstawowej. Od dnia 1 pazdziernika 2010r.
powddka otrzymala nadto 3/26 pensum w $wietlicy.

Aktem nadania z dnia 31 sierpnia 2011r. powddka uzyskala stopienn awansu nauczyciela mianowanego.

W roku szkolnym 2011/2012 powodka pracowala u pozwanego w wymiarze 8/18 etatu jako nauczyciel jezyka
ukrainskiego (w szkole podstawowej (...)/18, w gimnazjum 2/18 ) i 10/26 etatu w §wietlicy. Umowg o prace z dnia 19
wrze$nia 2011r. nawigzano z powddka stosunek pracy na podstawie umowy o prace w oparciu o art.10 ust.5 pkt 6 KNW
2011 powodka ukonczyla studia podyplomowa w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalno$¢ edukacja integracyjna i
wlaczajgca.

W okresie od 6 lutego 2012r. do 5 lutego 2013r. powodka korzystala z urlopu dla poratowania zdrowia.
Wypowiedzeniem z dnia 31 maja 2012r. zmieniono pow6dce wymiar pensum do 9/18 etatu od dnia 1 wrzesnia 2012r.

Od dnia 1 wrzeénia 2013r. powddka pracowala w wymiarze 6/18 etatu w szkole podstawowej, 2/18 etatu w gimnazjum
i15/26 w Swietlicy.

Kolejny urlop dla poratowania zdrowia powodka wykorzystywala w okresie od 5 maja 2014r. do 7 lutego 2015r. Po
powrocie z tego urlopu powddka pracowala w wymiarze 4/18 etatu w szkole podstawowej, 2/18 etatu w $wietlicy i
18/26 etatu w Swietlicy.

Powodka R. B. — ukonczyla w 2008r. studia licencjackie we Wszechnicy (...) w O. na kierunku pedagogika w zakresie
resocjalizacji.

Umowe o prace z pozwanym Zespolem Szko6l w K. zawarla w dniu 1 wrze$nia 2008r. i na jej podstawie zatrudniona
zostata jako nauczyciel plastyki w wymiarze 7/18 etatu. W gimnazjum przydzielone miala 4 godziny plastyki, w szkole
podstawowej — 3. Umowa zawarta zostala na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2009r. Byla to pierwsza praca powo6dki
jako nauczyciela w zwigzku z czym jej stopien awansu w owym czasie to stopien nauczyciela stazysty.

We wrzesniu 2008r. powddka ukonczyla studia podyplomowe na (...) Uniwersytecie w O. w zakresie edukacji
artystycznej w zakresie sztuk plastycznych.

W dniu 1 wrzeénia 2009r. zawarto kolejna umowe o prace na czas okre$lony do dnia 31 sierpnia 2010r., na podstawie
ktorej powodke zatrudniono na tym samym stanowisku — jako nauczyciela plastyki w wymiarze 7/18 etatu (3 godziny
w Szkole Podstawowej, 4 — w Gimnazjum) oraz przydzielono powodce V2 etatu w $wietlicy gimnazjum. Aneksem z
dnia 9 wrze$nia 2009r. wymiar godzin w Swietlicy zostal zmieniony na 14/26.

W dniu 20 lipca 2010r. powbdka uzyskala stopien awansu nauczyciela kontraktowego.

W nastepnym roku szkolnym zawarto z powddka kolejna juz umowe na czas okreslony, do dnia 31 sierpnia 2011r.
Zatrudniono powddke na pelen etat — przydzielono ponownie godziny plastyki i godziny w $wietlicy.

Warunki tej umowy o prace powtérzono w kolejnych umowach — z dnia 1 wrzeénia 2011r. kiedy to miala 4 godziny
plastyki w szkole podstawowej, 2 godziny w gimnazjum, w §wietlicy — 13/26 (w tym roku szkolnym powo6dka miala
tez wychowawstwo. W ciggu roku szkolnego zwiekszono powoddce ilo$é godzin plastyki w gimnazjum do 5.) - oraz w
umowie z dnia 1 wrze$nia 2012r. i z dnia 1 wrzeénig 2013r. przy czym w tej ostatniej iloé¢ godzin plastyki w gimnazjum
wynosila 8, w SP — 3, Swietlica — 11 godzin.



W trakcie zatrudnienia powodka kontynuowala doksztalcanie i w dniu 26 listopada 2011r. uzyskala dyplom
ukonczenia studiéw w formie niestacjonarnej na Uniwersytecie w B. na kierunku pedagogika w specjalnoéci
pedagogika opiekuniczo — wychowawcza.

Ostatnia umowa o prace, z dnia 1 wrze$nia 2014r. takze zawarta na czas okreslony jednego roku szkolnego. Zawierala
zapis o pelnym wymiarze czasu pracy powodki.

Z kolei powodka U. U. (1) zatrudniona zostala w szkole podstawowej w K. od dnia 1 wrze$nia 2004r. Wymiar czasu
pracy powodki wynosil wowcezas 15/18 etatu a umowa zawarta zostala na zastepstwo nieobecnego nauczyciela. Umowa
na zastepstwo zawierana byla nastepnie w dniu 1 marca 2005r. w wymiarze 15/18 i trwala do 30 czerwca 2005r.
Kolejna umowa na zastepstwo zawarta zostala w dniu 1 wrze$nia 2005r. do 31 sierpnia 2006r. (9/18 etatu).

Powodka w 1999r. ukonczyla studia w Wyzszej Szkole (...) w B. na Wydziale Humanistycznym na kierunku filologia
polska. Aktem nadania z dnia 31 sierpnia 2000r uzyskala stopienr awansu nauczyciela kontraktowego.

Umowe o prace jako nauczyciel jezyka polskiego powddka zawarta w dniu 1 wrzeénia 2006r. w wymiarze 6/18 etatu
ze szkola podstawowa w K. a w wymiarze 10/18 etatu z gimnazjum (w gimnazjum na zastepstwo). Umowy te trwaly
do 31 sierpnia 2007r.

W dniu 3 wrzes$nia 2012r. powddka zatrudniona zostala w pozwanym zespole szko6l na czas okreslony do 4 lutego
2013r. w wymiarze 14/18 etatu i 4/26 a od 5 lutego 2013r. 0 31 sierpnia 2013r. w wymiarze 14,/18 etatu.

Umowa z dnia 2 wrze$nia 2013r. powddke zatrudniono na okres 1 roku szkolnego jako nauczyciela jezyka polskiego
w gimnazjum w wymiarze pelnego etatu.

Kolejng umowe na czas okreSlony strony zawarly w dniu 1 wrze$nia 2014r. na czas do 31 sierpnia 2015r. i na jej
podstawie powodka pracowala w pelnym wymiarze godzin jako nauczyciel jezyka polskiego w gimnazjum.

/dowod: kopie akt osobowych powodek/

W wyniku wyboréw samorzadowych przeprowadzonych w pazdzierniku 2014r. nowym wojtem Gminy K. zostat B. K.
(1). Na poczatku roku 2015 dokonal on analizy kosztow jakie gmina ponosi na o$§wiate. Na terenie gminy funkcjonuja
Szkola Podstawowa w B. i Zesp6l Szkoét w K., ktéry utworzony zostal z dniem 1 wrze$nia 2008r. z polaczenia szkoly
podstawowej i gimnazjum.

Z analizy tej — w ocenie organu prowadzacego - wynikalo, ze koszty utrzymania szk6l w Gminie K. w 2014r. wyniosly
4 336 469,48 zl (ok. 40 % calego budzetu gminy), w tym subwencja o§wiatowa wynosita — 2 371 030 zl, dotacje — 679
050, 05 zl. Gmina dolozyla z wlasnych Srodkéw kwote 1 286 389,43 zI. Wynagrodzenia nauczycieli wyniosly 3 042
188,74 7} a wiec otrzymana subwencja nie pokryla wynagrodzen, ktore generuja ponad 80 % wydatkéw na o$wiate.
Gmina nadto zmuszona byta wyplaci¢ dodatki do wynagrodzen nauczycieli za 2014r. w wysokoSci ponad 73 000 zt w
tym w Zespole Szkol — ponad 52 000 zb. Analiza wykazala tez, ze zmniejsza sie liczba uczniow w przeciwienstwie do
zatrudnionych nauczycieli — w 2013r. bylo 36,53 etatow, w 2014r. — 40,08 etatow. Zauwazono zbyt niska liczebnosé
uczniéw w oddzialach szkolnych - Srednia w szkole to 15 uczniéw na oddzial, w gimnazjum — 14. Subwencja o§wiatowa
przekazywana jest na jednego ucznia.

/dowdd: kopie arkuszy organizacyjnych — k. 213 — 238, 301 - 317analiza finansowa — k. 248 — 258/

Majac zatem powyzsze na uwadze oraz prognoze na najblizsze lata zaszla, w ocenie organu prowadzacego, konieczno$é
przeprowadzenia reorganizacji szkol a to w celu by ponoszone koszty na o§wiate zmniejszy¢ a ich wydatkowanie bylo
racjonalne.

/dowdd: zeznania $wiadkéw; B. K. — k. 328v — 330v, 399V — 400, 440V — 441, B. G. — k. 332 — 332v/



Sytuacja w o$wiacie omawiana byla na sesji Rady Gminy w dniu 6 marca 2015r. Ponadto informacja o zmianach
tj. faczeniu klas oraz optymalizacji zatrudnienia zostala przekazana przez Dyrektora zespolu na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w K. w dniu 22 maja 2015r. O sytuacji w szkolnictwie Wjt Gminy poinformowat
nauczycieli i rodzicow na spotkaniu jakie odbylo sie w dniu 19 maja 2015r. W szczeg6lnosci Wojt zwrécilt uwage na
konieczno$é zmniejszenia zatrudnienia nauczycieli oraz polaczenia klas.

/dowdd; kopia wyciagu z protokolu z sesji Rady Gminy — k. 36/

Ponadto wdjt polecil dyrektorom placowek oswiatowych aby w przygotowywanych arkuszach organizacyjnych
uwzglednili analizowane problemy i by arkusze proponowaly odpowiednie zmiany majace na celu racjonalizacje
organizacji nauczania i zatrudnienia. Arkusze te mialy by¢ sporzadzone wcze$niej niz zazwyczaj i kazdorazowo byly
analizowane przez organ prowadzacy.

Kolejne propozycje arkuszy organizacyjnych przedstawial tez dyrektor pozwanego zespotu (...). Pierwszy arkusz jaki
dyrektor zespolu przedstawil wojtowi nie zawieral zadnych zmian jesli chodzi o liczbe oddzialéw i o iloé kadry
nauczycielskiej. Projekt ten nie uzyskal akceptacji wdjta, ktory zalecil by rozwazona zostala kwestia polaczenia
oddzialow.

Dyrektor w tej sytuacji wraz z wojtem dokonal analizy danych i poszukiwal najkorzystniejszego dla gminy i szkoly
rozwigzania.

W roku szkolnym 2014/2015 we wchodzacej w sktad zespotu szkole podstawowej funkcjonowato 6 oddzialéw. Liczba
dzieci uczeszczajacych na zajecia wynosita 159 a liczba godzin — 263.

W gimnazjum z kolei w roku szkolnym 2014/2015 funkcjonowalo 10 oddzialéw , liczba godzin — 243.

W tym roku szkolnym liczba godzin z jezyka ukrainskiego wynosila: 6 godzin jezyka ukrainskiego i 4 godziny muzyki
ukrainskiej w szkole podstawowej oraz 3 godziny jezyka ukrainskiego i 2 godziny muzyki ukrainskiej w gimnazjum.
Jezyka ukrainskiego nauczaly: powodka I. M. oraz w szkole podstawowej w wymiarze 6 godzin drugi nauczyciel W.
P., ktéra nadto uczyla muzyki ukrainskiej.

W. P. zatrudniona zostala w pozwanym zespole od dnia 1 wrze$nia 2008r. jako nauczyciel muzyki ukrainskiej. Pensum
tego nauczyciela w kolejnych latach wynosilo: 6/18, 7/18, 9/18, 0,58 etatu. Od 1 wrze$nia 2014r. wymiar ten wynosit
17/18 etatu. Zawierane byly w kolejnych latach szkolnych umowy na czas okreslony jednego roku szkolnego. W dniu
22 lipca 2011r. uzyskala stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Kwalifikacje W. P. zostaly uznane
jako kwalifikacje do nauczania mniejszo$ci narodowej jezyka ukrainskiego w dniu 15 stycznia 2012r. po rekomendacji
udzielonej przez Zwiazek (...) w Polsce w O..

/dowdd: opinia — k. 284/

W. P. posiada obywatelstwo ukrainskie i w 2008r. ukonczyla z wyréznieniem (...) Humanistyczny w R., kierunek
pedagogika i metodyka o$wiaty w szkolnictwie srednim, muzyka o specjalnoéci nauczyciela muzyki, etyki, estetyki
i kultury artystycznej. Ukonczyla takze na tym uniwersytecie kierunek artystyczna tworczosé ludowa o specjalnoéci
organizatora dzialalnoSci kulturalno — rozrywkowej, kierownika artystycznego amatorskich zespolow artystycznych,
wykladowcy.

W zakresie jezyka polskiego w roku szkolnym 2014/2015 liczba godzin dydaktycznych z tego przedmiotu wynosila
28 w gimnazjum i 22 w szkole podstawowej. W szkole podstawowej przedmiotu tego nauczaly: K. O. w wymiarze 17
godzin i D. G. w wymiarze 5 godzin.

W gimnazjum przedmiotu tego nauczaly; powodka w wymiarze 14 godzin i D. G. w wymiarze 14 godzin.



Ilo$¢ godzin plastyki w szkole podstawowej wynosila 4, w gimnazjum — 2 godziny plastyki i 4 godziny zajec
artystycznych. Przedmiotu tego nauczala powodka R. B..

Po ostatecznym sformulowaniu arkusza organizacyjnego zdecydowano o polaczeniu w jeden oddzial klas III
gimnazjum (lacznie 23 osoby w klasie) oraz klas V szkoly podstawowej (}acznie 28 os6b w klasie). Polaczenie oddzialow
zmniejszylo ilo§¢ godzin dydaktycznych.

W szkole podstawowej liczba tych godzin wynosita po zmianie 275 (w tym 214 godzin dydaktycznych), w gimnazjum
—233,5 (w tym 179,5 godzin dydaktycznych).

Liczba godzin jezyka polskiego wynosila lacznie 40 — w szkole podstawowej (...), w gimnazjum — 23.

Liczba z kolei godzin jezyka ukrainskiego po zmianach wynosila lacznie 12 z czego 8 godzin to nauka jezyka
ukrainskiego a 4 godziny to muzyka ukrainska.

Liczba godzin z plastyki wynosila lacznie 4 godziny w gimnazjum — 2 plastyki i 2 zajeé¢ artystycznych, w szkole
podstawowej — 5.

W takiej to sytuacji pozwany zdecydowal o koniecznoéci dokonania wobec pow6dek wypowiedzenia ich umoéw o prace.

Pismami z dnia 28 maja 2015r. wypowiedziano zatem pow6dkom umowy o prace z zachowaniem 3 miesiecznego
okresu wypowiedzenia a jako przyczyne tej decyzji podano zmiany organizacyjne w szkole polegajace na zmniejszeniu
liczby oddzialow uniemozliwiajace dalsze zatrudniania powddek w pelnym wymiarze zaje¢ na zajmowanym
stanowisku.

/dowdd: wypowiedzenia — akta osobowe powodek/

Analizujac dokonane wypowiedzenia na wstepie podkresli¢ nalezy, co nastepuje:

Dokonane wypowiedzenia wobec powoddek oparte zostaly o przepis art.20 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 28
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym dyrektor szkoly w razie czeSciowej likwidacji szkoly albo w
razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub,
na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny.

A zatem, w niniejszej sprawie ocenie podlegaja przestanki wymienione w tym uregulowaniu a uprawniajace dyrektora
szkoly do rozwigzania z nauczycielem umowy o prace czyli — ocenie podlega czy w pozwanej szkole doszlo do takich
zmian organizacyjnych, ktére spowodowaly zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub tez zmiane planu nauczania
uniemozliwiajace dalsze zatrudnienie powddek w pelnym wymiarze pensum.

Na marginesie niejako nalezy tu wspomnie¢, iz skuteczno$é podjetych zmian czy stusznoé¢ dokonywania reorganizacji
w szkole nie podlega ocenie i weryfikacji Sadu. Organ prowadzacy, a w efekcie dyrektor danej placowki o§wiatowej
samodzielnie zarzadza nig i decyduje o dokonywanych zmianach. Jedynie w sytuacji gdy Sad, w oparciu o
zgromadzony w toku postepowania material dowodowy, dojdzie do wniosku, ze zmiany te nie sg rzeczywiste w takim
sensie, iz nie sa prawdziwym powodem wypowiedzenia a np. ich celem jest ,,pozbycie sie ” danego nauczyciela, moze
zakwestionowaé owe dzialania. Ocena taka jednak w dalszym ciggu pozostaje w konteksScie oceny przestanek z art.20
KN i ich zasadnosci.

W przedmiotowej sprawie zmiany jakie organ prowadzacy zdecydowal sie przeprowadzié w pozwanym zespole szkot
byly, zdaniem Sadu, zmianami rzeczywistymi a wynikaly z potrzeby zracjonalizowania zatrudnienia i zmniejszenia
kosztow jakie gmina przeznacza na oSwiate.



Wypada w tym miejscu zaznaczy¢, iz pozwany wobec wszystkich powodek zastosowal tryb wypowiadania uméw o
prace jaki wymagany jest wobec pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony podczas gdy wszystkie powodki
laczyly umowy z pozwanym zawarte na czas okreslony jednego roku szkolnego, a ich umowy mialyby sie zakonczyé
31 sierpnia 2015r.

Wybrany prze pozwanego tryb wypowiedzen, w ocenie Sadu, by} stuszny albowiem analiza zawieranych przez strony
kolejnych uméw o prace pozwala na wniosek, iz sa to umowy zawierane wbrew regulom o jakich mowa w art.10
ust. 4 i 7 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania
lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, z
nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

Powddka I. M. jest nauczycielem mianowanym, pozostale za§ powddki — nauczycielami kontraktowymi.

W mysl przywolywanego art.10 ust. 4 KN stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.

Stosunek za$ pracy z nauczycielem mianowanym nawigzuje sie na podstawie mianowania za wyjatkiem wiaénie
sytuacji z art.10 ust. 7 KN.

Zawieranie z powodkami przez kolejne lata uméw o prace na czas okreslony (poza sytuacjami gdy poczatkowo
zawierane byly na zastepstwo jak w przypadku powddki U.) nie bylo uzasadnione przestanki opisanymi w art.10 ust.
7 KN. De facto zatem stosunki pracy miedzy pozwanym zespolem a powdédkami nalezy traktowaé jak stosunki pracy
zawarte na czas nieokre$lony.

Powyzej opisany stan faktyczny jest miedzy stronami niesporny w takim zakresie w jakim dotyczy faktu dokonania
przez pozwanego zmian organizacyjnych w zespole, ktorych skutkiem jest zmniejszenie liczby oddzialow. Decyzje o
przeprowadzeniu tych zmian podjal organ prowadzacy w osobie wojta gminy K., ktory dyrektorowi zespolu pozostawil
decyzje w jaki spos6b zmiany owe przeprowadzi¢ a w szczeg6lnoéci ktéremu konkretnie nauczycielowi wywiedzie¢
umowe o prace.

/dowdd; zeznanie §w. B. K. — k. — k. 328v — 330V, 399V — 400, 440V — 441/

Speliona zatem zostala, w ocenie Sadu, pierwsza opisana w art.20 ust. 1 KN przeslanka warunkujaca uznanie
czynnoéci wypowiedzenia za skuteczng i zasadng, a mianowicie fakt dokonania zmian organizacyjnych w zespole
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow. Jak wyzej wspomniano, polgczono w jeden oddzial klasy ITI gimnazjum
oraz klasy V szkoly podstawowe;.

W tej sytuacji kolejng przestanka jaka Sad ocenial i analizowal byla przestanka braku mozliwosSci zatrudnienia
powodek w pelnym wymiarze czasu pracy.

I ta przestanka, w ocenie Sadu, w sprawie wystepuje.

Powodka R. B. jako nauczyciel plastyki owych kierunkowych godzin miata w ostatnim roku szkolnym 8 — 4 w szkole
podstawowej (po 1 godzinie plastyki w klasach IV — VI, ) i 2 w gimnazjum oraz (po 1 godzinie w klasach I gimnazjum)i
2 godziny zaje¢ artystycznych . Etat dopelniany byt godzinami w $wietlicy (13/26).

Po zmianach liczba godzin plastyki wynosi 7.

Podobna sytuacja jest w przypadku powodki I. M.. Od poczatku swego zatrudnienia liczba godzin jezyka ukrainskiego
nie byla wystarczajaca by stanowi¢ o pelnym pensum nauczyciela. Ostatnio powddka zatrudniona byla w wymiarze
9/18 etatu (4/18 i 5/26 w SP, 2/18 i 13/26 w gimnazjum).



Po zmianach liczba godzin jezyka ukrainskiego w szkole podstawowej i w gimnazjum — wynosi po 6 godzin.

Z kolei powddka U. U. (1) zatrudniona byla przed zmianami w pelnym wymiarze czasu pracy — 14 godzin jezyka
polskiego w gimnazjum, 1 godzina wychowawcza a w pozostalym zakresie Swietlica (10 godzin).

W Kklasach I gimnazjum bylo po 4 godziny tego przedmiotu, w klasach II i III po 5 godzin. Oprdcz powddki jezyka
polskiego w pozwanym zespole nauczaly: K. O.iD. G..

/dowdd: przydzial godzin 2014/2015 — k. 231- 219/
W roku szkolnym 2014/2015 ilo§¢ godzin z jezyka polskiego wynosila 50. W roku za$ szkolnym (...) — 40 godzin.

Dyrektor pozwanego zespotu (...) podjal decyzje w przedmiocie wypowiedzen - jak podawal - uwzgledniajac sugestie
wojtaipostanowil, ze kryterium wedlug ktérego dokona weryfikacji stanu zatrudnienia w zespole bedzie racjonalizacja
zatrudnienia poprzez ocene wielokierunkowo$ci nauczyciela.

Argumenty podawane przez pozwanego an poparcie dokonanych wypowiedzen sa, zdaniem Sadu, przekonujace i
racjonalne.

Ot6z, w zakresie nauki jezyka ukrainskiego oczywistym pozostawalo, iz godzin tego przedmiotu nie wystarcza na dwa
pelne etaty nauczycielskie.

Pozwany uznal wiec, iz celowym bedzie aby jezyka ukrainskiego nauczala w zespole (...), ktéra oprocz kwalifikacji
do jezyka ukrainskiego posiada kwalifikacje do nauczania muzyki, zaje¢ artystycznych muzycznych oraz plastycznych
jezyka ukrainskiego.

Liczba godzin w roku szkolnym 2015/2016 w Szkole Podstawowej oraz w Gimnazjum z tych przedmiotéw, po
reorganizacji wynosi 19. Powddka posiada kwalifikacje tylko do nauki jezyka ukrainskiego i nie prowadzi innych
zaje¢. Tym samym usprawiedliwionym jest, w ocenie Sadu, by przedmiotu tego nauczal drugi nauczyciel posiadajacy
szersze kwalifikacje. Pozostawienie powodki w zatrudnieniu oznaczaloby dla pozwanego konieczno$¢ zatrudniania
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do nauczania muzyki ukrainskiej, ktérych to powodka nie posiada. Skoro
zatem W. P. ma uprawnienia i do nauczania jezyka ukrainskiego i muzyki ukrainskiej pozostawienie jej w zatrudnieniu
jest uzasadnione.

Zmiany w zatrudnieniu musialy tez dotkna¢ nauczycieli jezyka polskiego. Pozostala po zmianach liczba godzin z tego
przedmiotu (40) pozwala na zatrudnianie tylko dwdch nauczycieli.

Sposrdd trzech nauczycieli tego przedmiotu posiadajacych kwalifikacje do jego nauczania, czyli powddki, D. G. i K.
0., to powodce U. U. (1) pozwany wypowiedzial umowe.

D. G. to nauczyciel legitymujacy sie stopniem nauczyciela dyplomowanego z 20 letnim stazem pracy. Posiada
kwalifikacje do nauczania jezyka polskiego oraz edukacji wczesnoszkolnej. K. O. za$ oprocz kwalifikacji do nauczania
jezyka polskiego legitymuje sie $wiadectwem ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu bibliotekoznawstwa. Jest
nauczycielem kontraktowym.

Jak wskazywal pozwany, zalozenie w szkole biblioteki jest nieodzowne. W tym kierunku zostaly juz podjete dzialania
— wypowiedziana zostala umowa najmu mieszkania dotychczasowemu najemcy poniewaz bedzie ono przystosowane
na potrzeby szkoly. Ponadto szkola otrzymuje podreczniki szkolne i bedzie je wypozyczala bibliotekarka. Obowiazki
te wykonywa¢ bedzie K. O..

Powodka U. U. (1) w momencie dokonywania wypowiedzen takze byla nauczycielem kontraktowym. Posiada
kwalifikacje wylacznie do nauczania jezyka polskiego.



W tej sytuacji racjonalnym bylo aby w zatrudnieniu pozostawi¢ nauczyciela z dlugoletnim stazem pracy,
dyplomowanego i drugiego — legitymujacego sie szerszymi kwalifikacjami, ktére beda wykorzystane w szkole.

W zakresie plastyki takze pozwany przeprowadzil zmiany. Punktem wyjscia dla nich byla decyzja organu
prowadzacego aby optymalizacja zatrudnienia polegala na wykorzystaniu nauczycieli z obu podleglych wojtowi
palcowek. Wojt polecit aby dyrektor pozwanego mial na wzgledzie fakt, ze nauczyciel z B. D. S. (2) bedzie uzupelniala
swdj etat w pozwanym zespole. W takiej sytuacji 7 godzin plastyki pozwany przekazal temu nauczycielowi. D. S. (2)

/dowdd: akta osobowe D. S. (2) — k. 286 — 290, 291 — 300, decyzja o uzupelieniu pensum — k. 299/

Decyzja o uzupelnianiu etatu nalezala do wdjta. W stosunku do D. S. formalnie podjeta zostala w dniu 28
sierpnia 2015r. Wynikalo z niej, ze w celu uzupehienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
zobowiazana zostala D. S. do podjecia pracy w pozwanym zespole w wymiarze 3/18 jako nauczyciel plastyki w szkole
podstawowej K. oraz w 4/18 w gimnazjum.

Od 2007r. D. S. (2) jest nauczycielem dyplomowanym. Legitymuje sie kwalifikacjami do nauczania wychowania
przedszkolnego, biologii, historii i sztuki. W takiej sytuacji pozwany zasadnie uznal, iz celowym jest wreczenie
powddce R. B. wypowiedzenia umowy o prace.

Jednakze wypowiedzenie to obarczone zostalo wada a mianowicie pozwany nie zachowal tu wymaganego trybu
poprzedzenia owego wypowiedzenia konsultacja zwiazkowa. Powodka R. B. jest czlonkiem zwigzku zawodowego (...)
Oddzialu w W.. Wypowiedzenie wreczone zostalo powddce w dniu 28 maja 2015r. a w dniu 29 maja 2015r. zarzad
Oddziatu (...) otrzymal od pozwanego pismo informujace o zamiarze wypowiedzenia wobec pow6dki umowy o prace.
Odpowiedz udzielona zostala przez zwigzek w dniu 2 czerwca 2015r.

Moéwila o tym $§wiadek E. B. — prezes oddzialu (...) w W.. Przyznawal to zreszta sam pozwany tlumaczac, ze wczeéniej
nie mogl przeprowadzi¢ konsultacji z uwagi an to, ze arkusz organizacyjny nie byl jeszcze zatwierdzony.

/dowdd: zeznanie $w. E. B. — k. 330v — 33331, ozwanego Z. B. — k. 438v- 440v/

Wypowiedzenie zatem wyprzedzito konsultacje zwiazkowa, ktéra w tym przypadku warunkuje uznanie tej czynnosci
za prawidlowa. Dokonane zatem wobec R. B. wypowiedzenie jest wadliwe.

Sad jednak doszed! do wniosku, iz zastosowanie znajduje w tej sytuacji regula opisana w art.4582 k, zgodnie z ktéra
Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia do
pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy
orzeka o odszkodowaniu.

Uzna¢ bowiem nalezalo, iz kroki poczynione przez organ prowadzacy pozwana szkole a co za tym idzie przez
pozwanego sa krokami wla$ciwymi. Pozwany dokonal racjonalnych wyboréw w zakresie wypowiedzen umoéw o prace
wobec wszystkich powodek, w tym tez wobec R. B..

Wobec powyzszego orzec nalezalo w miejsce przywrdcenia powodki do pracy o zasadzeniu na jej rzecz odszkodowania
w wysokoSci jej trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Zasadnym w tym miejscu bedzie przywolanie tezy postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2014 r.
wydanego w sprawie
I PK 201/13, w ktérym to SN orzek}:

» Sytuacja organizacyjna szkoly (ograniczenie iloSci klas), powodujaca konieczno$¢ zmniejszenia stanu zatrudnienia
moze przemawia¢ przeciwko celowosci przywrédcenia do pracy nauczyciela mianowanego, z ktérym rozwiazano
stosunek pracy, a ktérego wybor do zwolnienia w chwili wypowiedzenia nie byl uzasadniony (art. 45 § 2 KP w zw. z
art. 91c ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191)). ,,



Reasumujge, Sad uznal, iz decyzje pozwanego polegajace na wypowiedzeniu powdédkom ich uméw o prace byly
uzasadnione.

Ocena ta znajduje swe oparcie rowniez w przywolywanym wyzej postanowieniu SN albowiem Sad najwyzszy orzekt
tez w tym samym orzeczeniu, iz:

»~Wybor nauczyciela do rozwigzania stosunku pracy - w razie spelnienia przeslanek z art. 20 ust. 1 ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191) - moze by¢ zakwestionowany przez sad jedynie w przypadku
oceny, ze byl on dowolny lub dyskryminujacy.”

Wybér dokonany przez pozwanego nie mial Zadnym razie wobec powoddek charakteru dowolnego ani
dyskryminujacego.

Stad orzeczono jak w wyroku. O kosztach procesu rozstrzygnieto po mysli art.9881 kpc w zakresie powodztwa R. B..
Sad odstapil przy tym od obciazania powddek I. M. i U. U. (1) od obowiazku ponoszenia przez nie kosztow zastepstwa
procesowego uznajac, iz obcigzanie nimi byloby dla nich zbyt dotkliwe.

O optlacie sadowej orzeczono zgodnie z brzmieniem art. 113 §1 i art.13 Ustawy o kosztach sagdowych w sprawach
cywilnych z dnia 28 lipca 2005r.



