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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 kwietnia 2024r.

Sąd Rejonowy w Bartoszycach w II Wydziale Karnym w składzie:

Przewodniczący: sędzia Mirosław Skowyra

Protokolant: p.o. sekr. sąd. Paulina Kapaczun

przy udziale oskarżyciela publicznego – za PIP w O. M. Z.

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 04-10-2023r., 06-03-2024r. i 17-04-2024r. sprawy

M. W., syna L. i M. z domu G., urodzonego (...) w P.,

obwinionego o to, że:

I. jako osoba odpowiedzialna w K. w okresie od 17.05.2022 do dnia kontroli tj. do 25.11.2022 nie zapewnił korzystania z
natrysków dla osób przebywających w zakładzie karnym skierowanych do pracy w  (...) (...) na stanowiskach pracownik
fizyczny - montaż początkowy, tapicer, montaż końcowy, klejarz, na których występuje zapylenie pyłem drzewnym i
szkodliwe opary kleju,

tj. za wykroczenie z art.283 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510) w związku
z art. 207 § 1, art. 304 § 5, art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),
§ 1 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 17. list. 1997 w sprawie stosowania przepisów Kodeksu pracy
o bezpieczeństwie i Higienie pracy przy wykonywaniu pracy przez osoby przebywające w zakładach karnych lub w
zakładach poprawczych, § 111 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r.
poz. 2088), §21 ust. 1 i 2 załącznika nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997
r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz
z 2021 r. poz. 2088),

II. jako osoba odpowiedzialna, w okresie od 17.05.2022 do dnia kontroli, tj. do dnia 25.11.2022, nie zapewnił
środków czystości do kąpieli i osuszania (np. ręczników) dla osób mających korzystać z natrysków w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych w Zakładzie Karnym w K.,

tj. za wykroczenie z art.283 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510) w związku
z art. 207 § 1, art. 304 § 5, art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),
§ 1 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 17. list. 1997 w sprawie stosowania przepisów Kodeksu pracy
o bezpieczeństwie i Higienie pracy przy wykonywaniu pracy przez osoby przebywające w zakładach karnych lub w
zakładach poprawczych,

III. jako osoba odpowiedzialna, w okresie od 17.05.2022 do dnia kontroli, tj. do dnia 25.11.2022, nie zapewnił w szatni
w K. indywidualnych szafek dwudzielnych na odzież roboczą i odzież własną dla osób przebywających w zakładzie
karnym skierowanych do pracy, wykonujących pracę na rzecz  (...) (...) na stanowiskach pracownik fizyczny - montaż
początkowy, tapicer, montaż końcowy, klejarz,



tj. za wykroczenie z art.283 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700) w związku z art. 207 § 1, art. 304 § 5, art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 1700), § 1 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 17. list.
1997 w sprawie stosowania przepisów Kodeksu pracy o bezpieczeństwie i Higienie pracy przy wykonywaniu pracy
przez osoby przebywające w zakładach karnych lub w zakładach poprawczych, § 111, rozporządzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088), § 14 ust. 3 załącznika do rozporządzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

IV. jako osoba odpowiedzialna, w dniu 21.09.2022 w K., dopuścił do pracy osoby przebywające w zakładzie karnym,
wykonujące pracę na rzecz  (...) Sp. z o.o. bez stosowania wymaganych środków ochrony indywidualnej: D. Z. - bez
wymaganych ochronników słuchu i okularów ochronnych; M. R. - bez wymaganych ochronników słuchu i okularów
ochronnych J. K. – bez wymaganych ochronników słuchu,

tj. za wykroczenie z art.283 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z

2022r. poz. 1700) w związku z art. 207 § 1, art. 304 § 5, art. 237 6  ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 1700), § 1 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 17. list. 1997
w sprawie stosowania przepisów Kodeksu pracy o bezpieczeństwie i Higienie pracy przy wykonywaniu pracy przez
osoby przebywające w zakładach karnych lub w zakładach poprawczych,

V. jako osoba odpowiedzialna, w dniu kontroli, tj. 18.10.2022 w B., dopuścił do pracy bez stosowania wymaganych
środków ochrony indywidualnej niżej wymienionych pracowników: M. J. - bez wymaganych ochronników słuchu; D.
G. - bez wymaganych okularów ochronnych,

tj. za wykroczenie z art.283 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z

2022r. poz. 1700) w związku z art. 207 § 1, art. 237 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 1700),

VI. jako osoba odpowiedzialna, w dniu kontroli, tj. 18.10.2022 w B., nie zapewnił w apteczce pierwszej pomocy,
ulokowanej przy wejściu na halę, środków pierwszej pomocy, zgodnie z wykazem znajdującym się wewnątrz apteczki,

tj. za wykroczenie z art.283§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r.
poz. 1700) w związku z art. 207 § 1, art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510
ze zm. z 2022r. poz. 1700), § 44 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września
1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami
oraz z 2021 r. poz. 2088),

orzeka:

I.  obwinionego M. W. uznaje za winnego popełnienia czynu zarzucanego mu w pkt I wniosku o ukaranie, z tym
jedynie ustaleniem, iż jego datę początkową określa na dzień 21.09.2022 r., wypełniającego znamiona wykroczenia,
które kwalifikuje z art. 283 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) w
związku z art. 207 § 1, art. 304 § 5, art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465), § 1 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie zakresu stosowania przepisów
Kodeksu pracy o bezpieczeństwie i higienie pracy przy wykonywaniu pracy przez osoby przebywające w zakładach
karnych, okręgowych ośrodkach wychowawczych, zakładach poprawczych lub w schroniskach dla nieletnich (Dz. U.
poz. 393), § 111 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.), § 21 ust. 1 i 2
załącznika nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.), czynu zarzucanego



mu w pkt II wniosku o ukaranie, z tym jedynie ustaleniem, iż jego datę początkową określa na dzień 21.09.2022 r.,
wypełniającego znamiona wykroczenia, które kwalifikuje z art. 283 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) w związku z art. 207 § 1, art. 304 § 5, art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), § 1 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 lutego 2023
r. w sprawie zakresu stosowania przepisów Kodeksu pracy o bezpieczeństwie i higienie pracy przy wykonywaniu
pracy przez osoby przebywające w zakładach karnych, okręgowych ośrodkach wychowawczych, czynu zarzucanego
mu w pkt III wniosku o ukaranie, z tym jedynie ustaleniem, iż jego datę początkową określa na dzień 21.09.2022
r., wypełniającego znamiona wykroczenia, które kwalifikuje z art. 283 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) w związku z art. 207 § 1, art. 304 § 5, art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), § 1 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 lutego 2023 r.
w sprawie zakresu stosowania przepisów Kodeksu pracy o bezpieczeństwie i higienie pracy przy wykonywaniu pracy
przez osoby przebywające w zakładach karnych, okręgowych ośrodkach wychowawczych, zakładach poprawczych lub
w schroniskach dla nieletnich (Dz. U. poz. 393), § 111 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z późn. zm.), § 14 ust. 3 załącznika nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997
r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.) i
za to skazuje go, zaś na podstawie art. 283 § 1 k.p. w zw. z art. 9 § 2 k.w. w zw. z art. 48 k.w. wymierza mu karę grzywny
w kwocie 3000,00 (trzech tysięcy) złotych;

II.  uniewinnia obwinionego M. W. od popełnienia czynów zarzucanych mu w pkt IV, V i VI wniosku o ukaranie,

III.  zasądza od Skarbu Państwa na rzecz pełnomocnika oskarżyciela posiłkowego adw. R. A. kwotę 1008,00 złotych,
powiększoną o podatek VAT w odpowiedniej wysokości, tytułem nieopłaconej pomocy prawnej świadczonej z urzędu,

IV.  zwalnia obwinionego M. W. od uiszczenia kosztów sądowych w części uniewinniającej,

V.  w pozostałej części zasądza od obwinionego M. W. koszty sądowe w kwocie 360 złotych, w tym opłatę w kwocie
300 złotych.

sędzia Mirosław Skowyra

ZARZĄDZENIE
1.  (...)

2.  (...)

(...)


