Sygn. akt IV U 87/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2018 .

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Beata Urbanska-Woike
Protokolant: st. sekr. sagdowy Katarzyna Krajewska

po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2018 r. w Olsztynie

na rozprawie

sprawy A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 7 grudnia 2017 r. nr (...)

oddalaodwolanie

SSO Beata Urbanska-Woike

Sygn. akt: IVU 87/18

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 7 grudnia 2016 r., znak: (...) odmoéwil A. K. prawa do
emerytury pomostowej, bowiem po dniu 31 grudnia 2008 r. nie $wiadczyl on pracy w szczegélnych warunkach lub
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych
(t.j. Dz.U. 2017.664 ze zm.). Organ nie zaliczyl do pracy w szczegdlnych warunkach zatrudnienia wnioskodawcy w
okresie od 1 stycznia 2009 r. do 30 czerwca 2009 r., poniewaz pracodawca nie zglosil ubezpieczonego do ZUS jako
pracownika zatrudnionego w szczeg6lnych warunkach zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach pomostowych.

Odwolanie od tej decyzji wnidst A. K., domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do wnioskowanego $§wiadczenia.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie, podtrzymujac

argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.



Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

A.K,, urodzony dnia (...), ztozyt do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. w dniu 18 listopada 2017 r. wniosek
o emeryture pomostows.

(dowod: wniosek o emeryture pomostowa - k — 1-4, plik- I akt ZUS.)

W oparciu o zgromadzone dowody, w tym: §wiadectwo pracy z dnia 30 czerwca 2009 r. wystawione przez (...) S.A. (...)
Zaktad Spolki w G. oraz zlozone w 2005 r. dokumenty na potrzeby ustalenia kapitalu poczatkowego, organ rentowy
w dniu 7 grudnia 2017 r. wydal zaskarzona decyzje, ktérg odmowit mu prawa do emerytury pomostowe;j.

W toku postepowania o emeryture pomostowg przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil 29 lat, 1 miesigc
i 24 dni stazu pracy w szczegdlnych warunkach. Zaklad zakwestionowal prace wnioskodawcy w szczeg6lnych
warunkach w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 30 czerwca 2009 r. w (...) S.A. (...) Zaklad Spo6tki w G. w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej. Wymieniony pracodawca nie zglosil ubezpieczonego do ZUS jako pracownika
zatrudnionego w szczeg6lnych warunkach zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach pomostowych.

(dowod: dokumenty w aktach emerytalnych i kapitalowych skarzacego , w tym $wiadectwo pracy z (...) S.A. (...)
Zaktad Spolki — k — 5, plik-1 akt ZUS.)

A. K. w czerwcu 1975 1. ukoncezyl (...) Szkole Zawodowa w Zespole Szk6l Zawodowych Nr (...) w O. w zawodzie
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych. Po zakoniczonej 3-letniej nauce w Technikum (...) w O. uzyskal tytul
technika mechanika o specjalnoéci budowa maszyn.

Przebieg aktywnosci zawodowej skarzacego przedstawiatl sie nastepujaco:

Od dnia 21 pazdziernika 1975 r. do 26 marca 1976 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladzie (...) w O. na
stanowisku $lusarza.

Nastepnie od dnia 5 kwietnia 1976 r. do 26 lutego 1977 r. Swiadczyl prace na takim samym stanowisku w (...) G.
Zaklad (...) wO..

W okresie od dnia 15 kwietnia 1977 r. do 30 czerwca 2009 r. (32 lata, 2 miesiace i 16 dni) pracowal w (...) S.A. (...)
Zaklad Spotki w G..

Zgodnie z dokumentacja zawarta w aktach osobowych pochodzacych z tego przedsiebiorstwa, przebieg pracy
wnioskodawcy wedlug angazy obejmowal chronologicznie nastepujace okresy:

- od 16 kwietnia 1978 r. rzemie$lnik w Lokomotywowni Pozaklasowej w O.,

- od dnia 3 listopada 1980 r. - rzemieSlnik specjalista ( po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej),
- od 8 grudnia 1980 r. - starszy rzemieslnik,

- od 1 wrze$nia 1984r. —§lusarz transportowy ,.

- od 12 stycznia 1989 r. - elektromonter §rodkow transportowych,

- od 1 stycznia 1991 r. - mechanik pojazdéw trakeyjnych,

- od dnia 16 grudnia 1992 r. - elektromonter sieci trakcyjnej,

- od 1 stycznia 1993 r. - starszy mechanik pojazdéw trakcyjnych,

- od 1 stycznia 1995 r. - specjalista mechanik,



- od 1listopada 1997 r. — starszy specjalista mechanik.
Przy czym, w okresie od 26 pazdziernika 1978 r. do 10 pazdziernika 1980 r. A. K. odbyt zasadnicza stuzbe wojskowa.
Prace $wiadczyl na Oddziale N. .

(dowdd: kserokopie $wiadectwa pracy z dnia 30 marca 1976 r. — k — 4, plik-II akt ZUS, kserokopie §wiadectwa pracy
z dnia 10 marca 1977 r. — k -5, plik —II akt ZUS, akta osobowe skarzacego z (...) S.A. (...) Zaklad Spoiki — k — 22

akt sprawy.)
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Prawo do emerytury pomostowej, ktérej domaga sie ubezpieczony jest uregulowane w ustawie z dnia 19 grudnia 2008
r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.2015.965 ze zm.). Jest to §wiadczenie stanowigce element nowego systemu
emerytalnego adresowane do pracownikéw urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.

Celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista konieczno$cia przejécia na
emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w ktorych oczekiwania osob, ktore rozpoczely wykonywanie takiej
pracy na starych zasadach na wczesniejsze przejécie na emeryture powinny zostaé¢ zaspokojone (por. uzasadnienie
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca 2012 1., I UK 164/11, z dnia 4 kwietnia 2012 r., I UK 164/12, uzasadnienie
wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 16 marca 2010 r., K 17/09). Wskazany cel ustawy o emeryturach
pomostowych realizuja przepisy okreslajace warunki nabycia prawa do przewidzianego w niej Swiadczenia, w tym art.

41art. 49.

Zgodnie z art. 4 cyt. ustawy, prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi,
ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Z kolei po myéli art. 49 cyt. ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;



3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Prace w szczegblnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach
Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku (art. 3 ust 1.).

Wykaz prac w szczegblnych warunkach i o szczegélnym charakterze okreélaja zalaczniki nr 1 i 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych.

Natomiast prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczegblnej odpowiedzialnoéci oraz szczegdlnej
sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych osbb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek
pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3 ustawy).

Analiza cyt. przepisu art. 49 prowadzi do wniosku, Ze w miejsce warunku z art. 4 pkt 6 wprowadzono wymaganie,
aby wnioskodawca spelnial w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.) warunek posiadania co najmniej 15 lat
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych (por. np. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2013 r., IT UK 159/13, wyroku Sadu
Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 2 kwietnia 2014 r., III AUa 2302/13).

Literalne brzmienie art. 4 i art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych nie budzi watpliwo$ci. Réwniez stanowisko
Sadu Najwyzszego i sadow powszechnych jest w tym zakresie jednolite. ,Warunkiem skutecznego ubiegania sie o
emeryture pomostow3 jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegbélnym
charakterze oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 1 stycznia 2009
r. W przypadku, kiedy osoba ubiegajaca sie o to §wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych lub
szczegblnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczeg6lnej" wedlug poprzednio
obowiazujacych przepisow, moze naby¢ prawo do "nowego" $§wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz
pracy mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegdlnych w rozumieniu aktualnie obowiazujacych przepisow
- art. 3 ust. 1 ustawy lub o szczegdlnym charakterze - art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych”. W
konsekwencji osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie kontynuuje
pracy w warunkach szczegoélnych lub o szczegdlnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem
pracy "szczegdlnej" wedlug poprzednio obowigzujacych przepiséw, moze nabyé¢ prawo do tej emerytury jedynie
woweczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé, jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Brak jest zatem podstawy prawnej do
przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczeg6lnych
lub w szczegblnym charakterze — obecnie nie moze byé¢ tak kwalifikowany (por. np. uzasadnienie wyroku Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 25 wrzes$nia 2013 r., sygn. akt III AUa 155/13 lub np. uzasadnienie wyroku Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 13 marca 2014 r., sygn. akt III AUa 1531/13, uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 27 kwietnia 2014r., III AUa 1045/13).

Sad Okregowy podziela argumenty judykatury w tym zakresie i aprobuje zaprezentowane tamze poglady prawne.

Ponadto, zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 cyt. ustawy, skladki na FEP oplaca sie za pracownika, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;



2) wykonuje prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 11 3.

Obowiazek oplacania skladek na FEP za pracownika, powstaje z dniem rozpoczecia wykonywania przez niego pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania tych prac (ust. 2).

W ocenie Sadu Okregowego brak byto podstaw prawnych do zmiany zaskarzonej decyzji.

Po pierwsze, organ rentowy zasadnie twierdzil, Ze za sporny okres zatrudnienia, to jest od 1 stycznia 2009 r. do
30 czerwca 2009 r. pracodawca nie zglosil ubezpieczonego do ZUS jako pracownika zatrudnionego w szczeg6lnych
warunkach zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach pomostowych. Pracodawca bowiem dokonuje takiego
zgloszenia na drukach ZUS ZSWA do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok. Wowczas w
przypadku wystapienia z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgloszenie danych o pracy w szczegolnych
warunkach w danym roku kalendarzowym, platnik skladek przekazuje do ZUS w terminie 7 dni od dnia zgloszenia
wniosku. W sprawie wnioskodawcy taka sytuacja nie miala miejsca.

Do drugie, co jest istotniejsze , pomimo legitymowania sie przez wnioskodawce ponad 15- letnim stazem pracy w
szczegbOlnych warunkach (29 lat, 1 miesiagc i 24 dni) w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dzial VIII, poz. 13), nie speil on
przeslanki z art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych ani z art. 4 punkt 6 .

Analiza drogi zawodowej odwolujacego przeprowadzona na tle zgromadzonych w sprawie akt osobowych
wnioskodawcy wskazuje, ze w (...) Zaklad (...) w O. wykonywal on prace na stanowisku: rzemie$lnika, mechanika
pojazdéw trakeyjnych, specjalisty mechanika, czy starszego specjalisty mechanika. Zadne jednak z tych stanowisk nie
jest wymienione w zalaczniku nr 1 ani nr 2 ustawy pomostowej, jako kwalifikujace ubezpieczonego do szczeg6lnych
warunkow zatrudnienia w rozumieniu jej art. 3 ust. 11 3.

Zalacznik 2 — zgodnie z art. 3 ust. 3 cyt. ustawy, zawiera zamkniety katalog 24 prac w szczegélnym charakterze, ktorych
wykonywanie stanowi jedna z zasadniczych przestanek do przyznania emerytury pomostowej na podstawie art. 4 tej
ustawy.

Co do prac odnoszacych sie do zawodéw wykonywanych w kolejnictwie wymienia sie : prace maszynistow
pojazdow trakcyjnych i kierownikéw pociggoéw, oraz prace bezposSrednio przy ustawianiu drogi przejazdu pociagow i
pojazdéw metra. Powyzsze stanowiska zatem bez watpienia nie odpowiadaja tym, na ktorych pracowal skarzacy. W
konsekwencji odwolujacy nie spelnil takze przesltanki o jakiej mowa w art. 49 pkt 3 ustawy pomostowe;.

Podkre$lenia wymaga, ze prawo do emerytury okre$lone w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych ma charakter
wyjatkowy — przede wszystkim z uwagi na mozno$¢ nabycia Swiadczenia z tego tytulu we wczes$niejszym, anizeli
podstawowy wiek emerytalny. Skoro za$ jest to prawo o charakterze wyjatkowym, przestanek jego nabycia nie mozna
interpretowaé zawezajaco, ani rozszerzajaco. Szczegdlnego podkreslenia wymaga, ze przestanki nabycia prawa do
emerytury na podstawie przepiso6w o emeryturach pomostowych musza by¢ spelnione lacznie. Oznacza to, ze brak
choc¢by jednego z tych warunkéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnienn emerytalnych (por. uzasadnienie wyroku
Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 26 kwietnia 2012 r., IIT AUa 252/12).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy z mocy art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil wnioskodawcy odwolanie jako
bezzasadne.

/-/ SSO Beata Urbanska-Woike



