Sygn. akt IV U 47/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 wrzeénia 2017 r.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Beata Kurowska
Protokolant: st. sekr. sadowy Bozena Kowalska

po rozpoznaniu w dniu 19 wrzeénia 2017 r. w Olsztynie

na rozprawie

sprawy J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ponowne ustalenie warto$ci kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 15 listopada 2016 r. nr (...)

oraz z dnia

z dnia 2 grudnia 2016 r. nr (...)

I. zmienia zaskarzone decyzje i zobowiqzuje organ rentowy do ponownego ustalenia kapitatu
poczqtkowego ubezpieczonemu J. M. przy uwzglednieniu jako okresu skladkowego pracy w
Rolniczej Spoldzielni Produkcyjnej (...) w B. od 1 czerwcea 1987 r. do 31 grudnia 1992 r. i osiqganego
wynagrodzenia w wysokosci:

1987 7r. - 403.562 71,
1988 r. — 1.789.461 71,
1989 r. — 8.281.032 71,
1990 r. — 43.341.858 71,
1991 r. — 114.722.661 71,

1992 r. —137.824.100 zL.



II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz wnioskodawcy J. M. kwote
180 zl (sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

/-/SSO B. Kurowska

Sygn. akt: IVU 47/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 15.11.2016 roku, znak: (...), ponownie ustalil z urzedu
J. M. kapital poczatkowy, twierdzac, ze decyzja z dnia 17.11.2005 roku nieprawidlowo ustalil kapitatl poczatkowy
ubezpieczonego. Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat
zarobki ubezpieczonego stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z lat: 1978-1987. Tak
wyliczony wskaznik wyniost: 108,42%. W uzasadnieniu wskazal, ze do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego nie
uwzglednil okresu pracy ubezpieczonego od 1.06.1987 roku do 31.12.1992 roku w rolniczej spotdzielni produkeyjnej
z powodu braku wykazu przepracowanych dni.

Kolejna decyzja z dnia 2.12.2016 roku organ rentowy odmoéwil ponownego ustalenia kapitatu poczatkowego wskazujac
w uzasadnieniu, ze ubezpieczony nie przedlozyt zadnych nowych dowodoéw w sprawie.

Odwolania od powyzszych decyzji tej samej tresci zlozyt J. M.. Nie zgodzil sie ze stanowiskiem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, domagajac sie zmiany zaskarzonych decyzji i zaliczenia przy wyliczaniu wysokoSci jego kapitalu
poczatkowego wynagrodzenia z okresu jego pracy w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej (...) w B. od 1.06.1987 roku
do 31.12.1992 roku. W uzasadnieniach wskazal, ze jego nie dotyczy dekret z dnia 4.03.1976 roku o ubezpieczeniu
spolecznym czlonkow rolniczych spéldzielni produkeyjnych i spéldzielni kolek rolniczych oraz ich rodzin, bowiem
odwolujacego z Rolnicza Spoéldzielnia Produkcyjng w B. laczyl spodldzielczy stosunek pracy. Zatrudniony byl na
stanowisku prezesa tej spotdzielni.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie podnoszac, ze ubezpieczony nie zgodzit sie z
decyzjami i zakwestionowal nieuwzglednienie do stazu pracy oraz wysoko$ci okresu pracy w Rolniczej Spoéldzielni
Produkcyjnej (...) w B.. Ustosunkowujac sie do odwolania organ rentowy podal, ze u podstaw takiej decyzji legl fakt, iz
odwolujacy nie przedlozyl za sporny okres zestawienia dniéwek obrachunkowych wystawionego na druku Rp-7o0, tylko
zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7a z dnia 31.12.1992 roku. Z kolei jak wynika ze §wiadectwa pracy z
dnia 31.12.1992 roku odwotujacy w spornym okresie byt zatrudniony jako cztonek Rolniczej Spotdzielni Produkeyjnej
(...) w B.. Ponadto jak stanowi art. 4 dekretu z dnia 4.03.1976 roku o ubezpieczeniu spotecznym czlonk6é6w rolniczych
spoldzielni produkeyjnych i spotdzielni kélek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1976r., Nt 10, poz. 54) przy ustalaniu
okresu pracy w spdldzielni wymaganego do uzyskania §wiadczen:

1. za dzieh pracy uwaza sie 8 godzin pracy, a przed dniem 1.07.1962 roku dzien, ktéry stanowil podstawe do obliczenia
dniéwki obrachunkowej; do dni pracy zalicza sie rowniez dni urlopu wypoczynkowego oraz dni pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego;

2. za miesigc pracy uwaza sie 20 dni pracy dla mezczyzny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli ubezpieczony
uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie rolnym - 18 dni pracy dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety,

3. za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240
dni pracy, kobieta 150 dni pracy, a jezeli uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne
wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym - to co najmniej: mezczyzna 220 dni pracy, a kobieta
130 dni pracy.



Ponadto zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub
inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.
Jednocze$nie za sporny okres organ rentowy nie przyjal nawet minimalnego wynagrodzenia, gdyz jak stanowi art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 4.09.2008 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
- pozwalajacy na ponowne obliczenie wysoko$ci emerytury lub renty od podstawy wymiaru sktadek odpowiadajacej
kwocie minimalnego wynagrodzenia pracownikdéw obowigzujacego w okresie, za ktéry nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru skladek (art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych) - ma
zastosowanie wylgcznie do tych ubezpieczonych, ktorzy w danym okresie byli pracownikami. Tym samym wymieniony
wyzej przepis nie znajduje zastosowania wobec oséb, ktére wykonywaly prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

Zarzadzeniem z dnia 25.04.2017 roku Sad polgczyl do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy o sygn. akt: IV
U 47/1711V U 48/17, i dalej prowadzil pod sygn.: IV U 47/17.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje.

W dniu 12.09.2003 roku wnioskodawca J. M., ur. (...), ztozyt wniosek o ustalenie wartoSci kapitatu poczatkowego.
Do wniosku dolaczyl dokumentacje dot. okresu jego zatrudnienia, w tym: §wiadectwo pracy oraz za§wiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 31.12.1992 roku, z ktérych wynika, ze w okresie od 1.06.1987 roku do 31.12.1992
roku byt zatrudniony jako czlonek w Rolniczej Spotdzielni Produkceyjnej (...) w B. na stanowisku prezesa spéldzielni,
a wynagrodzenie pracownika w tym okresie wynosilo: 1987 rok — 403.562 zl; 1988 rok — 1.789.461 zl; 1989 rok —
8.281.032 zl; 1990 rok — 43.341.858 zl; 1991 rok — 114.722.661 z}; 1992 rok — 137.824.100 zt (§wiadectwo k. 8 i
zaswiadczenie k. 14 plik I akt ZUS).

Biorac powyzsze za podstawe organ rentowy decyzja z 17.11.2005 roku ustalil kapital poczatkowy odwolujacego (na
dzien 1.01.1999 roku) na 233.791,58. Do obliczenia wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru tego kapitalu organ
rentowy przyjal zarobki skarzacego z lat: 1983-1992. Wskaznik ten wyniost: 261,04%.

W zwigzku z weryfikacja dokumentow zlozonych do naliczenia kapitalu poczatkowego organ rentowy zwrocil sie
do wnioskodawcy z proéba o przedlozenie za$wiadczenia z RSP (...)w B. z wykazem przepracowanych dni w
okresie zatrudnienia od 1987 roku do 1992 roku jako czlonek tej spdldzielni. Wobec braku odpowiedzi Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych zaskarzona decyzja z dnia 15.11.2016 roku ponownie ustalil z urzedu ubezpieczonemu
kapital poczatkowy, gdzie do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego rentowy
przyjat zarobki ubezpieczonego z lat: 1978-1987 (decyzja i obliczenie wskaznika k. 40-42 plik I akt ZUS).

Pismem z 22.11.2016 roku odwolujacy wni6st o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem jego
pracy na rzecz wskazanej spoldzielni. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych decyzja z 2.12.2016 roku odmoéwil ponownego
ustalenia kapitalu poczatkowego.

(dowdd: dokumentacja plik I akt ZUS dot. odwolujacego)

Whnioskodawca pracowal w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej (...) w B. od dnia 1.06.1987 roku do dnia 31.12.1992
roku. Spoldzielnia liczyta okolo 50 czlonkéw. Spoldzielnia zarzadzat piecioosobowy zarzad, ktory zbieral sie raz w
tygodniu. Kazda istotna decyzja musiala by¢ podjeta uchwala zarzadu. W sklad majatku spo6ldzielni wchodzilo 120
sztuk bydla, ferma jalowizny, ferma macior 100-110 sztuk, tuczniki w iloSci powyzej 1000, ferma liséw i okoto 500
ha ziemi. Wnioskodawca byl cztonkiem spéldzielni i jej prezesem. Spoldzielnia nie zatrudniala kierownikow dziatow,
tylko brygadzistéw. Do obowiazkoé6w ubezpieczonego nalezalto zarzadzenie gospodarka spoéldzielni, jej sfera produkeji,
i odpowiedzialno$¢ za jej wynik finansowy. Zajmowatl sie sprawami zZywienia, selekeji bydla mlecznego, podejmowal
decyzje o iloSci sztuk reprodukeyjnych, iloéci sprzedanych cielat. Przy tuczu trzody zajmowat sie selekcja macior,



wyborem loszek dajacych gwarancje wlasciwego pokroju tucznika, dokonywal wyboru zakupu tucznikow meskich.

Latem w czasie zniw nadzorowatl pola. Prace zaczynal o godz. 8°°, a bywalo, ze konczyl o 17°°. Pracowal we wszystkie
dni tygodnia za wyjatkiem niedziel. Jak zaczela sie trudna sytuacja w spoldzielni, przejal wykonywanie zabiegow
zootechnicznych. Wynagrodzenie za prace byto placone raz w miesiacu. Codziennie natomiast pracownicy podpisywali
listy obecnosci. Premii nie bylo. Byl tzw. rok obrachunkowy tj. jezeli byla nadwyzka finansowa zarzad spdéldzielni
rozdzielal j3 miedzy czlonkéw Spoéldzielni. Pracownicy otrzymywali zaliczki dniéwek obrachunkowych. Dotyczylo to
wszystkich cztonkéw spoldzielni. Wynagrodzenie skarzacego bylo stale (zeznania odwotujacego i §wiadkow: R. C., K.
S., J. S. e-protokél z 25.04.2017 roku i 13.06.2017 roku).

W poszczegblnych latach wnioskodawca przepracowal w spoldzielni wskazang liczbe dni osiagajac z tego tytutu
dochdd (zaswiadczenie o pracy i dochodach ubezpieczonego spoldzielcy k. 60 akt sprawy):

1. 1987 rok — 150 dni, 403.562 z}

2. 1988 rok — 248 dni, 1.789.461 z}
3. 1989 rok — 251 dni, 8.281.032 z}
4. 1990 rok — 249 dni, 43.341.858 z1
5. 1991 rok — 251 dni, 114.722.661 z}
6. 1992 rok — 255 dni.

(dowdd: dokumentacja plik I-IT akt ZUS dot. odwolujacego; zeznania odwolujacego i §wiadkéw: R. C., K. S., J.
S. e-protokél z 25.04.2017 roku i 13.06.2017 roku; listy plac i zaswiadczenie o pracy i dochodach ubezpieczonego
spoldzielcy k. 211 60 akt sprawy)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

W realiach rozpoznawanej sprawy okoliczno$cig sporna miedzy stronami byl okres pracy skarzacego — wymiar czasu
pracy i wysoko$§¢é wynagrodzenia, na rzecz Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...) w B. od dnia 1.06.1987 roku do
dnia 31.12.1992 roku, ktérej odwolujacy byl czlonkiem i prezesem.

W pierwszej kolejnosci nalezy podnie$é, ze prawa i obowiazki czlonkéw rolniczych spotdzielni produkeyjnych sa
uregulowane w odmienny sposéb od obowigzkéw i praw pracowniczych. Aktem szczeg6lnym regulujacym takze
wykonywanie przez nich pracy jest ustawa z dnia 16.09.1982 roku - Prawo spoéldzielcze. W art. 155 § 1 tej ustawy
stwierdza sie, ze zdolny do pracy czlonek spoéldzielni ma prawo i obowiazek pracowaé¢ w spdldzielni w rozmiarze
ustalanym corocznie przez zarzad, stosownie do potrzeb wynikajacych z planu dzialalno$ci gospodarczej spéldzielni.
Zgodnie z art. 156 § 1 ustawy, oprocz czlonkéw spéldzielnia moze zatrudniaé takze ich domownikow.

Tak wiec z przepisow tych wynika, ze czlonkowie spéldzielni produkcyjnej i ich domownicy moga §wiadczyé prace
na rzecz spoldzielni wylacznie w oparciu o stosunek czlonkostwa. Umowa o prace lub umowy cywilnoprawne
moga za$ by¢ zawierane jedynie z osobami, ktére nie sg czlonkami rolniczej sp6ldzielni produkeyjnej. Stanowisko
powyzsze potwierdzone zostato w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ( wyrok SN z dnia 16.11.2000 roku, I CKN 311/00,
postanowienie SN z dnia 9.01.2008 roku, III UK 92/07 (OSNP 2009/5- 6/80).

Warunki podlegania ubezpieczeniu spolecznemu — w okresie, ktérego dotyczy niniejszy spor — odnieé¢ nalezy do
art. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 3 dekretu z dnia 4.03.1976 roku o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych
spoldzielni produkecyjnych i spbldzielni kotek rolniczych oraz ich rodzin (t. j.: Dz. U. z 1983 r., nr 27, poz. 135,
ze zm.), wymieniajacego jako podmioty ubezpieczenia spolecznego czlonkéw rolniczych spoldzielni produkeyjnych



oraz innych spéldzielni, zrzeszonych w (...) Zwigzku Rolniczych Spoéldzielni Produkcyjnych, wykonujacych prace w
tych spoéldzielniach, czlonkéw spéldzielni kélek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwigzku (...), ktérzy wykonuja
prace w zespolowych gospodarstwach rolnych tych spétdzielni i pozostale osoby, wykonujace prace w spoéldzielniach
i wynagradzane wedtug zasad obowiazujacych cztonkow tych spoldzielni.

Z powyzszej regulacji prawnej wynika, ze kazdy czlonek rolniczej spétdzielni produkeyjnej, ktory wykonywal prace
na jej rzecz, wykonywal prace objeta obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 12
ustawy emerytalnej. Objecie pracy czlonkoéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych ubezpieczeniem spolecznym nie
bylo zastrzezone innymi warunkami, lecz jednocze$nie samo podleganie obowiazkowi ubezpieczenia nalezy uznac¢ za
niewystarczajace do zaliczenia okresu ubezpieczenia z tytulu pracy w rolniczej sp6ldzielni produkcyjnej do okreséw
skltadkowych.

O podleganiu ubezpieczeniu w mysl przepisow powolanego dekretu decydowal wymiar §wiadczonej pracy, o czym
Swiadczy art. 4 powolanego dekretu, zgodnie ktérym przy ustalaniu okresu pracy w spoéldzielni wymaganego do
uzyskania $wiadczen za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, za miesiac 20 dni pracy i za rok pracy - rok
obrachunkowy, w ktéorym mezczyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240 dni lub odpowiednio 18 dni
w miesigcu i 220 dni w roku, gdy uzytkowal dzialke przyzagrodowa lub dostarczal spoéldzielni produkty rolne
wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym poza czlonkostwem w spoldzielni.

W zakresie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego dla czlonkéw rolniczych spdéldzielni produkeyjnych
owczesne regulacje rzutuja obecnie na uwzglednianie okresu pracy w rolniczej spétdzielni produkeyjnej jako okresu
skladkowego, zwazywszy ze w przepisie art. 195 ustawy emerytalnej nie wymieniono wéréd uchylonych przepisow
art. 4 wskazanego dekretu. Ponadto na podstawie przepisu art. 194 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych zostaly utrzymane w mocy przepisy wykonawcze wymienionego dekretu. W tym stanie
rzeczy nalezy przyjac, ze dopiero wspoélczesnie tytulem ubezpieczenia spolecznego jest czlonkostwo w rolniczej
spoéldzielni produkcyjnej bez dodatkowych warunkow (art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13.10.1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych).

Stosowanie przelicznikow dniéwek obrachunkowych na okresy ubezpieczenia spolecznego uzasadnione bylo ze
wzgledu na rbznice miedzy praca wykonywang w ramach stosunku pracy, a pracg Swiadczong w ramach stosunku
czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej. Taki sposéb obliczania stosowany byl tylko do okreséw pracy w
spoldzielni przypadajacych po dniu 1.07.1962 roku, kiedy wprowadzono nowa ewidencje, odpowiadajaca potrzebom
emerytalnym; za okres do dnia 30.06.1962 roku za dzien pracy przyjmowalo sie dniéwke obrachunkowa — nie wiecej
niz 300 rocznie, a jezeli w spo6ldzielni brak bylo ewidencji dniowek obrachunkowych, zaliczalo sie 100 dni za kazdy
rok czlonkostwa. Wyznacznikiem pracy w spéldzielni nie byl zatem dzien pracy, ale szczegblny miernik nakladu pracy,
ktorym byta dnidwka obrachunkowa (dniéwka inwentarzowa, takze zloty obrachunkowy).

Sad podziela w niniejszej sprawie poglad Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym w stosunku do czlonkoéw rolniczej
spoéldzielni produkcyjnej istotne dla zaliczenia roku pracy do okresu skladkowego jest przepracowanie w tym roku
wymaganej iloSci dnibwek obrachunkowych, a nie faktyczny okres pozostawania w ubezpieczeniu (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5.05.1979 roku, sygn. akt: IT UR 7/79, Nowe Prawo z 1981 r., nr 6, s. 87; z dnia 12.05.1999 roku,
sygn. akt: II UKN 624/98, OSNAPiUS z 2000 r., nr 14, poz. 556; oraz z dnia 1.09.2010 roku, sygn. akt: IT UK 80/10,
niepublikowany).

Jednocze$nie Sad mial na uwadze, ze zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ustawodawca uznal za okresy sktadkowe okresy przypadajace przed dniem 15.11.1991 roku okresy, za
ktoére zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktbére nie bylo obowigzku oplacania skladek
na ubezpieczenie spoleczne, w tym zgodnie z pkt 12 cytowanego ustepu pracy na obszarze Panstwa Polskiego w
rolniczych spéldzielniach produkeyjnych i w innych spétdzielniach zrzeszonych w (...) Zwiazku Rolniczych Spoéldzielni
Produkcyjnych, w zespolowych gospodarstwach rolnych spoéldzielni kolek rolniczych zrzeszonych w Krajowym
Zwiazku (...) oraz pracy na rzecz tych spoéldzielni:



1. objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

2. przed dniem objecia obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu.

Wobec przyjecia jako daty granicznej - 15.11.1991 roku, nalezy wskazadé, ze jest to data wejécia w zycie ustawy z dnia
17.10.1991 roku o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur dla pracownikéw zwalnianych z pracy
z przyczyn dotyczacych zakladow pracy i zamiany zasad przyjetych do oceny stazu ubezpieczeniowego w ustawie z
dnia 10.12.1982 roku o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (wyodrebniajacej okresy zatrudnienia,
okresy rownorzedne do okreséw zatrudnienia oraz okresy zaliczane do okreséw zatrudnienia). Przepisami ustawy o
rewaloryzacji emerytur i rent (...) wprowadzono podzial na okresy sktadkowe i nieskladkowe, terminologie te stosuje
tez ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zatem wskazany przepis nakazuje uznawac
takze odmiennie nazywane okresy uregulowane w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,
natomiast gdy chodzi o okres po dniu 15.11.1991 roku, a przed dniem 1.11.1999 roku, to wobec tozsamej nazwy
ustawodawca nie uznat za konieczne wskazywania, ze okresy przebyte w tym przedziale czasowym takze podlegaja
uwzglednieniu przy ustaleniu prawa do Swiadczen emerytalno-rentowych i ich wysokoSci (tak: Lach, [w:] Komentarze
Beck. Emerytury i renty z FUS, s. 96-97, Warszawa 2013).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania nalezy dodatkowo wskazac, ze w zakresie ustalania faktu przepracowania
wymaganej liczby dniéwek obrachunkowych nie istnieja w postepowaniu sagdowym zadne ograniczenia dowodowe
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24.05.2012 roku, sygn. akt: IT UK 255/11; LEX nr 1227191, por. tez wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 13.12.2012 roku, III AUa 1005/12, LEX 1267215).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy trzeba wskazaé, ze zebrany material dowodowy
potwierdza, iz w spornym okresie od dnia 1.06.1987 roku do dnia 31.12.1992 roku wnioskodawca stale i w wymiarze
czasu pracy wynoszacym co najmniej 8 godzin na dobe §wiadczyt prace na stanowisku prezesa spoldzielni w Rolniczej
Spoldzielni Produkeyjnej (...) w B.. Fakt wykonywania przez wnioskodawce pracy na rzecz Spoéldzielni we wskazanym
wyzej okresie, w pelnym wymiarze czasu pracy, zostal udowodniony zeznaniami $wiadkow oraz ubezpieczonego
jako strony, a takze oryginalami list plac skarzacego, za$wiadczeniem o pracy i dochodach ubezpieczonego
spoldzielcy z wykazem liczby przepracowanych przez ubezpieczonego w spotdzielni dni (dnidéwek obrachunkowych)
w latach: 1987-1992 i osiggnietym w tym czasie dochodem (w aktach sprawy) oraz oryginalem za$wiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu ubezpieczonego ze spornego okresu (w aktach ZUS). Powolana dokumentacja poparta
zeznaniami wskazanych Swiadkow oraz samego wnioskodawcy potwierdza fakt wykonywania przez skarzacego pracy
w spoldzielni w spornym okresie w pelnym wymiarze czasu pracy oraz liczbe przepracowanych wowczas przez
niego dnidwek obrachunkowych i osiagnietego dochodu. Nadto jak wynika z zeznan $wiadkéw wnioskodawca
pracowal stale w spoéldzielni, zwykle ponad wymiar 8 godzin roboczych dziennie. Co wazne okoliczno$¢ ta moze
takze potwierdza¢ wysoko$¢ osigganego Sredniego wynagrodzenia brutto, ktore osiagalo poziom poréwnywalny z
przecietnym wynagrodzeniem pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy w analogicznym okresie
(minimalne wynagrodzenie od dnia 1.10.1993 roku to 1.750.000 z — w: Monitor Polski z 1993 r., nr 51, poz. 479;
przecietne wynagrodzenie w 1993 r. t0 47.940.000, czyli 12 X 3.995.000 z}).

Sad Okregowy rozpoznajacy niniejsza sprawe dal wiare zeznajacym w sprawie Swiadkom i odwolujgcemu, bowiem
ich zeznania sa jasne, pelne i zostaly w caloéci potwierdzone w pozostalym zgromadzonym w sprawie materiale
dowodowym, w tym w szczegélnoSci w oryginalnych zaswiadczeniach o wysokoSci dochodu osiagnietego przez
skarzacego w spornym okresie. Tak wiec w ocenie Sadu ubezpieczony spelnia wymagany przepisami warunek pracy w
spoldzielni w koniecznym wymiarze liczby dni w roku, co w konsekwencji pozwala na uwzglednienie calego spornego
okresu przy obliczaniu wartoSci jego kapitalu poczatkowego. W tym stanie rzeczy Sad — opierajac sie na wskazanych
wyzej dowodach — zaliczyl ubezpieczonemu wskazany wyzej okres pracy w charakterze czlonka Rolniczej Spotdzielni
Produkcyjnej w B. od dnia 1.06.1987 roku do dnia 31.12.1992 roku - do okreséw sktadkowych.



Dlatego tez Sad na podstawie cytowanych wyzej przepiséw prawa materialnego oraz w oparciu o przepis art. 477 '4
§ 2 kpc zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, ze zobowiazal organ rentowy do zaliczenia ubezpieczonemu przy
ustalaniu wartoSci kapitalu poczatkowego wskazanego wyzej okresu do okresow skladkowych — tj. okresu pracy w
Rolniczej Spoéldzielni Produkceyjnej (...) w B. i osiagnietego wowczas przez niego wynagrodzenia w wysokoSci: 1987
rok - 403.562 zl, 1988 rok — 1.789.461 zl, 1989 rok — 8.281.032 zl, 1990 rok — 43.341.858 zl, 1991 rok — 114.722.661
z} oraz 1992 rok — 137.824.100 z} — pkt. I wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl w my$l zasady odpowiedzialnoSci za wynik procesu wyrazonej w art. 98 kpc w zwigzku
z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych (Dz. U. 2016, poz. 1667 ) — pkt. IT wyroku.

/-/ SSO Beata Kurowska



