Sygn. akt IV Pa 73/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lipca 2017 1.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy - Sedzia: SSO Beata Urbanska-Woike
Sedziowie: SSO Beata Lozyniska-Motyka (spr.)

SSO Rafal Jerka

Protokolant: st. sekr. sadowy Zofia Fronckiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 lipca 2017 r. w Olsztynie

sprawy z powddztwa L. D.

przeciwko (...)Sp. 0.0. w E.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Olsztynie
z dnia 10 kwietnia 2017 r., sygn. akt IV P 244/16

I. oddala apelacje;

II. zasqgdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 120 zl (sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu
kosztow procesu za instancje odwolawczq.

SSO Beata Lozynska-Motyka SSO Beata Urbanska-Woike SSO Rafat Jerka

Sygn. akt IV Pa 73/17

UZASADNIENIE

Powdd L. D. wniost o ustalenie, ze jego pracodawca jest (...) Sp. zo0.0. w E..

W uzasadnieniu pozwu powdd podniost Ze przejécie pracownikoéw z pozwanej spotki do (...) S. z 0.0. w W. nastapilo

z naruszeniem art. 23" k.p,, czemu dal wyraz Sad Rejonowy w Olsztynie w wielu orzeczeniach. Z uwagi na fakt, ze
przejscie powoda do (...) Sp. z 0.0. w W. nie bylo skuteczne, bowiem nie doszlo do przejécia zorganizowanej grupy
pracownikdéw i srodkow materialnych i nie doszlo do przejscia czeSci zakladu pracy jako jednostki, pracodawcg L. D.
nadal jest pozwana spoétka.

Pismem z dnia 31 sierpnia 2016 roku strona powodowa sprecyzowala zadanie w ten sposob, iz wniosla o ustalenie, ze
powoda L. D. i pozwana sp6lke taczy stosunek pracy od dnia 1 kwietnia 2014 roku.



Pozwana (...) Sp. z 0.0. w E. wniosla o oddalenie powodztwa w catosci.

W uzasadnieniu swego stanowiska pozwana podniosta, ze skoro powdd uwaza, iz nie doszlo do skutecznego przejscia

do nowego pracodawcy w trybie art. 23" k.p,, to winien by} odstapi¢ od podejmowania pracy u nowego pracodawcy i
jednoczeénie zglosi¢ swoja gotowos$¢ do $wiadczenia pracy na rzecz dotychczasowego pracodawcy, czego jednak nie
uczynil. Strona pozwana zaakcentowala takze, ze to wlaénie (...) Sp. z 0.0. w W. rozwiazala z powodem stosunek
pracy w trybie art. 52 k.p. i wystawila powodowi §wiadectwo pracy, ktérego powdd nie kwestionowal. Tym samym, z
uwagi na fakt, ze powdd nie pozostaje obecnie z zadnym z wymienionych podmiotéw w stosunku pracy, nie zachodzi
potrzeba ochrony prawnej konkretnego stosunku prawnego, zatem powod nie ma interesu prawnego w domaganiu
sie ustalenia istnienia stosunku pracy z pozwana spotka.

Wyrokiem z 10 kwietnia 2017 r. Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
powbddztwo i nie obcigzyl powoda kosztami procesu na rzecz pozwanego.

Rozstrzygniecie Sadu I instancji zostalo poprzedzone ustaleniami, z ktoérych wynika, ze powod L. D. byt zatrudniony
w (...) S.A. w G. na podstawie umowy na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku mechanika
samochodowego do dnia 30 kwietnia 2012 roku. W grudniu 2011 roku zarzad (...) S.A. podjal decyzje o wydzieleniu
ze swojego obszaru dzialalno$ci zadan eksploatacyjno-inwestycyjnych i powierzeniu ich podmiotom zewnetrznym. W
2012 roku (...) S.A. rozpoczela realizacje wymienionego planu. W tym celu utworzono pieé¢ zaleznych od pozwanej
spoltek, ktorych w 100% udzialowcem byla i jest (...). Nadano kazdej z nich poczatkowo nazwe E. (...)i (...) (zwane byly
potocznie (...) (...)) z siedzibami w E., G., K., S. i T.. Do nowo utworzonych spoélek (...) przekazano z poszczegolnych
Oddziatow E. (...)pracownikow w ramach calego Departamentu Uslug (...) (podzielonego na biura: Uslug (...), Ushug
(...), (...)). Do tak utworzonych ,,spolek corek” E. (...)najpierw przekazala majatki o kilkumilionowej warto$ci aportem
na utworzenie, a nastepnie na podwyzszenie kapitalu zakladowego. Majatek ten byl niezbedny do prowadzenia
dzialalnoSci, ktéra miala by¢ zlecona. Przekazanie wiekszoSci majatku nastgpilo przez wniesienie aportu przez E.
(...)jako pokrycie udzialu w podwyzszonym kapitale zakladowym w (...) E. o wartosci (...)zlotych z tym, ze kwote
(...)zlotych netto stanowil wklad niepieniezny, za$ pozostala kwota (...)zlotych wklad pieniezny. Wklad niepieniezny
obejmowat gléwnie Srodki trwale, narzedzia, wyposazenie (za wyjatkiem pojazdéw) niezbedne do prowadzenia
dzialalno$ci przez nowo utworzona spélke (przekazano (...) pozycji). Nadto spétka matka w zakresie zawartych uméw
(zwanych umowami (...)) z poszczegblnymi (...)ami udostepniata im takze zajmowane dotychczas pomieszczenia.
Oddziat w O.1i0ddzial w E. udostepnit (...) w E. pomieszczenia, powierzchnie oraz pojazdy niezbedne do wykonywania
przekazanych zadan. Pracownicy zatem z zasady wykonywali prace w dotychczasowych miejscach pracy.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika nadto, ze pomiedzy powigzanymi spétkami (...)-ami doszlo w dniu 27 kwietnia
2012 roku do zawarcia umowy o $wiadczenie uslug (umowa (...)), ktorej przedmiotem byly gléwnie zadania
eksploatacyjne (wykonywanie zabiegéw eksploatacyjnych na sieci i infrastrukturze telekomunikacyjnej, usuwanie
awarii masowych i zdarzen szkodowych, usuwanie awarii oraz wykonywanie prac doraznych), za§ w mniejszym
zakresie zadania inwestycyjne (wykonywanie remontdw na sieci oraz inwestycji na sieci). Prace inwestorskie zlecane
byly spotkom zaleznym w stosunkowo niewielkim zakresie (90% prac zamawianych przez E. (...) w zakresie
inwestycji zlecanych bylo podmiotom zewnetrznym na zasadach rynkowych (z pominieciem (...) 6w). Z kolei ustugi
eksploatacyjne na rzecz E. (...) wykonywaly wylacznie (...)y. W (...)ie E. nie istnial (formalny, badZ nieformalny)
podzial pracownikéw na ,eksploatacyjnych” oraz ,inwestycyjnych”. Prace te byly finansowane przez E.(...)z dwoch
odrebnych zrédel. Nazwa poszczegélnych sektorow odpowiadata podzialowi zwigzanemu z zasadami finansowania
robot. Zaloga byla przyporzadkowana do wykonywania robot, bez podzialu, czy sa to zadania ,eksploatacyjne” czy
Linwestycyjne”.

W przypadku E. (...) E. Sp. z 0.0 w E. zostalo przekazanych do niej tacznie(...)pracownikéw swiadczacych dotychezas
prace w Departamentach Ustlug (...) spélek (...) wraz z cala dokumentacja pracownicza (opisana w odrebnym
porozumieniu). Strony zawarly porozumienie ws. kwestii organizacyjnych zwigzanych z przejSciem czesci zakladu
pracy Oddzialu E. i Oddzialu w O. (zwanych takze Oddzialami (...)) do (...). W zwiazku z przejSciem z dniem



1 maja 2012 roku pracownikow z Oddzialu (...) E. i O. doszlo do przejécia na (...) E. obszaru uslug utrzymania
sieci obejmujgcej ustugi sieciowe, ustugi specjalistyczne oraz funkcje wsparcia ekonomiczno- finansowe, organizacji,
logistyki, BHP i (...) w zakresie utrzymania sieci.

W § 1 porozumienia strony ustalily, ze (...) stal sie nowym pracodawcg pracownikéw wskazanych na dolaczonej
licie. Na liscie tej znajdowatl sie miedzy innymi powo6d. Natomiast w § 2, 3 i 5 porozumienia ustalono, ze Oddzial
(...) O. wyplaci pracownikom nalezne $wiadczenia, a od dnia przej$cia pracownikéow, do wszystkich Swiadczen ze
stosunku pracy bedzie zobowiazany (...) E.. Dodatkowo pracownicy mogli korzystaé¢ z kontynuacji $wiadczen w
(...) na dotychczasowych zasadach jak w Oddziale (...) O.. Z dniem 1 maja 2012 roku powod zostal przeniesiony

na podstawie art. 23" k.p. do (...) Sp. z 0.0. w E., ktéra zmienila nastepnie nazwe na (...) Sp. z o0.0. w E.,
gdzie poczatkowo wykonywal prace na stanowisku mechanika samochodowego, nastepnie konserwatora, a potem
przydzielono mu stanowisko elektromontera sieci. Do obowigzkdw powoda nalezala wowczas miedzy innymi naprawa
sieci, wymiana stupéw, wymiana przewodow, modernizacja (...), stacji transformatorowych. W pozwanej spolce nie
wystepowal podzial organizacyjny zwiazany z przypisaniem pracownikéw do grupy pracownikéw eksploatacyjnych
i inwestycyjnych, nie byly takze podzielone prace. Praca stale byla wykonywana na sieci elektroenergetycznej
stanowiacej majatek (...) S.A. w G.. Mimo braku podzialu w pozwanej spdlce zadan na zadania eksploatacyjne i
inwestycyjne, w pozwanej spblce przeprowadzono podzial zalogi na pracownikdéw inwestycyjnych (sierpien 2013 roku)
oraz eksploatacyjnych (pazdziernik 2013). Powdd, pomimo, iz nie wykonywal prac inwestycyjnych zostal przydzielony
do grupy pracownikéw inwestycyjnych.

Jak wynika z ustalen Sadu I instancji, w 2013 roku (...) S.A. wypowiedziala pozwanej spbélce umowy w zakresie
inwestycji (uznajac je za zbyt kosztowne). Dzialalno$¢ ta zostala powierzona podmiotowi zewnetrznemu- E. E. Sp z
0.0. w W.. Grupa pracownikéw zakwalifikowana u pozwanego pracodawcy do pracownikéw inwestycyjnych zostala w

trybie art. 23" k.p. przeniesiona do nowego pracodawcy - (...) Sp. z 0.0. w W.. Z dniem 1 kwietnia 2014 roku L. D. wraz

z innymi pracownikami pozwanej spélki zostal ponownie w trybie art. 23' k.p. przeniesiony do (...) Sp. z 0.0. w W..
W trakcie przenoszenia powodowi polecono skompletowanie sobie narzedzi spoéréd przedmiotéow zdjetych wezesniej
ze stanu, z uwagi na stopien ich zuzycia. L. D. wybrat kask, kose spalinowa, nozyce do blach i zestaw gwintownikow.
Mimo, iz nie nastgpila Zadna formalna zmiana stanowiska powoda, jego praca u nowego pracodawcy polegala na
kopaniu rowow pod kable elektryczne, ukladaniu linii kablowych oraz podlaczaniu ich w szafkach energetycznych.
Powdd nie uzywal zadnych narzedzi do pracy na sieci, a jedynie wymienial kable nieizolowane na izolowane. Pracowatl
uzywajac prywatnych narzedzi, albowiem nowy pracodawca dostarczyt jedynie lopate i taczke. (...) Sp. z 0.0. w W.
respektowala postanowienia umowy spolecznej, ktora objety byt miedzy innymi pow6d. Wymieniony otrzymywal u
nowego pracodawcy wynagrodzenie za prace w wysokosci takiej samej, jak przed przejéciem. Pracownicy przeniesieni
do E. E. nie stanowili wyodrebnionej, wyspecjalizowanej grupy. Nowy pracodawca musial dopiero dostosowaé swoja
strukture do otrzymanych zlecen, niejako ,umieszczajac” w niej przejetych pracownikéw.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika réwniez, ze w dniu 25 maja 2015 roku (...) Sp. z 0.0. rozwigzala z powodem
umowe o prace w trybie art. 52 § 1 k.p. Powdd wystapil z powodztwem przeciwko wymienionej wyzej spolce, w ktérym,
jakkolwiek kwestionowal zasadno$é rozwigzania z nim stosunku pracy, to jednak nie podnosil, iz w rzeczywistoéci
(...) Sp. z 0.0. w W. nie jest jego pracodawca wobec nieskutecznoS$ci przej$cia.. Wyrokiem z 2 lutego 2016 roku Sad
Rejonowy w Bartoszycach oddalil powddztwo L. D., a Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 30 maja 2016 roku
w sprawie IV Pa 54/16 oddalil jego apelacje. Do czasu rozwiazania z powodem stosunku pracy jego wynagrodzenie
bylo wyplacane regularnie i w pelnej wysoko$ci. W maju 2016 roku nastgpilo op6znienie w wyplacie 13 premii.

W $wietle poczynionych ustalen, Sad Rejonowy uznal, ze powodztwo nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z art. 189 k.p.c. powod moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Powddztwo takie moze by¢ uwzglednione wtedy, gdy
spelnione sa dwie przestanki. Pierwsza z nich jest istnienie interesu prawnego, a druga wskazanie prawdziwo$ci
twierdzen powoda o tym, ze dany stosunek prawny lub prawo rzeczywiscie istnieje. Pierwsza z tych przestanek



decyduje o dopuszczalno$ci badania i ustalania prawdziwos$ci twierdzen powoda. Istnienie drugiej z tych przestanek
decyduje o kwestii zasadnoSci powddztwa . Powolujac sie na ugruntowane orzecznictwo, Sad I instancji wskazal,
»pojecie interesu prawnego w ustaleniu w procesie istnienia lub nieistnienia prawa lub stosunku prawnego powinno
by¢ wykladane z uwzglednieniem szeroko rozumianego dostepu do sadu w celu zapewnienia ochrony prawnej w
takiej postaci, opartej jednak na istnieniu rzeczywistej potrzeby jej udzielenia. O interesie prawnym w rozumieniu art.
189 KPC mozna méwi¢ wowcezas, gdy wystepuje stan niepewnosci, co do istnienia prawa lub stosunku prawnego, a
wynik postepowania doprowadzi do usuniecia tej niejasnoéci i zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych
interesow, definitywnie konczac trwajacy spér. O prawnym charakterze interesu, czyli o potrzebie wszczecia
postepowania sadowego i uzyskania orzeczenia oznaczonej treéci, decyduje potrzeba ochrony sfery prawnej powoda.
Wynik tego postepowania powinien doprowadzi¢ do usuniecia watpliwoéci i zapewnienia powodowi ochrony albo
definitywnego zakonczenia istniejacego sporu, ewentualnie zapobiegniecia niebezpieczenstwu zaistnienia takiego
sporu w przyszloéci. Potrzebe ochrony prawnej determinuje niekiedy réwniez okreslona sytuacja prawna, w jakiej
znajduje sie powodd, zmierzajacy do jej prawnego wyjaénienia. Jezeli powddztwo o ustalenie istnienia prawa lub
stosunku prawnego jest jedynym mozliwym $rodkiem jego ochrony, powod ma interes prawny w zadaniu ustalenia”.

Powdd wskazal, ze interes prawny polega na ustaleniu, kto jest strong jego umowy o prace, bowiem nie doszlo do
skutecznego przejécia powoda w trybie art. 23" k.p. z pozwanej spéiki do (...) Sp. z 0.0. Sad Rejonowy podkredlil, ze

kwestia przejécia zakladu pracy w trybie art. 23" k.p. pomiedzy pozwanag, a (...) Sp. z 0.0. w W. zostala juz prawomocnie
przesadzona, bowiem w sprawach toczacych sie przed Sagdem Rejonowym w Olsztynie — pomiedzy pozwana i jej bylymi

pracownikami - Sad uznal, Ze nie doszlo do przejecia zakladu pracy w trybie art. 23" k.p. Istotny natomiast jest nie
fakt, iz powod (podobnie jak powodowie w innych sprawach) podjal prace u nowego pracodawcy, lecz zasadniczo fakt,
izto (...) Sp. z 0.0. w W. zlozyla powodowi o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy, a powod skladajac pozew
przeciwko temu podmiotowi nie kwestionowal faktu, iz (...) Sp. z 0.0. w W. pozostaje jego pracodawca. Powdd nie
jest juz pracownikiem podmiotu, ktérego dotyczylo ustalenie nieprawidtowosci przejscia zaktadu pracy w tozsamych
sprawach, a na ktére powoduje sie strona powodowa. Ten stosunek pracy juz ustal, co wynika z akt osobowych powoda
i wystawionego mu przez pracodawce $wiadectwa pracy, a takze akt Sadu Rejonowego w Bartoszycach o sygn. akt IV
P 41/15. Sad I instancji podkreélil, ze pow6d wykonujac prace na rzecz (...) Sp. z 0.0., nie ubiegal sie w stosunku do
pozwanej ani o ustalenie istnienia stosunku pracy, ani o dopuszczenie, czy tez przywrdcenie do pracy u pozwanej. Po
rozwigzaniu umowy o prace przez (...) Sp. z 0.0. w W., powdd odwolal sie do sadu, kwestionujac jedynie zasadnoséc
decyzji podjetej przez wymieniona spolke, a nie okoliczno$ci wyzej podniesione. Interes prawny zachodzi zas$ wtedy,
jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie
chronionych interesow, czyli definitywnie zakonczy spor istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego
sporu w przyszloSci. Orzecznictwo ustalilo zasade, ze nie ma interesu prawnego ten, kto moze poszukiwaé ochrony
prawnej w drodze powddztwa o §wiadczenie lub uzyskac ochrone prawna w inny sposéb. Interes prawny w rozumieniu
art. 189 KPC jest kategorig obiektywng. Jest to obiektywna (czyli rzeczywiScie istniejaca), a nie tylko hipotetyczna
(czyli w subiektywnym odczuciu strony) potrzeba prawna uzyskania ochrony, a zatem wyroku odpowiedniej tresci,
wystepujaca wowcezas, gdy powstala sytuacja rzeczywistego naruszenia albo zagrozenia naruszenia okreslonej sfery
prawnej.

Sad Rejonowy przytoczyl uzasadnienie Uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 1995 roku (IIT CZP 179/94,
OSNC 1995 nr 5, poz. 76), w ktorym wskazano, ze ,zadanie pozwu opiera sie na przepisie art. 189 KPC, ktéry ma
nastepujace brzmienie: "Powdd moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny. Interes rozumie¢ nalezy jako "potrzebe", za$ interes prawny jako potrzebe
prawna, wynikajaca z sytuacji prawnej, w jakiej sie powdd znajduje. Jezeli z prawa przedmiotowego nie wynika,
ze ma on potrzebe ustalenia, wyrok ustalajacy jest zbyteczny. Wydanie wyroku ustalajacego ma sens wtedy, gdy
powstala sytuacja grozaca naruszeniem stosunku prawnego lub powstata watpliwo$é co do jego istnienia. Interes
prawny oznacza interes odnoszacy sie do stosunkéw prawnych, w jakich znajdujg sie pow6d, a nawet obie strony.
Ustalenie stosunku prawnego lub prawa moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy stwierdzony stosunek prawny rzeczywiscie



istnieje. (...) Powdd, twierdzac, Ze ma interes prawny w zadaniu ustalenia stosunku prawnego lub prawa, powinien
wykazaé, iz ten interes odnosi sie do stosunku prawnego lub prawa rzeczywiscie istniejacego”.

W ocenie Sadu Rejonowego, powdd w zaden sposob nie wykazal, aby faktycznie powstala sytuacja rzeczywistego
naruszenia, czy tez zagrozenia naruszenia jego okre$lonej sfery prawnej, badz wyrok ustalajacy mial prewencyjnie
zapobiec sporowi mogacemu powstac w przyszlo$ci. Wobec za$ bezspornej okolicznoéci, ze w chwili wytoczenia przez
powoda powodztwa w niniejszej sprawie — L. D. nie pozostawal z zadnym z podmiotdw, tj. ani z E. E. Sp. zo.ow W.,
ani z pozwang (...) Sp. z 0.0. w E. w stosunku pracy — brak jest podstaw do przyjecia istnienia stosunku prawnego,
tj. stosunku pracy, ktérego strong jest powdd i co do ktérego moglaby zachodzi¢ niepewno$¢é wymagajaca ochrony.
Tym samym powdd nie wykazal istnienia tak rozumianego interesu prawnego w ustaleniu, ze wiaze go z pozwang
stosunek pracy od dnia 1 kwietnia 2014 roku. Strona powodowa z jednej strony upatrywala zasadnosci powodztwa w

nieskutecznos$ci przejécia pracownikéw w trybie art. 23" k.p. (nie kwestionujac przy tym, ze sam stosunek pracy trwat
do 25 maja 2015 roku), z drugiej jednak nie wykluczala istnienia drugiego, rownoleglego stosunku pracy z pozwang
spotka w okresie dochodzonym pozwem. Sad jednoczesnie podkreslil, Ze nie sposéb przy tym pominaé faktu, iz w
przypadku, gdyby stosunek pracy (sam w sobie) powoda z (...) Sp. z 0.0. w W. nadal istnial, zasadnym bylaby ocena,
czy przeniesienie pracownikéw z pozwanej spolki nastapilo zgodnie z treécig art. 23" k.p., a w konsekwencji ocena,
czy powoda z pozwanag sp6ika nadal laczy stosunek pracy. Strona powodowa konsekwentnie utrzymywala, iz intencjg
L. D. jest ustalenie jego obecnej sytuacji pracowniczej. Gdyby zatem ocenia¢ roszczenie powoda w sytuacji trwania

stosunku pracy, mozna byloby dojé¢ do wniosku, iz przejécie do spoiki (...) w trybie art. 23" k.p. bylo nieskuteczne.

Jak wynika bowiem ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (przestuchania swiadkoéw w aktach spraw o
sygn. IV P 440/14, 442/14 1 444/14), pracownicy, w tym powdd, nie Swiadczyli pracy z zakresu inwestycji, zajmowali
sie kopaniem rowow, kladzeniem kabli. Nie doszlo zatem do przejecia przez (...) sp. z 0.0. w W. wykonujacych ustugi
inwestycyjne grup pracownikéw. Grupaprzejetych" przez (...) sp. z 0.0. w W. pracownikéw, do ktérej nalezat L. D. nie
byla jednostka wyodrebniong w ramach struktury i zatrudnieniaw (...) sp. zo.o. w E.. Wymieniona cze$¢ zalogi zakladu
byla niewielka i nie tworzyla jednej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej w strukturze pozwanej (...) sp. z 0.0.
w E., pozwalajacej na prowadzenie uslug inwestycyjnych przez oba przedsiebiorstwa, a skladniki majatkowe nabyte
przez (...) sp. z 0.0. nie stanowily samoistnej i nalezycie wyodrebnionej struktury zakladu pozwanej, ani wystarczajacej
podstawy do $§wiadczenia uslug inwestycyjnych przez wymieniong na wstepie spotke. (...) sp. z 0.0. w W. zostala
wybrana w publicznym postepowaniu ofertowym jako podmiot, ktory mial przejaé czesé zlecen inwestycyjnych od
(...), jednakze dopiero bylo to mozliwe po polaczeniu §rodkdéw materialnych i zasob6w ludzkich, jakimi podmiot ten juz
dysponowal, nabyl od poszczegblnych (...), czy tez pdzniej zakupil, nawet juz po zatrudnieniu nowych pracownikéw.
Majatek i sprzet, na ktéorym mialy by¢ wykonywane zadania nie byt jednolity. Powdd podal, ze mial tylko kask (a od
(...) Sp. z 0.0. w W. otrzymal lopate i taczke). Przejmowany z (...) sprzet wymagal rozbudowy i przemieszczania, a
pracownicy dostawali takze ubrania od (...) sp. z 0.0. Spélka ta badala tez kompetencje pracownikow. Z cze$cig z nich
rozwigzano stosunki pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy podnioésl, ze grupa pracownikéw przejetych na podstawie art. 23" § 1k.p. nie
byla jednostka wyodrebniong w ramach struktury i zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. Nie stanowila zatem czesci zaktadu
pracy. Podlegajgca przejeciu przez (...) Sp. z 0.0. w W. cze$¢ jednostki organizacyjnej pozwanej nie byla nalezycie
wyodrebniona w ramach struktury nowego podmiotu stosunku pracy. CzeS¢ pracownikéow (...) Sp. z 0.0. w E., nie
zachowala tozsamosci po przejsciu do (...) sp. z 0.0., skladniki majatkowe przejete (zakupione) przez (...) sp. z o.o.
od pozwanej nie stanowily wystarczajacej podstawy do $wiadczenia ustug inwestycyjnych na rzecz (...) SSA.wG.. Z
powyzszych wzgledéw Sad I instancji stwierdzil, ze gdyby stosunek pracy powoda nadal istnial, nalezaloby stwierdzi¢,

iz nie doszlo do przejecia L. D. w trybie art. 23" k.p., a w konsekwencji ustali¢, ze strony laczy stosunek pracy.
Reasumujgc Sad Rejonowy uznal, ze strona powodowa nie wykazala w toku postepowania interesu prawnego

w ustaleniu istnienia stosunku pracy, zwlaszcza po 20 maja 2015 roku, kiedy to stosunek laczacy powoda z
ktorymkolwiek podmiotéw przestat istniec. Z tych wzgledow powoddztwo podlegalo oddaleniu.



O kosztach procesu Sad orzekl po mysli art. 102 k.p.c.
Od powyzszego wyroku powod wnidst apelacje. Zaskarzyt pkt I orzeczenia zarzucajac:

1. naruszenie art. 189 k.p.c. przez uznanie, ze pow6d nie mial interesu prawnego w uzyskaniu wyroku zgodnego z
zadaniami pozwu,

2. naruszenie art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 23" k.p. przez uznanie, ze niewlaéciwe zastosowanie art. 23" k.p. nie powoduje
skutku niewazno$ci dokonanej czynnosci, co skutkowalo oddaleniem powddztwa.

Wskazujac na powyzsze powdd wnibdst o zmiane pkt I zaskarzonego wyroku i zasadzenie od pozwanej na rzecz
powoda roszczen dochodzonych pozwem oraz o zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania, w
tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania.

Nadto powod wniost o dopuszezenie dowodu z akt sprawy Sadu Rejonowego w Olsztynie, sygn. akt IV P 744/15
i IV P 238/16 na okolicznoé¢ istnienia prawomocnych wyrokéw o ustalenie stosunku pracy- orzeczonych pomimo
wcezedniejszego ustania stosunku pracy powodow z (...) Sp. z 0.0. w W., ktora to okoliczno$é byla istotna dla Sadu I
instancji przy wydawaniu zaskarzonego wyroku.

W uzasadnieniu apelacji pow6d podniésl, ze pozwana w trybie art. 23" k.p. przeniosta z dniem 1 kwietnia 2014
r.do (...) Sp. z 0.0. w W. grupe 23 pracownikéw, w tym powoda. Cze$¢ z grupy pracownikow zlozyla pozwy o

ustalenie, Ze przeniesienie to zostalo dokonane z naruszeniem przepisu art. 23" k.p. i w efekcie nie wywolalo skutkow
prawnych. Postepowania w tych sprawach zakonczyly sie prawomocnymi wyrokami ustalajgcymi, ze pracownicy ci
nadal pozostaja pracownikami pozwanego. W zadnym z tych postepowan nie zakwestionowano interesu prawnego
pracownikéw do wytoczenia powodztwa na podstawie art. 189 k.p.c. W identycznej sytuacji prawnej znajduje sie
powod. Skarzacy podkreélil, Ze umowa o prace laczaca powoda z pozwana nigdy nie zostala rozwigzana. To wlaénie
istnienie niezakonczonego stosunku pracy powoda i pozwanej przy jednoczesnym nieuznawaniu tego przez pozwana,
wywoluje stan watpliwo$ci prawnej, za§ niedopuszczenie powoda do pracy, pomimo istniejgcego stosunku pracy,
uzasadnia potrzebe jego ochrony prawnej. Skoro przeniesienie powoda do (...) sp. z 0.0. w W. nastapilo z naruszeniem
prawa i nie moglo to wywotlaé skutkéw prawnych jako czynno$¢ niewazna, za$ stosunek pracy pozwanej z powodem
nigdy nie zostal rozwigzany, to nalezy stwierdzi¢, ze strony laczy stosunek pracy rowniez po dniu przeniesienia do E.
E.. Zdaniem apelujacego od dnia 1 kwietnia 2014 r. w niniejszej sprawie wystepuja dwa rownolegle stosunki pracy.
Pierwszy stosunek pracy laczy powoda i pozwang, gdzie powdd nie §wiadczyl pracy i nie otrzymywal wynagrodzenia-
przy akceptacji obu stron do dnia 23 czerwca 2016 r. Akceptacja takiego stanu rzeczy ustala w tym dniu, albowiem
powdd zglosil gotowo$é¢ do Swiadczenia pracy u pozwanej, jednakze nie zostal do niej dopuszczony. Drugi stosunek
laczyl powoda i (...) Sp. z 0.0. w W. od 1 kwietnia 2014 r. do 25 maja 2015 r. i zostal rozwigzany w trybie art. 52 k.p.

W odpowiedzi na apelacje pozwana wniosla o jej oddalenie oraz o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za instancje odwolawczg.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Postepowanie apelacyjne ma merytoryczny charakter i jest dalszym ciggiem postepowania rozpoczetego przed sadem
pierwszej instancji. Zgodnie z trescig art. 378 § 1 k.p.c., sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w
granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Rozwazajac zakres kognicji sadu
odwolawczego, Sad Najwyzszy stwierdzil, iz sformulowanie ,w granicach apelacji” wskazane w tym przepisie oznacza,
iz sad drugiej instancji miedzy innymi rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych
ustalen faktycznych, prowadzac lub ponawiajac dowody albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji,



ustala podstawe prawna orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji oraz kontroluje poprawnos$é
postepowania przed sadem pierwszej instancji, pozostajac zwiazany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sa
dopuszczalne, ale biorac z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do
wynikow postepowania (por. uzasadnienie uchwaly skltadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008
r., sygn. akt III CZP 49/07, OSN 2008/6/55.). Dodatkowo nalezy wskazaé, iz dokonane przez sad pierwszej instancji
ustalenia faktyczne, sad drugiej instancji moze podzieli¢ i uznaé za wlasne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8
pazdziernika 1998 r., sygn. akt I CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze poczynione przez Sad Rejonowy ustalenia sg
wyczerpujace. Sad I instancji wyjasnit wszystkie istotne dla rozstrzygniecia sprawy okolicznosci i prawidlowo ustalil
stan faktyczny sprawy. Swe ustalenia oparl na nalezycie zgromadzonym materiale dowodowym, ktérego ocena nie
wykraczala poza granice wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. Z poprawnie dokonanej analizy dowodéw, wywiéd} prawidtowe
wnioski, stad tez Sad Okregowy ustalenia Sadu pierwszej instancji uznal i przyjal jako wlasne.

Sad Okregowy w peli podziela rozstrzygniecie Sadu I instancji, jak tez przytoczong w uzasadnieniu wyroku
argumentacje prawna. Wbrew podnoszonemu w apelacji zarzutowi, Sad Rejonowy nie naruszyl przepisu art. 189 k.p.c.
i prawidlowo uznal, Zze pow6d nie ma interesu prawnego w uzyskaniu wyroku ustalajacego, ze laczy go z pozwana
stosunek pracy od dnia 1 kwietnia 2014 r. Sad I instancji nie naruszyl takze prawa materialnego, tj. art. 58 § 1 k.c.

w zw. z art. 23" k.p.

Niewatpliwie racje ma skarzacy, podnoszac ze przej$cie powoda do (...) Sp.zo.0. wW. dokonane zostalo z naruszeniem

art. 23" k.p. Powyisze nie jest jednak wystarczajace do uznania, ze strony laczy stosunek pracy od dnia 1 kwietnia
2014 r. Przede wszystkim podkre§lenia wymaga okoliczno$¢, ze zaréwno pozwana, jak i Spoélka (...) pozostawaly w
prze$wiadczeniu, ze z dniem 1 kwietnia 2014 r. doszlo do skutecznego przejécia czesci zakladu pracy na wymieniong
spolke. Pracownicy, ktérzy ,przeszli” do pracy do spolki (...) nie kwestionowali poczatkowo owego przeniesienia.
Dopiero po 4 miesigcach pracy w wymienionej wyzej spolce, cze$¢ z nich wystapila do sadu z pozwami o ustalenie, ktéra
ze spolek jest ich pracodawcg. W rozstrzygnieciach Sadu Rejonowego, na ktére powolat sie Sad I instancji, ustalajac
stan faktyczny w niniejszej sprawie ( m.in. sprawa o sygn. akt IV P 440/14), uznano, ze w istocie nie doszto do przejécia
czesci zakladu pracy na nowego pracodawce, tj. Spolke (...). Zwrbocono jednak uwage, ze skoro nie nastapilo przejscie
czesci zakladu pracy, to konsekwentnie powodowie nie musieli podejmowa¢é pracy u nowego pracodawcy tj. spoiki (...)
(mogli zglosi¢ gotowosé do pracy w spoélce (...) i odmowié jej Swiadczenia w spolce (...)). Skoro jednak to uczynili, to
ich pracodawcg po 1.04.2014 r. stala sie pozwana spolka (...). Przyjecie w takiej sytuacji innej koncepcji, a mianowicie,
ze pracodawca po tym okresie jest spolka (...) ( (...) Sp. z 0.0.), stawialoby pod znakiem zapytania caly okres pracy
powoddw na rzecz spdlki (...), a zwlaszcza podstawe prawna wyplaty im wynagrodzen (w tym nadgodzin), objecia
ubezpieczeniem spolecznym, wyplata Swiadczen ubezpieczeniowych (zasitkow), podjetych czynnoéci pracowniczych
(kar porzadkowych). W tych konkretnych okoliczno$ciach zasadnym jest przyjecie, ze taki pracownik, mimo podjecia
pracy u ,,przejmujacego” pracodawcy, ma prawo w drodze powddztwa zadac stanowczego ustalenia, ktéry z podmiotéw
jest jego pracodawca (z ktérym wiaze ich stosunek pracy) i dopiero wyrok sadowy w powigzaniu z czynno$cig w postaci
zgloszenia sie do ,prawidlowego” pracodawcy bedzie reaktywowal stosunek pracy wlaénie z tym podmiotem.

Podkreslié nalezy, ze powdd po ,,przejéciu” do pracy w Spdlce (...) nigdy nie kwestionowal, ze wymieniona spotka
nie jest jego pracodawcy. Nie zglaszal rowniez gotowoSci podjecia pracy w pozwanej spoétce, nie domagal sie
dopuszczenia go do pracy w tej spoélce, nie wystepowal takze do sadu z zgdaniem ustalenia, ktéry z zakladow
pracy jest jego pracodawcg. Powod $wiadczyl prace na rzecz Spolki (...) bez jakichkolwiek zastrzezen, az do czasu
rozwigzania z nim umowy o prace z trybie art. 52 k.p. z dniem 25 maja 2015 r. Co wiecej, odwolujac sie do Sadu
Rejonowego w Bartoszycach od rozwigzania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, powdd dzialajacy w sprawie
z profesjonalnym pelnomocnikiem (sygn. akt IV P 41/15), na zadnym etapie tego postepowania, nie wylaczajac
postepowania apelacyjnego, nie kwestionowal, ze jego pracodawca nie jest Spotka (...). W wymienionej sprawie
domagal sie przywrocenia do pracy do tej wlasnie sp6lki, co wskazuje jednoznacznie, ze to wlasnie te spolke traktowat
jako swego pracodawce.



Majac powyzsze na uwadze, w ocenie Sagdu Okregowego nie ma podstaw do uznania, ze skoro przejécie czedci zakladu

pracy w trybie art. 23" k.p. z dniem 1 kwietnia 2014 r. bylo niewazne, to owa nieskutecznoéé winna takze obejmowaé
powoda. Sad nie podzielil stanowiska skarzacego o istnieniu dwdch rownoleglych stosunkéw pracy, tj. stosunku pracy
z pozwana spo6lka, ktoéry nigdy nie zostal rozwigzany i stosunku pracy ze Spoétka (...), ktory zostal rozwigzany z dniem
25 maja 2015 r. Powdd wywodzil przy tym, ze w ramach stosunku pracy z pozwang, po dniu 1 kwietnia 2014 r. nie
$wiadczyl pracy i nie otrzymywal wynagrodzenia za prace przy akceptacji obu stron. Jak juz wyzej podniesiono, obie
spolki pozostawaly w przekonaniu o skutecznym przejsciu czeéci zakladu pracy z dniem 1 kwietnia 2014 r., stad
forsowana koncepcja trwajacego stosunku pracy z pozwang - przy jej akceptacji, bez $wiadczenia pracy przez powoda,
nie znajduje oparcia w faktach. Wrecz przeciwnie, to wlasnie okoliczno$¢ $wiadczenia pracy na rzecz Spolki (...),
przy braku jakichkolwiek zastrzezen powoda co do tego, iz nie jest ona jego pracodawca, §wiadczy o tym, iz pomiedzy
powodem a wymieniong spétka doszlo do dorozumianego zawarcia umowy o prace. Skoro w chwili wytoczenia
niniejszego powodztwa powdd nie pozostawal juz w stosunku pracy ze Spétka (...), to shusznie Sad I instancji podniost,
ze brak jest interesu prawnego, w rozumieniu art. 189 k.p.c., w ustaleniu, ze laczy go od dnia 1 kwietnia 2014 r. stosunek
pracy z pozwana.

Sad oddalil wniosek powoda o dopuszczenie dowodu z akt spraw rozpoznanych przez Sad Rejonowy w Olsztynie, sygn.
akt IV P 744/151 IV P 238/16, uznajac ze zgloszone dowody sg nieprzydatne dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

Reasumujgc, Sad Okregowy uznal, ze wniesiona apelacja w istocie stanowi polemike z prawidlowym rozstrzygnieciem
Sadu I instancji. Z powyzszych wzgledow na podstawie art. 385 k.p.c. podlegala ona oddaleniu.

O kosztach postepowania Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnos$ci za wynik procesu na podstawie art. 98 § 1
k.p.c. wzwiazku z § 10 ust. 1 pkt 1

rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci w sprawie oplat za czynnos$ci radeow prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015
r. (Dz.U. z 2015 1. poz. 1804 ze zm.).
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