Sygn. akt IV Pa 2/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 czerwca 2017 r.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy - Sedzia: SSO Dorota Radaszkiewicz (spr.)
Sedziowie: SSO Beata Kurowska

SSO Tomasz Madej

Protokolant: st. sekr. sgdowy Iwona Czyzewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 czerwca 2017 r. w Olsztynie
sprawy z powodztwa A. P.

przeciwko M. J. (...)w N.

o diety, wynagrodzenie, ekwiwalent za urlop

na skutek apelacji powoda i pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Olsztynie
z dnia 16 wrze$nia 2016 1.

sygn. akt IV P 569/14

I. oddala apelacje powoda,

II. zmienia punkt V zaskarzonego wyroku, w ten sposéb, ze znosi wzajemnie miedzy stronami
koszty procesu za I instancje; w pozostalym zakresie apelacje pozwanego oddala,

III. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty procesu za II instancje,

IV. nakazuje $ciqgnaé od powoda na rzecz Skarbu Panstwa Sqdu Okregowego w Olsztynie kwote
1568,87 zl (tysiqgc piecset szesédziesiqgt osiem zlotych 87/100) tytulem kosztow opinii bieglego w
postepowaniu odwolawczym.

SSO Tomasz Madej SSO Dorota Radaszkiewicz SSO Beata Kurowska

UZASADNIENIE

A. P. wniosl przeciwko M. J. prowadzacemu dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) w N. o zaplate nastepujacych
kwot: 48.934,68 z} tytulem zaplaty za diety z tytulu podrézy stuzbowych, 3.255 z} tytulem zaplaty wynagrodzenia
zgodnie z o$wiadczeniem pozwanego, 3.928,57 zl tytulem ekwiwalentu za 55 dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, gdyz pracodawca nie wyplacil mu tych Swiadczen. Wskazal, ze strony umowily sie, ze powod bedzie
otrzymywal miesiecznie wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.500 zl brutto oraz diety z tytutu podrézy stuzbowych
w wysoko$ci do 2.000 zt. Lacznie mial otrzymywaé 3500zt W ostatnim miesigcu pozwany zobowiazal sie do zaplaty



kwoty 3 25521 Powod najczesciej wyjezdzat do Niemiece, Belgii, Francji i Hiszpanii, wiec przyjmujac Srednio 296 dni
pracy i Srednig diete w wysokosci 45 euro, z tego tytulu powinien dostaé 13.320 euro co przy przyjetym kursie 4,1993z}
na dzien 14.10.2014r. daje kwote 55. 934,80z}, jednakze pozwany wyplacil mu kwote 7000z}, co powod zaliczyt na
poczet dochodzonej sumy. Wedlug zestawienia ztozonego przez powoda do pisma w dniu 13.05.2015r. (k.162-163)
diety po przeliczeniu na zlotowki za sporny okres wyniosly 50746.86z1 (k.166-174).

Pozwany M. J. wniost o oddalenie powbddztwa. Podkreslil, ze zadanie wyplaty kwoty 48.934,68 zl tytulem diet z tytulu
podroézy stuzbowych jest bezpodstawne, albowiem uregulowal wynagrodzenia i diety z tytulu wyjazdow stuzbowych
pracownika za caly okres pracy na stanowisku kierowcy transportu miedzynarodowego. Jak przyznal sam powod,
strony umowily sie, ze bedzie on otrzymywal miesiecznie wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.500 zl brutto oraz
ryczalt za diety z tytulu podrozy stuzbowych w wysoko$ci do 2.000 zt. Wynagrodzenie zasadnicze bylo wyplacane
gotowka wedtug listy plac, a diety z tytulu podrozy stuzbowej byly przelewane na konto powoda. Pozwany w tytule
przelewu najczeSciej umieszczal sformulowanie: zwrot kosztéow podrozy, zaliczka na podroz, a takze przelew. Laczna
kwota przelewow dokonanych na rzecz powoda za okres sporny wyniosla 24.750 z} i zaspokajala roszczenia powoda z
tytutu diet w calosci. Z tej kwoty pozwany dokonat przelewu po zakonczeniu stosunku pracy dnia 18 stycznia 2013r. na
kwote 1.000 zl. Pozwany podkreélil, ze powdd do czasu rozwigzania stosunku pracy nigdy nie zwracal sie do pozwanego
o wyplate diet, gdyz kwestia ta byla uméwiona poprzez dokonywanie comiesiecznych przelewo6w bezposérednio na jego
konto. Ponadto jego zdaniem nie mozna wyliczy¢ u$rednionej kwoty po 45 euro za dzien, bo strony uméwily sie co do
wysokoSci diety, a zatem powdd nie moze zadac diety w wysokoS$ci okre$lonej przez przepisy wykonawcze wydane na
podstawie art. 77(5) k.p., ale w wysoko$ci uméwione;j.

Argumentowal takze, ze przez caly okres swojej pracy powod nie przebywal zagranica, gdyz wyruszat w podréz z Polski
itu takze konczyl sie jego wyjazd. Stawka diety w podroézy krajowej, zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy shuzbowej, wynosi 30 zl za dzien, a powod
pracowal takze na terenie np. Rumunii, gdzie stawka diety zgodnie z zalacznikiem do ww. rozporzadzenia wynosi
38euro. Pozwany zakwestionowal takze, ze czas pracy powoda w spornym okresie wyniost 296 dni pracy.

W ocenie pozwanego powd6d niezasadnie wnidst o ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w kwocie
3.928,57 zl, gdyz wykorzystal caly urlop wypoczynkowy w naturze, czego dowodem jest wydane powodowi §wiadectwo
pracy. W § 4 pkt 1 tego dokumentu wskazano, ze urlop wypoczynkowy zostal wykorzystany w caloéci, a powod, mimo
pouczenia go o takiej mozliwoS$ci, nie wnosil o jego sprostowanie do pracodawcy, ani takiego zadania nie zglaszal do
sadu. Pozwany zastrzega mozliwo$¢ zlozenia zarzutu potracenia w dalszym toku sprawy.

Obie strony wnosily o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych,

W piSmie z dnia 27.04.2015r.(k.160) pozwany zlozyt zarzut potrgcenia kwoty 46.895.78 zt z wierzytelnoSciami
dochodzonymi przez powoda w niniejszym postepowaniu. Na zestawieniu wyliczyl kwote diet i noclegéw - 31.093,35zl.

(k.153)

Wskazal, ze po rozwigzaniu z powodem stosunku pracy pozwany uzyskal informacje, ze powod nie rozliczyl sie z
odbioru pieniedzy od kontrahenta pozwanego z Grecji. Pozwany wystapil do powoda o wyjasnienie tej kwestii, lecz
bez rezultatu. Po otrzymaniu pozwu w niniejszym postepowaniu pozwany zapoznajac sie z dokumentami zwigzanymi
z przedmiotowsa sprawg odnalaz}l inne dokumenty potwierdzajgce odbidr przez powoda nalezno$ci pozwanego, ktore
nie zostaly rozliczone miedzy stronami. W zwigzku z faktem, ze powod nie rozliczyl sie z nalezno$ci pobranych
od kontrahentoéw pozwanego, w szczegdlnosci z kwoty 14.487.37 zt - udokumentowanej rachunkiem KW nr(...)z
13.08.2012T.

kwoty 2.600 euro - udokumentowanej pokwitowaniem zaplaty nr (...)z 24.09.2012 r. i kwoty 2.700 euro -
udokumentowanej pokwitowaniem zaplaty nr (...) z 24.11.2012r.



Pozwany podkreslil, ze do obliczenia wysokoSci kwot pobranych przez powoda pozwany zastosowal Sredni kurs euro
NBP na dzien 23.04.2015 r. w wysoko$ci 4 zt (por. analogia z post. SN z 8.08.2008 r. V CZ 49/08). W konsekwencji
laczna warto$¢ naleznoSci gléwnej przystlugujacej pozwanemu przedstawionej do potracenia wynosi 35.687,37 zt.
Zwazywszy, ze pow6d mial obowiazek rozliczy¢ sie z pobranych kwot niezwlocznie po powrocie z delegacji, pozwany
przyjal, ze termin tego rozliczenia przypadl na ostatni dzien miesiaca, w ktérym kwota zostala pobrana. W rezultacie,
powod winien byt zwr6cié pobrane kwot} w nastepujacych terminach:

+ do dnia 31.08.2012 r. - w odniesieniu do kwoty 14.487.37 zt
+ do dnia 30.09.2012 1. - w odniesieniu do kwoty 2.600 euro
+ do dnia 30.11.2012 r. - w odniesieniu do kwoty 2.700 euro

W zwiazku z powyzszym pozwanemu przystuguje roszczenie o odsetki ustawowe za op6znienie w zwrocie pobranych
kwot. Po skapitalizowaniu tych odsetek ich wysoko$¢ na dzien 24.04.2015 r. wynosi odpowiednio:

+ co do 14.487,37 z1 - kwote 4.740.35 z}
+ co do 2.600 euro (10.400 z}) kwote 3.288,13 zt
+ co do 2.700 euro (10.800 zl) - kwote 3.1 79,93 zl

Reasumujge, pozwany wskazal, ze laczna kwota skapitalizowanych odsetek wynosi w jego mniemaniu 11.208,41
zl. Zatem wysoko$¢ wierzytelnoéci przyslugujacej pozwanemu wobec powoda (nalezno$¢ gléwna i odsetki
skapitalizowane na dzien 24.04.2015 r.) wynosi lacznie 46.895.78 zl.

Wyrokiem z dnia 16 wrzeénia 2016r., sygn. akt IVP 569/14 Sad Rejonowy w Olsztynie zasadzil od pozwanego na rzecz
powoda kwote 12 864,53 zl. tytulem diet (pkt I), kwote 6 111,60 zl. tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy( pkt
IT), kwote 3 255 zl. tytulem wynagrodzenia(pkt III). Oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie (pkt IV), zasadzit
od pozwanego na rzecz powoda kwote 4 966 zl. tytulem zwrotu kosztow procesu(pkt V); w pkt VI obciazyt w czedci
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa oplata sadowa w kwocie 1 112 zt. W pkt VII nadal wyrokowi w pkt I rygor
natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1 500 zl.

Rozstrzygniecie to poprzedzily nastepujace ustalenia :

A. P. byl kierowca w transporcie miedzynarodowym. Miedzy innymi byl zatrudniony u pozwanego w okresie od 3
grudnia 2010r. do 7 stycznia 2013r. M. J. zaproponowal powodowi, ze bedzie otrzymywal wynagrodzenie rozliczane
wedlug iloéci kilometréow miedzy 25 a 30 groszy za kilometr. Lacznie miat otrzymywac okoto 3500z} Strony umowily
sie, ze w umowie o prace bedzie wpisane miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.500 zl brutto. Powdd zatem
przyjal, ze na jego Swiadczenia z tytutlu stosunku pracy beda skladaé sie 1.500 zl brutto oraz §wiadczenia z tytulu
podrozy stuzbowych w wysokos$ci do 2.000 zl.

Powod przyjezdzal samochodem prywatnym do bazy w N. przy ul (...), a nastepnie wyjezdzat z niej (jednym z kilku
przypisanych ciagnikow siodlowych z naczepa, ewentualnie samochodem nie przypisanym), w trase celem wykonania
zadania transportowego. Na dluzsze wyjazdy dostawat zaliczki na wydatki zwigzane z wykonaniem zadania. Czesto
przyjezdzal i wyjezdzal tez bezposrednio do/z punktu zaladunkowo —rozladunkowego w miejscowosci B. pod W.
lub N. (w tej sytuacji, samochdéd pozwanego nie zostawal odstawiony do bazy w N. a powdd nie udawal sie do
domu). Z tego punktu wyjezdzal w trasy w celu wykonywania zadan kierowcy na terenie Polski lub krajow Unii
Europejskiej. Powdd najczeSciej wyjezdzal do Niemiec, Belgii, Francji i Hiszpanii oraz Rumunii, Grecji, Bulgarii,
Czech, Slowacji, Wegier i Wloch. Trasy miesiecznie wynosily miedzy 12500 a 13000 km. Wyjazdy trwaly ciggiem
nawet 2 -3 tygodnie. Jezeli powdd przebywal poza granicami Polski dltuzej niz 3 tygodnie otrzymywat od pozwanego
dodatkowo tytulem wynagrodzenia po 300-400 $rednio 350 zt netto na weekendy. Jego czas pracy byl rejestrowany
przez tachograf analogowy. Czas pracy powoda jako kierowcy byl przekraczany, zatem powodowi nalezal sie czas wolny



za ponadwymiarowy czas pracy. Otrzymywat za to czas wolny. Tarcze zwracal pozwanemu. Pozwany nie archiwizowat
wszystkich wymienionych tarcz.

M. J. prosil czasem A. P. dodatkowo o odbidr gotowki od kontrahentéw. Powod zgadzal sie na to poza obowiazkami
kierowcy, przyjmowat gotowke i dokumenty, a po powrocie do kraju zwracal je w calo$ci pozwanemu. Pozwany
je przyjmowal. Strony nie wreczaly sobie pokwitowan. Powdd pobral dokumenty i w dniach: 13.08.2012r. -kwote
14.487.37 zt i 24.09.2012r. — kwoty: 2.600 euro i 2.700 euro. Powdd rozliczyl sie ze wszystkich dokumentéw i
pieniedzy, jakie otrzymal, w tym takze z wymienionych kwot. Pozwany nigdy w okresie zatrudnienia i bezposrednio
po nie zglaszal zastrzezen, ze powdd nie rozliczyl sie z jakiejS kwoty pobranej od kontrahentéw. W nastepnym
dniu po dacie powrotu do kraju, A. P. rozliczal sie z wykonania zadania w kraju i za granica, skladal tarcze
tacho. Od 24.03.2012r. zostal wprowadzony elektroniczny tachograf. Pozwany od tego momentu sczytywal dane
z karty posiadanej przez powoda. Pozwany nie prowadzil list obecnosci dla powoda. Nigdzie nie odnotowywal
godzin przekroczenia poszczegélnych granic. Po zdaniu dokumentéw M. J. przekazywal powodowi na konto kwoty
wynagrodzenia i kwoty, ktore okreslal zbiorczym mianem ,zwrot kosztow podroézy”. Ostatnie Swiadczenie, jakie powdd
otrzymal wplynelo na jego konto w dniu 21.09.2012r.

Dalej Sad ten ustalil, ze A. P. przystugiwalo 26 dni urlopu rocznie. Powo6d nie skladal wnioskéw o udzielenie urlopu
wypoczynkowego w okresie pracy. Powod nie otrzymywat w naturze dni urlopu wypoczynkowego. Pozwany, gdy nie
mial zlecenia dla powoda albo gdy jeden z samochodow byl w naprawie, wpisywal do tworzonej ewidencji czasu pracy,
ze udzielil powodowi dni wolnych od pracy, albo, Ze korzystal on z urlopu wypoczynkowego. Powdd nie otrzymal od
pozwanego z tytulu nieudzielenia urlopu zadnego ekwiwalentu. W przedsiebiorstwie pozwanego udzielano mu dni
wolnych w zamian za przepracowane ponadwymiarowe godziny pracy podczas wykonywania zadan w transporcie
krajowym i zagranicznym.

W 2012r. sytuacja finansowa (...) w N. pogorszyla sie, powod byt zobowiazywany do wiekszej iloéci pracy, mimo to
byly opdznienia w wyplacie wynagrodzenia. Pozwany mial wtedy problemy, naduzywat alkohol i nie pilnowal swojego
interesu. Zbywat czasem w spos6b wulgarny zadania powoda ograniczenia godzin pracy i wyplaty wynagrodzenia.
Dnia 7 stycznia 2013r. stosunek pracy zostat przez strony zostal rozwigzany za porozumieniem stron. M. J. sporzadzil
o$wiadczenie opatrzone data 07.01.2013r., ze jest winien powodowi kwote 325571, ze kwote 2000zl zaplaci do dnia
15.01.2012r., a reszte przy zlozeniu dokumentow.

Zgodnie z za$wiadczeniem, wynagrodzenie powoda bylo liczone przez pozwanego jako ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy za jeden miesigc na kwote 1500 zl brutto. Powdd nie kwestionowat tego zaswiadczenia. (zaswiadczenie
—k.75, w aktach o sygn. IVP 481/13). A. P. chcial zalatwi¢ sprawe polubownie i wzywal M. J. za pomoca sms-6w do
uregulowania naleznosci, ale pozwany go nadal zbywal. W dniu 18.01.2013r. A. P. wezwal M. J. do niezwlocznego
rozliczenia sie z nim, z nalezno$ci pienieznych, w tym z dokumentu z dnia 07.01.2013r. Jednocze$nie zazadal wyplaty
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop, wskazal pozwanemu termin rozliczenia - do dnia 25.012013r.
Podkreslil, Ze nie otrzymal do tego momentu $wiadectwa pracy oraz umowy z pierwszego okresu zatrudnienia i
Swiadectwa pracy za ten okres.

Przed dniem 08.07.2013r., a po dniu 18.03.2013r. pozwany wydal powodowi opatrzone datg 7 stycznia 2013r.
Swiadectwo pracy, w ktérym bylo wpisane, ze pow6d wykorzystal w naturze urlop wypoczynkowy. Poczatkowo powod
tego Swiadectwa pracy nie kwestionowal, potem zlozyl wniosek o jego sprostowanie.(dokumenty w aktach o sygn. IVP

481/13)

W dniu 29.01.2013r. A. P. w ramach przesadowego wezwania do zaplaty, zazadal od M. J. wlaSciciela firmy
transportowej (...)m.in. do zaplaty kwoty 5000zt niewyplaconego ekwiwalentu, i 32.760 euro tytulem diet i kosztéw
noclegdéw. W uzasadnieniu podal, ze w okresie od pazdziernika 2012r. do grudnia 2012r. pozwany nie wyplacil mu
10500 tytulem wynagrodzenia, wskazat takze, ze liczy $rednio 40 euro za kazdy nocleg za granica Polski, za 546 dni
roboczych.



Powod zlozyl skarge dnia 21.01.2013r. do Pahstwowej Inspekcja Pracy

Przed Sadem Rejonowym w Olsztynie toczyla sie sprawa o sygn. akt IVP 481/13 o roszczenia jak wyzej i o sprostowanie
Swiadectwa pracy. Ostatecznie powod zdecydowal sie na cofniecie pozwu, postepowanie zostalo umorzone w dniu 22
maja 2014r., gdyz pozwany przestal powodowi zmienione §wiadectwo pracy.

W dniu 23.04.2015r. M. J. sporzadzil o§wiadczenie o potraceniu kwoty 46 895,78z1. z wierzytelnoScia dochodzona
przez powoda na drodze sadowej w sprawie IVP 569/14. Pismo to przestal powodowi (dow6d: dokumenty w aktach
o sygn. IVP 481/13, pismo —k.158, z potwierdzeniem nadania )

Na podstawie dowodu z opinii bieglego sad przyjal, ze rozliczenie diet powoda z tytulu podroézy stuzbowych krajowych
i zagranicznych za okres od dnia 1 listopada 2011 roku do dnia 7 stycznia 2013 roku zamyka sie kwotg 33.1 14.53
z}. W opinii uwzgledniono wyplacone powodowi kwoty opisane jako zwrot kosztéw podrozy wylacznie w okresie
objetym rozliczeniem na og6lna warto$¢ 20.250,00 zl. Z. na uwadze wyplacone powodowi, w okresie objetym sporem,
kwoty opisane jako zwrot kosztow podrézy, naleznoSci powoda z tytutu diet zamykaja sie kwotg 12.864,53 z}. Ponadto
powodowi przystuguje ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 55 dni w kwocie 6.111.60
z} brutto. Ze wzgledu na brak w aktach sprawy dokumentacji dotyczacej wyplaconego powodowi wynagrodzenia za
prace za miesiac styczen 2013 roku (za okres od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 7 stycznia 2013 roku) w zalaczniku
nr 4 do opinii bieglego biegly ten dokonal rozliczenia tego wynagrodzenia, ktore za ten okres wynosi 290,88 zl brutto.
(opinia —k.223-236). Powod w zwiazku z trescia opinii cze$ciowo zmodyfikowal swoje stanowisko.

Na podstawie powyzszych ustalen Sad Rejonowy uznal, Ze roszczenia powoda zasluguja na uwzglednienie, ale w
mniejszym rozmiarze.

Sad dat wiare powodowi, gdyz wypowiadal sie logicznie i bardzo konsekwentnie. Podawat okoliczno$ci nawet na swoja
niekorzy$¢. Przyznal, ze umowa byla realizowana tak, aby wyliczy¢ wynagrodzenie z iloéci kilometréw przejechanych
przez niego podczas wykonywania zadan, ale skoro na piSmie strony umoéwily sie na kwote 1500 zl., a on mial
otrzymywaé 3500zt do reki, to przyjal, ze mialo to obja¢ rowniez diety. Nalezy wskazaé, ze 12500do 13000km
pomnozone przez 0,25-0,30groszy daje kwote wynagrodzenie miesiecznie 3125zt - 3750z przy nizszej stawce i
do 3250zl - 3900z} przy wyzszej. Jednoczesnie art. 78kp stanowi, Ze wynagrodzenie pracownika powinno by¢ tak
ustalane, aby odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
aby sprzyjalo usprawnianiu pracy oraz podnoszeniu jej jakosci i wydajnosci.

Sad uznal za wiarygodne, kopie dokumentéw: KW nr(...) z 13.08.2012 r., pokwitowanie zaplaty nr(...)z 24.09.2012
r. wraz z ttumaczeniem z jez. Greckiego i pokwitowanie zaplaty nr (...) z 24.11.2012 r. wraz z tlumaczeniem z jez.
Greckiego, jednakze $§rodki dowodowe dokumentujg jedynie pobranie przez powoda kwot. Pozwany nie przedstawil
wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych jego teze, ze powdd nie rozliczyl sie z otrzymanych pieniedzy. Nie
sporzadzal z zasady potwierdzen odbioru gotoéwki, zatem nie mogl wykazaé, ze skoro w tym wypadku ich nie ma , to
powdd nie zwrdcil za pokwitowaniem odebrane Swiadczenia.

Sad nie dat wiary pozwanemu, ze powéd nie rozliczyl sie z zaliczek. Swiadezy o tym fakt, ze rozwiazujac stosunek pracy
na zasadzie porozumienia stron pozwany uzgadniajac warunki takiego rozwigzania nie wskazywal na jakiekolwiek
niezaplacone i nierozliczone zaliczki czy inne nalezno$ci. Takze do czasu wytoczenia powodztwa przez powoda
pozwany nigdy nie wzywal powoda do zaplaty zadnych naleznoSci; takze w korespondencji z powodem pozwany
obiecywal zaplate jego naleznos$ci a nie domagal sie swoich. Pozwany natomiast zobowiazal sie na piSmie zaplacic
na rzecz powoda kwoty, jednoczes$nie nie wpisal w o§wiadczeniu, ze istnieje jakiekolwiek zadluzenie powoda wobec
pozwanego. Wysoce prawdopodobnym jest, ze gdyby takie zobowigzanie istnialo, to pozwany nie pominatby go w
swoim o$wiadczeniu. (zob: wykaz smsow —k. 175, pomiedzy powodem i pozwanym takze w oSwiadczeniu pozwanego
z dnia 07.01.2013r. )



Sad wskazal, ze dokumentacja w zakresie zgloszonego roszczenia, przedstawiona przez pozwanego jest niekompletna,
a zatem nie w pelni wiarygodna. Bezsporne jest, ze w dokumencie umowa o prace na piSmie (k.14) jest wpisane 1500zt
brutto, ale strony laczyla wezeSniej umowa o prace bez potwierdzenia jej zawarcia, (co wynika ze Swiadectwa pracy
za okres od 2010r. (k.11)), pozwany przyznaje to na k. 69 w odpowiedzi na pozew. Powod twierdzi, ze wynagrodzenie
mialo by¢ w kwocie 3500z}. Z materialu dowodowego wynika, ze strony uméwily sie, Zze na papierze (oficjalnie) bedzie
podana kwota 1500zt jako wynagrodzenie, a sam powdd podal w pozwie, ze zgodzil sie na 1500zt i diety. Powod zaliczyt
na poczet diet kwoty opisane jako zwrot kosztow podroézy na k. 18-22, 24-37, 39-56 dlatego z 55.934,8 ograniczyl
zadanie do kwoty 48.934,68z1.

Obie strony przyznaly, ze pow6d otrzymal kilkakrotnie po 300-400z} za dluzszy czas pozostawania jako dodatkowy
skladnik wynagrodzenia za weekendy. Kwota ta moze by¢ rozliczona jako dodatkowe i dobrowolne wynagrodzenie
zwigzane z wykorzystaniem czasu wolnego podczas weekendow na cele wykonania zadania, pozostawaniem poza
granicami kraju. Kwota ta nie moze by¢ zaliczona ani na diety ani na naleznosci z tytulu urlopu. Zadna ze stron nie
wskazuje, ze charakter kilku wyplat mial zwigzek z dietami albo urlopami oraz nie bylo wnioskéw powoda o wyplate
w tym zakresie, ani ustnych ani pisemnych, a kwoty byly wyplacane doraznie z woli pracodawcy. Nie bylo mowy o
urlopie przy ich wyplacie, a byla mowa o weekendach. Mozna to potraktowac jako dodatkowe wynagrodzenie za czas
nalezny kierowcy z tytulu odpoczynku, ktory nie zostal mu udzielony.

Pozwany (k.69) twierdzil, ze powod otrzymal wszystkie diety, powod przyznal, ze otrzymal kwoty opisane jako
zwrot kosztow podrozy. Nie jest jednak prawda, ze wyplaty te wyczerpuja calo$¢ jego roszezen. Mimo otrzymanych
przelewow, powdd juz w styczniu 2013r, skarzyl sie na brak wyplaty w PIP, przygotowal wezwanie do zaplaty.

Odnoénie urlopu Sad wskazal, ze wprawdzie pozwany stwierdzil (k.70), ze powdd wykorzystal caly urlop, bo w
Swiadectwie pracy jest tak wpisane, ale zapisy dokonane w §wiadectwie pracy sa zapisami wiedzy i nie muszg pokrywac
sie z rzeczywistym stanem sprawy. Juz w sprawie o sygn. IVP 481/13 powdd wskazal, Ze nie otrzymat ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy i kwestionowat tre$¢ §wiadectw pracy (pozew). Brak jest zatem podstaw do przyjecia, ze tresc
Swiadectwa pracy decyduje o tym, ze powdd wykorzystat urlop w naturze. Powdd nie skladal wnioskow urlopowych
ani ustanych, ani pisemnych, otrzymywal dni wolne za ponadwymiarowy czas pracy, pozwany jednocze$nie podal,
ze byla dobra atmosfera i wszystko bylo wykorzystywane. Taka wypowiedZ pozwanego sugeruje, ze w rzeczywistosci
niefrasobliwie prowadzil swoja dzialalno§¢ gospodarcza i wtedy, gdy mu to pasowalo wpisywal powodowi urlop
wypoczynkowych, podczas gdy dni te powdd wykorzystywal na inne cele. Wskazuje na to np.: poréwnanie k. 1031136,
138 oraz 107 i 134-135. W ewidencji czasu pracy jest wpisane urlop wypoczynkowa w dniach 02, 23-28.01.2012r., (6
dni, a w ustaleniu normy czasu pracy 5 dni), za$ za te same dni wypisane s wyjazdy na trasach w Polsce. W dniach za$
oznaczonych jako wolne, np.: 29-30.01.2012r. byly realizowane wyjazdy z B. np.: do Slowacji. W dniach 22.-30.12.2011
pozwany wpisywal wykorzystanie urlopu wypoczynkowego, a pow6d wykonywal zadania transportowe w Polsce. (por.
takze k. 213v)

Sad Rejonowy przyjal zatem, ze w rzeczywisto$ci powdd nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego, a wyjezdzal
wiecej niz to wynika z tworzonych przez pozwanego dokumentéw. Pismo powoda wskazuje, ze w nie zgadza sie
z zestawieniem wyjazdow pozwanego, gdyz sa niekompletne. Potwierdza to protokét kontroli ITD. (k.183-186).
Natomiast w mys$] art. 171 § 1 kp w razie nie wykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czesci z powodu
ustania stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Sad Rejonowy zwazyl, ze w myS$l art.21a ustawy o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2004r., Nr 92, poz. 879 z
po6Zn. zm.), kierowcy przystluguja naleznoéci na pokrycie kosztéow podrézy stuzbowej, wedlug zasad okreslonych
w art.77 " (3) - 5 kp. Zgodnie z tym uregulowaniem kierowcy naleza sie diety i inne nalezno$ci w tym ryczalty
z nocleg w wysokoS$ci nie nizszej niz okre$§lono w rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19
grudnia 2002r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pahstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej w sprawie wysokoSci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy shuzbowej poza granicami kraju i na obszarze kraju. Zgodnie § 4 ust. 1 pierwszego i drugiego rozporzadzenia,



dieta jest przeznaczona na pokrycie kosztéw wyzywienia i inne drobne wydatki oraz na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia w czasie podrézy i wynosi 23 zl za dobe podrézy w Polsce. 2. Nalezno$¢ z tytulu diet oblicza sie za czas od
rozpoczecia podrézy (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu ) po wykonaniu zadania, w nastepujacy sposob: 1) jezeli podréz
trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi: a) od 8 do 12 godzin - przystuguje potowa diety, b) ponad 12 godzin - przystuguje
dieta w pelnej wysokoSci; 2) jezeli podroz trwa dluzej niz dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w pelnej wysokoSci,
a za niepelng, ale rozpoczetg dobe: a) do 8 godzin - przysluguje potowa diety, b) ponad 8 godzin - przysluguje dieta
w pelnej wysokoSci.

Zgodnie z powyzszymi uregulowaniami pracownikowi przystugiwala dieta w wysokos$ci okre$lonej w Polsce 23 zl, a
stawka diety obowigzywala do dnia 28 lutego 2013r. stawki diet w poszczegblnych krajach wynosily miedzy 33 a 48
euro w zaleznoSci od kraju.

Zgodnie z dyspozycja art. 77(5)84 kp. postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy
o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrozy (...) poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podrézy
sluzbowej na obszarze kraju. Norma ta zezwala pracodawcy na ustalenie wysoko$ci diety zagranicznej w rozmiarze
mniejszym niz maksymalna (okre$lonej w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 r w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podro6zy stuzbowej) nie nizszej jednak niz wymiar diety przewidzianej dla diet na
obszarze kraju ( por wyrok SN z dnia z dnia 10 stycznia 2007 r. III PK 90/06 OSNP 2008/11-12/155, postanowienie
SN z dnia 27 lutego 2013 r. II PK 285/12 Legalis), o ile jednak zostanie to uregulowane w aktach tam wskazanych
(uklad zbiorowy, regulamin wynagradzania, umowa o prace). Zgodnie z rozporzadzeniami Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku oraz z dnia 29 stycznia 2013 roku naleznosci z tytutu diet oblicza sie za czas od
rozpoczecia podrozy (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania. Wysoko$¢ tych diet uzalezniona jest
od czasu przebywania w podrdzy stuzbowe;j.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku czas pobytu pracownika
poza granicami kraju liczy sie przy podrézy odbywanej Srodkami komunikacji ladowej od chwili przekroczenia granicy

polskiej w* drodze za granice do chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze powrotnej do kraju. Przedstawione do
rozliczenia zestawienie nie wskazuje precyzyjnie chwili przekroczenia granicy polskiej zar6wno w drodze za granice
jak i w drodze powrotnej do kraju.

Sad uznal, ze zebrany w sprawie material dowodowy nie pozwala na precyzyjne rozliczenie diet z tytulu wykonania
zadan stluzbowych (brak w szczegélnosci godzin wyjazdu, godzin przekroczenia granicy panstwowej w drodze za
granice, godzin przekroczenia granicy panstwowej w drodze powrotnej do kraju, godzin powrotu, czasu pokonywania
poszczegodlnych tras itd.). Z przedlozonych zestawien wynika ponadto jaki kraj byl krajem docelowym. W zwigzku z
brakiem precyzyjnego okreslenia wyszegblnionych powyzej parametréw biegly do rozliczenia przyjal fakt transportu
towarow do kazdego wyszczegblnionego w zestawieniu panstwa, traktujac je jako kraj docelowy (towar przewozono
z Polski do wybranego panstwa, tam ten towar rozladowywano, a nastepnie nowy towar dostarczano do kolejnego
panstwa itd.) oraz przyjeto pierwsza odnotowana godzine w poszczegdlnych panstwach jako godzine przekroczenia
granicy tego panstwa. Ustalenie godzin przekroczenia granic poszczegblnych panstw, a szczegdlnie panstwa
docelowego ma wplyw na ostateczne rozliczenie przystugujacych powodowi diet. Jednakze skoro Sad nie byl w stanie
tego precyzyjnie ustalié, to roszczenia z tym zwiazane ocenil w trybie art. 322 kpc.

Sad I Instancji popart opinie, w ktorej biegly po szczegélowym zapoznaniu sie z materialem Zrédtowym,
zgromadzonym w aktach sprawy oraz przeprowadzeniu stosownych rozliczen, biorac pod uwage podane zalozenia
oraz uwarunkowania, uznal, ze naleznosci A. P. wynosily:

« ztytulu diet - 12.864,53 zl,

« 7 tytulu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy - 6.111,60 zl brutto,



« 7 tytulu wynagrodzenia za prace za miesiac styczen 2013 roku - 290,88 zl brutto(powod tej kwoty juz nie
dochodzil).

W mysél art. 85 § 1 kp wyplata wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana co najmniej raz w miesiacu, z wyjatkiem
tych skladnikow wynagrodzenia, ktore przystuguja za okresy dluzsze, a zgodnie z art. 86. zaklad pracy jest
obowiazany wyplaca¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie okreslonym w regulaminie pracy lub w przepisach
o wynagrodzeniu. Przepis art. 91 wskazuje, Ze naleznosSci inne niz wymienione w art. 87 § 1 k.p. moga by¢ potracane z
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pi$mie. Z materialu dowodowego bezsprzecznie wynika,
ze powdd nie otrzymal wynagrodzenia za ostatni okres swojej pracy. Ostatnia wplata na konto byla w pazdzierniku.
Potem powo6d otrzymatl jeszcze 7000zt i zaliczyl na poczet naleznych §wiadczen. Pozwany nie wyplacit mu kwoty 3.255
z}, co przyznal w o§wiadczeniu z dnia 07.01.2013r. Kopia o§wiadczenia jest wiarygodna, biorgc pod uwage okoliczno$ci
jej sporzadzenia, wiarygodne jest twierdzenie powoda, Ze nie otrzymal wymienionej kwoty wynagrodzenia. Uznal, ze
w wymienionej kwocie zawarta jest rowniez kwota netto wyliczona z wynagrodzenia w wysokoSci 290,88 z} brutto

W zwigzku z faktem, Ze strony nie dokumentowaly przekazywania sobie poszczegolnych kwot od kontrahentéw, Sad
Rejonowy przestuchal kilkakrotnie obie strony. Pozwany nie zadal od powoda kwot ani w trakcie trwania stosunku
pracy, ani po nim, wiarygodne jest zatem twierdzenie powoda, Ze rozliczyt sie z zadanych przez pozwanego pobranych
zaliczek. Sad uznal, ze pozwany nie jest wiarygodny na tyle, aby tylko na jego przestuchaniu oprze¢ odpowiedzialnoéc
powoda za szkode zwigzang z brakiem rozliczenia pobranych od kontrahentéw $rodkéw pienieznych, co nie bylo
zwigzane z wykonywaniem przez powoda jego obowigzkéw pracowniczych. Pozwany nie udowodnil, ze powo6d nie
rozliczyl sie z naleznoéci pobranych od kontrahentéw pozwanego, w szczegolno$ci z: kwoty 14.487.37 zt — wynikajacej
zKW (...) z13.08.2012 1., kwoty 2.600 euro — wynikajacej z pokwitowania zaplaty nr (...)z 24.09.2012 r. i kwoty 2.700
euro - wynikajacej z pokwitowania zaplaty nr(...)z 24.11.2012 1.

W ocenie Sadu I Instancji nie zastugiwal na uwzglednienie zarzut potracenia dlatego, ze brak jest podstawy faktycznej.
Samo przedstawienie do potracenia kwot z dokumentéow KW, w tym przettumaczonych z j. greckiego k. 154-158,
nie wskazuje czy u pozwanego w ogole powstala szkoda. Nie udowodnil on bowiem, ze pieniedzy nie otrzymal, nie
ujal tej kwoty np.: w stracie przedsiebiorstwa. Jednocze$nie sam przyznal, ze nie zawsze pilnowat nalezycie swojego
przedsiebiorstwa. Ponadto nalezy przypomnie¢, ze z tresci art. 505 pkt. 1 k. c. w zw. z art. 300kp wynika, ze potracac
nie wolno nalezno$ci, ktore nie ulegaja zajeciu, czyli wierzytelnoéci niepodlegajace egzekucji. Z kolei z treéci art. 831
§ 1 k.p.c. wynika, ze nie podlegaja egzekucji sumy i §wiadczenia w naturze wyasygnowane na pokrycie wydatkéow lub
wyjazdoéw w sprawach stuzbowych.

Wobec powyzszego, wyrokiem z dnia 7 pazdziernika 2016r. w pkt I-IV Sad zasadzit od pozwanego na rzecz powoda
kwote 12.864,53 zl tytulem diet, kwote 6.111,60 zlotych tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy oraz kwote 3.255
zlotych tytulem wynagrodzenia oraz oddalil powddztwo w pozostalym zakresie.

Z uwagi na zasade odpowiedzialnoSci za wynik postepowania, na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i § 11 ust. 1 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu, uwzgledniajac wynik sprawy, w punkcie V zasadzil od pozwanego na rzecz powoda tytulem
zwrotu kosztéw procesu kwote 4.966 zlotych,

W punkcie VI, na podstawie art. 108 kpc i art. 113 ust 1 ustawy z dnia 28.07.2005r., 0 kosztach sadowych w
sprawach cywilnych (Dz.U. z 2010, p0z.90, z p6Zn. zm.), Sad obciazyl pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu
Rejonowego w Olsztynie) nie uiszczong w czeéci oplata sgdowa od roszczen w kwocie 1.112 zlotych,

W punkecie VII wyrokowi w punkcie I, Sad nadal rygor natychmiastowej wykonalnoéci co do kwoty 1.500 zlotych,
bezspornie uznanej przez strony jako wysoko$¢ wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Wyrok ten zostal zaskarzony apelacja przez obie strony.



Powod zaskarzyl wyrok w czeSci — w pkt IV zarzucajac mu razace naruszenie przepisOw prawa procesowego, majace
istotny wplyw na wynik sprawy, tj. :

1) Art. 233 § 1 k.p.c. poprzez :

- dokonanie dowolnej w miejsce swobodnej oceny dowodoéw, co skutkowalo sprzecznoscia istotnych ustalen sadu
z treScig zgromadzonego materialu dowodowego, polegajacego na bezpodstawnym i dowolnym przyjeciu, iz powod
otrzymywal wynagrodzenie z wynikajace z podpisanej listy plac a takze przelewéw na konto, podczas gdy zeznania
powoda jednoznacznie wskazuja, iz otrzymywal wynagrodzenie jedynie w formie przelewu,

- brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonanie oceny tego materialu w sposéb wybiorezy,
sprzeczny z zasadami logiki i doSwiadczenia zyciowego, w szczegbdlnos$ci poprzez uznanie, ze nie jest mozliwe
przeprowadzenie dowodu z zalaczonej plyty z odczytem tachografu, podczas gdy zostal wyraznie wskazany z imienia
i nazwiska biegly sadowy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i oprogramowanie do odczytu danych zwigzanych z
czasem pracy kierowcy;

2) Art. 322 k.p.c. poprzez jego bledne zastosowanie i uznanie, ze w sprawie nie mozna precyzyjnie ustali¢
dochodzonego pozwem roszczenia, podczas gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci odczytu plyty
z tachografow pozwala na jednoznaczne ustalenie warto$ci przystugujacych powodowi diet, a takze ustalenie chwili
przekroczenia granicy polskiej zaré6wno w drodze za granice jak i z powrotem oraz jaki kraj byl krajem docelowym;

3) Art. 286 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie i pominiecie zastrzezen i zarzutow obu stron postepowania do wydanej
opinii bieglego, braku rozstrzygniecia co do przeprowadzenia uzupehiajacej opinii bieglego uwzgledniajacej zarzuty
stron postepowania, co oceni¢ nalezy przez pryzmat prawidlowego przeprowadzenia postepowania dowodowego
W sprawie oraz opracowanie opinii przez bieglego w oparciu o dokumenty przedstawione przez pozwanego a
kwestionowane przez powoda;

W oparciu o powyzsze zarzuty powdd reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika wnibst o zmiane
zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powddztwa w calosci, zasadzenie od pozwanego na jego rzecz kosztow
procesu za obie instancje, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych

ewentualnie w wypadku nieuwzglednienia powyzszego wniosku o uchylenie wyroku w zaskarzonej czeSci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania.

Jednocze$nie powod wnidst o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego na podstawie zrédlowego
materiatu dowodowego sprawy w postaci zalaczonych do sprawy danych z odczytu tachografu rejestrujacego jazde
powoda w spornym okresie — na okoliczno$é wysokosci diet przystugujacych powodowi.

Pozwany rowniez reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika zaskarzyl wyrok w czesci — w zakresie pkt I
i IT wnoszac o ich zmiane i oddalenie powodztwa oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztoéw procesu
przed Sadem I instancji wedlug norm przepisanych ewentualnie o zmiane zaskarzonego wyroku w czesci - w pkt V
i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw procesu wedtug norm przepisanych; zasgdzenie od powoda na
rzecz pozwanego kosztdw postepowania apelacyjnego.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit :

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez uznanie zeznan powoda jako wiarygodnych, logicznych i konsekwentnych oraz
poprzez odmowe tej wiarygodnosci zeznaniom pozwanego a takze poprzez oparcie rozstrzygniecia tylko na zeznaniach
powoda, ktore byly dla niego korzystne, za$ calkowite pominiecie zeznan dla niego niekorzystnych,

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z zebranym materialem dowodowym, w szczego6lnoSci przyjecie, ze pozwany
nie udowodnil, iz powdd rozliczyt sie z nalezno$ci pobranych od kontrahentéw zagranicznych, w tym przyjecie, ze



pozwany do chwili dokonania potracenia nie zadat od powoda rozliczenia pobranych kwot, a takze przyjecie, ze powodd
nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego,

- naruszenie art. 498 k.c. w zw. z art. 505 pkt 1 k.c. w zw. z art. 831 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, ze naleznosci z tytulu
diet nie moga by¢ potracone w trybie art. 498 in k.c.,

- naruszenie art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 22.09.2002r. przez
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 4 966 zlotych.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Apelacje obu stron procesu zasadniczo nie odniosly zamierzonego skutku, poza skorygowaniem zaskarzonego wyroku
w niewielkiej cze$ci — w zakresie jego pkt V na skutek apelacji pozwanego — o czym jeszcze ponizej.

Apelacja strony pozwanej byla dalej idaca, albowiem pozwany wnosil o oddalenie powodztwa w caloéci w zakresie
roszczenia o diety i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (pkt I i II wyroku Sadu Rejonowego),
kwestionujac w ogble prawidlowo$¢ zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda jakichkolwiek kwot z tych tytulow.

Jednakze w ocenie Sadu Okregowego stanowisko to nie jest trafne.

Zwazy¢ bowiem nalezy, iz w sytuacji istniejacej u pozwanego praktyki dokonywania wszelkich uzgodnien pomiedzy
stronami w formie ustnej, niesformalizowanej, najbardziej wiarygodnym dowodem potwierdzajacym faktyczne
wykorzystanie czasu pracy przez powoda w podrézach stuzbowych — jezeli chodzi o naleznoéci z tytutu diet, jest dowod
z opinii bieglego ksiegowego wyliczajacy te naleznosci powoda, a oparty na dokumentacji Zrédlowej, opracowanej
z kolei na podstawie odczytu z tarcz tachografow. Zwazy¢ dalej nalezy, iz to pozwany na skutek wnioskéw powoda
przedstawil takiego rodzaju dokumentacje, ktora stala sie nastepnie podstawg opracowania opinii przez bieglego
ksiegowego w celu wyliczenia naleznoéci z tytulu diet w podrézach stuzbowych powoda w spornym okresie (a
danych tych z opinii bieglego zasadniczo pozwany koncowo nie kwestionowal) oraz wysokosci ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w spornym okresie.

To powod, w sytuacji wyliczenia tych nalezno$ci w mniejszym rozmiarze, niz oczekiwal kwestionowal wyliczenie
bieglego, podnoszac, ze nie jest wiadomym, czy opinia zostala wydana na podstawie zrodlowej dokumentacji
opracowanej na podstawie danych z tarcz tachografow.

To wla$nie majac na uwadze, Sad Okregowy dopuscil w postepowaniu apelacyjnym postanowieniem z dnia 9 lutego
2017r. dowod z opinii bieglego w celu odczytania danych zawartych na pltytach DVD, dolaczonych przez pozwanego
(k.196, 217) oraz celem wskazania, czy dowody z dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy, a dotyczace
podroézy stuzbowych powoda pochodza z tych noénikoéw lub zostaly na ich podstawie opracowane - jezeli tak, to
ktore z nich. Przeprowadzenie tego dowodu mialo znaczenie zwazywszy na zarzuty apelacyjne powoda i jego wniosek
dowodowy - w celu ustalenia, czy opinia wykonana uprzednio przez bieglego ksiegowego w zwigzku z podnoszonymi
przez powoda zastrzezeniami zostala opracowana w oparciu o dane znajdujace sie na tych noénikach. Pozwany
bowiem konsekwentnie twierdzil, ze dokumentacja ta zlozona przez pozwanego i stanowiaca nastepnie podstawe do
opracowania opinii przez biegltego ksiegowego zostala oczytana z tych wlasnie nosnikow.

Opinia bieglego z zakresu analizy tarcz tachografu i danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego potwierdzila,
iz dokumenty dotyczace podrozy stuzbowych zawarte w aktach sprawy niniejszej (sygn. akt IV Pa 2/17) na kartach
108-120 oraz 139-153 opracowane sg na podstawie plikow cyfrowych wezytanych z karty kierowey nr (...) oraz na
podstawie danych cyfrowych wezytanych z pojazdu o nr rej. (...), ktére to znajduja sie na nosnikach informacji —
plytach DVD zalaczonych do akt sprawy — k.196,217.

Biegly wskazal rowniez, ze na uwage zashluguje fakt, iz przedmiotowe dokumenty dotyczace podrézy stuzbowych
kierowcy A. P. wygenerowane sg w czasie UTC - uniwersalnym czasie koordynowanym — zgodnie z rozporzadzeniem
Rady (EWG) nr 3821/85 z dnia 20 grudnia 1985r. w sprawie urzadzen rejestrujacych stosowanych w transporcie



drogowym, zalgcznik IB, rozdzial ITI, pkt 3 ,, Funkcja pomiaru czasu mierzy czas nieprzerwanie i cyfrowo podaje date
i czas UTC. Do stosowania w urzadzeniu rejestrujacym ( rejestracja, wydruki, wymiana danych, prezentacje, etc.)
uzywane sg data i czas UTC.

Ponadto podkreslil dodatkowo, ze dokumenty odno$nie czasu pracy zawarte w aktach sprawy na k. 97-102 roéwniez
sg sporzadzone na podstawie przedmiotowych odczytow.

W sytuacji gdy Sad I instancji oparl swoje rozstrzygniecie o opinie bieglego ksiegowego, ktory wyliczyt naleznosci
powoda w oparciu o wskazang wyzej dokumentacje zrédlowa, pomniejszajac przy tym naleznoéci z tytulu diet w
podrézach stuzbowych o kwoty juz otrzymane przez powoda — to w ocenie Sadu II instancji zaskarzony wyrok w
pkt. I jest prawidlowy — i w tym zakresie apelacja pozwanego jest nieuzasadniona. Nie doszlo bowiem do naruszenia
prawa procesowego ( art. 233 § 1 k.p.c.), skoro pozwany nie sprostal wykazaniu (udowodnieniu), iz przyjeta przez
sad I instancji ocena dowodoéw jest nielogiczna, niezgodna z zasadami do§wiadczenia zyciowego. Pozwany poprzestal
jedynie na kwestionowaniu tej oceny zarzucajac, ze sad opart sie jedynie na twierdzeniach i wersji powoda , co nie
polega na prawdzie. Sad — jak juz wyzej wskazano, dysponujac jedynie tym co zaoferowaly obie strony procesu
dopuscil dowdd z opinii bieglego w celu wyliczenia ewentualnych naleznoéci powoda z tytutu podrézy stuzbowych
(diet) i mogl ten dowodd podzielic lub tez nie. Nie moze jednak budzi¢ zdziwienia — w ocenie Sadu Okregowego,
ze ostatecznie sad podzielil ten dowod, albowiem opinia bieglego oparta na zrédlowej dokumentacji jest dowodem
obiektywnym, tym bardziej, ze problematycznym byloby oparcie sie jedynie na twierdzeniach stron, ktore nie byly
poza tym niczym poparte i w sytuacji zakonczenia stosunku pracy pomiedzy stronami w wyniku konfliktu. Nie bez
znaczenia jest i to, ze pozwany dopiero w $§wiadectwie pracy umie$cit pierwszy okres pracy powoda i przyznal ze strony
laczyta umowa o prace réwniez w okresie od listopada 2010r. do 4 marca 2012r. Na okres ten pozwany nie zwarl z
powodem pisemnej umowy o prace oraz wskazac nalezy, ze wydane przez pozwanego poczatkowo $wiadectwo pracy
z dnia 7 stycznia 2013r. obejmowalo jedynie okres pracy powoda od 4 marca 2012r., co nie odpowiadalo prawdzie
i co ostatecznie uznal sam pozwany za prawidlowe zmieniajac Swiadectwo pracy powoda w trakcie sprawy sagdowej
( por. dokumenty i stanowiska stron w sprawie o sygn. akt IV P 481/13 stanowiacej zalacznik do sprawy niniejszej)
poddaje to w watpliwo$é prawdziwo$¢ twierdzen pozwanego, a w takiej sytuacji nie moze dziwié, ze co do zasady
sad nie zakwestionowal prawdziwoSci twierdzen drugiej strony (powoda).Takiej ocenie sadu I instancji nie mozna
przypisa¢ zarzutu dowolnoéci zgodnie z intencja pozwanego zawarta w apelacji i przez to naruszenia przepiso6w prawa
procesowego.

Z rozliczeniem podroézy stuzbowych powoda zwigzany jest nastepny zarzut apelacyjny pozwanego — dotyczacy
nieuwzglednienia przez Sad I Instancji zarzutu potracenia. Abstrahujac od zarzutéow apelacji w zakresie dotyczacym
naruszenia przez Sad I instancji wskazanych apelacja przepisow art. 498 k.c. w zw. z art. 505 pkt 1 k.c. w zw. z art.
831 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, ze nalezno$ci z tytutu diet nie moga by¢ potracone w trybie art. 498 i n k.c. wskazaé
nalezy, iz Sad Okregowy podziela stanowisko sadu I instancji, iz nalezy uznaé za malo prawdopodobne i wiarygodne,
aby pozwany nie rozliczal powoda na biezaco po zakonczeniu danej trasy i aby nie zauwazy! nierozliczenia sie powoda
z tak duzych sum. Przypomnie¢ bowiem nalezy, ze pozwany wskazywal, ze jakoby powod nie rozliczyt sie z naleznosci
pobranych od kontrahentéw pozwanego, w szczegolnosci z kwoty 14.487.37 zt — wynikajgcej z KW nr (...) z 13.08.2012
r., kwoty 2.600 euro — wynikajacej z pokwitowania zaplaty nr (...) z 24.09.2012 r. i kwoty 2.700 euro - wynikajacej
z pokwitowania zaptaty nr (...) z 24.11.2012 .

W ocenie Sadu Okregowego w sytuacji ustalenia przez sad I instancji, ze pozwany nie zadal od powoda zwrotu
tych kwot w trakcie trwania stosunku pracy, ani w momencie rozstawania sie stron stosunku pracy — w styczniu
2013r., a dopiero podnibst te okoliczno$¢ w piémie z dnia 15 marca 2013r. zlozonym w sprawie IV P 481/13 jak
i w sprawie niniejszej, to za prawidlowa nalezy uznaé¢ ocene sadu I instancji uznajgcg za wiarygodne twierdzenie
powoda, ze rozliczyt sie z zadanych przez pozwanego pobranych zaliczek. Stusznie Sad ten uznal, ze pozwany nie
jest wiarygodny na tyle, aby tylko na jego przestuchaniu oprze¢ odpowiedzialno$é powoda za szkode zwiazana z
brakiem rozliczenia pobranych od kontrahentéw Srodkéw pienieznych, co nie bylo zwigzane z wykonywaniem przez
powoda jego obowigzkéw pracowniczych oraz, ze pozwany nie udowodnil, ze powo6d nie rozliczyl sie z nalezno$ci
pobranych od kontrahentéw pozwanego w sytuacji nie pobierania wzajemnie od siebie przez strony pokwitowan i



generalnie przy braku pisemnoéci wszelkich czynnos$ci stron w ramach laczacego ich stosunku pracy. Przypomniec
roéwniez i w tym miejscu nalezy, iz pozwany wypada mniej wiarygodnie niz powo6d, skoro zatrudnial powoda
poczatkowo w niesformalizowany sposéb, a dopiero pozew o sprostowanie §wiadectwa pracy spowodowal wystawienie
prawidlowego §wiadectwa pracy potwierdzajacego rzeczywisty okres pracy powoda. Z tej juz tylko przyczyny uznaé
nalezy ocene wiarygodno$ci stron dokonang przez sad I instancji za prawidlowa. Skoro bowiem pozwany byl
niewiarygodny w zakresie wyzej wskazanym, to dlaczego mialby by¢ wiarygodny w kwestii dotyczacej nierozliczenia
sie powoda z kwot pobranych przez niego w zastepstwie pozwanego od kontrahentéw zagranicznych ( tu slusznie
wskazal sad, ze nie nalezalo to przeciez do jego obowigzkoéw), tym bardziej ze w procesie sam przyznal stuchany jako
strona, ze mial r6zne okresy w funkcjonowaniu firmy. Nie zawsze prawidlowo nig zarzadzal i dbat o wlasne interesy
oraz naduzywat alkoholu. W tej sytuacji nie mozna - by¢ moze wlasnych zaniedbanh pozwanego w prowadzeniu firmy,
przerzuca¢ na powoda. Ryzyko prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej obciazalo bowiem jak wiadomo pozwanego, a
nie powoda.

Podobnie rzecz sie ma w zakresie zarzutu apelacyjnego dotyczacego niezasadnego w ocenie strony pozwanej
zasgdzenia na rzecz powoda od pozwanego ( pkt IT wyroku) ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Kwota tego ekwiwalentu nie byla sporna miedzy stronami, albowiem wyliczyl ja biegly sadowy w przedstawionej opinii
(a powod zadajacy go poczatkowo w mniejszym rozmiarze rozszerzyt w tym zakresie powbddztwo), sporna pomiedzy
stronami byla jedynie zasada jego przyznania i zasgdzenia przez sad w wyroku.

Jednakze i w tej czeSci w ocenie Sadu Okregowego apelacja pozwanego jest niezasadna. Wskaza¢ bowiem nalezy,
Ze to na pozwanym jako pracodawcy ciazyl obowiazek wlasciwego i zgodnego z prawem dokumentowania wszelkich
zdarzen ze stosunku pracy, w tym i dotyczacych urlopéw pracowniczych. Zgodnie bowiem z art. 94 k.p. dotyczacym
obowigzkow pracodawcy, pracodawca jest m.in. obowigzany w szczego6lnosci prowadzi¢ dokumentacje w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow(pkt 9a) oraz przechowywac¢ dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem (pkt gb).

Zaniedbania pozwanego w tym zakresie réwniez obcigzaja nie powoda, a pozwanego, skoro pozwany w toku procesu
nie wykazal w jakich dniach powdd wykorzystal urlop wypoczynkowy w poszczeg6lnych latach, nigdzie bowiem to
nie byto odnotowywane. Skoro nie byla prowadzona w tym zakresie dokumentacja pracownicza ( wnioski urlopowe),
to pozwany musi ponosi¢ tego konsekwencje. Okresy nie§wiadczenia pracy ( poza okresami podrézy shuzbowych)
stusznie zatem sad potraktowal jako okresy odpoczynku kierowcy po przebytych trasach, a nie jako okresy urlopow
wypoczynkowych, albowiem nie mial ku temu podstaw, aby zakwalifikowaé te dni jako dni urlopu - w sytuacji
odmiennych twierdzen powoda.

Bardzo trafnie oddal kwestie dotyczaca rozkladu ciezaru dowodu w zakresie rozstrzygania o réznego rodzaju
nalezno$ciach pracowniczych w kontekscie obowigzkow pracodawcy Sad Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z dnia 24
wrze$nia 2013r., sygn. akt IIT APa 7/13 — wskazal mianowicie, ze1. Ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow jest
zasadniczym obowigzkiem pracodawcy wynikajacym z art. 94 pkt 9a KP w zw. z art. 149 KP. Prawidlowe wyliczenie
wysokoS$ci wynagrodzenia za prace musi sie opiera¢ na rejestracji czasu pracy przepracowanego przez pracownika.
Wilasciwie prowadzona ewidencja czasu pracy stanowi podstawe prawidlowego obliczenia wynagrodzenia za prace.
Przedmiotem ewidencji czasu pracy powinien by¢ czas pracy mieszczacy sie zar6wno w ustalonym w zakladzie
rozkladzie czasu pracy, jak tez wynikajacy z doraznych polecen pracodawcy. Ewidencja powinna byé zatem objeta
praca w przedtuzonym wymiarze czasu pracy, w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wieta, w porze nocnej,
w dodatkowych dniach wolnych od pracy, a takze w ramach dyzuréw. W ewidencji czasu pracy powinny tez byé
odnotowane okresy urlopoéw i zwolnien od pracy, a takze nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Z obowigzku prowadzenia ewidencji wynikaja
konsekwencje w zakresie rozkladu ciezaru dowodu



(art. 6 KC w zw. z art. 300 KP), polegajace
na tym, ze to na pracodawcy spoczywa ciezar
udowodnienia rzeczywistego czasu pracy pracownika
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych.
Gléwnym zadaniem, ktéremu ma shluzy¢é ewidencja,
jest wlaéciwe obliczenie naleznego pracownikowi
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych
z praca. Dotyczy to zwlaszcza dostrzezenia i
zrekompensowania wszystkich przypadkéw pracy w
godzinach nadliczbowych. O znaczeniu tego obowiazku,
wykraczajacym poza jego techniczng uzyteczno$é,
Swiadczy fakt, ze nieprowadzenie dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy jest
wykroczeniem sankcjonowanym kara grzywny (art.
281 pkt 6 KP). Konsekwencja nierzetelnej ewidencji
czasu pracy moze by¢ to, ze sad daje wiare dowodom
zaprezentowanym przez pracownika, a takze zeznaniom
Swiadkow.

Stanowisko wskazane powyzej w pelni akceptuje Sad Okregowy w Olsztynie na tle stanu faktycznego sprawy
niniejszej. Sad I instancji — zwazywszy na nieprowadzenie przez pozwanego w sposéb prawidlowy ewidencji
czasu pracy prawidlowo zasadniczo dal wiare twierdzeniom powoda w tym zakresie, ze nie wykorzystat on urlopu
wypoczynkowego w poszczegblnych latach w okresie stosunku pracy u pozwanego. Majac na uwadze powyzsze, Sad
odwolawczy z mocy art. 385 k.p.c. oddalil apelacje pozwanego w zakresie dotyczacym zaskarzenia wyroku Sadu
Rejonowego w Olsztynie w pkt 11 IT ( pkt IT wyroku SO, zdanie drugie).

Sad Okregowy uwzglednil jedynie apelacje w zakresie zaskarzenia jakoby alternatywnie pkt V tego wyroku — tj. w
zakresie rozstrzygniecia o kosztach.

Po pierwsze bowiem Sad I instancji w ogdle tego rozstrzygniecia nie uzasadnil, wiec teoretycznie niemozliwa
jest kontrola instancyjna tego orzeczenia. Tym niemniej rozwazenie caloksztaltu sprawy i wniesionych $rodkéw
zaskarzenia umozliwil sadowi odwolawczemu uznanie za zasadna apelacje pozwanego w tym zakresie, w tym
znaczeniu, ze kwota zasadzonych od pozwanego na rzecz powoda kosztéw procesu nijak sie ma do zasady
odpowiedzialnoSci za wynik procesu, wyrazonej w art. 98 § 1 k.p.c., skoro rzeczywiécie powod przegral sprawe w
zdecydowanie wiekszej czeSci, niz pozwany - zwazywszy na warto§¢ przedmiotu sporu. Dlatego tez Sad Okregowy
zmienil zaskarzony wyrok w jego pkt V i znib6st wzajemnie miedzy stronami koszty procesu za I instancje przy
zastosowaniu art. 102 k.p.c. w zw. z art. 100 k.p.c., uznajac, iz charakter sprawy upowaznia do tego, aby nie dokonywa¢
stosunkowego rozdziatu tych kosztéw pomiedzy stronami ( na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. — pkt IT wyroku SO zdanie
pierwsze).

W pkt I wyroku Sad Okregowy w Olsztynie rozstrzygnal o apelacji strony powodowej, uznajac ja za nieuzasadniong.

Podstawowym zarzutem apelacji powoda byto réwniez podobnie jak w wypadku apelacji drugiej strony — naruszenie
przez sad I instancji przepiséw prawa procesowego( art.. 233 § 1k.p.c.) poprzez zasadniczo wadliwg ocene dowodow- w
szczegoblnosci uznanie za niewiarygodne twierdzen powoda w tym zakresie, ze powod w rzeczywisto$ci nie otrzymywat
wynagrodzen, ktore osobiscie kwitowal na listach plac, a otrzymywal jedynie kwoty wynagrodzen w formie przelewow.
Inaczej moéwige strona powodowa nie zgodzila sie z tym, iz Sad I Instancji nie uwzglednil jej roszczenia w zakresie
dotyczacym diet z tytulu podroézy stuzbowych w wiekszym rozmiarze, niz to przyjal sad I instancji i zaskarzyta pkt IV
tego wyroku, w ktérym powodztwo zostalo oddalone w pozostalym zakresie.



W ocenie Sadu Okregowego takiej ocenie dowodow i ostatecznie ustalen sadu nie mozna przypisa¢ dowodnoSci i mieSci
sie ona w swobodnej ocenie dowoddow ( art. 233 § 1 k.p.c.), skoro w tytutach przelewoéw bylo generalnie wskazane, ze
dotycza one rozliczen zwigzanych z kosztami podrozy. Przewaznie wskazane bylo : zwrot kosztow podrozy, czasami -
przelew, zaliczka na trase. W tytulach tych przelewéw nie ma za$ wskazania, iz dotyczy to wynagrodzenia za prace.

A zatem podzieli¢ nalezy przyjete przez sad I instancji koncowo stanowisko za bieglym sadowym w zakresie rozliczenia
podrézy stuzbowych powoda. Skoro bowiem sad opart sie gléwnie na opinii biegtego, ktéra bazowal na dowodach
z dokumentoéw, to takim dokumentem sa rowniez listy plac, na ktérych powdd kwitowal odbiér wynagrodzenia i co
istotne, - w trakcie trwania stosunku pracy, ani w momencie rozstania sie stron 7 stycznia 2013r. nie wskazywal,
ze w rzeczywistoéci nie otrzymywal wynagrodzenia, ktore kwitowal na liscie ptac. Owszem przyznal natomiast, ze i
on i pozwany mieli $wiadomo$¢ tego, ze powod bedzie otrzymywal w istocie wyzsze wynagrodzenie, niz wskazane
w umowie o prace. Ponadto zwazy¢ nalezy, ze rozliczal sie z podatku dochodowego wedtug PIT wystawianych przez
pozwanego. Stusznie zatem sad I instancji wskazal, ze w takiej sytuacji, skoro zgadzal sie na pewng fikcje w zakresie
dotyczacym wynagrodzenia, to musi ponie$¢ tego konsekwencje. Dlatego tez, w ocenie sadu okregowego stusznie sad
rejonowy wyliczyl naleznosSci powoda z tytutu diet w podrézach stuzbowych na podstawie opinii bieglego ksiegowego,
ktora podzielil.

Tak przyjety i ustalony stan faktyczny nalezy zaakceptowaé, albowiem do wykazania naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
zgodnie z utrwalonym juz w tym zakresie bogatym orzecznictwem sagdowym, w tym i Sadu Najwyzszego nie wystarczy
przedstawienie przez strone alternatywnego stanu faktycznego — jak wynika z tresci apelacji, a nalezy jeszcze wykazacé,
ze ustalenia sadu I instancji obarczone sg bledem logicznym, czemu w ocenie sadu okregowego skarzacy nie sprostal.
Ocena dokonana przez sad I instancji jest bowiem logiczna i konsekwentna — skoro bowiem sad podzielil stanowisko
powoda w zakresie dotyczacym tego, ze nie wykorzystal on w istocie urlopéw wypoczynkowych w naturze z uwagi
chociazby na to, ze nie bylo pisemnych wnioskéw powoda o udzielenie urlopu (naruszenie zasady pisemnosci i
generalnie art. 94 k.p. — o czym byla mowa wyzej), to na jakiej podstawie — gdy w sytuacji wyplaty wynagrodzenia
powodowi pozwany prowadzil listy plac, a powdd na nich kwitowal odbior wynagrodzenia - mial zakwestionowac
prawdziwo$¢ tych list plac, skoro powdd dopiero w procesie, ktorego wynikiem jest zainteresowany podnosi, ze
wynagrodzen tych w istocie nie otrzymywal, tym bardziej- o czym juz wyzej tez wskazano, ze obie strony mialy
Swiadomos¢ i na to sie godzily -nierzetelnego zglaszania wysokoSci wynagrodzenia powoda na uzytek rozliczenia
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Sad Okregowy nie dopatrzy} sie zatem naruszenia przez Sad I Instancji art. 233 § 1 k.p.c. Sad Rejonowy dokonal
prawidlowej oceny dowodow, ktora nie moze zostaé skutecznie zakwestionowana przez sad odwolawczy. Trafnie w
wyroku z dnia 12.12.2013r., w sprawie o sygn. akt I ACa 599/13 wypowiedzial sie Sad Apelacyjny w Lublinie /LEX nr
1416188/, ze jezeli z materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow i musi sie ostaé, choéby w rownym stopniu,
na podstawie tego materialu dawaly sie wysnué¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w
wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sagdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo,
wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo -
skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona.

Sad Okregowy nie stwierdzil takich logicznych bledow w rozumowaniu Sadu I Instancji, aby zakwestionowac
dokonana przez ten Sad ocene dowodow.

Ostatecznie okazal sie rowniez - po uzupelieniu materialu dowodowego przed Sadem Okregowym, iz niezasadne sa
rowniez zarzuty apelacji powoda dotyczace naruszenia art. 286 k.p.c., albowiem w Swietle opinii bieglego z zakresu
odczytu tarcz tachograféw i danych z karty kierowcy zostalo ustalone, ze w istocie opinia bieglego ksiegowego opata
byla na materialach Zrédtowych, skoro biegly dokonal wyliczenia naleznoéci powoda z tytulu podrézy stuzbowych
w oparciu o dane zawarte na noénikach informacji zalaczonych do akt sprawy, a ktérych to w trakcie postepowania
przed sadem I instancji nie dalo sie odczytaé. W tej sytuacji nie doszto rowniez do naruszenia przez sad I instancji
art. 322 k.p.c., ktory stanowi, iz w wypadku, gdy Sciste udowodnienie wysokoéci Zadania jest niemozliwe lub



nader utrudnione, sad moze w wyroku zasadzi¢ odpowiedniag sume wedlug swej oceny, opartej na rozwazeniu
wszystkich okolicznoéci sprawy. W ocenie Sadu odwolawczego, Sad I instancji zwazywszy na ocene zachowania obu
stron stosunku pracy, w zakresie dotyczacym wypelnia obowigzkéw pracowniczych ( brak monitowania w okresie
zatrudnienia nieprawidlowosci w wyplatach §wiadczen ze stosunku pracy) i obowigzkéw pracodawcy ( naruszenie
art. 94 k.p.) uprawniony byl do zastosowania normy z art. 322 k.p.c. przy ostatecznym rozstrzygnieciu wszystkich
roszczen powoda przy zgloszonym jednocze$nie przez pozwanego zarzutem potracenia i prawidlowo ostatecznie oparl
sie w sprawie na obiektywnym dowodzie, jakim jest opinia bieglego, przy rownoczesnym wzieciu pod uwage stanowisk
stron, w zakresie w jakim okazaly sie one wiarygodne, zwazywszy réwniez na zasade doSwiadczenia zyciowego, nie
naruszajac przy tym — o czym juz wielokrotnie wskazano zasady swobodnej oceny dowodéw ( art. 233 § 1 k.p.c.). Z
powyzszych wzgledow sad okregowy oddalil apelacje powoda na podstawie art. 385 k.p.c. ( pkt I wyroku SO).

W pkt IV sad okregowy orzekt o obcigzeniu powoda kosztami opinii bieglego w postepowaniu apelacyjnym - na
podstawie art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych, albowiem pozwany
konsekwentnie i od poczatku twierdzil, iz dostarczone przez niego dowody z dokumentéw ( wydruki) pochodza z
noénikéw DVD, ktore skladal do akt sprawy, a powdd kwestionowal ich prawdziwo$c i zglosit formalnie w apelacji
wniosek dowodowy w tym zakresie, zatem winien ponie$¢ koszty przeprowadzenia ekspertyzy w tym zakresie, pokryte
tymczasowo przez Skarb Panistwa.

SSO Beata Kurowska SSO Dorota Radaszkiewicz SSO Tomasz Madej



