Sygn. akt IV Pa 80/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 czerwca 2015 T.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy - Sedzia: SSO Leon Popiel (spr.)
Sedziowie: SSR del. Beata Kurowska

SSO Beata Urbanska-Woike

Protokolant: st. sekr. sadowy Zofia Fronckiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 czerwca 2015 r. w Olsztynie
sprawy z powbdztwa M. K.

przeciwko Zespolowi Szkét (...)

o nagrode jubileuszowa

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego IV Wydzialu Pracy w Bartoszycach

z dnia 24 kwietnia 2015 r.

sygn. akt IVP 62/14

oddala apelacje

UZASADNIENIE

Powod M. K. w pozwie skierowanym przeciwko Zespolowi Szkot (...) w B. domagala sie zasadzenia na swoja rzecz
kwoty 1.964,28 7zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do dnia zaplaty oraz kosztami procesu
wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazal, ze pozwany przy ustaleniu wysoko$ci naleznej mu nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy nie
uwzglednil godzin ponadwymiarowych za wrzesien 2013 r.

Pozwany Zesp6l Szkét (...) w B. w odpowiedzi na pozew wnidst o oddalenie powodztwa.

W uzasadnieniu wskazal, ze nagroda jubileuszowa zostala wyplacona powodowi w dniu jej nabycia tj. dnia 18
wrzesnia 2013 r. Z uwagi na to, ze wrzesien jest pierwszym miesiacem danego roku szkolnego, nie bylo mozliwosSci
uwzglednienia miesiecy poprzedzajacych miesigc wyplaty. Ustawodawca w Karcie Nauczyciela przewidzial dwa
terminy wyplaty wynagrodzenia dla nauczycieli tj. pierwszy i ostatni dzien miesiaca — dla skladnikow wynagrodzenia,
ktorych wysoko$é moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac. W przepisach regulujacych wyplate
nagrody jubileuszowej wyraznie okre§lono date nabycia prawa do nagrody (a wiec i jej wyplaty) na dzien, w ktérym
uplywa okres uprawniajac do nagrody. Nie bylo zatem podstaw do uwzglednienia przy wyplacie nagrody godzin



ponadwymiarowych za wrzesien 2013 r., albowiem w przypadku wyplaty 18 wrze$nia pracodawca nie mogl wiedziec
co sie stanie do konca miesigca i czy godziny te faktycznie zostang zrealizowane.

Sad Rejonowy Sad Pracy w B. wyrokiem z dnia 24 kwietnia 2015 r., w sprawie IV P 62/14 zasadzil od pozwanego
Zespohu Szkol (...)w B.na rzecz powoda M. K.kwote 1.964,28 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 pazdziernika
2013 r. do dnia zaplaty.

Rozstrzygniecie to poprzedzily nastepujace ustalenia i wnioski:

Powod M. K. jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w pozwanym Zespole Szkél (...) w B. na stanowisku
nauczyciela. W dniu 18 wrzeénia 2013 r. powdd nabyl prawo do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy i tego
samego dnia zostala mu ona wyplacona w wysoko$ci 100% wynagrodzenia miesiecznego tj. w kwocie 3.823,80 zl,
na ktora skladalo sie wynagrodzenie zasadnicze 3.109 zl, dodatek za wystuge lat 621,80 zt i dodatek motywacyjny
93 zl. Przy ustaleniu wysokoS$ci nagrody jubileuszowej nie uwzgledniono przepracowanych przez powoda godzin
ponadwymiarowych za wrzesien 2013 r. w kwocie 1.964,28 zk.

W ocenie Sadu I instancji powbddztwo M. K. zastugiwalo na uwzglednienie.

Sad Rejonowy oparl swoje ustalenia faktyczne w szczegdlno$ci o dokumenty przedstawione przez strony oraz akta
osobowe powoda, ktorych wiarygodnosé w toku postepowania nie byla kwestionowana.

Strony pozostawaly w sporze co do sposobu ustalenia wysoko$ci naleznej powodowi nagrody jubileuszowej za 25 lat
pracy, a przede wszystkim, czy przy jej wyplacie nalezato uwzgledni¢ godziny ponadwymiarowe przepracowane przez
powoda we wrze$niu 2013 T.

Strona pozwana ustalajac wysoko$¢ nagrody jubileuszowej nie uwzglednila przepracowanych przez powoda godzin
ponadwymiarowych za wrzesien 2013 r., powolujac sie na § 3 ust.1 rozporzadzenia z dnia 30 pazdziernika 2001
r. Argumentowala, ze skoro powodowi wyplacono nagrode jubileuszowa w dniu jej nabycia tj. dnia 18 wrze$nia
2013 1., to brak bylo podstaw do ustalenia nagrody jubileuszowej w wyzszej wysokoSci, obejmujacej takze godziny
ponadwymiarowe, albowiem w miesiacu poprzedzajacym wrzesien, powdd nie mial wypracowanych takich godzin.

Sad Rejonowy zwazyl, ze zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegOlowych zasad ustalania okresdéw pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegélowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U. z 2001 r. Nr
128, poz. 1418) nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uplywa okres uprawniajacy
do nagrody. Zwroécit uwage, ze podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesieczne
przystugujace nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze -
wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyplaty. Natomiast nagrode jubileuszowa oblicza sie wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (§ 3 ust. 11 3 ww. rozporzadzenia).

Przy czym ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy nauczycieli ustala sie stosujac zasady obowigzujace przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdltowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr
71, poz. 737 z pdézn. zm.) obliczajac nagrode jubileuszowa dla nauczyciela nalezy uwzglednié oprocz wynagrodzenia
zasadniczego takze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza sie, mnozac przecietna
miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, a
jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego — z tego okresu, przez godzinowa stawke wynagrodzenia
przystugujaca w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 4 ww. rozporzadzenia).



Sad Rejonowy zwazyl, ze w mysl art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014
r., poz. 191) skladniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych
prac, wyplaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach
szczegoblnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

W konsekwencji nagroda jubileuszowa jako $§wiadczenie jednorazowe jest wyplacana w ostatnim dniu miesiaca, w
ktorym pracownik nabyl do niej prawo.

Zatem w przypadku nabycia przez nauczyciela prawa do nagrody jubileuszowej i wyplaty tej nagrody we
wrze$niu, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie w wysoko$ci $redniej z miesiecy roku szkolnego
poprzedzajacych 30 wrzesnia, czyli sa to wlasciwie godziny ponadwymiarowe przyznane nauczycielowi we wrze$niu,
z uwzglednieniem godzinowej stawki wynagrodzenia przystugujacej nauczycielowi w tym miesiacu.

Sad Rejonowy ustalil, ze za wypracowane przez powoda we wrze$niu 2013 r. godziny ponadwymiarowe nalezna byta
mu kwota 1.964,28 zl. Zatem w $wietle przywolanych przepisow, nalezalo ja uwzglednié przy obliczaniu wysokosci
nagrody jubileuszowe;j.

Ustawowe odsetki uwzglednione zostaly od daty 1 pazdziernika 2013 r., albowiem nagroda jubileuszowa winna byta
zostaé wyplacona powodowi najp6zniej z dniem 30 wrze$nia 2013 r.

Powyzsze orzeczenie zostalo zaskarzone apelacja przez strone pozwang, ktéra zaskarzyla powyzszy wyrok w catoéci
i zarzucila mu bledne okre§lenie wyplaty nagrody jubileuszowej. W uzasadnieniu $rodka zaskarzenia apelujacy
argumentowal, ze zgodnie z Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 1991 r., sygn. I PZP 16/91 - pracownik nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej w dniu bezposrednio poprzedzajacym dzien, ktory nazwa lub data odpowiada dniowi,
w ktérym pracownik podjat zatrudnienie. Wskazal, ze w §wietle wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19 sierpnia 1999r.,
sygn. I PKN 189/99 nagroda jubileuszowa jest wymagalna niezwlocznie po nabyciu prawa do niej i od tej chwili
nalezg sie odsetki, choéby pracownik pdzniej wykazal okoliczno$ci stanowiace przestanki uprawniajace do nagrody,
a pracodawcy nie mozna bylo przypisa¢ winy w opdZznieniu. Zatem nie mozna zgodzi¢ sie z ustalonym przez Sad
Rejonowy terminem wyplaty nagrody jubileuszowej 30 wrzeénia, skoro pracownik nabyl do niej prawo 18 wrzes$nia.

Ponadto stwierdzil, ze zaliczenie do podstawy nagrody jubileuszowej godzin ponadwymiarowych za wrzesien
nie bedzie zgodne z brzmieniem § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli gdzie ustawodawca wyraznie okre$la "okres miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopu”, zatem nie mozna przyjmowaé miesigca biezacego, ktorym w tym przypadku byl wrzesien.
Ustawodawca okre$lajac skltadniki uwzgledniane w miesiecznym wynagrodzeniu stanowigcym podstawe naliczania
nagrody jubileuszowej nie zawarl zadnych szczegblnych odniesienn do wyplaty przypadajacej w miesigcu wrzesniu,
wiec nie ma podstaw by liczy¢ ja w sposdb odmienny niz w pozostalych miesiacach roku.

W odpowiedzi na apelacje powod wyjasénil, ze wprawdzie nagrode nalezy wyplacié niezwlocznie, to jednak nie oznacza,
ze natychmiast. Powolal sie na tre$c art. 455 k.c. wskazujac, ze termin niezwlocznie oznacza terminy realny, majacy na
wzgledzie okoliczno$ci miejsca i czasu. Zatem w jego przypadku po ustaleniu wszystkich skladnikow wynagrodzenia,
w tym godzin ponadwymiarowych, ktére zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela wyplacane sa na koniec miesigca.
W konkluzji zwrocil uwage, ze jest nauczycielem, a jego wynagrodzenie wyplacane jest w dwoch terminach: 1 dnia
kazdego miesigca (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek motywacyjny itp.) i 28 dnia danego
miesiaca (godziny ponadwymiarowe - skladnik, ktéry moze by¢ wyplacony po ich zrealizowaniu) Dodal, ze w jego
ocenie przyznanie nagrody jubileuszowej w wysoko$ci 100 % wynagrodzenia miesiecznego zgodnie z art. 47 Karty
zobowiazuje do uwzglednienia wszystkich skladnikow z danego miesiaca.



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja strony pozwanej pozbawiona jest usprawiedliwionych podstaw i z tej racji nie mogla by¢ uwzgledniona.

Sad Okregowy podziela jako prawidlowe ustalenia faktyczne i wnioskowania prawne Sadu Rejonowego. W
rozpoznanej sprawie Sad I instancji w sposdb wlasciwy dokonal ustalenn stanu faktycznego oraz podstawe
rozstrzygniecia oparl o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa regulujace problematyke wyplaty nagrody
jubileuszowej przystugujacej nauczycielowi.

Sad Okregowy w pelni akceptuje te ustalenia oraz argumentacje prawng zaprezentowana w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku.

W ocenie Sadu IT instancji zarzuty apelacyjne przeciwko temu orzeczeniu nalezalo uznaé za nietrafne.

Nagroda jubileuszowa nie jest zaliczana do sktadnikoéw wynagrodzenia za prace danego pracownika i stanowi odrebne
$wiadczenie pieniezne z tytulu pozostawania w stosunku pracy przez okreslony w przepisach prawa pracy czas. Istotg
gratyfikacji jubileuszowej jest nagradzanie pracy u jednego pracodawcy lub w jednym zawodzie. Szczeg6lowe zasady
ustalania i wyplaty ,jubileuszowek" reguluja natomiast poszczegolne przepisy resortowe dla poszczegdlnych grup
zawodowych.

I tak nauczycielom szkol publicznych przystuguje za wieloletnia prace nagroda jubileuszowa.

Uprawnienie to okreéla art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. W my$l tego przepisu
nauczycielowi przystuguje miedzy innymi nagroda w kwocie za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego.

Sad Rejonowy zasadnie zwazyl, ze w my$l § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okres6w uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegolowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U. z 2001 r. Nr 128,
poz. 1418), nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uplywa okres uprawniajacy do
nagrody. Wymienione przepisy wskazuja takze na mechanizm obliczenia takiej nagrody, ktora stanowi wynagrodzenie
miesieczne przyslugujace nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. W konsekwencji nagrode jubileuszowa ustala
sie wedlug zasad obowiazujacych przy wyliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Przy czym, powyzsza problematyke reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegOlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycie cieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z pdzn. zm.) — wskazujace, ze przy obliczaniu nagrody
jubileuszowej dla nauczyciela nalezy uwzglednié oprécz wynagrodzenia zasadniczego takze wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Sad I instancji prawidlowo wiec wywiddl, ze strona pozwana ustalajac wysoko$¢ nagrody jubileuszowej M. K. powinna
byla uwzgledni¢ godziny ponadwymiarowe powoda za wrzesien 2013 r.

Wedlug dokumentacji osobowo-placowej za wypracowane przez powoda we wrzeSniu 2013 r. godziny
ponadwymiarowe nalezna byla mu kwota 1.964,28 zl.

Sad Rejonowy stusznie zwazyl, ze $wietle art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela, skladniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$c¢
moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w
ostatnim dniu miesigca. W konsekwencji nagroda jubileuszowa jako §wiadczenie jednorazowe powinna by¢ wyplacana
w ostatnim dniu miesigca, w ktorym pracownik nabyt do niej prawo.

W przypadku nabycia przez nauczyciela prawa do nagrody jubileuszowej i wyplaty tej nagrody we wrzesniu,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie w wysokoSci $redniej z miesiecy roku szkolnego



poprzedzajacych 30 wrzesnia, czyli sa to wlaéciwie godziny ponadwymiarowe przyznane nauczycielowi we wrze$niu,
z uwzglednieniem godzinowej stawki wynagrodzenia przystugujacej nauczycielowi w tym miesigcu.

Zatem — wbrew stanowisku strony pozwanej — nalezalo uwzgledni¢ kwote godzin ponadwymiarowych wypracowanych
przez powoda we wrze$niu 2013 r. przy obliczaniu wysokoSci nagrody jubileuszowe;j.

W konsekwencji, w ocenie Sadu orzekajacego, Sad Rejonowy dokonal trafnej oceny zebranego materialu dowodowego,
ktory to material zostal zaoferowany przez strony procesu.

Kierujac sie powyzszym, Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje strony pozwanej jako bezzasadna.

/-/ SSR B. Kurowska/-/ SSO L. Popiel/-/ SSO B. Urbaniska - Woike



