Sygn. akt IV Pa 129/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy - Sedzia: SSO Leon Popiel (spr.)

Sedziowie: SSO Romuald Czerniecki

SSR del. Beata Kurowska

Protokolant: st. sekr. sadowy Zofia Fronckiewicz

po rozpoznaniu w dniu 22 wrzeénia 2014 r. w Olsztynie

sprawy z powddztwa J. O.

przeciwko (...) S.A.wW.

o zado$§éuczynienie z tytulu choroby zawodowej

na skutek apelacji powoda i pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego IV Wydzialu Pracy w Szczytnie

z dnia 31 stycznia 2014 r.

sygn. akt IV P 155/12

I. oddala obie apelacje;

II. koszty procesu za instancje odwolawczq wzajemnie znosi.
/-/ SSR B. Kurowska/-/ SSO L. Popiel/-/ SSO R. Czerniecki

UZASADNIENIE

Powdd J. O. w pozwie z dnia 15 czerwea 2012 r. wniost o zasadzenie od (...) Spotki Akeyjnej z siedziba w W. kwoty
49.000 zl tytutem zado$éuczynienia wraz z odsetkami liczonymi od dnia doreczenia spblce pozwu.

Uzasadniajac swoje roszczenie podwod podal, iz pracuje na stanowisku mlynarza w pozwanym przedsiebiorstwie
oraz u jego poprzednikdéw prawnych od 1985 r. Okolo 2008 r. zaczal odczuwaé dolegliwoéci oddechowe, ktore
zdiagnozowano jako astme oskrzelowa pochodzenia zawodowego. Powyzsze skutkowalo stwierdzeniem u niego 15%-
owego uszczerbku na zdrowiu bedacego nastepstwem choroby zawodowej i przyznaniem mu z tego tytulu przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych jednorazowego odszkodowania w wysokoS$ci 9.675 zt.

W zwiazku z okoliczno$cig, iz schorzenie wynika z faktu zatrudnienia powoda w pozwanym przedsiebiorstwie -
wprawianym w ruch za pomocg sil przyrody - wymieniony jako podstawe swego zadania wskazat art. 435 § 1 k.c. w zw.
z art. 445 § 1 k.c. Podniosl, iz choroba ta jest nieuleczalna i powoduje dotkliwe skutki w sferze zycia codziennego, co



oddzialuje istotnie na jego psychike. Z tego tez wzgledu Zadana kwota zado$cuczynienia jest adekwatna do doznanych
przez niego z powodu zachorowania - bolu i cierpien.

Pozwana (...)Spéltka Akcyjnaz siedzibg w W.wniosta o oddalenie powoddztwa w caloSci. Wymieniona w
pierwszej kolejnoSci zakwestionowala podstawe zgloszonego przez powoda zadania podnoszac, iz spbétka prowadzi
rowniez dzialalno$¢ w zakresie uprawy zbdz, jak tez skupu i konfekcjonowania produktéw rolnych oraz spozywcezych,
w ktorym to zakresie nie jest wymagane wykorzystywanie przez nig sil przyrody. Podniosta nadto, iz Kaszarniaw S., w
ktorej zatrudniony pozostawal powdd, opierata sie w gtéwnej mierze na pracy fizycznej pracownikéw, zas znajdujace
sie w niej maszyny i urzadzenia pelnia role wspomagajaca. Z tego tez wzgledu nie sposob przyjaé, aby na wykorzystaniu
sil przyrody w rozumieniu art. 435 k.c. oparta byla cala dzialalno$¢ pozwanej jako przedsiebiorstwa, a zatem, aby
mogla ona ponosi¢ odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka.

Pozwana podwazyla réowniez ustalenia faktyczne dotyczace zakwalifikowania stwierdzonej u powoda astmy
oskrzelowej jako choroby zawodowej wynikajacej z faktu wykonywania przez niego pracy w Kaszarni S.. Wskazala,
iz dolegliwo$ci zdrowotne u J. O. wystapily okolo 2008 r., w 2010 r. zdiagnozowano u niego astme, za$ 1 grudnia
2010 r. wydane zostalo zaswiadczenie stwierdzajace zdolno§¢ wymienionego do pracy, ktérego on nie kwestionowal.
Pozwana zaznaczyl przy tym, iz powdd pozostaje u niego zatrudniony w charakterze mtynarza dopiero od lipca 2001
r., wezesniej za§ wykonywal tozsama prace przez okres 16 lat w innych zakladach. Nie mozna wiec wykluczy¢, iz
chorowal on juz wcze$niej, a dopiero w ostatnim czasie nasilily sie u niego dolegliwo$ci zdrowotne. W zwiazku z
powyzszym pozwana podwazyla decyzje z dnia 29 lutego 2012 r. oraz orzeczenie lekarskie nr (...) o rozpoznaniu u
powoda astmy jako choroby zawodowej. W jej ocenie, w przedsiebiorstwie przestrzegane sa zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy, powod mial zapewniona odziez ochronng oraz maske chronigcg przed wdychaniem pytéw zbozowych,
przechodzil niezbedne szkolenia oraz zostal zapoznany z oceng ryzyka pracy. Co istotne, przeprowadzone w ostatnim
czasie badania Srodowiska pracy na stanowisku mtynarza wykazaly stezenie pylu w dopuszczalnych granicach. W tej
sytuacji nie sposéb uznaé, aby choroba powoda pozostawala w zwigzku z wykonywang przez niego w pozwanej spolce

praca.

Niezaleznie od powyzszego, pozwana zakwestionowala wysoko$¢ zadanej przez powoda z tytutu zado$§éuczynienia
kwoty podnoszac, iz zostala ona wykazana w sposéb dowolny.

Wyrokiem z dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie o sygn. akt IV P 155/12 Sqd Rejonowy w Szczytnie
IV Wydzial Pracy zasadzil od pozwanej (...) S.A. z siedziba w W. na rzecz powoda J. O. kwote 30.325 z} tytulem
zado$¢uczynienia z ustawowymi odsetkami od dnia 31 stycznia 2014 r. do dnia zaplaty (punkt I) i oddalil pow6dztwo
w pozostalej cze$ci (punkt II). Nadto zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwote 800 zl tytulem zwrotu kosztéw
procesu (punkt III) oraz zasadzil od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — Sad Rejonowy w Szczytnie tytulem oplaty, od
uiszczenia ktdrej powdd byl zwolniony, kwote 1.517 zl oraz kwote 342,63 zl tytulem wydatkow (punkt IV). Wyrokowi
w punkcie I nadal rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 2.208,22 z} (punkt V).

Z poczynionych przez Sad Rejonowy ustalenn wynika, ze powod J. O. pracowal od dnia 17 czerwca 1985 r. w
Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...) w O. Zespole (...) w S. - Mlynie w P. jako spichrzowy. Nastepnie, od dnia 1
marca 1989 r. powierzono mu stanowisko mlynarza czyszczarnianego, a z dniem 31 marca 1989r. zostal przeniesiony
do Kaszarni w S.. Ze struktur w/w wskazanego Przedsiebiorstwa wyodrebniono Przedsiebiorstwo (...) w S., ktore 12
wrze$nia 1997 r. nabyte zostalo przez Przedsiebiorstwo Produkeyjno - Handlowe (...) z siedzibg w O.. W konsekwencji

doszlo do przejecia pracownikéw, w tym powoda, od dotychczasowego pracodawcy w trybie art. 23'k.p. Z dniem 1
lipca 2001 r. Kaszarnia w S. zostala sprzedana pozwanej (...) S.A. z siedzibg w W., ktora takze przejela zatrudnionych

dotychczas w niej pracownikéw, w tym powoda, na podstawie regulacji przewidzianej w art. 23'81 k.p.

Powodd pozostawat przez caly okres zatrudniony na stanowisku mlynarza zmianowego. Do zakresu jego czynnoSci
nalezaly zadania zwigzane z produkcja zboza, poczawszy od jego przyjecia do pelnego przetworzenia. W tym celu
wymieniony obstugiwal wszystkie maszyny podczas cyklu produkeyjnego. Produkcja byla zmechanizowana: maszyny



byly zasilane energia elektryczna, transport na terenie zakladu odbywatl sie przy pomocy wozkow widlowych, uzywane
byly takze samochody samozaladowcze.

Powo6d poddawany byl okresowym badaniom lekarskim, ktére nie wykazaly przeciwwskazan do wykonywania przez
niego pracy na powierzonym stanowisku.

Powodowi zostala przydzielona odziez ochronna oraz maseczki na twarz chronigce przed wystepujacym zapyleniem,
ktore winny by¢ uzywane takze przy rozladunku na zewnatrz zakladu, gdzie poziom pyléw byl najwyzszy. Powdd nie
stosowal maseczek.

Na stanowisku powoda zostaly przeprowadzone szacunki wystepujacych zagrozen, do ktoérych zaliczono stale
zapylenie.

Pozwany przeprowadzal badania natezenia wystepowania czynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy powoda, w tym
zapylenia i podejmowal dzialania w celu ich eliminacji, jednak okresowo parametry dopuszczalne byly przekraczane.

Okolo 2010 r. powdd zaczal odczuwac dolegliwoéci w postaci uporczywego kaszlu, nieadekwatnego do
podejmowanego wysitku zmeczenia, probleméw ze snem. Objawy te nasilaly sie w czasie wykonywania pracy, w
szczegoblnosci na jej koncowym etapie, w dni wolne za$ ulegaly zmniejszeniu.

Powdd podjal leczenie. Po zdiagnozowaniu w Wojewddzkim Zespole (...) w O. (w skrocie (...)) rozpoznano u niego
astme oskrzelowa. Nastepnie wymieniony zostal poddany szeregowi badan alergologicznych i badan czynno$ciowych
ukladu oddechowego w Klinice (...) w L., gdzie ujawniono u niego czynna nadreaktywno$é¢ na metacholine. Po
przeprowadzeniu proby prowokacyjnej zaobserwowano réwniez objawy obturacji oskrzeli na alergeny wystepujace
w §rodowisku jego pracy. Orzeczeniem nr (...) z dnia 30.08.2011 r. lekarz orzecznik (...) rozpoznal u powoda astme
oskrzelowa pochodzenia zawodowego.

W oparciu o powyzsze ustalenia Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w S., po przeprowadzeniu
postepowania, decyzja nr (...) z dnia 22 wrze$nia 2011r. stwierdzil u powoda chorobe zawodowa - astme oskrzelowa
pochodzenia zawodowego. Orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS stwierdzono u powoda 15%-owy uszczerbek na
zdrowiu bedacy nastepstwem choroby zawodowej, z ktorego to tytulu przyznano mu jednorazowe odszkodowanie w
wysokosci 9.675 zl.

Sad wskazal, iz schorzenie powoda ma charakter przewlekly i nie rokuje wyleczenia, wigze sie z konieczno$cig
przyjmowania lekéw na stale. Spowodowalo ono calkowita niezdolno$¢ powoda do pracy na dotychczasowym
stanowisku oraz ograniczong mozliwo$¢ podjecia przez niego zatrudnienia w innym charakterze, w szczeg6lnos$ci w
przypadku prac zwigzanych z podejmowaniem wysilku fizycznego. Powod ulega bowiem szybko zmeczeniu, nawet
przy czynnoé$ciach zycia dnia codziennego, takich jak chodzenie, pokonywanie schod6w, jazda na rowerze, uprawianie
ogrodka, noszenie opalu, czy palenie w piecu CO. Jest zmuszony przy wykonywaniu tych czynnosci korzystaé z pomocy
0s6b trzecich.

Powdd, w zwigzku pogorszeniem sie stanu psychicznego po rozpoznaniu choroby, przyjmuje leki uspokajajace oraz
antydepresyjne.

Sad Rejonowy w oparciu o powyzsze ustalenia uznal, iz powddztwo zaslugiwalo na uwzglednienie czeSciowo, tj.
co do kwoty 30.325 zI. W ocenie Sadu meriti J. O.wykazal wszystkie przestanki odpowiedzialnosci pozwanej (...)
Spolki Akcyjnejz siedziba w W.wynikajace z art. 435 § 1 k.c. w zw. z art. 445 § 1 k.c.,, a mianowicie, ze spotka
ta jest wprawiana w ruch za pomocy sil przyrody i ze w wyniku jej dzialalnoéci doznal on szkody pozostajacej w
adekwatnym zwigzku przyczynowym. Zdaniem Sadu I instancji, dzialalno$¢ prowadzona przez pozwang spobtke —
nie tylko w odniesieniu do Kaszarni w S., ale rowniez przedsiebiorstwa jako caloSci — opiera sie na dzialaniu sil
przyrody. Przedsiebiorstwo to zajmuje sie bowiem produkcja mak, kasz, otrebow i platkdéw zbozowych, ich sprzedaza
hurtows oraz dystrybucja, a do prowadzenia tego rodzaju prac — w calym cyklu produkeyjnym - wykorzystuje maszyny



specjalistyczne, (np. wialnia, oddzielacz kamieni, gniotownik, krajalnice, wentylatory, Srutownik) i inne urzadzenia
napedzane za pomocg elektrycznoS$ci lub silnikow benzynowych, badz gazowych, (np. wbzki widlowe, samochody
samozalodawcze). Praca ludzi - czego dowodzi chociazby zakres obowigzkéw pracowniczych powoda — ogranicza sie
natomiast wylacznie do obslugi i nadzoru nad poszczegblnymi urzadzeniami, a wiec ma charakter dopelniajacy. Sile
napedowa przedsiebiorstwa jako calo$ci stanowi bowiem zastosowana jako Zrédlo energii sila przyrody. Co istotne,
oceny tej nie zmienia w opinii Sadu Rejonowego powolana przez powoda okoliczno$é, iz w ramach sp6lki prowadzone
jest dodatkowo gospodarstwo rolne. Z zeznan Swiadkoéw R. M. i S. K.wynika wszak, iz uprawa i zbior roslin w ramach
tego gospodarstwa jest czeScig cyklu produkeyjnego i rowniez opiera sie na pracy nowoczesnych maszyn zasilanych
paliwami plynnymi, czy energia elektryczng, a wiec na dzialaniu sil przyrody.

Poza sporem, zdaniem Sadu Rejonowego, byla kwestia stwierdzenia u powoda astmy oskrzelowej. W zakresie
odnoszacym sie do uznania schorzenia powoda jako choroby zawodowej, Sad oparl sie natomiast na wyjasnieniach J.
O. korespondujacych z zeznaniami B. O. oraz trescia dokumentacji medycznej powoda, decyzjami organ6ow inspekeji
sanitarnej oraz wnioskami opinii bieglego w zakresie pneumonologii K. W..

Przeprowadzona diagnostyka powoda, w tym wykonane badania alergologiczne, testy nadreaktywnosci oskrzeli z
meta choling, przeprowadzona préba prowokacyjna wziewna przy wykorzystaniu alergenéw $rodowiska pracy -
otreby jeczmienne, gryczane, pyl zbozowy, kasza jeczmienna, gryczana — pozwolily na uznanie, iz stwierdzona u
wymienionego choroba ma podloze zawodowe. Okoliczno$é te potwierdza posérednio takze dokonany przez pozwanego
opis ryzyka zwigzanego z wykonywaniem pracy na stanowisku powoda, z ktérego wynika, ze zapylenie jest jednym
z najbardziej istotnych zagrozen wystepujacych w tym Srodowisku. Oceny tej nie zmienia fakt, iz poziom zapylenia
— co potwierdzily stosowne badania — co do zasady byl w granicach normy, okresowo nastepowalo bowiem jego
przekroczenie.

Zawodowe pochodzenie astmy oskrzelowej u J. O. potwierdzil nadto biegly K. W., ktory jako bezposrednia przyczyne
zachorowania wymienionego podal czynniki alergizujace wystepujace w Srodowisku pracy. Ekspert wykluczyl
jednoczeénie, aby wplyw na wystgpienie dolegliwo$ci zdrowotnych powoda mialo palenie przez niego papieroséw, czy
tez leczenie kardiologiczne.

Odwolujac sie natomiast do kwestii predyspozycji genetycznych — mogacych w ocenie bieglego mie¢ znaczenie przy
rozwoju astmy oskrzelowej — Sad meriti przywolal stanowisko judykatury, zgodnie z ktérym szkoda na osobie powstala
wskutek wypadku przy pracy (choroby zawodowej), za ktérg pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie art.
435 § 1 k.c., pozostaje w zwigzku przyczynowym z ruchem przedsiebiorstwa poruszanego silami przyrody (art. 361 § 1
k.c.), choéby wplyw na powstanie tej szkody miala takze samoistna choroba pracownika. Samoistna choroba nie moze
bowiem by¢ uznana za przyczynienie sie do powstania lub zwiekszenia szkody (art. 362 k.c.). W opinii Sagdu meriti na
gruncie przedmiotowej sprawy nie wystapily zatem przestanki egzoneracyjne uchylajace odpowiedzialno$é pozwanej
przewidziana w art. 435 § 1 k.c. Odpowiedzialno$¢ ta, jak zauwazyl Sad I instancji, bytaby bowiem wylaczona tylko w
wypadkach dzialania sity wyzszej lub wylgcznej winy poszkodowanego albo osoby trzeciej, za ktora przedsiebiorstwo
nie ponosi odpowiedzialno$ci, co w rozpoznawanej sprawie nie miato miejsca.

Analizujac kwestie wylacznej winy powoda jako przeslanki z art. 436 k.c. Sad wskazal, ze nie mozna przyjac,
aby niestosowanie przez wymienionego maseczek ochronnych podczas wykonywania pracy w Kaszarni w S. bylo
wylgcznym, a wiec jedynym, powodem jego zachorowania. Nie sposéb bowiem przyjaé, chociazby w Swietle opinii
K. W., aby stosowanie przez J. O. maseczki jednoznacznie wykluczalo mozliwo$¢ jego zachorowania na astme
oskrzelowa. Gléwne znaczenie dla rozwoju tej choroby mialo wszak wystepowanie czynnikéw alergizujacych w
srodowisku jego pracy. Tylko natomiast wylgczny zwigzek miedzy zawinionym zachowaniem powoda a szkoda
zwalnialby prowadzacego przedsiebiorstwo od odpowiedzialnosci z art. 435 § 1 k.c. W tej za$ sytuacji zachowanie
powoda uchybiajace zasadom BHP mozna oceniaé jedynie w kategorii przyczynienia sie wymienionego do zaistnienia
choroby.



W oparciu o powyzsze Sad uznal, ze pomiedzy ruchem pozwanego przedsiebiorstwa a zachorowaniem powoda
istnieje adekwatny zwigzek przyczynowy. Powod wykonywal prace bedac narazonym na oddzialywanie tozsamych
szkodliwych czynnikéw przez kilkadziesiat lat — w tym w pozwanej spotce, ktéra przejela go jako pracownika Kaszarni
w S. na podstawie regulacji przewidzianej w art.

23'§1 k.p.

Dokonujac oceny zasadnoS$ci zadania tytulem zado$éuczynienia kwoty 49.000 zlotych Sad I instancji wskazal,
ze znajduje ono oparcie w art. 445 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., zgodnie z ktérym Sad moze przyznaé
poszkodowanemu odpowiednia sume tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznana krzywde. Jednoczeénie
odwotujac sie do pogladéw judykatury Sad ten podniosl, ze przez krzywde rozumie sie cierpienie fizyczne (b6l
i inne dolegliwo$ci), cierpienia psychiczne (ujemne uczucia przezywane w zwigzku z cierpieniami fizycznymi lub
nastepstwami uszkodzenia ciala albo rozstroju zdrowia w postaci np. zeszpecenia, wylaczenia z normalnego Zycia).
Nawigzujac do pogladoéw judykatury wskazal, ze zasadnicza przestanka przy okre$laniu wysokoSci zado$éuczynienia
jest stopienn natezenia krzywdy, tzn. doznanych cierpien fizycznych i psychicznych oraz, ze przy okre§laniu
wysokos$ci zadoSéuczynienia stosuje sie kryteria w postaci rodzaju naruszonego dobra, zakresu, intensywnosci i
rodzaju rozstroju zdrowia, czasu trwania cierpien, wieku osoby pokrzywdzonej, rokowania na przyszlo$é, a takze
stopnia winy sprawcy. Zado$éuczynienie ma przede wszystkim na celu zrekompensowa¢ poszkodowanemu doznane
krzywdy, wynagrodzenie krzywdy przez zaspokojenie w wiekszym zakresie potrzeb poszkodowanego. W tym celu
poszkodowany powinien otrzymaé od osoby odpowiedzialnej za szkode sume pieniezna o tyle w konkretnych
okoliczno$ciach odpowiednia, azeby mogl za jej pomoca zatrzeé lub co najmniej ztagodzi¢ odczucie krzywdy i odzyskac
réwnowage psychiczna.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad Rejonowy przyjal, ze dla oceny wysokosci
naleznej J. O. z tytulu zado$éuczynienia sumy, kluczowe znaczenie ma przede wszystkim rozmiar jego krzywdy. W
przypadku powoda wyraza sie on pietnastoprocentowym uszczerbkiem na zdrowiu polaczonym z poczuciem obnizenia
sprawnoéci fizycznej oraz znacznymi rozmiarami cierpien fizycznych i psychicznych. Cierpienia te zwiazane sg przede
wszystkim z nieodwracalno$cig skutkéw zaistnialej choroby, nawet w sytuacji wyeliminowania narazenia na kontakt
z alergenami. Zdaniem Sadu nie mozna pomijaé faktu, iz powdd jest osobg w wieku aktywnoSci zawodowej, za$ jego
przydatnos¢ zawodowa na skutek zachorowania ulegla drastycznemu obnizeniu. Wymieniony jest bowiem niezdolny
do wykonywania dotychczasowego zawodu, a takze ograniczony — z uwagi na niemozno$¢ podejmowania wysitku
fizycznego — w podjeciu pracy innego rodzaju. Ponadto nie bez znaczenia jest okoliczno$¢, ze powdd jest ograniczony
w wykonywaniu czynnoSci dnia codziennego i uzalezniony w tym wzgledzie od pomocy 0s6b trzecich, co w istotny
spos6b wplywa na jego psychike.

W dalszej czeSci ustalania wysoko$ci zado$céuczynienia Sad meriti uwzglednil nadto stopien przyczynienia sie powoda
do zachorowania wynikajacy z okoliczno$ci odstgpienia przez niego - wbrew przepisom BHP obowigzujacym na
terenie Kaszarni w S. - od stosowania masek ochronnych podczas wykonywania pracy (art.

362 k.c.)

Majac wskazane okolicznoSci na uwadze Sad Rejonowy doszedl do przekonania, ze kwota 30.325 zlotych,
(pomniejszona o wyplacona przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych kwote jednorazowego odszkodowania w
wysokoSci 9.675 zl oraz kwote 9.000 zt wynikla z przyczynienia sie J. O. do szkody), tytulem zado$éuczynienia
za doznane przez powoda krzywdy utrzymana jest nie tylko w rozsadnych granicach odpowiadajacych aktualnym
warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenistwa, ale i nie podwaza kompensacyjnej funkcji zado$c¢uczynienia.
Dopiero bowiem taka wysoko$¢é zado$éuczynienia - zdaniem Sadu meriti - ulatwi powodowi przezwyciezenie ujemnych
przezy¢ i w ten sposéb przynajmniej cze$ciowo przywrocona zostanie rownowaga zachwiana na skutek dzialania
pozwanej.

O kosztach procesu Sad I instancji postanowil na podstawie art. 102 k.p.c.



Apelacje od powyzszego wyroku wniesli petnomocnik powoda J. O. oraz pelnomocnik pozwanej
(...) S.A. z siedzibg w W..

Pelnomocnik powoda J. O. zaskarzyl wyrok w czesci, tj. odnos$nie punktu II, zarzucajac naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 481 § 1k.c. wzw. z art. 476 k.c. poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze pozwany
nie op6Znial sie ze spelnieniem §wiadczenia pienieznego od dnia 19 czerwca 2012 r. do dnia zaplaty.

W oparciu o powyzsze skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci, w ktorej Sad oddalit powddztwo
poprzez zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda odsetek ustawowych od dnia 19 czerwca 2012 r. do dnia zaplaty
oraz zasadzenie kosztdw procesu na instancje odwolawczg, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Pelnomocnik pozwanej (...) S.A. z siedzibq w W. zaskarzyl wyrok w czesci, tj.

- co do punktu I - w zakresie zasadzajacym na rzecz powoda od pozwanego kwote 30.325 z} z odsetkami ustawowymi
w caloSci;

- co do punktow ITI-V w calo$ci.
Wymieniony zarzucik:

1. naruszenie przepiséw prawa procesowego, ktére mialo wplyw na tresé¢ zaskarzonego wyroku, a to art. 233 k.p.c.
poprzez dowolna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego, w szczegoblnoéci:

a/ zeznan Swiadka R. M.oraz pozwanej poprzez przyjecie, wbrew tym zeznaniom, iz ,istota dzialalno$ci pozwanego
opierala sie na przetwarzaniu, wytwarzaniu produktéow zbozowych w kaszarni w S., a te dzialania sa wykonywane
przy wykorzystaniu sil przyrody”, podczas gdy prawidlowa analiza zebranych dowodéw winna prowadzi¢ do wniosku,
iz dzialalno$¢ kaszarni w S.stanowi jedynie niewielki utamek calej dzialalnoSci pozwanej, ktéra opiera sie przede
wszystkim na pracy ludzi;

b/ opinii bieglego - K. W., w szczego6lnoéci w zakresie, w jakim Sad w oparciu o te opinie stwierdzil, iz ,bezpoérednia
przyczyna astmy oskrzelowej jest narazenie na czynniki alergizujace i u powoda zostal ewidentnie stwierdzony wplyw
alergen6w w pracy na stwierdzenie astmy”, podczas gdy biegly stwierdzil, iz: ,na pewno warunki w pracy nie byly
jedyna i bezposérednia przyczyna zachorowania na astme”, co wskazuje, iz rowniez inne czynniki mialy wplyw na
chorobe powoda;

2. naruszenie prawa materialnego, a to”
a/ art. 435 k.c. poprzez jego nieprawidlowa wykladnie polegajaca na blednym przyjeciu, iz:

- pozwana jest przedsiebiorstwem wprawianym w ruch za pomocg sil przyrody, a w szczegolnosci jej czes¢ - Kaszarnia
w S., podczas gdy dla takiego przyjecia konieczne jest, aby cala dzialalno$¢ (funkcjonowanie) przedsiebiorstwa opierala
sie o wykorzystanie odpowiednio przetworzonych sil przyrody, a nie tylko jej wydzielona czes¢;

- pozwana - niezaleznie od daty zajScia zdarzenia szkodzacego i powstania choroby - ponosi odpowiedzialno$¢, podczas
gdy prawidlowa wykladnia omawianego przepisu wskazuje, iz odpowiedzialno$¢ te ponosi podmiot zarzadzajacy
w chwili zajScia zdarzenia szkodzacego, jezeli skutki dla poszkodowanego ujawnily sie z opdznieniem, (np. utrata
zdrowia), w chwili gdy juz inny podmiot zarzadzal przedsiebiorstwem,

ponadto, z daleko idacej ostroznos$ci procesowej, skarzacy zarzucil naruszenie:

b/ art. 362 k.c. w zw. z art. 445 k.c. poprzez ich nieprawidlowa wykladnie i przyjecie, ze okolicznosci lezace pod
stronie powoda, przede wszystkim: brak zachowania zasad bhp w miejscu pracy (nie noszenie maseczki ochronnej),



tryb zycia (palenie papieroséw, dieta), uwarunkowania genetyczne, bagatelizowanie objawow choroby i zbyt p6Zne
podjecie leczenia, a z drugiej strony - mozliwo$§¢ podjecia pracy, rokowania na bezobjawowy przebieg choroby przy
odpowiednim leczeniu - nie stanowia w ocenie Sadu okolicznoéci wplywajacych na wysoko$¢ zado$éuczynienia,
podczas gdy dla prawidlowego uksztaltowania obowiazku odszkodowawczego przy odpowiedzialnoéci opartej o zasade
ryzyka, wystarczajace jest stwierdzenie obiektywnej nieprawidlowosci zachowania poszkodowanego i konieczna ocena
okoliczno$ci zaistnienia szkody, a w szczegblnos$ci stopnia winy obu stron;

3. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze:

a/ wobec tego, iz pozwana korzysta z maszyn i urzadzen jest przedsiebiorstwem wprowadzanym w ruch silami
przyrody, podczas gdy prawidlowe ustalenie w tym zakresie, winno prowadzi¢ do wniosku przeciwnego;

b/ pozwana podnosi odpowiedzialno$¢ za chorobe powoda, mimo iz data jej powstania przez niego nie zostala
wskazana, a w konsekwencji - nie zostal ustalony podmiot odpowiedzialny ;

¢/ pozwana nie kwestionowala decyzji ustalajacej chorobe zawodowa powoda, podczas gdy juz w odpowiedzi na pozew
pozwana wskazywala na okoliczno$ci negujace ustalenie administracyjne w zakresie choroby zawodowe;j.

W oparciu o powyzsze skarzacy wniost:
1. 0 zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa w caloSci;
wzglednie, z daleko idacej ostrozno$ci procesowe;j:

2. 0 zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zmniejszenie zado$éuczynienia z uwzglednieniem wszelkich okoliczno$ci
zwigzanych z powodem, przede wszystkim stopnia jego przyczynienia sie do powstania szkody;

3. o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow procesowych, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego za obie
instancje, wedlug norm przepisanych;

wzglednie:

4.0 uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania,
pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie w zakresie kosztow za instancje odwolawcza.

Sad II instancji zwazyl, co nastepuje:

Apelacje pelnomocnika powoda J. O. oraz pelnomocnika pozwanej (...) S.A. z siedzibg w W. nie zasluguja na
uwzglednienie.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do zarzutéw pelnomocnika pozwanej (...) S.A. z siedziba w W. — jako dalej
idacych — wskazaé wypada, iz przytoczona na ich poparcie argumentacja nie mogta zyskaé akceptacji. Podkresli¢
bowiem nalezy, iz Sad Rejonowy w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy poczynil trafne ustalenia
faktyczne dokonujac nastepnie ich wszechstronnej i wnikliwej oceny prawnej. Sad ten podal przy tym bez naruszenia
zasad okreSlonych w art. 233 § 1 k.p.c., na ktérych dowodach oparl swe ustalenia, a takze ktérym i dlaczego odmowil
mocy dowodowej. Apelujacy nie zdotal natomiast wykazaé, aby prezentowana w pisemnych motywach wyroku —
odzwierciedlajacych tok procesu myslowego i decyzyjnego Sadu — analiza materialu zawierala bledy logiczne, czy
tez wewnetrzne sprzeczno$ci, badz by byla niepelna lub niezgodna z zasadami do$wiadczenia zyciowego. Samo za$
przekonanie skarzacego o innej niz przyjal Sad meriti wadze (doniostosci) poszczegélnych dowoddéw i ich odmiennej
ocenie — stuzgcej przedstawieniu wlasnej interpretacji materiatu, w oparciu o ktéra wywodzi korzystne dla pozwanej
skutki prawne - nie jest wystarczajace do podzielenia postulatéw apelacji (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, LEX nr 52753; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2001 r. I CKN
588/99 LEX nr 52347).



Nie spos6b przede wszystkim zaakceptowac pogladu strony pozwanej, jakoby Sad Rejonowy w sposéb nieuprawniony
przyjat odpowiedzialno$é¢ (...) S.A. z siedzibg w W. na zasadzie ryzyka z art. 435 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
Wedle tej zasady prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany w ruch za pomocy sil
przyrody (pary, gazu, elektrycznosci, paliw plynnych itp.) ponosi odpowiedzialnosé¢ za szkode na osobie lub mieniu
wyrzadzona komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze szkoda nastapita wskutek sily wyzszej
albo wylgcznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktéra nie ponosi odpowiedzialno$ci. Zauwazy¢ przy
tym nalezy, ze tre$¢ przepisu art. 435 § 1 k.c. odnosi sie do przedsiebiorstwa (zakladu) ,,wprawianego w ruch za
pomoca sil przyrody"”, a nie jedynie zakladu uzywajacego urzadzen wykorzystujacych sily, oraz ze szkoda powinna
zosta¢ wyrzadzona ,,przez ruch przedsiebiorstwa", a nie ruch poszczegblnych urzadzen. Znaczenie tych poje¢ byto
wielokrotnie przedmiotem wykladni w doktrynie i orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Podkres§lano, ze ocena, czy
przedsiebiorstwo nalezy do kategorii wskazanej w art. 435 k.c. musi by¢ dokonywana z uwzglednieniem faktycznego
znaczenia okre$lonych technologii w dzialalnoSci przedsiebiorstwa oraz na podstawie ustalenia, czy mozliwe byloby
osiagniecie zakladanych celow produkcyjnych bez uzycia sit przyrody. Przy czym pojecie ruchu przedsiebiorstwa
odnosi¢ nalezy do funkcjonowania przedsiebiorstwa jako calo$ci, a nie tylko do ruchu jego poszczegdlnych elementow
oraz urzadzen. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 1962 r., I CR 460/62, OSPiKA z 1964 r., nr 4, poz. 88;
wyrok Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2005 r., I UK 97/05, OSNP 2006/21-22/336; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 lipca 1977 r., IV CR 217/77, OSNCP 1978, nr 4, poz. 73).

Odnoszac zatem powyzsze kryteria do pozwanej (...) S.A.z siedzibg w W.nalezy za Sadem Rejonowym podkresli¢,
ze spoOlka ta stanowi przedsiebiorstwo zajmujace sie przetwdrstwem rolno-spozywczym, ktore jest wprawiane w
ruch za pomocg sil przyrody. Dzialalno$é pozwanej — co wynika z korespondujacych ze soba wywodéw S. K.oraz R.
M.- polega wszak na wytwarzaniu produktéow zbozowych poczawszy od uprawy zb6z, (w warunkach gospodarstwa
rolnego za pomoca - jak to ujal R. M.- ,nowoczesnych metod przy zastosowaniu nowoczesnych maszyn”, zob.
k. 72v), poprzez ich obrobke i przetworzenie przy wykorzystaniu urzadzen mechanicznych w finalny produkt (w
Kaszarni w S.: jeczmien, gryka; zaklad w O.: owies, pszenica i zyto; zob. k. 72v, 96), az po jego konfekcjonowanie i
dystrybucje. Co istotne, a ktora to okoliczno$¢ przyznal wprost §wiadek R. M.caly proces technologiczny - zarébwno w
Kaszarni w S., zakladzie w O., jak i na terenie gospodarstwa rolnego - opiera sie na pracy réznych maszyn rolniczych
oraz produkcyjnych poruszanych za pomoca energii elektrycznej, silnikow gazowych lub benzynowych, zas czynnik
ludzki sprowadza sie do zapewnienia ich prawidlowego funkcjonowania. Powyzsze ustalenie zyskalo potwierdzenie
w zakresie czynnoSci zleconych J. O.w ramach powierzonego mu stanowiska pracy — mlynarza. Do podstawowych
obowiazkéw wymienionego zaliczono mianowicie obstuge i nadzér nad prawidlowo$cia dzialan maszyn i urzadzen w
ciggu technologicznym produkcji kaszy jeczmiennej i gryczanej, w tym miedzy innymi: luszezarki, wialni, wytwornicy
pary i prazarek, gniotownika, krajalnicy, odsiewaczy, wentylatoréw i Srutownika (zakres czynno$ci z dnia 1 listopada
2002r. - akta osobowe powoda; dokumentacja z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku mlynarz w spélce (...) S.A.z
listopada 2005 r. k. 43). Co wiecej, do czynnosci powierzonych powodowi nalezalo takze mechaniczne — a wiec za
pomoca urzadzen technicznych - pakowanie kaszy w worki (...)o wysoko$ci 1,5 m i wymiarach 0,9x0,9 m i masie od
okotlo 880 kg do 1 tony oraz ich transport z uzyciem wozkow silnikowych spalinowych gazowych podnos$nikowych do
miejsca magazynowania (zob. rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowisku pracy mlynarz
k. 36 akt sprawy (...) Z powyzszego wynika zatem jednoznacznie, iz zadania powoda sprowadzajace sie w glownej
mierze do nadzorowania pracy urzadzen mechanicznych mialy wzgledem nich charakter wylacznie wspomagajacy,
nie za§ dominujacy.

Nie ulega zatem watpliwo$ci - wbrew odmiennym twierdzeniom skarzacego - iz to wykorzystanie sit przyrody bylo
powszechne i zarazem niezbedne dla realizacji dzialalnos$ci statutowej pozwanego przedsiebiorstwa, tj. produkcji kasz
oraz innych artykuléow spozywczych pochodzenia zbozowego. Oczywistym jest przy tym, ze bez wykorzystania maszyn
iurzadzen o znacznym stopniu komplikacji technicznej, napedzanych energia elektryczng, badz paliwami, spotka (...)
nie moglaby funkcjonowaé.

W $wietle przytoczonych okolicznoéci catkowicie nieprzekonujace zdaja sie twierdzenia apelujacego, jakoby
dzialalno$¢ pozwanej spo6tki bazowala gléwnie na pracy ludzi. Wrecz przeciwnie, struktura pozwanej, jak tez system



organizacji w niej pracy Swiadczy o tym, ze obowiazki pracownikow sa dostosowane do wykorzystywanych w niej sit
przyrody.

Oceny tej nie niweczy przy tym okoliczno$¢, iz w ramach swej dzialalno$ci pozwana prowadzi rowniez gospodarstwo
rolne. W pelni w tym zakresie podzieli¢ wypada zapatrywanie Sadu Rejonowego, ze gdy przedmiot i zakres produkcji
nadaje dzialalnoSci rolniczej charakter dzialalnosci gospodarczej prowadzonej na wlasny rachunek na zasadach
przedsiebiorczoéci, a wiec jest powigzany w swych efektach ekonomicznych przez stosunki prawne z dziatalno$cig lub
potrzebami innych podmiotéw gospodarczych, gospodarstwo rolne moze by¢ uznane za przedsiebiorstwo lub zaklad
wprawiany w ruch za pomoca sit przyrody w rozumieniu art. 435 k.c. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z
22.10.1993 1.,  ACr 429/93, PS-wkl. 1996/2/47; wyrok SN z dnia 15.02.2008 r., I CSK 376/07, OSNC-ZD 2008/4/117,
Biul.SN 2008/5/7). Omawiana sytuacja wystepuje natomiast na gruncie przedmiotowej sprawy. Zwroci¢ mianowicie
wypada uwage, iz S. K.oraz R. M. opisujac zakres dzialalno$ci sp6iki (...)wskazywali spojnie, iz pierwszym etapem cyklu
produkcji jest pozyskanie (wytworzenie) w ramach prowadzonego nowoczesnego gospodarstwa produktu — zb6z w
postaci jeczmienia, gryki, owsa, pszenicy i zyta, ktore nastepnie sg przetwarzane w Kaszarni w S., badz zakladzie w O..
Dowodzi to wprost, iz prowadzenie ro$linnej produkcji wytworczej przez spotke (...) S.A.z siedziba w W.pozostaje nie
tylko w bezposérednim zwigzku z dzialalno$cig wskazanych zaktad6w, ale rowniez ze stanem nasycenia i wykorzystania
urzadzen poruszanych za pomocs sit przyrody. Praca osob fizycznych we wskazanym gospodarstwie sprowadza sie
bowiem — podobnie jak w Kaszarni w S.- do obslugi maszyn (zob. zeznania R. M.k. 73v: ,Jeéli chodzi o prace fizyczna
w gospodarstwie, to mam na mysli obsluge maszyn”.)

Reasumujgc, stopien postugiwania sie maszynami przez pozwana (...) S.A. w aktualnych warunkach technicznych
i ekonomicznych jest na tyle wysoki, ze uzasadnia uznanie jej za ,wprawiang w ruch za pomoca sit przyrody” w
rozumieniu art. 435 § 1 k.c. Oczywistym jest przy tym, iz sam fakt wykorzystania okreslonych, zaawansowanych
nawet technologii w produkecji nie eliminuje potrzeby zatrudnienia pracownikéw. Podkresli¢ wypada jednak, ze rola
czynnika ludzkiego - biorac pod uwage szeroki zakres dzialalno$ci pozwanej i wykorzystywanych w jej ramach, na
poszczego6lnych jej etapach, na duza skale profesjonalnych urzadzen - jest drugorzedna wobec pracy maszyn. To
maszyny bowiem warunkuja, a nie wylgcznie usprawniaja, prace os6b zatrudnionych w pozwanej spoétce.

Przedstawiona ocena pozwala zatem na uznanie poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen i wyprowadzonych na ich
podstawie wnioskow odno$nie odpowiedzialno$ci pozwanej (...) S.A. z siedzibg w W. wzgledem J. O. na zasadzie
ryzyka, za w pelni prawidlowe.

W sprawie nie budzi roéwniez watpliwoSci okoliczno$¢, iz u powoda - w trakcie jego zatrudnienia w spolce (...) -
zdiagnozowano astme oskrzelowa. W ocenie Sadu II instancji podzieli¢ nadto wypada ustalenie Sagdu Rejonowego
odnosnie istnienia zwigzku przyczynowego pomiedzy zachorowaniem J. O. a dzialalno$cig pozwanej. Wprawdzie,
jak slusznie wywodzi skarzacy, Sad meriti nie byl zwigzany - w zakresie stwierdzenia istnienia normalnego zwiazku
przyczynowego pomiedzy zatrudnieniem powoda (warunkami tego zatrudnienia) w pozwanej spolce a stwierdzona
u niego astma - decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w S. z 22 wrze$nia 2011 r. kwalifikujaca
ja jako chorobe zawodows, tym niemniej decyzja ta podlegala ocenie jako jeden z dowod6éw przeprowadzonych w
sprawie (zob. wyrok SN z dnia 24.06.2008 r., I PK 295/07, OSNP 2009/21-22/281). Dokonujac jej analizy w tym
kontekscie Sad I instancji byl zatem wladny — co tez uczynit - skonfrontowacé ja z innymi przeprowadzonymi w sprawie
dowodami, w tym przede wszystkim z dokumentacja medyczng powoda z Kliniki (...) Instytutu Medycyny Pracy w
L. oraz wnioskami — pisemnych oraz ustnej uzupelniajacej - opinii bieglego z zakresu pneumonologii K. W.. Majac
natomiast na uwadze spdjnosé, jasnosc i kategoryczno$é konkluzji poszezegélnych ekspertyz oraz wynikoéw badan
diagnostycznych powoda, z ktérych wynika jednoznacznie, iz stwierdzona u niego astma ma podloze zawodowe —
albowiem jest wynikiem narazenia na czynniki alergizujace wystepujace na jego stanowisku pracy w Kaszarni w S. —
brak bylo podstaw do podwazenia prawidlowoSci ustalen decyzji z dnia 22 wrzeénia 2011 r. decyzji, ktérej — co istotne
— strona pozwana nie kwestionowala w drodze odwotania, akceptujac de facto wynikajace z niej konsekwencje.

Wskazanemu stanowisku, wbrew zarzutom skarzacego, nie przeczy nadto okoliczno$¢, ze biegly K. W. podal, iz obok
narazenia na alergeny w miejscu pracy J. O. mogly wystepowac inne, np. zwigzane z nieprzestrzeganiem przez powoda



zasad BHP, czynniki sprzyjajace rozwojowi astmy. Jak zasadnie wskazal bowiem Sad Rejonowy — przywolujac w
tym zakresie ugruntowane poglady judykatury - tylko w sytuacji, gdyby zdarzenie zostalo spowodowane wylacznie
zawinionym dzialaniem powoda, przy braku jakichkolwiek innych jego przyczyn, w tym przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, mozliwe byloby wylaczenie odpowiedzialnoSci cywilnej strony pozwanej ze wzgledu na wystapienie
jednej z przeslanek egzoneracyjnych. Postuzenie sie przez ustawodawce w art. 435 k.c. wyrazeniem ,wylgcznie z
winy" ma na celu bowiem zwolnienie przedsiebiorstwa od odpowiedzialno$ci jedynie w wypadku, gdy wylacznie
wina (poszkodowanego lub osoby trzeciej) thumaczy powstala szkode, a nie ruch przedsiebiorstwa. W takiej sytuacji
nastepuje dopiero przerwanie zwigzku przyczynowego, bo wszystkie zdarzenia zwigzane z ruchem przedsiebiorstwa,
ktére maja kierunek wywolania szkodliwego skutku, tracg charakter adekwatno$ci i nie moga by¢ zaliczone do
lancucha zwiazku przyczynowego (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 30 maja 2014 r., I ACa
127/14, LEX nr 1480397). Stad tez, nawet gdy poszkodowanemu mozna postawi¢ zarzut obiektywnie nieprawidtowego
zachowania, pracodawca nadal ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki zachorowania, jezeli udowodnione zostanie, ze
obok nieprawidlowego zachowania powoda istniala inna - w rozumieniu adekwatnego zwigzku przyczynowego -
przyczyna lezaca po stronie przedsiebiorcy i niezaleznie od tego, czy byla to przyczyna zawiniona, czy tez nie (por.
wyrok SN z 31 marca 2006 r., sygn. akt IV CSK 58/05 - LEX 1104884; wyrok SN z 1 kwietnia 2011 r., sygn. akt
PK 233/10 - LEX 898416; wyrok SN z 27 lipca 1973 r., II CR 233/73 (OSPiKA 1974 Nr 9, poz. 190 z glosa A.
Rembielinskiego).

Co istotne, zwigzek przyczynowy miedzy okreslonym schorzeniem poszkodowanego a ruchem przedsiebiorstwa lub
zakladu przemyslowego emitujacego szkodliwe dla zdrowia substancje nalezy uznaé za wykazany juz w razie ustalenia,
ze poszkodowany byt narazony na dzialanie szkodliwych czynnikow emitowanych przez to przedsiebiorstwo lub
zaklad, ktorych normalnym nastepstwem moze by¢ schorzenie poszkodowanego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 pazdziernika 1976 r., IV CR 380/76, OSNC 1977/5-6/93).

W tym stanie rzeczy decydujace dla rozstrzygniecia sprawy stalo sie ustalenie Sagdu Rejonowego, dokonane w oparciu
o dokumentacje medyczna J. O. oraz dowod z opinii bieglego pneumonologa, ze warunki pracy w pozwanej spdlce
stwarzaly rzeczywiste zagrozenie - w zwigzku ze stwierdzeniem wystepowania na stanowisku mlynarza w Kaszarni w S.
stalego zapylenia - dla systemu oddechowego powoda. Sad meriti opart swoje rozwazania w tym zakresie na ocenie, ze
w czasie pracy powodaw (...) S.A. z siedziba w W., ktéra to w 2001 r. przejela go od poprzedniego pracodawcy w trybie

art. 23'81 k.p., wymieniony byl narazony na przebywanie w $rodowisku, gdzie wystepowal wysoki poziom czynnikéw
alergizujacych w postaci pytow pochodzenia roslinnego i zwierzecego, a zatem istnial normalny zwiazek przyczynowy
miedzy pracg u pozwanej (w charakterze mlynarza) a zdiagnozowana u powoda astma oskrzelows. Slusznie zatem
uznat Sad Rejonowy, iz zachowanie powoda polegajace na odstgpieniu od uzywania przez niego na terenie Kaszarni
w S. masek ochronnych winno by¢ rozpatrywane wylacznie w charakterze cze$ciowego przyczynia sie w rozumieniu
art. 362 k.c.

Apelacja strony pozwanej — w Swietle wyzej prezentowanych rozwazan - nie podwaza zatem skutecznie ustalen
faktycznych i ocen prawnych co do istnienia zwigzku przyczynowego miedzy warunkami $wiadczenia pracy przez
powoda w Kaszarni w S. a jego zachorowaniem. Chybionym jawi sie rowniez poglad skarzacego, ze przyjecie
cywilnej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pracodawcy za szkode na osobie, ktéra ujawnila sie w zwigzku z
wykonywaniem pracy, wyklucza samoistne schorzenie pracownika, tkwigce w jego organizmie przed zachorowaniem.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest bowiem poglad, zgodnie z ktérym podatno$¢ poszkodowanego na
pewnego rodzaju zachorowania nie wylgcza odpowiedzialnoSci prowadzacego przedsiebiorstwo na podstawie art. 435
§ 1k.c. Powolywanie sie na podatno$¢ na zachorowanie mogloby wywrze¢ skutek egzonerujacy jedynie wowcezas, gdyby
stwierdzono brak jakichkolwiek zewnetrznych bodZcéw i rozpatrywano pogorszenie stanu zdrowia jako wylaczny efekt
rozwoju schorzenia samoistnego, co w opisanej sytuacji nie mialo jednak miejsca (por. np. wyrok SN z 16 grudnia
2004 1., I UK 83/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 215).

Na uwzglednienie nie zastugiwal takze wywod apelujacego, jakoby na przeszkodzie przypisaniu (...) S.A. z siedziba w
W. odpowiedzialno$ci w trybie art. 435 k.c. w zw. z art. 300 k.p. stala okoliczno$¢ niemoznoéci okreslenia konkretnej



daty zachorowania powoda. Podkresli¢ wprawdzie wypada, iz J. O. pracowal na stanowisku mlynarza w Kaszarni
w S. od marca 1989 r. w roéznych przedsiebiorstwach, tym niemniej - w wyniku przeksztalcei organizacyjnych i
podmiotowych - byl przejmowany przez nowych pracodawcow, w tym 12 wrze$nia 1997 r. przez Przedsiebiorstwo

PHU (...) w O. i nastepnie 1 lipca 2001 r. przez spolke (...) S.A. z siedziba w W., w trybie art. 23'81 k.p. Wskazana
okoliczno$¢ jest za$ o tyle istotna, iz w razie przejecia czeéci zakladu pracy za zobowigzania ze stosunku pracy
poprzedzajace przejecie obaj pracodawcy odpowiadaja solidarnie (to znaczy kazdy z nich za caloé¢ zobowiazania,
a zaspokojenie zadania pracownika przez jednego z nich zwalnia drugiego z zobowigzania wobec pracownika - art.
366 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Sad Najwyzszy wyjasnil dodatkowo w wyroku z dnia 20 pazdziernika 2009

r., (I PK 96/09, OSNP 2011, nr 7-8, poz. 103), ze ani z doslownej treéci art. 23" § 2 k.p., ani z ratio legis tego
uregulowania nie wynika, aby solidarna odpowiedzialno§é nowego pracodawcy przejmujacego pracownikéw miala
dotyczy¢ tylko zobowigzan powstalych bezposérednio przed przejSciem czeéci zaktadu pracy na nowego pracodawce,
czyli zobowigzan powstalych jedynie w czasie zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy. Moga to by¢ rowniez
zobowigzania powstale w czasie zatrudnienia pracownikéw u pracodawcy poprzedniego w stosunku do pracodawcy
dokonujacego transferu pracownikéw do nowego pracodawcy.

Z powyzszego wynika, jak w pelni zasadnie przyjal Sad Rejonowy, iz ewentualne uznanie, iz wplyw na zachorowanie
powoda i rozwdj jego schorzenia mialy nie tylko warunki pracy istniejace w spolce (...) S.A. zsiedziba wW., ale rdwniez
panujace u jej poprzednikdéw prawnych, nie moze skutkowaé niemozno$cia przypisania pozwanej odpowiedzialno$ci
za szkode. To powdd bowiem, bedacy dysponentem okre§lonego uprawnienia, decydowal przeciwko komu i w jakim
zakresie kieruje swoje zagdanie na podstawie art. 366 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Odnoszac sie natomiast do zarzutéw strony pozwanej dotyczacych ustalenia przez Sad Rejonowy zakresu
zado$Cuczynienia, wskazania wymaga, ze przepisy Ustawy - kodeks cywilny nie zawieraja zadnych kryteriow, jakie
nalezy uwzglednia¢ przy ustalaniu wysokoSci zadoSéuczynienia pienieznego. W judykaturze podnosi sie jednak, ze
przy okreslaniu wysoko$ci zado$éuczynienia nalezy mie¢ na uwadze, ze jego celem jest zlagodzenie doznanej przez
poszkodowanego krzywdy. Zado$cuczynienie z art. 445 k.c. ma przede wszystkim charakter kompensacyjny i tym
samym jego wysoko$¢ musi przedstawiac jakas ekonomicznie odczuwalng warto$¢. Wysoko$¢ ta nie moze by¢ jednak
nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy i aktualnych stosunkéw majatkowych spoleczenstwa, a wiec powinna
by¢ utrzymana w rozsadnych granicach (tak SN w wyroku z dnia 26 lutego 1962 r., 4 CR 902/61, OSNCP 1963, Nr 5,
poz. 107; w wyroku z dnia 24 czerwca 1965 1., I PR 203/65, OSPiKA 1966, poz. 92; por. tez wyrok z dnia 22 marca
1978 r., IV CR 79/78). Okreslenie wysokos$ci zado$éuczynienia powinno byé¢ rowniez dokonane z uwzglednieniem
wszystkich okoliczno$ci majacych wplyw na rozmiar doznanej krzywdy, w tym miedzy innymi wieku poszkodowanego
i czasu trwania jego cierpien, trwaloSci skutkow czynu niedozwolonego, prognozy na przysztos$é (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 listopada 2007 ., V CSK 245/07, opubl. LEX 245/07,wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia
2004 1., IT CK 131/03, opubl. LEX nr 327923,wyrok SN z dnia 20 kwietnia 2006 r., IV CSK 99/05, opubl. LEX nr

198500).

W uzasadnieniu wyroku Sad meriti wyjasnil niezwykle dokladnie na stronach 15-19, jakimi kryteriami kierowat sie
przy ustaleniu zado$¢uczynienia przyznanego powodowi od spokki (...) S.A. Powyzsza ocena zdaniem Sadu II instancji
jest stluszna, a wyprowadzone przez Sad I instancji wnioski sg logiczne i odpowiadaja wymogom okreSlonym w art.
233 § 1 k.p.c. Nie zachodzi zatem potrzeba ponownego ich powielania w tut. uzasadnieniu. Tym bardziej, ze zarzuty
apelacji w tym zakresie sa golostowne, oparte na wlasnym przekonaniu strony pozwanej i stanowia jedynie polemike z
przyjeta przez Sad a quo oceng materialu dowodowego. Swiadezy o tym chociazby przedstawiona przez autora apelacji
— do$¢ dowolnie - na stronie 6 teza, jakoby biegly K. W. jako przyczyne zachorowania powoda na astme wskazal nawyk
palenia przez niego papieroséw. Z ustnej opinii przedstawianej przez K. W. w dniu 28 listopada 2013 r. wynika wszak,
iz zaprzeczyl on kategorycznie, aby palenie papieros6w wplywalo na nasilenie objawow astmatycznych (zob. k. 17v akt
o sygn. IV Po 24/13). Biegly zanegowal rowniez - ktora to kwestie skarzacy zdaje sie takze przeoczyl - aby powdd mogt
ponosi¢ wine odnoénie zbyt pdznego podjecia leczenia. W ocenie K. W. rozw6j astmy jest kwestia indywidualna, a jej
symptomy nie zawsze sg oczywiste i jednoznaczne; bywa, ze na wstepnym etapie przybieraja posta¢ skapo-objawowy
uniemozliwiajac wlaéciwe rozpoznanie. W tej natomiast sytuacji nie sposéb czyni¢ J. O. — niebedacemu wszak



lekarzem - zarzutu zaniechania, czy tez niedopelnienia okre$lonych regul staranno$ci w podjeciu kuracji lecznicze;j.
Tym bardziej, jesli wezmie sie pod uwage, iz wymieniony byl najbardziej zainteresowany w utrzymaniu dobrego stanu
zdrowia. Podobnie, calkowicie jednostronnymi zdaja sie wywody apelujacego co do rokowan zdrowotnych powoda
na przysztoéc. K. W. szczegblowo wypowiedzial sie w tej kwestii wskazujac, iz wymieniony - nawet przy eliminacji
czynnika chorobotworczego, tj. alergendéw - nie moze liczy¢ na pelen powr6t do prawidlowej wydolnosci uktadu
oddechowego.

Wazac powyzsze argumenty nie mozna podzieli¢ zarzutu apelacji o dysproporcji przy ustaleniu wysokoSci
zado$éuczynienia naleznego od pozwanej J. O.. Biorac pod uwage okolicznoéci zwigzane z zachorowaniem powoda
(nieodwracalno$¢ nastepstw choroby, utrata dotychczasowego zatrudnienia, ograniczenia zwigzane z podjeciem
nowej pracy wynikajgce z niemoznoSci podejmowania wysitku fizycznego, odczuwanie dyskomfortu mobilnoéci),
leczeniem (15%-owy uszczerbek na zdrowiu, znoszenie cierpien psychicznych zwiazanych z choroba i zwigzanymi
z nig zagrozeniami), jak tez okoliczno$ci osobiste dotyczace pokrzywdzonego (wiek, poczucie obnizonej wartosci,
nieprzydatno$ci spolecznej, zalezno$¢ od pomocy osob trzecich) kwota okreSlona przez Sad I instancji na poziomie
30.325 zt jest kwotg adekwatng, w rozsadnych granicach, odpowiadajgcych aktualnym warunkom i przecietnej stopie
zyciowej spoleczenistwa, kompensujaca w pelni krzywde powoda.

Sad Rejonowy prawidlowo takze - wbrew odmiennym twierdzeniom apelujacego - uwzglednit stopien przyczynienia
sie poszkodowanego z tytulu niestosowania sie do zasad BHP (odstapienie od uzywania masek ochronnych na terenie
Kaszarni w S.), obnizajac stosownie do okolicznoéci (art. 362 k.c.) wysokos¢ naleznego mu $wiadczenia z tytulu
zado$éuczynienia.

Nadto, w pelni zasadnie Sad I instancji, pomimo iz nie wyartykulowal tego wprost w pisemnych motywach wyroku,
uwzglednil przy zasadzeniu zado$cuczynienia otrzymane przez poszkodowanego $wiadczenie odszkodowawcze z
ubezpieczenia spolecznego (jednorazowe odszkodowanie).

Reasumujge, przedstawiona argumentacja i wynikajace z niej wnioski pozwalaja na stwierdzenie, ze w ustalonym
stanie faktycznym sprawy zaden z zarzutéw apelacji strony pozwanej nie jest trafny.

Niezaleznie od powyzszego wskazaé¢ wypada - uwzgledniajac stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyrokach
z dnia 20 czerwca 2010 r., I PK 277/10 i z dnia 17 grudnia 2004 r., II CK 300/04, (LEX nr 1164115, OSP
2006/2/20) - iz w przedmiotowej sprawie zachodza rowniez podstawy do przypisania pozwanej (...) S.A.z siedziba
w W.odpowiedzialnosci z tytulu niewykonania obowigzkéw kontraktowych. Wskazaé mianowicie wypada, iz powod
byl pracownikiem pozwanej. Laczyt go z pracodawcg stosunek pracy, a przepisy, na ktorych naruszenie powoluje sie
w pozwie stanowia obowiazki pracodawcy w zakresie BHP, w tym z art. 227 k.p. W tym kontekscie mozna przyjac
zatem, ze odpowiedzialno$¢ za stworzenie warunkéw pracy - poprzez chociazby akceptowanie przez przelozonych
J. O.jego zachowania polegajacego na niestosowaniu masek ochronnych, okresowego dopuszczania przekraczania
dozwolonych stezen zapylenia (zob. zeznania R. M. k.73v) - ktére doprowadzily wymienionego do zachorowania
na astme oskrzelowa i narazily go na cierpienia zwigzane z zagrozeniem zdrowia oraz na niekorzystne przezycia
psychiczne, mialaby charakter kontraktowy.

W tym miejscu, odnoszac sie do apelacji pelnomocnika powoda, wskaza¢ wypada, iz nie zastlugiwal na podzielenie
zarzut blednego ustalenia prawa J. O. do odsetek, tj. od daty wydania wyroku zamiast od daty doreczenia spolce (...)
S.A. zsiedzibg w W. odpisu pozwu. Rozstrzygajac wskazang kwestie zaznaczy¢ wypada, ze w orzecznictwie funkcjonuja
dwa odmienne stanowiska dotyczace tej materii. Z jednej strony wskazuje sie bowiem, ze ustalenie rozmiaru krzywdy
iwysokosci zadoSéuczynienia nastepuje dopiero w wyroku, wiec odsetki powinny by¢ liczone od jego daty (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 29 stycznia 1997 r., I CKU 60/96, Prokuratura i Prawo 1997 Nr 5, poz. 31; z dnia 9 stycznia
1998 r., III CKN 301/97, LEX nr 477596; z dnia 20 marca 1998 r., II CKN 650/97, LEX nr 477665). Z drugiej zas$, ze
odsetki za zwloke w jego wyplacie naleza sie poszkodowanemu od momentu wezwania dtuznika do zaplaty (por. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 14 stycznia 2011 r., I PK 145/10).



Zdaniem Sadu IT instancji w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy trzeba mie¢ na wzgledzie, iz stan faktyczny bedacy
podstawa oceny wysoko$ci zadanego przez powoda zado$cuczynienia uksztaltowal sie nie w dacie doreczenia (...)
S.A. z siedzibg w W. odpisu pozwu, lecz dopiero w dacie wyrokowania. Zwréci¢ bowiem wypada uwage, ze suma,
ktorej zasadzenia domagat sie J. O. w pozwie, tj. 49.000 zt - w wyniku przeprowadzenia postepowania dowodowego,
w tym przede wszystkim ustalenia stopnia przyczynienia sie powoda do szkody - zostala pomniejszona stosownie do
okolicznosci (art. 362 k.c.) W tej sytuacji nie mozna bylto zasadzi¢ odsetek zgodnie z zadaniem pozwu. Powod nie
wykazal bowiem, ze dochodzono przez niego kwota w pelnej wysokosci z tytulu zadoécuczynienia nalezata mu sie od
wskazanego przez niego dnia.

Reasumujac, przedstawiona przez strone powodowa argumentacja i wynikajace z niej wnioski pozwalaja na
stwierdzenie, ze w ustalonym stanie faktycznym sprawy zarzut obrazy art. 481 § 1k.c. wzw. z art. 476 k.c. nie jest trafny.

W konsekwencji powyzszych rozwazan Sad Odwolawczy uznal, ze zaskarzony wyrok zostal oparty na prawidlowych
ustaleniach faktycznych i nie narusza przepisow prawa. Podzielajac zatem przedstawione przez Sad meriti ustalenia
faktyczne i dokonang na ich tle ocene prawna roszczen powoda, Sad II instancji z mocy art. 385 k.p.c. orzekl jak w
pkt. I wyroku.

O kosztach procesu za instancje odwolawczg orzeczono jak w punkcie II wyroku na podstawie art. 100 k.p.c. uznajac,
iz za wzajemnym ich zniesieniem przemawia okolicznoé¢, iz obie apelacje zostaly oddalone jako bezzasadne.
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