Sygn. akt IV P 274/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2018 r.

Sad Rejonowy w Lomzy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Urszula Zaleska

Protokolant: st. sekr. sqd. Malgorzata Biedrzycka

po rozpoznaniu w dniu 6 listopada 2018r. w Lomzy

na rozprawie sprawy z powodztwa E. S.

przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w B.

o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej

I. Oddala powdédztwo.

II. Zasqdza od powédki E. S. na rzecz pozwanej I. Administracji Skarbowej w B. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVP 274/18

UZASADNIENIE

Powdédka E. S. w pozwie skierowanym Izbie Administracji Skarbowej w B. wniosla o ustalenie prawa do
nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy w wysokoéci 400 % wynagrodzenia oraz zasadzenia na swoja rzecz kosztow
procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powodka podala, ze w okresie od 01.01.1983r. do 31.03.2015r1. byla zatrudniona w Urzedzie
Skarbowym w L., a od 01.04.2015r1. do 29.03.2016r. byla zatrudniona w Izbie Skarbowej w L.. Podniosla, ze zwracala
sie do pozwanej o wyplate nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy, albowiem jej zdaniem nabyla prawo do tej nagrody
z dniem 13.10.2015r., lecz pracodawca odmoéwil uznajac, ze §wiadczenie to jej sie nie nalezy. Podala ,ze dlatego
w pierwszej kolejnosci wystapila z przedmiotowym pozwem o ustalenie jej prawa do nagrody jubileuszowej za 45
lat pracy. Wskazala, ze ma interes prawny w ustaleniu tego prawa, bowiem od jego ustalenia zalezy czy bedzie jej
przystugiwac roszczenie o wyplate tej nagrody.

W uzasadnieniu pozwu powddka wskazala takze przepisy regulujace zasady przyznawania nagréd jubileuszowych
pracownikow bedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i innych
jednostkach oraz swoj dotychczasowy staz pracy. Podniosla rowniez kwestie zwigzang z wliczaniem do pracowniczego
stazu pracy okreséw pracy w indywidulanym gospodarstwie rolnym wskazujac, ze pozwana winna wliczy¢ do jej
pracowniczego stazu pracy- okres od 13.10.1970r. do 10.07.1975r. bedacy okresem pracy w gospodarstwie jej rodzicow
R.iB.G..

Pozwana Izba Administracji Skarbowej w B. wniosla o oddalenie powodztwa i zasadzenie od powodki na
swoja rzecz kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Powolujac sie na treéc art. 189 k.p.c. stwierdzila, ze powddka nie ma interesu prawnego w ustalaniu prawa do nagrody
jubileuszowej za 45lat pracy, albowiem moze skutecznie dochodzi¢ zaplaty tego Swiadczenia.

Dodatkowo podata, ze powddka w czerwcu 2015r., na podstawie art. 91 ustawy z dnia 21.11.2008r. o sluzbie
cywilnej oraz § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 09.12.2009r. w sprawie okreSlenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej ,mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczeg6lowych zasad ustalania wyplacania innych §wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu
shuzby cywilnej - otrzymala nagrode jubileuszowa za 40 lat pracy w wysokoSci 300 % wynagrodzenia miesiecznego.
Do stazu pracy powodce zaliczono wszystkie dotychczasowe okresy zatrudnienia, a powddka do wyliczenia stazu
pracy nie zglaszala zadnych zastrzezen. Pracodawca odmoéwil wyplaty nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy,
poniewaz nie zaliczyl do pracowniczego stazu pracy powodki okresu od 13.10.1970 r. do 10.07.1975r. jako pracy w
gospodarstwie rolnym rodzicow powodki. Pracodawca uznal bowiem, ze z zalaczonych do akt osobowych dokumentow
nie wynika, aby pow6dka w ww. okresie spelnila warunki zawarte w powyzszym rozporzadzeniu i mogla pracowac¢ na
gospodarstwie rolnym rodzicow, objela to gospodarstwo lub je prowadzila, poniewaz w okresie od 1969r. do 1975r.
byla uczennica (...) Szkoly Handlowej, a nastepnie Liceum Ekonomicznego w k.. Zdaniem pracodawcy powodka nie
udowodnila réwniez, aby rozpoczela prowadzenie gospodarstwa rolnego oddziedziczonego przez meza K. S. osobiécie
lub przy jego pomocy.

Sad ustalil, co nastepuje:

Powodka E. S. w okresie od 01.01.1983r. do 31.03.2015r. byla zatrudniona w Urzedzie Skarbowym w E., a od
01.04.20151. do 29.03.2016r. byla zatrudniona w Izbie Skarbowej w L. (dowod: $wiadectwo pracy - akta osobowe
powodki k. 3C).W okresie weze$niejszym pracowala: od 10.07.1975r. do 15.11.1975r. w (...) Wojewddzkiej Spotdzielni
(...) wL. oraz od 17.11.1975r. do 31.12.1982r. w Okregowym Zarzadzie Dochodéw Panstwa i Kontroli Finansowej w B.
(dowdd: $wiadectwa pracy k.6-8, akta osobowe powodki 3C).

Pracodawca w dniu 07.06.2015r. wyplacil powddce nagrode jubileuszowa za 40 lat pracy w wysokoéci 300 %
wynagrodzenia miesiecznego, zaliczajac do jej pracowniczego stazu pracy wyzej wskazane okresy zatrudniania
(dowod: pismo z dnia 07.06.2015r1.- k. (...) akt osobowych powodki).

W dniu 24.08.2017r. E. S. zlozyla do pracodawcy wniosek o wyplate na jej rzecz nagrody jubileuszowej w wysokosci
400 % wynagrodzenia z tytulu uplywu 45 letniego okresu pracy, w ktérym poniosla ,ze do jej pracowniczego stazu
pracy powinien by¢ zaliczony okres pracy w gospodarstwie rolnym jej rodzicéw od 13.10.1970r. do 10.07.1975r.
(dowod: pismo z dnia 24.08.2017r. k. 9-11).

Pracodawca odmoéwil wyplaty tego $wiadczenia, albowiem stwierdzil, ze nie ma podstawy do zaliczenia do
pracowniczego stazu pracy powodki okresu pracy na gospodarstwie rolnym rodzicow od 13.10.1970r. do 10.07.1975T.
(dowod: pismo pozwanego z dnia 12.09.2017r.- k. 13).

W dniu 26.09.2018r. powodka wniosla do tut. Sadu przedmiotowy pozew o ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej
za 45 lat pracy , w wysoko$ci 400 % wynagrodzenia.

Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu powodztwo jest bezzasadne i jako takie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Sad uznal, ze powbdka nie posiada interesu prawnego w dochodzeniu przedmiotowego roszczenia o ustalenie prawa
do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy.

Zgodnie z tresciag art. 189 kpc mozna bowiem zada¢ ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku
prawnego lub prawa, gdy ma sie w tym interes prawny. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz przepis ten ma charakter
materialnoprawny i na jego podstawie dopuszczalne sa powodztwa o ustalenie stosunku prawnego oraz o ustalenie



prawa i to zar6wno ustalenie pozytywne, jak i negatywne. Istnienie po stronie powodowej interesu prawnego w
ustaleniu konkretnego stosunku prawnego lub konkretnego prawa, czy faktow prawotworczych jest warunkiem
dopuszczalnoéci takiego powodztwa. Istnienie interesu prawnego stanowi wiec przestanke merytoryczng powddztwa
o ustalenie. Interes prawny powoda musi istnie¢ obiektywnie. Ciezar jego wykazania spoczywa na powodzie (art. 6
k.c.). Interes prawny w sprawie o ustalenie istnienia stosunku prawnego lub prawa nie decyduje wprost o zasadnosci
powbdztwa, a jedynie warunkuje mozliwo$¢ badania i ustalania prawdziwoSci twierdzen powoda, ze dany stosunek
prawny lub prawo istnieje (wyr. SN z 18.6.2009 r., II CSK 33/09, OSNC 2010, Nr B, poz. 47).

W razie stwierdzenia jego braku powodztwo podlega oddaleniu, co wytacza mozliwo$é merytorycznego rozpoznawania
sprawy. Wskazaé nalezy, iz interes prawny wystepuje, jezeli skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku
ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, to jest zakonczy istniejacy spor
lub zapobiegnie powstaniu takiego w przyszloSci. Koniecznym w jest wiec badanie istnienia interesu prawnego
w okoliczno$ciach faktycznych danej sprawy. Przyjmuje sie rowniez istnienie interesu prawnego, gdy istnieje
niepewno$¢ stanu prawnego lub strona nie moze wystapi¢ o $§wiadczenie, a przeciwnik kwestionuje jej prawo lub
stosunek prawny. W zwiazku z tym trzeba podkresli¢, ze w orzecznictwie jednolicie przyjmuje sie, iz mozliwo$c¢
wytoczenia powddztwa o $wiadczenie — co do zasady — wyklucza po stronie powoda istnienie interesu prawnego
w wytoczeniu powbddztwa o ustalenie naruszonego prawa lub stosunku prawnego. Wynika to z faktu, ze w takich
sytuacjach ustalenie jest tylko przeslanka do uwzglednienia roszczenia o §wiadczenie (zob. np. orzeczenie SN z dnia
13 kwietnia 1965 r., II CR 266/64, OSP rok 1966, Nr 7, poz. 166; wyroki SN: z dnia 20 pazdziernika 1970 r., Il CR
190/70, L. iz dnia 22 listopada 2002 r., IV CKN 1519/00, L.; postanowienie SN z dnia 29 pazdziernika 2009 r., III CZP
79/09, Biul. SN rok 2009, nr 10). Interes prawny w ustaleniu stosunku prawnego bedzie istnial bowiem wyjatkowo
obok mozliwosci dochodzenia §wiadczenia tylko wowczas, gdy ze spornego stosunku wynikaja jeszcze dalsze skutki,
ktérych dochodzenie powodztwem o $§wiadczenie nie jest mozliwe lub na razie nie jest aktualne (zob. orzeczenie SN
z dnia 11 wrzeénia 1953 r., I C 581/53, L.; wyrok SN z dnia 2 czerwca 2006 r., I PK 250/05, L.). Mozliwo$é zadania
ustalenia prawa, pomimo ze samo roszczenie jest wymagalne, moze by¢ rowniez uzasadniona szczegdlnym interesem
strony powodowej (zob. wyrok SN z dnia 13 listopada 1980 r., I CR 372/80, L.).

Odnoszac powyzsze wywody na grunt rozpoznawanej sprawy Sad uznal ,ze powddka nie ma interesu prawnego w
zadaniu ustalenia jej prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy.

Powodka wskazala, ze ma interes prawny w ustaleniu tego prawa , poniewaz w przypadku pozytywnego rozstrzygniecia
bedzie mogla domagac sie od pracodawcy wyplaty tej nagrody. Zatem jak sama wskazala, jedynym celem niniejszego
postepowania o ustalenie, byto uzyskanie ,dowodu” postaci pozytywnego rozstrzygniecia sprawy ,w celu dochodzenia
od pracodawcy wyplaty nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy w wysokoSci 400% wynagrodzenia. Pozew ten nie
dotyczyl przyszlych $wiadczen czy praw, ktore moglyby sie ziScié. Byl to jedyny cel wystapienia jej na droge sadowa.
Okoliczno$ci sprawy wskazujg wiec, iz przedmiotowe rozstrzygniecie jest potrzebne powddce jedynie do domagania
sie od pracodawcy wyplaty tego $§wiadczenia. Pow6dka moze wiec poszukiwac ochrony prawnej w drodze powbdztwa o
Swiadczenie( o zaplate). Realna mozliwo$¢ wytoczenia przez powddke powodztwa o Swiadczenie ( o zaplate) wyklucza
jej interes prawny w zadaniu ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy na podstawie art. 189 kpc ,
gdyz okolicznoé¢ ta( ustalenie jej prawa do tej nagrody) jest przestanka dla rozstrzygniecia obowiazku spelnienia tego
Swiadczenia przez pracodawce i podlega badaniu w procesie o Swiadczenie. Sad w procesie o to Swiadczenie bedzie
ustalal spelnienie przez powddke wymogoéw koniecznych do przyznania tegoz Swiadcezenia, co wylacza istnienie po jej
stronie istnienie interesu prawnego w zgloszonym roszczeniu.

Wskazaé nalezy dodatkowo, ze zar6wno w orzecznictwie, jak i doktrynie, utrwalone od lat jest bowiem stanowisko, ze
gdy dojdzie juz do naruszenia prawa, w zwigzku z ktérym powodowi stluzy roszczenie o §wiadczenie, wylaczona jest
mozliwo$¢ skutecznego wystapienia z powbddztwem o ustalenie, skoro sfera podlegajaca ochronie jest w takiej sytuacji
szersza, a rozstrzygniecie o r6znicy zdan w stanowiskach stron nabiera charakteru przestankowego (zob. m.in. takze
wyrok SN z dnia 1 kwietnia 2004 r., II CK 125/03, OSP 2005, z. 2, poz. 23, uzasadnienie uchwaly SN z dnia 17 grudnia



1993 r., III CZP 171/93, OSNCP 1994, nr 7-8, poz. 149 i uzasadnienie uchwaly SN z dnia 25 stycznia 1995 r., III CZP
179/94,0SNCP 1995, nr 5, poz. 76).

Wobec powyzszego , powddka nie ma wiec interesu prawnego w domaganiu sie w osobnym procesie ustalenia jej
prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy, gdyz moze bez zadnych przeszkdd realizowaé ochrone swoich praw
w postepowaniu o §wiadczenie.

Z tych wzgledbw powddztwo podlega oddaleniu na podstawie art. 189 kpc.

Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow zastepstwa procesowego (pkt. II wyroku) zostalo oparte na podst. art. 98 § 1
kpc. Wysokosé tychze kosztow zostala ustalona na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804 , zm. Dz.U.
7 2016r. poz 1667).



