Sygn. akt III U 151/24

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 czerwca 2024 r.

Sad Okregowy w Lomzy I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqca - sedzia Jolanta Pardo

Protokolant - st. sekr. sqd. Malgorzata Olszewska

po rozpoznaniu 19 czerwca 2024 r. w L., na rozprawie

sprawy P. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek odwolania P. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z 21 lutego 2024 r. nr (...)

1. oddala odwolanie;

2. zasqdza od P. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego 180 (sto osiemdziesiqt) zlotych wraz z odsetkami ustawowymi
za opéznienie za czas od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o kosztach do dnia zaplaty.

Sygn. akt ITII U 151/24

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z 21 lutego 2024 r. znak: (...) na podstawie przepiséw ustawy
z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2023 1. poz. 164 z p6zn. zm.), ustawy z 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 z pdzn. zm.) oraz ustawy
z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych innych ustaw (DZ.U. z 2023 r.
poz. 1667), odmoéwil P. K. prawa do emerytury pomostowej, poniewaz po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywal prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze. Zaklad wskazal, ze do pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych uwzglednil okresy zatrudnienia od 22.09.1986 r. do 15.08.1988 r., od 20.08.1988 r. do 31.12.1988 r.,
od 01.10.1990 r. d 28.04.2005 r. oraz od 29.04.2005 r. do 31.12.2008 r. z wylaczeniem okreséw nieskladkowych, tj.
20 lat 2 miesigce 12 dni. Wskazal tez, ze nie uznal do pracy w szczegbdlnych warunkach okresu od 01.01.2009 r. do
28.02.2009 r., poniewaz P. K. nie zostal zgloszony do ZUS jako pracownik zatrudniony w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl P. K., nie zgadzajac sie z nia. Wskazal, ze ma przepracowane ponad 20 lat w
warunkach szkodliwych, natomiast po 31.12.2008 r. zmienily sie przepisy i pracodawca nie poinformowal go, ze jego



stanowisko pracy jako szkodliwe przestalo istnie¢. Ponadto wskazal, ze ZUS nie uwzglednil mu pracy jako kierowca w
zakladowej strazy pozarnej, co jest uwzglednione w starym, jak i w nowym wykazie stanowisk szkodliwych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu powto6rzyt argumentacje z zaskarzonej decyzji.
Podnio6sl, ze podnoszone w odwolaniu argumenty nie znajduja uzasadnienia w zebranym w sprawie materiale
odwodowym oraz w ugruntowanym orzecznictwie Sadu Najwyzszego i sadow powszechnych.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

P. K. (ur. (...)) od 14.10.1981 r. do 30.06.1986 1. byl zatrudniony w Barlineckim Przedsiebiorstwie (...) w B. jako
kierowca-mechanik w ochronie przeciwpozarowej. 0d 22.09.1986 r. do 30.06.2010 1. pracowal w (...) S.A.iw ,H. sp.k.
W. K.iE. K. izgodnie z wystawionym $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczegélnych wykonywat prace
w kanatach remontowych. Pracowal tez w firmie (...) od 11.04.2011 r. do 31.12.2013 r. Powyzsze okresy zatrudnienia
zostaly bezsprzecznie ustalone w toku postepowania sagdowego przeprowadzonego przez tut. Sad w sprawie o sygn. ITI
U 248/22, ktore zostalo zainicjowane zlozeniem przez P. K. odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzialu w B. z 27.06.2022 r. znak: (...) odmawiajacej mu prawa do emerytury pomostowej. Odwolanie P. K. zostalo
oddalone przez Sad.

23.01.2024 r. P. K. zlozyl wniosek o emeryture pomostows, w wyniku rozpoznania ktérego Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych decyzja z 21.02.2024 r. (obecnie zaskarzong) odméwil mu prawa do emerytury pomostowej. W
uzasadnieniu wskazal, ze P. K. po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach organu rentowego i aktach sprawy,
w tym aktach tut. Sadu o sygn. ITI U 248/22, ktérych wiarygodno$¢ nie byla kwestionowana przez zadna ze stron. Sad
nie znalaz} réwniez podstaw do podwazenia ich z urzedu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Whiesione odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan nalezy wskazaé, ze warunki nabycia prawa do emerytury pomostowej przez odwolujacego
sie zostaly szczegblowo zbadane w poprzednio toczgcej sie sprawie (III U 248/22). We wskazanej sprawie Sad
jednoznacznie ustalil i wskazal, ze w okoliczno$ciach sprawy nie bylo kwestionowane, iz P. K. w okresie zatrudnienia
byl pracownikiem wykonujacym prace w kanalach remontowych. Praca taka niewatpliwie kwalifikowana byla jako
praca w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktére rozpatrywaé
nalezy w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. nr 8 poz. 43 ze zm.). W wykazie
A dziale XIV poz. 16 tego Rozporzadzenia praca wykonywana w kanalach remontowych przy naprawie pojazdow
mechanicznych lub szynowych jest wymieniona jako praca w warunkach szczegélnych. Wskazal tez, ze nie ulega
watpliwosci, ze zasadniczo wiekszo$é okresu zatrudnienia P. K. od 22.09.1986 r. do 31.12.2008 r. jest tego rodzaju
praca w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS , ktore rozpatrywaé nalezy w zwiazku z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Sad podniosl, ze nie bylo sporne, ze P. K. przepracowal
ponad 15 lat w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, rozpatrywanym
w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Niemniej jednak praca w kanalach
remontowych nie jest kwalifikowana jako praca w warunkach szczegdlnych lub szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. A zatem okres takiej pracy po 31.12.2008 r. nie moze zostac
zakwalifikowany jako praca w warunkach szczegblnych w rozumieniu ustawy.



W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, ktora weszla w Zycie 1 stycznia 2009 r. Ustawa ta zastapila przepisy
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych okreslajace zasady przyznawania emerytur
w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach pracy lub w szczegélnym charakterze
nowymi regulacjami okreslajacymi zasady nabywania wczeéniejszych emerytur z tytulu tego rodzaju pracy. Celem
tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista koniecznoScia przejécia na emeryture
przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w ktorych oczekiwania osob, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy
na starych zasadach, na wcze$niejsze przejScie na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter
przejéciowy, ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktore
prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i
33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt ustawy). Jak wskazano w
doktrynie, emerytura pomostowa ma by¢ pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoéciami
przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwiazania
beda wyjatkiem (uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 16 marca 2010 r., sygn. K 17/09).

Wskazany powyzej cel ustawy pomostowej, w najbardziej widoczny sposob, realizuja jej przepisy okreslajace
przestanki nabycia emerytury pomostowe;.

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych (o treSci obowiazujacej na dzien wydania decyzji przez organ
rentowy) prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktére spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie pod dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Natomiast po my$li art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegélnych warunkach to
prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub
procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej
stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoéci, ograniczony w wyniku procesu
starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym
stanowisku (wykaz prac w szczegbélnych warunkach okres$la zalacznik nr 1 do ustawy); za$ prace o szczegbdlnym
charakterze to prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialnoéci oraz szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych
mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w spos6b niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub
zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci
psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (wykaz prac o szczeg6lnym charakterze okresla zalgcznik nr 2
do ustawy).



Zgodnie z art. 3 ust. 7 za pracownikow wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
wykonujacych po dniu wejScia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 1. Za
takich pracownikéw uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem wejScia w zycie ustawy prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.

Z powyzszego wynika, ze jakkolwiek w $wietle art. 4 pkt 21 5 w zw. z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez ustawe
stazu przypadajacego przed dniem jej wejScia w Zycie, tj. przed 01.01.2009 1., wlicza sie okresy pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu zaréwno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jak tez art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu oséb
uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$¢ spelnienia przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie to
spelia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajgc ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowana jako szczegdlna w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Mozliwosé uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespetniajqgce warunku z art. 4 pkt 6
przewidwe art. 49 omawianej ustawy. Wedlug tego artykulu prawo do emerytury pomostowej przyshuguje
roéwniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przepis ten zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla oséb niespeliajgcych warunku z
art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce wymaganie,
aby ubiegajacy sie o rozwazane §wiadczenie spelnial w dniu wejécia w zycie ustawy warunek posiadania co najmniej
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3. Warunek ten
zostal jasno wyrazony i wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest zgodny z jej celem.

Nalezy podkresli¢, ze jedynie laczne spelnienie wszystkich przestanek uprawnia do uzyskania prawa do wcze$niejszej
emerytury (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi, sygn. IIl AUa 1664/12). Innymi stowy, niespelnienie jednej z przestanek
wymienionych w art. 4 ustawy pomostowej, pozbawia wnioskodawce prawa do emerytury pomostowe;j.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle art. 4 i 49 ustawy pomostowej jest
legitymowanie sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegdlnym charakterze (w rozumieniu
tej ustawy lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy
o emeryturach pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009 r. Z kolei osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa,
ktora nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegbélnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku
z tym jedynie stazem pracy ,szczegblnej” wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze naby¢ prawo do tej
emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowac jako prace w warunkach szczegélnych
lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu obowigzujacych przepisoéw (wyrok Sadu Najwyzszego z 13 marca 2012
r., sygn. II UK 164/11).

Powyzsze oznacza, ze kryterium weryfikacji szczegélnego charakteru prac wykonywanych do 31.12.2008 r. stanowig
przepisy nowej ustawy, tj. ustawy o emeryturach pomostowych, a nie dotychczas obowiazujace, tj. przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych



w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Bezpos$rednia konsekwencja tego jest obowigzywanie
wykazu prac w warunkach szczego6lnych z ustawy o emeryturach pomostowych.

W niniejszej sprawie spor dotyczyt tych samych zagadnieni, co w sprawie o sygn. III U 248/22. |Od czasu
rozstrzygniecia w poprzedniej sprawie przepis art. 49 nie zmienil sie w kierunku pozadanym przez odwolujacego sie.
Zaréwno sytuacja odwolujacego sie nie zmienila sie, jak i stan prawny nie ulegl w tym zakresie zmianie.

Zmiana wprowadzone do ustawy o emeryturach pomostowych od 01.01.2024 r. ustawa z 28.07.2023 r. 0 zmianie
ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1667) nie maja wplywu na
sytuacje odwolujacego sie w zakresie objetym zaskarzona decyzja.

Ustawa zmieniajaca uchylono punkt 5 art. 4 a zatem zniesiono warunek wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r. Punkt ten usunieto rowniez z art. 49 pkt 2 .

A zatem z dniem 01.01.2024 r. zostala usunieta przestanka nabycia prawa do emerytury pomostowej, o ktorej jest
mowa w pkt 5 powyzej, czyli przestanka, ze pracownik przed dniem 01.01.1999 r. wykonywat prace w szczegélnych
warunkach lub prace w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy. lub art. 32 i art. 33 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 1 pkt 2 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw — dalej u.z.u.e.p.). Jednocze$nie u.z.u.e.p. nie
zmienia tego, ze za pracownikdéw wykonujacych prace w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem 1.01.2009 r.
prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (art. 3 ust. 7
ustawy o emeryturach pomostowych). Poniewaz jednak jedna z przeslanek nabycia prawa do emerytury pomostowej
jest to, aby pracownik wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
ustawy po 31.12.2008 r., okresy pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze przebyte przed
01.01.2009 r. moga by¢ uwzglednione przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej tylko w przypadku takich
pracownikdéw, ktorzy po 31.12.2008 r. wykonywali prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
W rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

Osobom wykonujacym przed 01.01.2009 r. prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych), uwzglednia sie do 01.01.2009 r. okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Rady Ministréow z 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, pod warunkiem, ze
wykonywaly one po dniu 31.12.2008 r. prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Mozliwoé¢ ta jest natomiast wylaczona w stosunku do osoéb,
ktore takiej pracy po wskazanej dacie nie wykonywaly, a w rezultacie nie spelniajg warunku okre$lonego w art. 4 pkt 6
ustawy (wyrok SN z 23.11.2021r., (...) 85/21, postanowienie SN z 20.09.2022 1., 1(...) 327/21, wyrok SN z 06.10.2022
r., (...) 159/21).

W $wietle powyzszego uzasadnione jest stanowisko, ze przeslanki nabycia prawa do emerytury pomostowej musza
by¢ spelnione po 31.12.2008 r. Przepis art. 4 ustawy do nabycia prawa do emerytury pomostowej wymaga lacznego
spelienia wszystkich wymienionych w nim przestanek, a jedna z nich jest wymég, aby pracownik takze po 31.12.2008
r. wykonywat prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych. Od 1.01.2024 r. nie jest jedynie juz wymagane, aby pracownik takze przed dniem 1.01.1999 r.
wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3
ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Ustawg zmieniajaca nie wprowadzono zadnej nowelizacji w zakresie art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Nadal osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa niespelniajaca warunku z art. 4 pkt 6 (wykonywania pracy w



szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy po 31.12.2008
r.) nabywa prawo do emerytury pomostowej jesli spelnia w dniu wejécia w zycie ustawy warunek posiadania co
najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
o emeryturach pomostowych — czyli warunek wykonywania pracy w warunkach szczegélnych badz szczegbélnym
charakterze wymienionej w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Jak juz wskazano w sprawie III U 248/22 w odniesieniu do odwotujgcego sie mozna jedynie rozwazaé¢ ewentualne
zaliczenie jako pracy w rozumieniu art. 3 ust 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, okresu od 14.10.1981
r. do 30.06.1986 r. kiedy to byl zatrudniony jako kierowca mechanik w ochronie przeciwpozarowej. Istnieje
prawdopodobienstwo, ze praca ta moze odpowiadaé tej, ktéra jest wymieniona w poz. 20 zalacznika 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych - prace pracownikéw jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15
pkt 1a-5 i 8 ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, uczestniczacych bezposrednio w akcjach
ratowniczych. Okres ten wynosi jednak tylko 4 lata 8 miesiecy 18 dni i jest zbyt krotki do nabycia uprawnien do
emerytury pomostowe;j.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazato w sposéb nie budzacy watpliwoSci, ze odwolujacy
sie nie spetnia wszystkich przestanek do przyznania prawa do emerytury pomostowej, a zaskarzona decyzja organu
rentowego jest prawidlowa. Wobec powyzszego odwolujacy sie prawa do emerytury pomostowej uzyskaé nie moze.
Nie spelnia wszystkich warunkéw okre§lonych w art. 4 i 49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 477'4 § 1 KPC oddalil odwolanie nie znajdujac podstaw do jego
uwzglednienia.

Z uwagi na wynik postepowania, w ktérym nie uwzgledniono zZadania odwolujacego sie, majac za podstawe art. 98199
KPCwzw.z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1935) Sad zasadzil od P. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w B. 180 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie za
czas od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o kosztach do dnia zaplaty.



