Sygn. akt ITI U 92/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2019 r.

Sad Okregowy w Lomzy I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy : SSO Jolanta Pardo

Protokolant : st. sekr. sqd. K. G.

po rozpoznaniu 11 kwietnia 2019 r. w L. na rozprawie

sprawy R. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek odwolania R. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z (..)r. Nr (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt ITI U 92/19

UZASADNIENIE

Decyzja z (...) r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., powolujac sie na art. 4 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 poz. 664) odmoéwil R. F. prawa do emerytury pomostowe;j.
Wskazal, ze po 31.12.2008 r. nie wykonywat on pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust.11i 3 tej ustawy a ponadto nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Do takich

zaliczono jedynie okresy:

- 0d 18.08.1978 r. do 26.10.1982r.
- 0d 08.11.1984 r. do 25.05.1988 r.
- 0od 28.05.1990 r. do 11.06.1992 T.
- 0od 01.07.1992 r. do 30.03.1995 .

Lacznie 12 lat 6 miesiecy i 13 dni.

ZUS nie uwzglednil natomiast okreséw od 03.04.1995 r. do 30.06.2000 r. z uwagi na wady Swiadectwa pracy oraz
okresdéw od 01.01.2009 r. do 31.05.2018 r. poniewaz wnioskodawca nie zostal zgloszony przez pracodawce jako

pracownik wykonujgcy prace w warunkach szczegoblnych.



Organ rentowy stwierdzil, ze R. F. nie spelnia tez warunkow z art. 4 w zw. z art. 49 tej ustawy, gdyz nie udowodnil pracy
w szczegblnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy przed 01.01.2009 r. ZUS
poinformowal, Ze do pracy w szczegblnych warunkach w mysl art. 49 ustawy pomostowej nie uwzglednil okreséw od

0od 18.08.1978 r. do 26.10.1982 1.

- 0od 08.11.1984 r. do 25.05.1988 r.
- od 28.05.1990 r. do 11.06.1992 r.
- 0d 01.07.1992 r. do 30.03.1995 T.
- 0d 03.04.1995 r. do 30.06.2000 T.

poniewaz pracodawcy nie wskazali, ze w okresach tych ubezpieczony wykonywal prace wymieniona w zalaczniku nr
11ub 2 do ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych. Organ rentowy przyjal za udowodnione okresy
skladkowe i nieskladkowe w facznym wymiarze 39 lat, 6 miesiecy i 5 dni, w tym staz pracy w szczegdlnych warunkach
obliczyt na 12 lat 6 miesiecy i 13 dni (akta ZUS).

Odwolanie od tej decyzji zlozyl R. F., domagajac sie jej zmiany przez przyznanie mu prawa do emerytury pomostowe;j.
Wskazal, ze spelnia warunki art. 49 ustawy, gdyz nalezy zaliczy¢ ma do pracy w warunkach szczeg6lnych zatrudnienie
od 03.04.1995 r. do 30.06.2000 1., gdyz w okresie tym pracowal na takim samym stanowisku co od 01.07.1992 r. do
30.03.1995 r, ktory to okres zostal zaliczony.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, przywolujac argumenty wskazane w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:
R. F. urodzil sie (...)

0d 18.08.1978 r. do 11.06.1992 r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w P.P. Zegluga W. w W.
poczatkowo jako asystent a potem jako kierownik maszyn. Od 27.10.1982 r. do 18.10.1984 r. odbywal zasadnicza
shuzbe wojskowa. Korzystal z urlopu bezplatnego od 26.05.1988 r. do 26.05.1990 r. Zaklad pracy wystawil mu
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wskazujac, ze przez caly okres zatrudnienia 18.08.1978 .
do 11.06.1992 r stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczegélnych okre$lonych w Wykazie
A poz. 5 pkt 10 i 19 stanowigcych zalacznik do zarzadzenia Ministra i Kierownika (...) Ochrony (...) z 02.08.1985
r. w sprawie wykazow prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze k. 6 akt
kapitalowych ZUS i k. 8 akt emerytalnych (w tym drugim $wiadectwie wskazano, ze stanowisko wymienione jest w
wykazie A, dziale VIII poz. 5 pkt 10 stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 64 Ministra Komunikacji z 29.06.1983
r. w sprawie prac w warunkach szczegblnych w zakladach pracy resortu komunikacji, ktérych wykonywanie uprawnia
do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej).

W okresie od 26.05.1988 r. do 26.01.1989 r. odwolujacy sie pracowal w Szwajcarii a od 25.06.1989 r. do 16.02.1990
r. w Grecji jako motorzysta delegowany przez (...) sp. z 0.0. w W..

Od 01.07.1992 r. do 31.03.1995 r. R. F. byl zatrudniony w sp. z o.0. (...) w W. jako mechanik. Zaktad
pracy w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z 16.11.2000 r. stwierdzil, ze przez caly okres
zatrudnienia pracowal na statkach zeglugi $rodladowej (koszarce) jako kierownik maszyn- mechanik, ktore to
stanowisko wymienione jest w wykazie A, dziale VIII poz. 5 pkt 10 stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr
64 Ministra Komunikacji z 29.06.1983 r. w sprawie prac w warunkach szczegblnych w zakladach pracy resortu
komunikacji, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty
inwalidzkiej( k. 8 akt ZUS).



Nastepnie od 03.04.1995 r. do 30.06.2000 r. R. F. zatrudniony byl w spolce z o.0. (...) w W. jako mechanik
zeglugi Srodladowej. Pracodawca w $wiadectwie pracy z 30.06.2000 r. wskazal, ze wnioskodawca wykonywal prace
w warunkach szczegbélnych wymieniong w wykazie A, dziale VIII poz. 5 pkt 10 stanowigcego zalacznik do zarzadzenia
nr 64 z 29.06.1983 r. ( k. 9 akt ZUS).

W okresie od 01.07.2000 r. do 31.05.2018 r. R. F. pracowal w (...) sp. z 0.0. w W. jako mechanik zeglugi
srodladowej — k. 20 akt emerytalnych. Z informacji pracodawcy wynika, ze jego praca polegata na obstudze urzadzen
i mechanizmoéw silowni w stanie pelnej gotowoSci technicznej. Pelnil funkcje stuzby pokladowej jako bosman i
marynarz- k. 9 akt emerytalnych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Emerytury pomostowe zostaly wprowadzone do systemu ubezpieczenn spolecznych przez ustawe z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, ktéra weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2009 r. i dotycza ubezpieczonych
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach i szczegélnym charakterze (urodzonych po dniu 31 grudnia 1948
r.). Zastapily one emerytury w nizszym wieku przyznawane na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych pracownikom zatrudnionym w szczegolnych warunkach pracy lub w szczegbélnym
charakterze. Prawo do tego Swiadczenia bylo nabywane z reguly w nizszym niz wiek emerytalny wieku pod warunkiem
wykazania pietnastoletniego okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegbélnym charakterze przed
01.01.1999 r. Cecha charakterystyczng emerytur pomostowych jest ich przejSciowy charakter, zgodnie bowiem z art.
16 ustawy pomostowej prawo do tego $wiadczenia ustaje z dniem poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury
w wieku powszechnym. Sa to zatem dwa odrebne Swiadczenia, pomimo tego, ze przeslanki ich przyznania moga byc
w jakims$ stopniu tozsame.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 poz. 664 dalej
Lustawa pomostowa”) prawo do takiej emerytury, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia
tgcznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach
Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem
wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku (art. 3 ust. 1 ustawy
pomostowej). Wykaz tych prac okre$la zalacznik nr 1 do ustawy. Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy pomostowej
prace o szczegblnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialno$ci oraz szczegdlnej sprawnoéci



psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegdlnym charakterze okresla
zalacznik nr 2 do ustawy. W myél art. 3 ust. 4 ustawy za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu wejScia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o
ktérych mowa w ust. 1. Natomiast, zgodnie z ust. 5 art.3 ustawy za pracownikéw wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu wejécia w Zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy,
prace, o ktéorych mowa w ust. 3.

Za pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze uwaza sie réwniez
osoby wykonujgce przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS (ust. 7 art. 3), ktéry rozpatrywaé nalezy w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach zawieraja wykazy A i B stanowiace zalacznik
do ww. rozporzadzenia.

W okoliczno$ciach sprawy nie budzi najmniejszych watpliwosci, ze odwolujacy sie w okresie zatrudnienia byl
pracownikiem zeglugi Sr6dladowej i pracowal na statkach takiej zeglugi. Praca taka niewatpliwie kwalifikowana byla
jako praca w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS , ktére rozpatrywaé
nalezy w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.). W wykazie A dziale VIII poz. 5 tego rozporzadzenia praca w transporcie na statkach zeglugi srédladowej jest
wymieniona jako praca w warunkach szczego6lnych. Nie ulega watpliwo$ci, ze praktycznie caly okres zatrudnienia
odwolujacego sie jest tego rodzaju praca w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ,
ktore rozpatrywaé nalezy w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.). Okres takiej pracy to.

-0d 18.08.1978 r. do 26.10.1982 r.
- 0od 08.11.1984 r. do 25.05.1988 r.
- od 28.05.1990 r. do 11.06.1992 r.
- 0d 01.07.1992 r. do 30.03.1995 T.
- 0d 03.04.1995 r. do 30.06.2000 T.
- od 01.07.2000 r. do 31.05.2018 r.

Prawdopodobnie do okresu tego nalezaloby réwniez zaliczy¢é okres sluzby wojskowej. Nie ulega watpliwosci,
ze odwolujacy sie przepracowal ponad 15 lat w warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS , ktére rozpatrywaé nalezy w zwiqzku z rozporzqdzeniem Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Niemniej jednak praca na statkach zeglugi srodladowej nie jest kwalifikowana jako praca w warunkach szczegélnych
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. W zalaczniku 1 pod poz. 23 ustawodawca
za prace w warunkach szczego6lnych uznat prace na statkach zeglugi morskiej, natomiast nie zakwalifikowal jako taka
pracy mechanika w zegludze $§r6dladowe;j.



A zatem odwolujacy sie nie spelnia warunku z art. 4 pkt 6 ustawy pomostowej , gdyz po dniu 31 grudnia 2008
r. nie wykonywatl pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Nie przystuguje mu zatem emerytura pomostowa na podstawie tego przepisu.

Dopiero stwierdzenie, ze wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej (czyli okreslone jako takie w zalaczniku
do tej ustawy) oznaczaloby spelnienie przez niego jednej z przestanek nabycia prawa do emerytury pomostowej na
podstawie art. 4 ustawy pomostowe;j.

Po ustaleniu, ze po dniu 31 grudnia 2008 r. wnioskodawca nie wykonywal pracy w szczegbélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3, warunkiem przyznania mu emerytury pomostowej jest
posiadanie 15-letniego stazu pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3
ust. 11 3 (art. 49 ustawy pomostowej) — czyli takich , ktére sg wyliczone w zalacznikach do tej ustawy.

Zgodnie bowiem z art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Regulacja wynikajgca z art. 49 ustawy pomostowej jest regulacja szczegélna w stosunku do wynikajacej z art. 4
ustawy. Odstepstwo od obowigzku wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach po dniu 31 grudnia 2008 r.
zawezone jest jednak wylacznie do tych ubezpieczonych, ktorzy na dzien 1 stycznia 2009 r. legitymuja sie okresem
15 lat pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Nie wystarczy
zatem wykazanie sie na ten dzien wymaganym okresem pracy w warunkach szczegdlnych w rozumieniu ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, albowiem konieczne jest takze, aby praca ta byla praca
w warunkach szczego6lnych w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych (art. 49 pkt 3).

Reasumujac — gdy osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych
lub szczegolnym charakterze po 31.12.2008 r. i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy w szczego6lnych
warunkach (o szczeg6lnym charakterze) wedlug poprzednio obowigzujacych przepiséw, moze naby¢ prawo do
"nowego" $wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach
szczegblnych lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu dzi§ obowigzujacych przepiséw (art. 3 ust. 11 3 ustawy
pomostowej). Brak jest zatem podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego
dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak
kwalifikowany.

Whnioskodawca domagal sie prostego zaliczenia i zsumowania wykonywanej przez niego pracy w warunkach
szczegoblnych, kwalifikowanej wedlug starych i nowych przepiséw, i uznania ta droga spelnienia przez niego przestanki
15 lat pracy w takich warunkach. Nie moglo to jednak prowadzi¢ do przyznania mu §wiadczenia w postaci emerytury
pomostowej. Nie chodzi bowiem o proste sumowanie lat takiej pracy w rozumieniu starych i nowych przepisow,
ale ustalenie wykonywania w okre§lonym czasie pracy wskazanej w wykazie prac stanowigcym zalacznik do ustawy
pomostowej. Skoro zatem praca na statkach zeglugi §érodladowej nie jest zaliczana do pracy w warunkach szczeg6lnych
w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3. (nie jest bowiem wyliczona w zalacznikach do tej ustawy) wnioskodawca nie moze
naby¢ prawa do emerytury pomostowej na zasadzie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, gdyz w rozumieniu
tego przepisu w dniu wejécia w Zycie ustawy nie przepracowal 15 lat w warunkach szczegdlnych.



Dlatego Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. oddalil odwolanie.



