Sygn. akt III U 217/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 wrzesnia 2015 r.

Sad Okregowy w Lomzy I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy : SSO Jolanta Pardo

Protokolant : st. sekr. sagd. Malgorzata Olszewska

po rozpoznaniu 8 wrze$nia 2015 r. w L.

sprawy A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o emeryture

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z 27 kwietnia 2015 r. Nr (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje A. S. prawo do emerytury nauczycielskiej od o1 marca
2015 71.;

2. stwierdza odpowiedzialnosé organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej
do wydania decyzji o przyznaniu prawa do swiadczenia.

Sygn. akt III U 217/15

UZASADNIENIE

Decyzjaq z 27.04.2015 r. (Nr (...)) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B., powotujgc sie na przepisy ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych 9Dz.U. z 2013 r., poz. 1440
ze zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 9Dz.U. z 2014 r., poz. 191) odmowil A.
S. prawa do emerytury nauczycielskiej.

W uzasadnieniu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powolal tresé art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela i wskazal, ze pomimo iz wnioskodawczyni zlozyta wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE za po$rednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa, udowodnila 30-letni okres ubezpieczenia oraz
20 lat wykonywania pracy w zawodzie nauczyciela, to jednak brak jest podstawy do przyznania §wiadczenia, poniewaz
umowa o prace zostala rozwigzana z uplywem terminu na jaki zastala zawarta.

Odwolanie od decyzji ZUS wniosla A. S.. Decyzje zaskarzyla w caloSci i wniosla o jej zmiane poprzez przyznanie
jej prawa do emerytury od dnia ponownego zlozenia wniosku tj. od 20.03. (...). Decyzji zarzucila blad w ustaleniach
faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, iz w dniu skladania wniosku spelnila wszystkie przestanki
konieczne do przyznania je prawa do emerytury nauczycielskiej, facznie z prawidlowym rozwigzaniem stosunku pracy
z dnia 31 sierpnia 2011 r. z Zespolem (...) w P.. Wskazala, ze w dacie zlozenia wniosku o emeryture nauczycielska



wykonywala prace nauczycielska na podstawie kolejnego stosunku pracy, co nie powinno mie¢ wplywu na mozliwo$é
nabycia przez nig uprawnien emerytalnych z art. 88 ust. 1 Ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela.

W uzasadnieniu wskazala, iz stanowisko ZUS jest niezgodne ze zgromadzonym w postepowaniu materialem
dowodowym, gdyz organ rentowy nie odniost sie do dokumentéw dostarczonych wraz poprzednim wnioskiem o
emeryture z 05.05.2012 r. Zgodnie ze §wiadectwem pracy z Zespolu (...) w P., stosunek pracy zostal rozwigzany na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Ustawy Karta Nauczyciela. Wskazala, ze wowczas decyzja ZUS byta odmowna ze wzgledu
na fakt, ze w dacie zlozenia wniosku byla osobg prowadzaca dzialalnoéé gospodarcza. Podala, ze ponownie zlozyta
wniosek o emeryture 20.03.2015 r. Spelnila wszystkie niezbedne warunki do otrzymania §wiadczenia emerytalnego.
Legitymuje sie 30-letnim stazem zatrudnienia i 20—letnim okresem pracy nauczycielskiej. Podniosla, ze w przypadku
ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 r. a przed 01.01.1969 r. warunek rozwigzania pracy na swoj wniosek nie
musi by¢ spelmiony do 31.12.2008 r. i moze on ziéci¢ sie po tej dacie. Podala, ze jej stosunek pracy z Zespotem (...)
w P. zostal rozwigzany 31.08.2011 r. zgodnie z tre$cig art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, a zatem spelnila
kolejny warunek do otrzymania emerytury nauczycielskiej. Okoliczno$¢, ze po rozwigzaniu stosunku pracy, za to w
dacie zlozenia wniosku o emeryture pracowala na podstawie kolejnego stosunku pracy, nie wplywa na mozliwo$éc
nabycia przez nig uprawnien emerytalnych na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Na poparcie swego
stanowiska powolala wyrok Sadu Najwyzszego z 25.06.2009 r., sygn. I UK 16/09 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z
16.06.2009 1., sygn. I UK 5/09.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie i o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego. Powolujac tre$¢ art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wskazal, ze
organ rentowy odmoéwil prawa do §wiadczenia poniewaz ostatni stosunek pracy odwolujacej sie nie zostal rozwigzany
w okoliczno$ciach wskazanych w cytowanym przepisie, ale ustal w uplywem okresu, na jaki zostala zawarta umowa.

Bezspornie A. S. urodzila sie (...)

W okresie od 01.09.1988 r. do 31.08.2011 1. A. S. pracowala w Publicznej Szkole Podstawowej w P.. Stosunek pracy
ustal w wyniku rozwigzania zgodnie z tre$cia art. 20 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(§wiadectwo pracy k. 28).

W dniu 05.07.2012 r. zlozyla wniosek o emeryture i wniosla o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (wniosek k. 1-2). Na
skutek rozpoznania wniosku organ rentowy, na dziefi 31.12.2008 r., uwzglednil ubezpieczonej staz pracy w lacznym
wymiarze 30 lat, w tym 20 lat pracy w zawodzie nauczyciela. Jednocze$nie organ rentowy uznal, ze ubezpieczona nie
spelila warunkéw do otrzymania $wiadczenia, poniewaz w dacie zlozenia wniosku nie byla nauczycielem. Decyzja z
12.11.2012 1. organ rentowy odméwil wnioskodawczyni prawa do emerytury nauczycielskiej (decyzja k. 67). W dniu
zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawczyni prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza (k. 48).

Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 12.11.2012 r. nie zostala zaskarzona.

W dniu 20.03.2015 1. A. S. zlozyla nastepny wniosek o emeryture nauczycielskg i wniosta o przekazanie srodkéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa (wniosek k. 1-4). Decyzja z 27.04.2015 r. — obecnie zaskarzona — organ rentowy rowniez odmowil
wnioskodawczyni prawa do §wiadczenia z uwagi na fakt, ze stosunek pracy ustal z uplywem terminu na jaki zostala
zawarta umowa (k. 32). Przed zlozeniem wniosku w okresie od 09.03.2015 r. do 23.03.2015 r. A. S. pracowala w
Gimnazjum im. prof. A. P. w D.. Stosunek pracy ustal z uplywem terminu na jaki zostala zawarta umowa, tj. na
podstawie art. 30 § 1 pkt 4 kp ($wiadectwo pracy k. 17).

Powyzsze ustalono na podstawie akt ZUS.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 w zw. z art. 88 ust. 1a i art. 88 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2014 r., poz. 191 t.j.) nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczeg6lnym charakterze moga - po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture (ust.
1). Nauczyciele spelniajacy warunki okre§lone w ust. 1 moga przej$¢ na emeryture rowniez w wypadku rozwigzania
stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okolicznosSciach okre$lonych w art. 20 ust. 1 ustawy (ust. 1a). Prawo
do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, bez wzgledu na wiek, majg takze nauczyciele urodzeni po dniu 31.12.1948 r. a
przed dniem 01.01.1969 r., ktdérzy spehili warunki do uzyskania emerytury, okre$lone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat
od dnia wejécia w Zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, 1717 i 1734), z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa
(ust. 2a).

Z literalnego brzmienia cytowanego przepisu wynika jednoznacznie, ze dla przyznania prawa do emerytury
nauczycielskiej koniecznym jest spelnienie lacznie wszystkich wymienionych warunkéw, w tym rozwigzania stosunku
pracy na wniosek nauczyciela lub rozwiazania stosunku pracy w okoliczno$ciach wskazanych w art. 20 ust. 1 ww.
ustawy.

7 przepisOw ustawy nie wynika natomiast, aby warunkiem zastosowania omawianej regulacji bylo wykonywanie
przez osobe zainteresowang pracy nauczyciela bezposérednio przed zgloszeniem wniosku o emeryture. Wprawdzie
przepis art. 88 Karty Nauczyciela wskazuje, iz prawo przejScia na emeryture przystuguje nauczycielowi, jednak takie
sformulowanie stanowi swoisty skrot pojeciowy. Termin ,nauczyciel”, w tym przepisie odnosi sie do osoby, ktéra
wykonywala prace nauczyciela w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela. Osoba taka nie traci tego statusu po
ustaniu stosunku pracy i podjeciu zatrudnienia w innym zawodzie. W tym miejscu warto wskazaé¢ na wyrok Sadu
Najwyzszego z 11.03.2009 1. (sygn. II UK 239/08, OSNP 2010/19-20/245, Lex nr 519955), w ktorym Sad uznal iz
nauczyciel urlopowany do pelnienia funkcji z wyboru w zwiazku zawodowym na mocy art. 25 ustawy z dnia 23 maja
o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 r., Nt 79, poz. 854 ze zm.) moze przej$¢ na emeryture na podstawie art.
88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, jezeli w chwili skladania wniosku o to §wiadczenie nie
byl juz zatrudniony jako nauczyciel ani urlopowany, a po spelnieniu wymagan do §wiadczenia podjat zatrudnienie na
podstawie umowy o prace. W ww. orzeczeniu Sad Najwyzszy wyjasnil, ze warunek wykonywania pracy nauczyciela
bezposrednio przed zgloszeniem wniosku o emeryture nie wynika ani wprost z treSci przepisu, ani tez nie mozna
go wyprowadzic¢ z celu przepisu. Wniosek o istnieniu tego rodzaju warunku nie ma tym bardziej oparcia w systemie
ubezpieczen spolecznych, ktory nie wyklucza mozliwoSci nabycia uprawnien do $wiadczen z réznych tytutow (np.
emerytury lub renty), zmiany tytulu pobieranego §wiadczenia, czy tez ustalenia uprawnien do §wiadczen po uplywie
pewnego czasu od chwili ustania zatrudnienia.

W toku postepowania nie bylo kwestionowane, ze A. S. na dzien 31.12.2008 r. posiada wymagany do przyznania
prawa do emerytury nauczycielskiej 30-letni staz pracy, w tym 20-letni okres pracy nauczycielskiej w rozumieniu
Karty Nauczyciela. Wniosla rowniez o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posdrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Poza sporem pozostawala rowniez
okoliczno$¢, ze z dniem 31.08.2011 r. rozwigzany zostal z nia stosunek pracy w okoliczno$ciach okreélonych w art.
20 ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. W tych okoliczno$ciach, majac na uwadze powyzsze
fakty, decyzje organu rentowego uznac nalezalo za nieprawidlowa. Bez znaczenia bowiem jest okoliczno$c, ze pod
rozwigzaniu stosunku pracy na stanowisku nauczyciela w Publicznej Szkole Podstawowej w P., odwolujgca sie byla
zarejestrowana jako osoba bezrobotna, a nastepnie prowadzila dzialalno§¢ gospodarczg. Pomimo podjecia pracy w
ramach wlasnej dzialalno$ci, odwolujaca sie nie utracita statusu nauczyciela w rozumieniu Karty Nauczyciela. Na dzien
31.12.2008 1. spelnila zatem wszystkie przestanki do przyznania jej prawa do emerytury nauczycielskiej, za wyjatkiem
warunku rozwigzania stosunku pracy, ktdry to stosunek pracy zostal rozwigzany z dniem 31.08.2011r.



Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy uznal ze odwolujacej sie przystuguje prawo do emerytury nauczycielskiej
na podstawie art. 88 ust. 1 w zw. z art. 88 ust. 1a i art. 88 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2014 1., poz. 191 t.j.).

Z tych przyczyn na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmieniono zaskarzona decyzje i przyznano A. S. prawo do emerytury
nauczycielskiej od 01.03.2015 1. tj. od miesigca w ktérym zgloszono wniosek o to §wiadczenie, zgodnie z art. 129 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Na podstawie art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych stwierdzono
odpowiedzialno§¢ organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznos$ci niezbednej do wydania decyzji o
przyznaniu prawa do $wiadczenia. W sprawie nie zaistnialy zadne okolicznoéci usprawiedliwiajace organ rentowy,
ktoéry wydal decyzje niezgodna z prawem odmawiajac A. S. przyznania prawa do $wiadczenia.



