Sygn. akt III Pa 34/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Lomzy I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy : SSO Janusz Wyszynski

Sedziowie : SSO Krzysztof Adamiak

SSO Grzegorz Skrodzki

Protokolant : st. sekr. sagd. Malgorzata Olszewska

po rozpoznaniu 20 kwietnia 2018 r. w L. na rozprawie

sprawy z powodztwa J. S.

przeciwko Zespotowi Szkoél Ogolnoksztalcacych i Policealnych w W.

o odszkodowanie i zado§éuczynienie

na skutek apelacji pozwanego Zespotu Szko6t Ogolnoksztalcacych i Policealnych w W.
od wyroku Sadu Rejonowego w Lomzy IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z 11 wrzeénia 2017 r., sygn. akt IV P 210/15

I. oddala apelacje;

II. zasadza od pozwanego Zespolu Szkét Ogodlnoksztaleacych i Policealnych w W. na rzecz powodki J. S. 1.350 zt
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza.

Sygn. akt III Pa 34/17

UZASADNIENIE

Powodka J. S. wniosla pozew przeciwko pozwanemu Zespolowi Szkét Ogolnoksztalcacych i Policealnych w W.,
w ktorym zadala zasadzenia na jej rzecz kwoty 21.000 zt tytulem odszkodowania za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu wraz z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia odpisu pozwu do dnia zaplaty i kwoty
10.000 1zl tytulem zadoSéuczynienia za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia doreczenia odpisu pozwu do dnia zaplaty. Wniosla rowniez o zwrot kosztow procesu wedlug norm
przepisanych.

Pismem z 30 paZdziernika 2015 r. powodka zmodyfikowala powodztwo zadajac zasadzenia kwoty 49.791 z}, w tym
kwoty 39,791 tytulem odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz kwoty 10.000
z} z tytulu zado$éuczynienia za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. Wskazala, ze na kwote 39.791
z} z tytulu odszkodowania sklada sie:

- utracone wynagrodzenie zasadnicze za 7 miesiecy i 7 dni x 3803 zl = 27.508 zl;



- 4/12 z tzw. ,trzynastki” w kwocie 1.554 z};

dodatek funkcyjny za 7 miesiecy i 7 dni x 30 zt = 238 zl;

- dorazne zastepstwa i godziny ponadwymiarowe za 7 miesiecy x 294 zl = 2.058 zl;
- wynagrodzenie za prace opiekunczo-wychowawcza w dni wolne - 1.524 zk;

- ekwiwalent za pranie odziezy - 450 zl;

- obstuga pralki - 150 zl.

Nadto powddka podala, ze poniewaz dyskryminacja ma charakter ciagly, to wyliczyta kwote utraconych zarobkéw za
IX-X 2015r., jako roznice pomiedzy kwota wynagrodzenia w pelnym wymiarze godzin, ktére uzyskataby gdyby nie
byla dyskryminowana i kwota aktualnego wynagrodzenia (k. 47).

Pismem procesowym 14.06.2017r. powodka dokonala kolejnej modyfikacji powodztwa zadajac zasadzenia kwoty
43.332 zl, na ktora skladaja sie:

- kwota 33.332 zl z tytulu odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,

- kwota 10.000 zl z tytulu zado$éuczynienia za doznana krzywde z tytulu mobbingu stosowanego przez pracodawce
(k. 431 tom III).

Uzasadniajac swoje zadania powodka podala, ze w 1982r. zostala zatrudniona w Liceum Ogoblnoksztalcacym
w W.na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
na czas nieokreSlony. Nastepnie w zwiazku z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego laczacy strony stosunek
pracy przeksztalcil sie w stosunek z mianowania. Od 2005r. pracodawca powodki zostal pozwany Zesp6l Szkol
Ogolnoksztalcacych i Policealnych w W.. Podala tez, ze z dniem 31.08.2014r. pracodawca bezprawnie rozwigzal z
nig stosunek pracy, jednakze zostal on restytuowany wyrokiem Sadu Rejonowego w L. z 07.11.2014r. w sprawie o
sygn. akt (...) i utrzymany przez Sad Okregowy wk. wyrokiem z 20.3.2015r. w sprawie o sygn. akt (...). W ocenie
powodki dzialania pozwanego zwiazane pierwotnie z ograniczaniem wymiaru jej zatrudnienia, nastepnie niezgodne
z prawem rozwigzanie jej stosunku pracy oraz podejmowane, po dopuszczeniu jej do pracy po wyroku sadu, byly
nakierowane na definitywne rozwigzanie z nig stosunku pracy, czy tez wyeliminowanie z zawodu. Zdaniem powo6dki
dzialania pracodawcy poczawszy od pisma z 22 maja 2014r. zmieniajacego jej warunki pracy i placy nosza znamiona
dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnoé¢, wiek, ple¢. Zaznaczyla, ze w pozwanej szkole zatrudnionych jest
na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego jeszcze czterech innych nauczycieli (mezczyzn). Powddka jest
jedyna kobietg w tym zespole, nauczycielka o najdluzszym stazu pracy i najstarsza wiekiem i jako jedyna spelia
kryteria przejécia na wczeéniejsza emeryture. Podniosla, ze pracodawca réznicujac jej sytuacje zawodowa z innymi
nauczycielami wychowania fizycznego zastosowal wprost niedozwolone kryteria réznicowania sytuacji pracownikow
wymienione w art. 1'® k.p., art. 18039 § 4 k.p., art. 183D § 4 k.p., art. 94 pkt 2b k.p. tj. niepelnosprawnosc,
wiek i pleé. Wskazala, Zze we wniesionej 01.07.2014r. odpowiedzi na pozew, pozwany uzasadnil konieczno$é
zmniejszenia wymiaru jej godzin pracy wlasnie powolujac sie na te niedozwolone kryteria réznicowania pracownikow
(niepelnosprawno$¢) oraz koniecznoécig utrzymania w zatrudnieniu nauczyciela z najkrotszym stazem pracy, ktéry
zostat zatrudniony w ramach projektu Budowa hali sportowej (...), ktérego jednym z warunkéw realizacji jest
utrzymanie jego zatrudnienia przez okres 5 lat. Zdaniem powodki dokumenty dotyczace tego projektu nie zawieraja
klauzuli utrzymania zatrudnienia nauczyciela z najkrétszym stazem - T. B. (1) przez okres 5 lat, a wrecz przeciwnie
zobowiazuja do wygenerowania i utrzymania 3 etatow pelnowymiarowych: dwoch nauczycieli w-fu (mezezyzn) i
jednej sprzataczki (zarzut dyskryminacji posredniej). Wskazala, ze zmniejszenie wymiaru jej godzin pracy zostalo
uzasadnione przez pracodawce faktem, ze ma ona problemy zdrowotne i posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci,



co strona pozwana potwierdzila w tresci apelacji z 15.12.2014r. od wyroku przywracajacego ja do pracy wydanego w
sprawie sygn. akt(...).

Powodka podala rowniez, ze juz w maju 2014r. pracodawca w trakcie planowania pracy szkoly na rok 2014/2015
zaprojektowal przydziatl godzin w sposéb ja dyskryminujacy. W arkuszu przewidziano bowiem dla nauczycieli: A.
P. - 13,6 godz. w-fu i 0,76 z Karty Nauczyciela, W. O. - 18,3 godz. w- fu i 1 godz. z KN, M .K. - 19,6 godz. w-fu i
1 godz. z KN, T. B. - 14,3 godz. w-fu i 0,79 z KN, powddce - 9,3 godz. w-fu i 0,52 z KN. Podniosla, ze w aneksie
do tego arkusza z sierpnia 2014r. nie przydzielono jej juz zadnych godzin. Zdaniem powodki powyzsze dowodzi,
ze dzialania pozwanego na etapie wypowiadania warunkéw pracy i rozwigzania stosunku pracy nosily znamiona
nieuzasadnionego, nieréwnego traktowania, ktérych celem i skutkiem bylo rozwigzanie stosunku pracy i wypelniaja
kryteria dyskryminacji bezposéredniej ze wzgledu na wiek, ple¢ i niepelnosprawnosé.

Ponadto powddka wskazala, ze 08.04.2015r. zostala po wyroku przywracajacym ja do pracy, dopuszczona przez
pracodawce do pracy. Stwierdzila jednak, ze nie otrzymala przydzialu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, lecz
pisemne polecenie: ,,do codziennego, tj. w dniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oczekiwania w pokoju nauczycieli
w-fu na podjecie zaje¢ oraz zorganizowania i realizacji zaje¢ (...) w wymiarze 18 godzin tygodniowo oraz innych
zajet statutowych w wymiarze 4 godzin tygodniowo”. Zostala takze zobowigzana do bycia w dyspozycji pracodawcy
do podjecia zaje¢ w kazdej chwili. Zdaniem powddki wydane przez pracodawce dyspozycje byly kolizyjne, sprzeczne
ze sobg i nakierowane przeciwko niej, w celu pozbycia sie jej z pracy. Podala, ze podjeta przez nig proba wykonania
polecenia zorganizowania zaje¢ (...), polegajaca na opuszczeniu 10.04.2015r. pokoju nauczycieli w-fu i wejécia na teren
sali gimnastycznej spotkala sie z ostra reakcja dyrektora szkoly polegajaca na wyproszeniu jej z sali gimnastycznej
i poleceniu powrotu do kantorka nauczycieli w-fu, a wrecz zakazu opuszczania tego pomieszczenia. Podniosta, ze
dyrektor nie chcial z nia rozmawia¢, reagowal nerwowo, krzykiem. Czula sie takim traktowaniem upokorzona,
lekcewazona, bardzo sie denerwowala, co wplywalo niekorzystnie na jej stan zdrowia fizycznego i psychike. Zwrocila
sie wiec do Starosty (...), jako organu prowadzacego szkole, o pomoc w wyjasnieniu jej statusu zawodowego w
kontek$cie wyroku sadu przywracajacego ja do pracy na warunkach sprzed rozwiazania i wydanych jej polecen przez
dyrektora szkoly i jego oczekiwan oraz zakazem opuszczania pokoju nauczycieli wychowania fizycznego. Podala, ze
dyrektor pozwanego, w odpowiedzi na pismo Starosty, poinformowal, ze pow6dka odmawia wykonania zaje¢ (...)
dla mlodziezy, zachowuje sie roszczeniowo, niestosownie w obecnoSci innych oséb oraz bezpodstawnie domaga sie
nienaleznych $wiadczen. Zdaniem powddki takie oceny i opinie na jej temat naruszaja jej dobra osobiste w oparciu

o treéé art. 11" k.p. i art. 23 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zarzucila, Ze opinia dyrektora szkoly zostala sformulowana
bez podstawy faktycznej i prawnej, a takze w trybie i formie przez prawo nieprzewidziane. Ponadto wskazala, ze
jednoczes$nie zostala przez pracodawce poinformowana, ze jezeli nie zgodzi sie na ograniczenie jej zatrudnienia w
roku szkolnym 2015/2016 do wysokoS$ci 0,67 etatu i zmniejszenia wynagrodzenia z powodu zmian organizacyjnych
w szkole i zmniejszenia liczby oddzialow, to zostanie jej wypowiedziany stosunek pracy. Podkreslila, Ze od listopada
2014r. podlega okresowi ochronnemu, przedemerytalnemu.

Zdaniem powddki dzialania pozwanego miaty charakter odwetowy i dyskryminacyjny w postaci molestowania (art.
183 § 5 pkt 2 k.p.) i mobbingu, a ich celem bylo stworzenie wobec niej oémieszajacej, ponizajacej i upokarzajacej
atmosfery. W ocenie powo6dki zachowania pozwanego godzily w jej godnoé¢ zawodowa i osobista. W jej przekonaniu
przyczyna molestowania/ dyskryminacji bylo korzystne rozstrzygniecie Sadu, przywracajace ja do pracy. Zachowanie

pracodawcy naruszalo art. 183 § 1 k.p. i art. 183" § 7 k.p. Stwierdzila, ze wydanie wyroku korzystnego dla
niej, narazilo ja na dodatkowe niepozadane zachowania dyskryminacyjne ze strony pozwanego, ich intensywno$¢
i intencjonalno$¢ przyczynily sie do pogorszenia sie jej stanu psychicznego i fizycznego, spotegowaly odczucie
bezradno$ci, wyobcowania i upokorzenia. Pozwany po korzystnym dla niej wyroku przywracajacym ja do pracy, tylko
pozornie wykonal wyrok. Faktycznie nie przydzielil jej zadnych zaje¢ dydaktycznych, polecil za$ zorganizowanie zajeé
(...), ktore odbywaja sie po zajeciach lekcyjnych i jednocze$nie zakazal przebywania w godzinach zaje¢ dydaktycznych
poza pokojem nauczycieli wychowania fizycznego, tym samym z géry uniemozliwiajac jej wykonanie tego polecania.
Oséwiadczyla, iz na skutek dzialan pozwanego, tj. nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace poniosta szkode
majatkows, gdyz zostala pozbawiona §rodkéw do zycia. Zadanie zaplaty ma charakter roszczenia odszkodowawczego



i odpowiada kwocie utraconych $wiadczen, ktore przystugiwaloby jej gdyby w spornym okresie pracowala jako
nauczyciel mianowany w pelnym wymiarze czasu pracy. Podniosla, ze w spornym okresie pozostawala bez pracy i
tym samym $rodkéw do Zycia. Nie byla takze ubezpieczona, co przy jej stanie zdrowia, gdy jest zmuszona do cigglego
kontrolowania swojego stanu zdrowia powodowalo, iz musiata placi¢ za $wiadczenia zdrowotne. W jej ocenie doznala
ze strony pracodawcy krzywdy, gdyz rozwigzanie umowy o prace narazilo ja na stres i obawe o brak srodkow do zycia.
Stwierdzila, ze nagla utrata pracy, bez zadnych uzasadnionych powodéw i wigzaca sie z tym zmiana sytuacji finansowej
stala sie przyczyna jej negatywnych odczué psychicznych i stresu, ktéry wplynal na jej funkcjonowanie i poczucie
bezpieczenstwa oraz na pogorszenie sie jej stanu zdrowia fizycznego. Zwrdcila uwage na rodzaj i intensywno$c
zachowan dyrektora pozwanego, nacechowanych zlo$liwoscia i checia wyrzadzenia jej przykroéci, po wydaniu wyroku
sadowego przywracajacego ja do pracy. Oswiadczyla, ze zachowanie dyrektora spotegowalo jej problemy zdrowotne i
musiala skorzystaé z pomocy ogolnolekarskiej i specjalistycznej psychologiczno - psychiatryczne;j.

W odpowiedzi na pozew pozwany Zesp6t Szk6t Ogdlnoksztalcacych i Policealnych w W.wniost o oddalenie powodztwa
i zasadzenie na swoja rzecz od powddki kosztoéw postepowania wedlug norm przepisanych.

Pozwany stwierdzil, iz w zwigzku ze zmniejszeniem sie iloéci oddzialow i zwigzanymi z tym zmianami organizacyjnymi,
zaproponowal powodce i dwoém innym nauczycielom wychowania fizycznego zmniejszenie wymiaru czasu ich pracy.
Podal, ze powodka nie wyrazila zgody na powyzsze i wniosla o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne. Skutkowalo
to przywroceniem powddki do pracy. Apelacja pozwanego zostala oddalona wyrokiem Sadu Okregowego wk...

Stwierdzil, ze z uwagi na trwajacy rok szkolny i przydzielone dla innych nauczycieli wychowania fizycznego godziny
lekeyjne powodka otrzymala polecenie do codziennego, tj. w dniu zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych oczekiwania
w pokoju nauczycielskim zaje¢ oraz do zorganizowania zaje¢ (...) w wymiarze 18 godzin tygodniowo oraz zajeé
statutowych w wymiarze 4 godzin tygodniowo. Ponadto zostala zobowigzana do bycia w dyspozycji pracodawcy do
podjecia zaje¢ w kazdej chwili. Pozwany podkres§lil, ze powyzsze dzialania nie maja charakteru dyskryminujacego, lecz
zostaly podjete w okre$lonej sytuacji, by nie doprowadzi¢ do dezorganizacji zaje¢ w okresie roku szkolnego. Wskazal,
ze te czynno$ci byly przedmiotem kontroli PIP, ktora nie stwierdzila naruszenia prawa przez dyrektora pozwanego
zakladu pracy. W ocenie pozwanego uznanie, ze wydanie powodce kwestionowanego polecenia jest przejawem
dyskryminacji, jest niezasadne. Pozwany powotal sie w tym miejscu na obowigzki pracownika zawarte w przepisach
prawa pracy. O$wiadczyl, ze powbddka odmowita realizacji polecenia organizacji zajeé¢ (...)u dla mlodziezy. Zaznaczyl,
Ze zaproponowane powddce zmniejszenie czasu pracy do 0,67 i zwigzane z tym zmniejszenie wynagrodzenia zostato
przez nia zaakceptowane. Podal, ze wylaczna przyczyna zmniejszenia powddce wymiaru czasu pracy od wrze$nia
2017r. byly zmiany organizacyjne wynikajace ze zmniejszenia iloSci oddzialéw i w konsekwencji mniejszej liczby
godzin przewidzianych dla nauczycieli wychowania fizycznego. Wskazal, ze propozycja zmniejszenia wymiaru czasu
pracy zostala skierowana nie tylko do powo6dki, ale réwniez do innych nauczycieli tego przedmiotu. W zwiazku z

powyzszym zdaniem pozwanego w niniejszym przypadku znajdzie zastosowanie art. 18 § 2 pkt 2 k.p. wylaczajacy
stosowanie przepisow o dyskryminacji. Nadto pozwany zaprzeczyl, by dochodzitlo w stosunku do powodki, do
zachowan noszacych znamiona mobbingu.

Wyrokiem z 11 wrze$nia 2017 r. w sprawie IV P 210/15 Sad Rejonowy w L. IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zasadzil od pozwanego Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych i Policealnych w W.na rzecz powddki J. S. tytulem:

a) odszkodowania w zwigzku z dyskryminacjg w zatrudnieniu kwote 19.601,10 zlotych z ustawowymi odsetkami od 3
listopada 2015r. do 31 grudnia 2015r. i ustawowymi odsetkami za op6Znienie od 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty,

b) zado$cuczynienia w zwigzku z mobbingiem kwote 5.000 zlotych z ustawowymi odsetkami do 3 listopada 2015r. do
31 grudnia 2015r. i ustawowymi odsetkami za op6znienie od 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty,

c) kosztow zastepstwa procesowego kwote 1.800 zlotych;

oddalil powbdztwo w pozostalym zakresie; nie obcigzyl powodki obowiagzkiem zwrotu stronie pozwanej kosztow
zastepstwa procesowego od oddalonej czeSci powoddztwa; nakazal Sciagngé od pozwanego Zespotlu Szkol



Ogodlnoksztalcacych i Policealnych w W.na rzecz Skarbu Panstwa kwote 4.364,98 zlotych tytulem czeSci kosztow
sadowych, od uiszczenia ktérych powoddka byla zwolniona z mocy prawa; wyrokowi w pkt I nadal rygor
natychmiastowej wykonalnoSci do kwoty 3.704 zlotych.

Powyzszy wyrok Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych:

Powddka J. S. 31 sierpnia 1982r. zostala zatrudniona w Liceum Ogoblnoksztalcacym w W. na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony, na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego na pelny etat, czyli w pelnym wymiarze
czasu pracy (k. 2B akt osobowych powodki). Posiada wyksztalcenie wyzsze, tytul magistra wychowania fizycznego
oraz uprawnienia trenera II klasy pilki siatkowej. W zwigzku z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego, jej stosunek pracy przeksztalcil sie w stosunek pracy z mianowania (k. 62/B akt osobowych powodki).

0Od 2005r. jej pracodawcea jest pozwany Zespot Szkol Ogodlnoksztaleacych i Policealnych w W., w sktad ktérego weszlo
Liceum Ogolnoksztalcace w W. (k. 88/B akt osobowych powddki).

24.11.2007r. powodka przeszla operacje usuniecia trzonu macicy i w wyniku wystepujacych po operacji powiklan
(zakazenie rany pooperacyjnej) zachorowala na posocznice. Byla w stanie krytycznym, stan jej byl bardzo ciezki
z objawami wstrzasu septycznego. Przeszla kilka operacji w obrebie jamy brzusznej. W lutym 2008r. byla
ponownie hospitalizowana w Szpitalu w W.. W zwigzku ze stanem zdrowia, w okresie od 26.12.2007r. do
24.06.2008r. powodka przebywala na zwolnieniach lekarskich przez 182 dni, nastepnie przyznano jej Swiadczenie
rehabilitacyjne od 25.06.2008r. do 19.06.2009r. Po przebytej sepsie powddka zostala zaliczona do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci (orzeczenia z 21.01.2009r. i 24.02.2012r). Z dokumentacji medycznej wynika, ze
powddka choruje na nadciénienie tetnicze, chorobe wienicows i hypercholesterolemie oraz zaburzenia adaptacyjne
(dokumentacja medyczna, opinia bieglego z zakresu kardiologii k. 404-405).

Z wniosku powodki prowadzone bylo przez Prokurature Okregowa w L. postepowanie w sprawie (...) narazenia jej na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia w okresie od 06.11.2008r. do 08.12.2015r.

W pozwanej szkole, oprocz powodki, zatrudnionych jest jeszcze czterech innych nauczycieli wychowania fizycznego:
A. P. - nauczyciel mianowany, W. O. - nauczyciel mianowany, M. K. (1) -nauczyciel mianowany i T. B. (1) - nauczyciel
kontraktowy.

W ramach realizacji projektu ,Budowa hali sportowej przy Zespole Szkét Ogoélnoksztaleacych i Policealnych w W.”
wspo6Hinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa (...) na lata 2007-2013 pozwany pracodawca zostal zobowigzany do utworzenia i
utrzymania w ostatecznej wersji 3 miejsc pracy: jednego dla nauczyciela wychowania fizycznego i dwoch sprzataczek.
Wiec od 01.09.2012r. pozwany zatrudnil T. B. (1) jako nauczyciela wychowania fizycznego na 18/18 czeSci etatu,
poczatkowo na czas okreSlony do dnia 31.08.2013r., a nastepnie na podstawie kolejnej umowy na czas okreslony od
01.09.2013r. do 31.08.2014r., ktdéra zostala aneksem z 14.04.2014r. przeksztalcona w umowe na czas nieokreslony
(okoliczno$¢ bezsporna). Pozwany dwukrotnie wypowiadal temu nauczycielowi warunki pracy, uszczuplajac wymiar
czasu pracy od 01.09.2014r. do 14,3/18 etatu, a od 01,09.2015r. do 0,82 etatu (pisma Starosty Powiatu (...) k. 243-245;
umowy o prace T. B. (1) i aneks do umowy o prace k. 246-248; wypowiedzenie warunkéw umowy o prace T. B. (1)
k. 249, 250).

22 stycznia 2009 r. powodka zostala zaliczona do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci., za§ 01.09.20009r.
podjela prace, do ktorej powrocila po dlugotrwalym zwolnieniu.

W kwietniu 2010r. powodka zglosila sie do (...) i zostala objeta opieka psychiatry, ktéry rozpoznal u niej zaburzenia
adaptacyjne i skierowal ja na terapie psychologiczna. Powodka zglosila sie takze na terapie psychologiczng i
kilkakrotnie korzystala z porad psychologa. Lekarzowi psychiatrze i psychologowi podala, ze od powrotu do pracy
po dlugotrwalej chorobie (czyli od 01.09.2009r.) ma klopoty w pracy z uwagi na nieporozumienia z przelozonym.
Wskazala, ze trudno radzi sobie z zachowaniami i wypowiedziami dyrektora szkoly. Jest nerwowa, placzliwa, szybko



sie denerwuje, latwo wpada tez w rozdraznienie, cierpi na bezsenno$¢. Podala rowniez, ze nadal zmaga sie z licznymi
dolegliwo$ciami i oczekuje na dalsze leczenie. Zglaszala takze problemy z pamiecia, czy z okresowo wystepujacym
nieokreSlonym niepokojem. Podala tez, ze ma poczucie, iz ciggle walczy (dokumentacja medyczna k. 195- 199).

Powddka w 2010r. korzystala z pomocy psychiatry i psychologa przez laczny okres 2,5 miesigca, w tym 1 wizyta u
psychiatry i 5 wizyt u psychologa. W tym okresie nie wymagala leczenia farmakologicznego z powodu rozpoznanych
zaburzen adaptacyjnych. A z uwagi na to, iz stan jej ulegl poprawie, powdédka przerwala terapie psychologiczna
(dokumentacja medyczna k. 195-199).

W 2012r. za§ powddka zostala oskarzona przez matke uczennicy G. J. o uderzenie uczennicy drzwiami i obrzucenie
jej obelgami (zeznania $wiadka R. J. k. 127v i §wiadka G. J. k. 127v-128). W zwiazku z tym, z powddka zostala
przeprowadzona rozmowa, podczas ktorej powodka zaprzeczyla tym oskarzeniom i podala swoja wersje zdarzen
(zeznania dyrektora R. F. k. 440v-44 1v).

14 lutego 2013r. dwie uczennice klasy II (...) zlozyly pisemng skarge na zachowanie pow6dki. W zwigzku z t3 skarga
dyrektor zorganizowal spotkanie z udziatem rodzicoéw uczennic, psychologa szkolnego i wychowawcy klasy. Podczas
tego spotkania powo6dka wyjasnila, ze uczennice nie chodzily na zajecia wychowania fizycznego, badz sp6znialy sie
i czesto byly nieprzygotowane do zajec i z tego powodu otrzymywaly oceny niedostateczne. Zaprzeczyla, by uzywata
wulgarnych stow do uczennic. Dyrektor R. F. poinformowal, Ze bedzie monitorowal zajecia wychowania fizycznego w
Kklasie II (...) prowadzone przez powodke i bedzie obserwowat zachowanie powodki i tych dwbch uczennic (protokét
spotkania z 14.02.2013r. k.70-73). Po tym spotkaniu powodka zaslabla i zostalo wezwane pogotowie ratunkowe.
Lekarz stwierdzil znaczny skok ci$nienia tetniczego i powodka trafila do szpitala (zeznania powodki k. 439- 440v,
dokumentacja medyczna k. 201).

Po tym spotkaniu, Dyrektor R. F., bardzo czesto kontrolowal powdédke podczas prowadzonych przez nia zajec.
Wchodzil na sale gimnastyczng, komentowal zajecia, czynit krytyczne uwagi przy uczniach i nauczycielach, sprawdzat
czy powddka punktualnie zaczyna zajecia i w jaki sposob je przeprowadza (notatki sluzbowe dyrektora R. F. k.
82-84). Powodka czesto po zajeciach plakala, skarzac sie na zachowanie dyrektora. Twierdzila, ze czuje sie upokorzona
i oSmieszona zachowaniem dyrektora, poniewaz stala sie obiektem zartéw, kpin i komentarzy ze strony uczniéw
i nauczycieli (zeznania $§wiadka E. S. (1) k. 226-226v, §wiadka W. S. (1) k. 226v-227, dokumentacja medyczna,
zeznania powodki k. 439- 440v). Powodka w tym okresie byla caly czas pod opieka lekarska. Skarzyla sie na problemy
kardiologiczne, skoki ci$nienia, zastabniecia, bdle i zawroty glowy (dokumentacja medyczna k. 201 -212).

W roku szkolnym 2013/2014 w pozwanym zespole szkdl bylo zatwierdzonych 87 godzin tygodniowo wychowania
fizycznego i 20 godzin tygodniowo (...) (Szkolne K. Sportowe). Powodka miala w tym toku szkolnym przydziat 21
godzin tygodniowo z wychowania fizycznego. Nauczyciele: A. P. - 18 godzin tygodniowo wychowania fizycznego i 4
godziny tygodniowo (...), W. O. - 15 godzin tygodniowo z wychowania fizycznego i 6 godzin tygodniowo (...), M. K. -18
godzin tygodniowo z wychowania fizycznego i 4 godziny tygodniowo (...), T. B. - 15 godzin tygodniowo z wychowania
fizycznego i 6 godzin tygodniowo (...) (arkusz organizacji szkoly na rok 2013/2014, k. 14 akt IVP 61/14).

W arkuszu organizacyjnym na rok 2014/2015 z 30 maja 2014r., organ prowadzacy zatwierdzil 75,11 godzin tygodniowo
z wychowania fizycznego i w zwiazku z tym przydzielono: A. P. - 13,6 godzin tygodniowo wychowania fizycznego i
dodatkowo 0,76 godziny z Karty Nauczyciela, W. O. - 18,3 godziny tygodniowo z wychowania fizycznego i dodatkowo
1godzine z KN, M. K. - 19,6 godzin tygodniowo z wychowania fizycznego i dodatkowo 1 godzine z KN, T. B. 14,3 godzin
tygodniowo z wychowania fizycznego i dodatkowo 0,79 godziny z KN, a powddce J. S. - 9,3 godziny tygodniowo z
wychowania fizycznego i dodatkowo 0,52 godziny z KN (arkusz organizacji szkoly na rok 2013/2014, k. 14 akt IVP

61/14).

26 maja 2014r. powodka otrzymala pismo datowane na 22 maja 2014r., w ktérym pracodawca powolujac sie na
brak mozliwoSci dalszego jej zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢, zaproponowal jej ograniczenie zatrudnienia od
1 wrze$nia 2014r. do 31 sierpnia 2015r. do wysokosci 9,3/18 etatu oraz proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia,
zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z 26.01.1982r. Karta Nauczyciela. W uzasadnieniu tego pisma podal, ze w planowanej



organizacji roku szkolnego 2014/2015 przewidziano dla niej 9,3/18 godzin tygodniowo zgodnie z kwalifikacjami
oraz, ze nie ma mozliwo$ci uzupekienia godzin dla zapewnienia jej pracy w pelnym wymiarze. Nadto poinformowat
powddke, ze na podstawie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela, moze wyrazi¢ pisemng zgode na ograniczenie zatrudnienia
do wymiaru 9,3/18 etatu i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia - w terminie do 16 lipca 2014r. lub zlozy¢ w
terminie 30 dni od dnia otrzymania tego pisma, wniosek o przeniesienie w stan nieczynny. Poinformowal takze, ze
w przypadku braku wniosku o przeniesienie w stan nieczynny lub niewyrazenia zgody na ograniczenie zatrudnienia
nastgpi rozwigzanie stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2014r. i powodce zostanie wyptacona odprawa na podstawie
art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela (k. 127/B akt osobowych). Powbédka nie wyrazila pisemnej zgody na zmniejszenie
zatrudnienia do 9,3/18 godzin tygodniowo (akta osobowe powodki).

2 czerwca 2014r. powodka zlozyta pozew do Sadu Rejonowego, w ktorym zadala przywrocenia jej dotychczasowych
warunkéw pracy i placy (sprawa o sygn. akt (...)Pozwany Zesp6l Szkdt Ogolnoksztalcacych i Policealnych w W.
wnidst o oddalenie tego powodztwa. Podal, ze przyczyna wypowiedzenia powodce stosunku pracy byly zmiany
organizacyjne szkoly, zwigzane ze zmniejszeniem sie liczby godzin wychowania fizycznego i brakiem mozliwosci
dalszego zatrudnienia powo6dki w pelnym wymiarze godzin. Pozwany twierdzil, ze liczba oddzialow w szkole, na etapie
planowania arkusza organizacji roku szkolnego 2014/2015, zmniejszyta sie o dwa oddzialy i dlatego zaszla konieczno$é
ograniczenia wymiaru etatu powddce i jeszcze dwém nauczycielom wychowania fizycznego. Podal réwniez, ze zaden
z nauczycieli wychowania fizycznego nie jest stazysta oraz, ze nauczyciel wychowania fizycznego z najkrotszym
stazem pracy - T. B. (1), zostal zatrudniony w ramach realizacji projektu inwestycji budowy hali sportowej. Jednym
z warunkow realizacji tego projektu jest utrzymanie zatrudnienia tego nauczyciela przez okres 5 lat (do 31 sierpnia
2016r.). Dodatkowo wskazal, ze na podjeta decyzje o zmniejszeniu etatu powodki, mialy tez wplyw jej problemy
zdrowotne. Powddka od kilku lat ma orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, a w ostatnich latach korzystala z
dlugotrwalych zwolnien lekarskich (odpowiedz na pozew k. 11 akta (...)).

Od 17 czerwca 2014r. powodka przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z wypadkiem przy pracy. 22 sierpnia
2014r. powodka zglosila ustna prosbe o wydanie jej skierowania na badania kontrolne do lekarza medycyny pracy,
poniewaz zwolnienie bylo dluzsze niz 30 dni. Otrzymala od dyrektora (...) Zespotu (...) w W. odpowiedz, ze nie ma
potrzeby przeprowadzania badan, albowiem z dniem 31 sierpnia 2014r. ulega rozwigzaniu jej stosunek pracy (k. 17 akt
(...)). Zwrdcila sie wiec pisemnie do pracodawcy o wyjaénienie jej statusu zawodowego wskazujace, ze dyrektor szkoly
do 31 maja 2014r., nie doreczyl jej wypowiedzenia stosunku pracy (akta osobowe).

W aneksie do arkusza organizacyjnego roku szkolnego 2014/2015 z 29 sierpnia 2014r. zatwierdzono 66,11 godzin
tygodniowo z wychowania fizycznego i na zajecia sportowe pozalekcyjne - 4 godziny z puli dyrektora i 3,76 godziny z
KN. Te godziny zostaly przydzielone nauczycielom: A. P. - 13,6 godzin tygodniowo wychowania fizycznego i dodatkowo
0,76 godziny z KN, W. O. - 18,3 godziny tygodniowo z wychowania fizycznego, 1 godzine wychowawcza i dodatkowo 1
godzine z KN, M. K. - 19,6 godzin tygodniowo z wychowania fizycznego i dodatkowo 1 godzine z KN, T. B. 18,6 godziny
tygodniowo z wychowania fizycznego i dodatkowo 1 godzine z KN. Powodce nie przydzielono za$ zadnych godzin z
wychowania fizycznego, gdyz powodki w ogoble nie wykazano w tym aneksie (k. 14 akt (...)arkusze organizacji roku
szkolnego 2013/2014 i 2014/2015, k. 33 aneks do arkusza organizacji roku szkolnego 2014/2015).

29 sierpnia 2014r. pracodawca wyplacil powbdce odprawe z tytulu rozwigzania stosunku pracy w kwocie 15.882 zi
brutto - netto: 13.023zt (akta osobowe). 8 wrze$nia 2014r. powddka otrzymala od pozwanego $wiadectwo pracy, w
ktérym pozwany stwierdzil, ze stosunek pracy powddki rozwigzal sie 31 sierpnia 2014r. (§wiadectwo pracy - akta
osobowe).

Wyrokiem z 7 listopada 2014r.wydanymn w sprawie sygn. akt (...) Sadu Rejonowego w L. przywroécil powodke do
pracy u pozwanego na dotychczasowych warunkach obowigzujacych do 31 sierpnia 2014r. (wyrok Sadu Rejonowego
w L. z 07.11.2014r. k. 80 akt (...)).

Pozwany wni6st apelacje od w/w wyroku wskazujac, ze w zwigzku ze zmniejszeniem sie godzin wychowania fizycznego
roéwniez innym nauczycielom zmniejszono wymiar ich zatrudnienia oraz wysoko$¢ wynagrodzenia. Podnidst, ze zarzut



nie przedstawienia kryteriow wyboru powodki do zmniejszenia jej wymiaru czasu pracy wynikal przede wszystkim
z okoliczno$ci, ze powddka jest osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnos$ci, a w przypadku nauczycieli
wychowania fizycznego brak jest mozliwo$ci zapewnienia takiej osobie odpowiednich, z uwagi na niepelnosprawnosé,
warunkéw pracy (apelacja akta sprawy (...)).

Wyrokiem Sadu Okregowego w k. z 20 marca 2015r. w sprawie sygn. akt (...) oddalono apelacje pozwanego.
Sad Okregowy w L. uznal, ze wypowiedzenie powddce stosunku pracy nie odpowiada prawu i dokonane
zostalo z naruszeniem wymogoéw formalnych dotyczacych treSci tego o$wiadczenia woli oraz przy zastosowaniu
dyskryminacyjnych kryteri6w doboru, czyli posiadania przez powodke stopnia niepelnosprawnosci (uzasadnienie
wyroku k. 80-84 akt (...)).

Powodka J. S. zglosila pracodawcy w ustawowym terminie gotowo$¢ do podjecia pracy i 8 kwietnia 2015r. zostala
przywrocona do pracy (okoliczno$é bezsporna).

Dyrektor pozwanego Zespotu Szko6t Ogoélnoksztalcacych i Policealnych w W. pismem z 9 kwietnia 2015r. poinformowat
powddke, ze w zwiazku z brakiem mozliwos$ci przydzielenia jej konkretnych zaje¢ dydaktycznych, zobowiazuje ja do
codziennego, tj. w dniach zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych oczekiwania w pokoju nauczycielskim na podjecie
zaje¢ oraz polecil jej zorganizowanie zaje¢ (...) w wymiarze 18 godzin tygodniowo oraz innych zaje¢ statutowych w
wymiarze 4 godzin tygodniowo. Powddka zostala takze zobowiazana do bycia w dyspozycji pracodawcy do podjecia
zaje¢ w kazdej chwili (pismo k. 23).

Podjeta przez pow6dke 10 kwietnia 2015r. préba wykonania polecenia organizacji zaje¢ (...) polegajaca na opuszczeniu
pokoju nauczycieli wychowania fizycznego i wejscia na teren sali gimnastycznej spotkala sie z ostra reakcja pozwanego,
tj. wyproszeniem powodki przez dyrektora z sali gimnastycznej (zeznania powodki k. 439-440v, zeznania $§wiadka K.
k. 130v). W zwiazku z tym powoddka pismem z 10 kwietnia 2015r. zwrécila sie do Starosty (...) jako przedstawiciela
organu prowadzacego szkole o wyjasnienie jej statusu zawodowego w kontekScie wyroku Sadu przywracajgcego jej
dotychczasowe warunki pracy i placy i oczekiwan pracodawcy co do realizacji zaje¢ (...) u. Opisala takze zachowanie
dyrektora wskazujac, ze pomimo przywrdcenia jej do pracy na dotychczasowych warunkach, dyrektor nie przydzielil
jej zadnych obowiazkow czy zaje¢ dydaktycznych, polecil zorganizowanie zajec¢ (...) u, lecz uniemozliwia jej wykonanie
tego polecenia zakazujac opuszczania pomieszczenia nauczycieli wychowania fizycznego. 13 kwietnia 2015r. zlozyla
do Starosty kolejne pismo (pismo z dnia 10.04.2015r. k. 24, pismo z 13.04.2015t. k. 25,26). Starosta w odpowiedzi
na te pisma poinformowal powodke, ze z uzyskanych informacji od dyrektora szkoly wynika, iz to powddka odmawia
wykonania polecenia zorganizowania zaje¢ (...) dla mlodziezy, zachowuje sie roszczeniowo i niestosownie w obecnosci
innych o0s6b oraz bezpodstawnie domaga sie nienaleznych $wiadczen (pismo Starosty (...) z 08.05.2015r. k. 27).

Pismem z 13 kwietnia 2015r. pozwany wezwal powddke do zwrotu odprawy pienieznej w wysokosci 15.882 zl
wyplaconej jej z tytulu rozwigzania stosunku pracy. Powodka dobrowolnie nie zwrdcila wyplaconej jej odprawy.
Pozwany pracodawca nie naliczyl i nie wyplacil powodce wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. W zwiazku
z tym powodka wniosla pozew przeciwko pozwanemu Zespolowi Szkoét o wynagrodzenie za okres pozostawania bez
pracy (sprawa (...)Sadu Rejonowego wk.), w ktérym ostatecznie zadata zasadzenia jednomiesiecznego wynagrodzenia
w kwocie 3.704 zl. Pozwany w tej sprawie zglosil zarzut potrgcenia wierzytelno$ci powddki z wierzytelnoScia
przystugujaca pozwanemu do wysokosci 3.704 zl, z tytulu wyplaconej powddce odprawy w zwiazku z rozwigzaniem
stosunku pracy. Wyrokiem wydanym w sprawie (...)Sad Rejonowy w L., uwzgledniajac zarzut potracenia, oddalil
powddztwo w czedci dotyczacej roszczenia o wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy w kwocie 3.704 zl (akta
sprawy (...)).

W okresie od 9 kwietnia 2015r. powddka przebywala zgodnie z poleceniem dyrektora w pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego przy sali gimnastycznej, oczekujgc na polecenia dyrektora (zeznania powodki k. 439v-440v,
zeznania $wiadka M. K. k. 230v-231v). Dyrektor nie przydzielil powddce zaje¢ wychowania fizycznego, lecz polecit
zorganizowanie zaje¢ (...) w wymiarze 18 godzin tygodniowo, ktore odbywaly sie zawsze po potudniu, po zajeciach
lekeyjnych. Z uwagi, ze powodka otrzymala polecenie by przebywala w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego



w godzinach 8-14, generalnie nie miala ona kontaktu z uczniami i nauczycielami i nie mogla wykona¢ polecenia
organizacji tychze zaje¢. Ta sytuacja bardzo powddke stresowala, czula sie wyobcowana, odizolowana od grona
nauczycielskiego i upokorzona. W tym okresie jej stan zdrowia psychicznego i fizycznego ponownie sie pogorszyt. Z
uwagi na pogorszenie sie stanu zdrowia, powddka od 29 kwietnia 2015r. do 2 maja 2015r. przebywala w Szpitalu
w W. na Oddziale Chor6b (...), gdzie rozpoznano: nadci$nienie tetnicze, zawroty glowy pochodzenia naczyniowego,
hyperlipidemie mieszang (karta informacyjna leczenia szpitalnego k. 213-215). 14 maja 2015r. zglosila sie do (...)
informujac, ze po przywrdceniu jej przez Sad do pracy, jest poddawana mobbingowi przez dyrektora szkoly. Ma silne
bole i zawroty glowy, problemy ze snem. Odczuwa silny stres w pracy. Przyjmuje tez leki przepisane przez lekarza
rodzinnego. Powodka przez lekarza psychiatre zostala ponownie skierowana do psychologa, do ktorego zglosila sie 22
maja 2015r. (dokumentacja medyczna k. 192- 194, opinia bieglych psychiatry i psychologa k. 320-347).

Wowcezas pozwany wnibst pozew przeciwko J. S. o zwrot nienaleznie wyplaconej jej 6 - miesiecznej odprawy
pienieznej z tytulu rozwigzania stosunku pracy i wyrokiem z 04.11.2015r. zasadzono od J. S. na rzecz Zespotu Szko6t
Ogolnoksztalcacych i Policealnych w W. kwote 12.177,60 zl z ustawowymi odsetkami od 16 maja 2015r. do dnia zaplaty
(akta sprawy (...)).

Nastepnie, w zwiazku z zatwierdzeniem arkusza organizacji nauczania na rok 2015/2016, pozwany pracodawca
zaproponowal nauczycielom wychowania fizycznego ograniczenie wymiaru zaje¢ na rok szkolny 2015/2016. Pismem
7 13.05.20151. pozwany poinformowal powodke, ze z powodu zmian organizacyjnych w szkole i zmniejszenia liczby
oddzialéw proponuje jej ograniczenie wymiaru zatrudnienia na okres od 1 wrzeénia 2015r. do 31 sierpnia 2016r.
do wymiaru 0,67 etatu, tj. 12/18 godzin tygodniowo i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia. Podal, ze
jezeli powddka w ciggu dwoch dni nie zlozy oSwiadcezenia o wyrazeniu zgody na ograniczenie zatrudnienia - to
zostanie jej wypowiedziany stosunek pracy (pismo z 13.05.2015r. k. 28). Powbddka wyrazila zgode na ograniczenie
jej wymiaru zatrudnienia na rok szkolny 2015/2016 (zeznania powodki k. 439-440v, arkusz organizacji nauczania
na rok 2015/2016 k. 51). Od 1 wrzeénia 2015r. powodka podjeta prace w zmniejszonym wymiarze czasu pracy. 26
pazdziernika 2015r. powodka uleglta wypadkowi w pracy i przez 182 dni pobierala zasilek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego (od 26 pazdziernika 2015r. do 24 kwietnia 2016r.), a nastepnie na okres od 25 kwietnia 2016r. do
21 pazdziernika 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznat powddce prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego
(decyzja ZUS z 06.06.2016r. i 05.08.2016r. k. 7 akt osobowych).

27 pazdziernika 2016r. powodka otrzymala o$wiadczenie pozwanego pracodawcy z 26 pazdziernika 2016r. o
rozwigzaniu z dniem 31 pazdziernika 2016r. stosunku pracy na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela z
powodu jej czasowej niezdolnosci do pracy (zeznania powddki k. 429-440v oraz k. 16 zastepczych akt osobowych
dolgczonych do akt sprawy (...)).

Powodka ponownie odwolala sie wiec do Sadu Rejonowego w L. Zadajac przywrocenia do pracy na dotychezasowych
warunkach obowigzujacych do 31 pazdziernika 2016r. i zasadzenia wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez
pracy w kwocie 25.000 zlotych. Sprawa ta zostala zarejestrowana pod sygnatura (...) .

Wyrokiem z 21.02.2017r. Sad Rejonowy w L.przywrocit powddke do pracy u pozwanego na dotychczasowych
warunkach obowigzujacych do 31.10.2016r. (wyrok akta sprawy (...)).

Zadanie powodki zasadzenia odszkodowania z tytulu nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, zdaniem Sadu
Rejonowego, okazalo sie stuszne co do zasady.

Sad Rejonowy powolal sie na treéé art. 183 § 1 k.p., zgodnie z ktérym wszyscy pracownicy, w szczegolnoéci bez wzgledu
na cechy i okolicznoéci wymienione w art. II? k.p., powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych. Nadto wskazal, ze przepis art. 183 § 2 k.p. utozsamia przy tym zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu z zasada niedyskryminacji, stanowiac, ze rowne traktowanie oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z uwzglednieniem niedozwolonych kryteriéw. Réznicowanie przez pracodawce



sytuacji pracownika z jednej lub kilku takich przyczyn, ktérego skutkiem jest, miedzy innymi, niekorzystne
uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia, jest naruszeniem zasady réwnego

traktowania (art. 183" § 1 pkt 2 k.p.).

Zdaniem Sadu I instancji z powyzszego wynika, ze do naruszenia zasady réwnego traktowania pracownikéw i zasady
niedyskryminacji w zatrudnieniu moze doj$é tylko wtedy, gdy réznicowanie sytuacji pracownikow wynika wylacznie
z zastosowania przez pracodawce niedozwolonego przez ustawe kryterium. Réwne traktowanie nie moze by¢ jednak
utozsamiane z identycznym traktowaniem. Rozwiniecie zakazu dyskryminowania pracownikéw nastepuje w art. 18%°
§ 1 k.p., w ktérym za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie¢ miedzy innymi réznicowanie

przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest

w szczegolnoéci odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy (art. 183 § 1 pkt I k.p.).

Podniost, ze powyzszy przepis zmienia rozklad ciezaru dowodu przewidziany w art. 6 k.c. (w zw. z art. 300 k.p.),
wedtug ktorego ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne, albowiem

art. 18%° § 1 k.p. zwalnia pracownika z konieczno$ci udowodnienia faktu jego dyskryminacji. Cheac sie zwolnié od
odpowiedzialnoéci, to pracodawca musi udowodni¢, ze nie dyskryminuje pracownika. w ocenie Sadu Rejonowego
nalezy podkreslié, iz to jednak na pracowniku spoczywa obowiazek wskazania faktéw uprawdopodobniajacych
zarzut nieré6wnego traktowania w zatrudnieniu, a wowczas dopiero na pracodawce przechodzi ciezar dowodu, ze
kierowal sie obiektywnymi powodami. Zatem pracownik, ktory we wlasnej ocenie byl dyskryminowany powinien

wskazaé przyczyne dyskryminacji kryterium dyskryminacji o ktérym mowa w art. 18 3 k.p. oraz okolicznoéci
uprawdopodabniajace nieréwne traktowanie z tej przyczyny (wyrok Sadu Najwyzszego z 09.01.2007r. OSNP 2008,
nr 3-4, poz. 36). Zatem to na powodce cigzyt obowigzek wskazania kryterium réznicowania , o ktérym mowa w art.

18 3% § 1 k.p. i wskazania faktéw uprawdopodobniajacych zarzut nierébwnego traktowania w zatrudnieniu z powodu
wskazanego kryterium.

W dalszych rozwazaniach Sad Rejonowy podal, iz powddka wskazala na bycie dyskryminowang ze wzgledu na wiek,
plec i niepelnosprawno$c. Wskazala tez, ze dyskryminacja przejawiala sie w tym, ze pozwany najpierw ograniczyl
jej wymiar czasu pracy do 9,3/18 etatu, za$ pozostalym nauczycielom (mezczyznom) albo nie ograniczyl w ogole
wymiaru czasu pracy, albo ograniczyt w mniejszym zakresie, a nastepnie 31 sierpnia 2014r. rozwiazal z nig stosunek
pracy niezgodnie z prawem, stosujac dyskryminacyjne kryteria doboru pracownika do zwolnienia. Wskazala tez,
ze pracodawca zwolnil ja z pracy wlasnie z powodu posiadania przez nia od 2009r. umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, jej wiek (jest najstarsza wiekiem i stazem pracy nauczycielka wychowania fizycznego) i plec¢
(pozostali nauczyciele wychowania fizycznego to mezczyzni). Powddka nadto wskazala, ze pracodaweca tylko jej jedynej
nie przydzielil narzedzi pracy w postaci laptopa i stopera.

Sad Rejonowy wskazal tez, ze pozwany zaprzeczyl twierdzeniem powddki podajac, ze powddka nie byta
dyskryminowana w zatrudnieniu, a przyczyna wypowiedzenia powddce stosunku pracy s3 zmiany organizacyjne
szkoly, zwiazane ze zmniejszeniem sie liczby godzin wychowania fizycznego i brakiem mozliwoéci dalszego
zatrudnienia powo6dki w pelnym wymiarze godzin. Liczba oddzialow w szkole, na etapie planowania arkusza
organizacji roku szkolnego 2014/2015, zmniejszyla sie o dwa oddzialy i dlatego zaszla konieczno$é ograniczenia
wymiaru etatu powddce i jeszcze dwoém nauczycielom wychowania fizycznego. Ponadto pozwany twierdzil, ze zaden z
nauczycieli wychowania fizycznego nie jest stazysta i ze nauczyciel wychowania fizycznego z najkrotszym stazem pracy
T. B. (1), zostal zatrudniony w ramach realizacji projektu inwestycji budowy hali sportowej, a jednym z warunkow
realizacji tego projektu bylo utrzymanie zatrudnienia tego nauczyciela przez okres 5 lat (do 31 sierpnia 2016r.).
Ponadto Sad Rejonowy wskazal, ze pozwany podal, iz nie jest prawda, by powo6dka nie otrzymata narzedzi pracy w
postaci laptopa i stopera. Podal, ze laptopy byly indywidualnie przydzielane nauczycielom w okresie, gdy powddka
nie $wiadczyta pracy (w okresie pomiedzy 1 wrze$nia 2014r. do 9 kwietnia 2015r.). Laptop dla powddki przygotowany,
byl przechowywany w szafie w pokoju nauczycielskim. Nie zostal pow6dce wydany, bo powddka sie nie upominata
o jego wydanie. Podal takze, ze powodka mogla korzysta¢ z komputera stacjonarnego znajdujacego sie w pokoju



nauczycieli wychowania fizycznego oraz, ze stopery takze byly zakupione w czasie nieobecnosci powodki w pracy.
Poniewaz powodka nie zglaszala po powrocie do pracy potrzeby zakupienia stopera, mogla korzystaé z czterech
stoperéw zakupionych w czasie jej nieobecnoS$ci w pracy.

Sad I instancji uznal, ze twierdzenia powodki, iz byla nier6wno traktowania w zatrudnieniu sg zasadne i znalazly
potwierdzenie w materiale dowodowym, w szczegdlnoéci w materiale zgromadzonym w sprawie (...) tegoz Sadu. Sad
Rejonowy podkreédlil, iz pozwany w tej sprawie podal, ze na podjeta decyzje o zmniejszeniu etatu powodki, mialy
tez wplyw jej problemy zdrowotne, w tym jej stopien niepelnosprawnosci i czeste absencje w pracy z powodu stanu
zdrowia powodki. Zatem, w ocenie Sadu Rejonowego, pozwany wprost przyznal, ze przyczyna rozwigzania z powodka
z dniem 31 sierpnia 2014r. stosunku pracy byla jej niepelnosprawno$¢, czyli niedozwolone kryterium roéznicowania
pracownikéw. Ta okoliczno$¢ zostala potwierdzona zaréwno przez Sad Rejonowy w L. w sprawie (...) (uzasadnienie
wyroku z 7 listopada 2014r ) i przez Sad Okregowy w L. z 20 marca 2015r. (uzasadnienie wyroku Sadu Okregowego
w L. z 20 marca 2015r. , sygn. akt (...)).

Rowniez w ocenie Sadu Rejonowego, pozwany w rozpoznawanej sprawie nie wskazatl zadnych innych, obiektywnych
kryteridow, ktorymi kierowal sie rozwigzujgc z powodka stosunek pracy z dniem 31 sierpnia 2014r. Zatem zdaniem
Sadu Rejonowego bezsprzecznie nalezy przyznac racje powodce, ze powody ktorymi kierowal sie pozwany rozwiazujac
z nia stosunek pracy nosza cechy niedozwolonej dyskryminacji (ze wzgledu na niepelnosprawno$¢). Sad Rejonowy
uznat tez, ze pozwany nie udowodnil takze w niniejszym postepowaniu, Ze nie przydzielenie powodce laptopa
po przywroceniu jej do pracy 9 kwietnia 2015r., bylo spowodowane obiektywnymi kryteriami. Sad Rejonowy
podkresdlil, ze to na pozwanym jako pracodawcy spoczywa obowigzek dostarczenia pracownikowi narzedzi pracy.
Laptopy byly przydzielone wszystkim nauczycielom wychowania fizycznego indywidualnie z uwagi na wprowadzenie
obowiazku prowadzenia tzw. elektronicznego dziennika lekcyjnego. Tylko powoddka nie otrzymata laptopa. Byly
rowniez zakupione 4 stopery, ktérymi dysponowali czterej nauczyciele wychowania fizycznego, jednakze powodce nie
zakupiono stopera (zeznania $wiadkéw: T. B. (1) k. 228 i M. K. (1) k. 230v).

Sad I instancji podnidsl, ze stosownie do art. 1834 k.p. osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyl zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw. Podniost tez, ze powodka wskazala, iz w wyniku rozwigzania z nig
stosunku pracy na skutek zastosowania dyskryminacyjnych kryteriéw, poniosta szkode w wysokoéci 33.332 zlotych
skladajaca sie z:

- utraconego wynagrodzenia zasadniczego za 7 miesiecy i 7 dni x 3803 z} = 27.508 zk;

- 4/12 z tzw. ,trzynastki” w kwocie 1.554 z};

- dodatku funkecyjnego za 7 miesiecy i 7 dni x 30 zl = 238 zl;

- wynagrodzenia za doraZzne zastepstwa i godziny ponadwymiarowe za 7 miesiecy x 294 zt = 2.058 zl;
- wynagrodzenia za prace opiekunczo-wychowawcza w dni wolne - 1.524 zl;

- ekwiwalent za pranie odziezy - 450 zl.

Zatem Sad Rejonowy oceniajac rozmiar szkody uznal, iz pow6dka w wyniku rozwigzania umowy o prace z powodu
dyskryminacji w zatrudnieniu faktycznie poniosta szkode w wysokoSci 19.601,10 zlotych. Faktycznie tez powodka
nie Swiadczyla pracy przez okres 7 miesiecy i 7 dni oraz w tym okresie utracila Swiadczenia, ktore przystugiwaloby
jej, gdyby $wiadczyla prace na stanowisku nauczyciela mianowanego w pelnym wymiarze czasu pracy. Jednakze, co
podkreslit Sad Rejonowy i co bezspornie wynika z materialu dowodowego, powddce pozwany przyznal wynagrodzenie
za okres pozostawania bez pracy w wysokos$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia za prace, w kwocie 3.704 zi. Kwota
ta zostala potracona z wyplaconej powodce odprawy pienieznej po rozwiazaniu umowy o prace w 2014r. (akta

sprawy(...)).



Zatem, zdaniem Sadu Rejonowego, dochodzone odszkodowanie winno by¢ pomniejszone o te kwote, czyli o 3.704
z1. W ocenie Sadu Rejonowego, powddka utracila wynagrodzenie zasadnicze za okres 6 miesiecy i 7 dni w wysokoéci
19.308 zlotych, przy przyjeciu, ze wynagrodzenie powodki wynosito 3.704 zl miesiecznie. Sad Rejonowy wskazal
tutaj, ze powodka nie wykazala dlaczego przyjela do wyliczenia utraconego wynagrodzenia zasadniczego kwote
3.803 zlotych. Sad Rejonowy uznal rowniez, ze powddce w zwiazku z tym nalezy sie takze wyrdwnanie tzw. 13-
stki za 1 miesigc a nie za 4 miesigce. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje, jak wskazal Sad Rejonowy,
za okres faktycznego $wiadczenia pracy. Zatem Sad Rejonowy uznal, ze tylko okres, za ktory przyznano powodce
wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy, czyli za 1 miesiac, winno by¢ wliczone do okresu, od ktérego nalicza
sie dodatkowe wynagrodzenie roczne. Dlatego Sad Rejonowy uznal, ze powodka z tego tytulu utracila kwote 314 ,84
zlotych. Podstawa do naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego winna by¢ takze, w ocenie Sadu Rejonowego,
kwota 3.704 zlotych. Sad I instancji uznal takze, ze nalezy podzieli¢ stanowisko powodki, iz utracita dodatek specjalny
(nazwany przez powddke funkcyjnym) w kwocie po 30 zl miesiecznie, czyli kwote 238 zlotych (za 7 miesiecy i 7 dni) .
Sad I instancji nie podzielil za$ stanowiska powddki, ze poniosta szkode w wyniku utraty kwoty wynagrodzenia za
dorazne zastepstwa i godziny ponadwymiarowe w kwocie 2.058 zl, wynagrodzenia za prace opiekunczo-wychowawcza
w dni wolne w kwocie 1.524 zl i ekwiwalentu za pranie odziezy w kwocie 450 zl. Podkredlil ten Sad, ze powddka nie
wykazata zadnym dowodem, ze te Swiadczenia faktycznie utracila w spornym okresie, a to na powodce spoczywal
ciezar dowodu w tym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 1834 k.p. Sad Rejonowy roszczenie powddki dotyczace zasadzenia
odszkodowania z tytulu dyskryminacji w zatrudnieniu uznatl za stuszne co do zasady, lecz zawyzone i dlatego przyjal,
ze faktyczna szkoda, ktérg poniosta powoédka w wyniku rozwigzania umowy o prace z powodu dyskryminacji w
zatrudnieniu wynosi faktycznie 19.601,10 zl i taka kwote zasadzit w pkt Ia wyroku z ustawowymi odsetkami od dnia
wymagalnoSci, czyli od 3 listopada 2015r. (daty doreczenia pozwanemu pisma z modyfikacja powddztwa) do dnia

zaplaty.

Sad I instancji przyjal rowniez, ze zarzut stosowania mobbingu wobec powddki przez dyrektora szkoly R. F. jest
zasadny.

Podkredlil, ze definicja mobbingu sformulowana w art. 942 § 2 k.p. znajduje zastosowanie do dzialan lub zachowan
dotyczacych pracownika lub skierowanych przeciwko pracownikowi. Dodal, ze w $wietle tej definicji mobbing moze
przybra¢ postaé¢ prze$ladowania pracownika przez pracodawce, przez osobe dokonujaca w imieniu pracodawcy
czynnodci z zakresu prawa pracy, przez innego pracownika (pracownikéw), jak rowniez przez osobe §wiadczaca na
rzecz pracodawcy prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

Sad Rejonowy podnidst ze mobbing oznacza wszelkie dzialania i zaniechania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko niemu, a polegajace na systematycznym i dlugotrwalym nekaniu i zastraszaniu pracownika, wywolujace u
niego zanizong ocene przydatnoéci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o§émieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspoélpracownikow. Tak wiec zachowanie ,mobbera” polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika moze, ale nie musi, bezposrednio godzi¢ w

okreslone dobra prawne pracownika. Oznacza to , ze warunki mobbingu okre§lone w definicji zawartej w art. 943 k.p.
beda spelnione takze w razie dzialan pracodawcy podejmowanych w granicach jego ustawowych uprawnien.

Zauwazyl tez Sad Rejonowy, ze do najczestszych dzialan mieszczacych sie w zakresie mobbingu naleza: ciagle
krytykowanie wykonywanej pracy lub zycia prywatnego pracownika, ustne grozby i pogrozki, réznego rodzaju
aluzje, unikanie przez przelozonego rozméw z ofiarg, moéwienie Zle za plecami danego pracownika, rozsiewanie
plotek, zmuszanie do wykonywania prac naruszajacych godno$¢ osobista badZ tez zlecanie prac bezsensownych,
ponizej umiejetnosci pracownika lub dawanie zadan przerastajacych mozliwosci i kompetencje pracownika w celu
jego zdyskredytowania, kwestionowanie decyzji podejmowanych przez pracownika itp., ktérego rezultatem jest
psychiczne, psychosomatyczne i spoleczne ,wyniszczenie” pracownika. Szczegélnie wazny jest w tym przypadku
aspekt zdrowotny calego zagadnienia, co odréznia zjawisko mobbingu od zwyczajnego konfliktu.



Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt omawianej sprawy Sad Rejonowy uznal, ze wskazane przez powodke
zachowania i dzialania, podejmowane wobec niej przez dyrektora R. F. w okresie od 1 wrze$nia 2012r. do 30
lipca 2015r. nosza cechy mobbingu. Zauwazyl Sad Rejonowy, ze powddka podala, iz po jej powrocie do pracy
po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim w 2009r. jej stosunki z dyrektorem pozwanej szkoly byly poprawne.
Zdecydowanie popsuly sie od wrze$nia 2012r., kiedy to dyrektor przyjat do pracy nowego nauczyciela wychowania
fizycznego T. B. (1). Zdaniem powddki w tym okresie dyrektor zaczal odnosié¢ sie do niej w sposoéb niegrzeczny,
lekcewazacy i arogancki. Generalnie zwracal sie do niej podniesionym glosem, czesto wrecz krzyczal, zadajac
natychmiastowego wykonania jakiego$§ polecenia. Dyrektor kontrolowal ja wchodzac nawet kilka razy w ciagu
jednej lekcji na sale gimnastyczng i glo$no czynit w stosunku do niej krytyczne uwagi, co podwazalo jej autorytet
wsrdd ucznidw i byto powodem jej stresu i pogorszenia stanu zdrowia. Nadto Sad zwrdcil tez uwage, ze powodka
podniosla, iz po powrocie do pracy od 9 kwietnia 2015r. byla pobawiona przez dyrektora moznosci Swiadczenia swojej
dotychczasowej pracy. Poniewaz dyrektor nie przydzielil jej godzin dydaktycznych, lecz nakazal zorganizowaé (...) w
wymiarze 18 godzin tygodniowo, przy jednoczesnym zakazie opuszczania pokoju nauczycieli wychowania fizycznego.
Powodka twierdzila, iz starala sie wykonywac swoje obowigzki sumiennie, lecz dyrektor wykorzystujac swoja pozycje,
zakazal jej opuszczania tego pomieszczenia, wiec nie miala praktycznie kontaktu z uczniami i nauczycielami. Wskazal,
ze podniosla, iz 10 kwietnia 2015r., gdy poszla na lekcje prowadzong przez kolege K. w sprawie zorganizowania zajeé¢
(...)u, spotkala sie z kategorycznym sprzeciwem dyrektora, ktory polecil jej powr6t do pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego. Podala tez, ze w zwigzku z tym byla zmuszona do przebywania w tym pomieszczeniu przez 5 dni w tygodniu,
od godziny 8 do 14, praktycznie bez zadnego zajecia, odizolowana od pozostalych nauczycieli. Podniosta takze, ze
dyrektor zarzucal jej, iz nie wykonuje jego polecania organizacji zaje¢ (...)u, gdy tymczasem zakazal jej opuszczania
pokoju nauczycieli wychowania fizycznego i zarzucal jej, ze ,, za darmo bierze pieniadze”. Zdaniem powddki takie
traktowanie bylo nacelowane na to, by wyeliminowa¢ ja z pracy i doprowadzilo do pogorszenia jej stanu zdrowia do
tego stopnia, ze musiala ponownie korzystaé z leczenia u lekarza rodzinnego, kardiologa, psychologa oraz psychiatry.
Podala, ze ta sytuacja bardzo ja stresowala, czula sie upokorzona, ze musi siedzie¢ bezczynnie przez kilka godzin
dziennie. Miala podwyzszone ci$nienie, kolatanie serca, zawroty glowy, nie mogla sobie poradzié¢ z emocjami, czesto
plakala, nie mogla zebra¢ my$li. Podala, ze czula sie bezradna i zrezygnowana (zeznania powddki k. 439-440v).

Sad Rejonowy zauwazyl, ze dyrektor pozwanego R. F. w swoich zeznaniach zaprzeczyl, by kiedykolwiek odnosit sie
do powddki w sposob niegrzeczny, arogancki czy wulgarny. Podal, ze ma dos¢ tubalny glos i méowi dosy¢ gloéno, lecz
nie krzyczy. Wskazywal, ze to zachowanie powodki po powrocie do pracy w 2009r. byto bardzo nerwowe. Powodka
szybko i czesto denerwowala sie, co odczuwali uczniowie i nauczyciele. Podnosil, ze zdarzaly sie skargi uczniéw na
zachowanie powddki, wiec musial na nie reagowaé. Przyznal, ze po skardze uczennic F. i B. w lutym 2012r., podjat
decyzje, ze bedzie kontrolowal zachowanie tych uczennic oraz, ze bedzie kontrolowat takze zachowanie powodki i
dlatego czasami wchodzil na lekcje prowadzone przez powodke. Wskazal na incydent z uczennica G. J., ktora zlozyta
w drugim polroczu 2012r. zlozyla skarge na zachowanie powodki twierdzac, ze powodka popchnela ja na korytarzu
przy hali sportowej i nakrzyczata na nig. Dyrektor twierdzil tez, ze w zwiazku z tym incydentem musial reagowac,
bo odpowiada za bezpieczenistwo uczniéw w szkole. Dlatego tez przeprowadzil z powddka rozmowe i obserwowal jej
zachowanie w szkole. Zaprzeczyl, by kiedykolwiek przy uczniach czynit powodce krytyczne uwagi. Podal, ze z uwagi
na to, ze powddka zostala przywrdcona do pracy w marcu 2015r., nie mogl przydzieli¢ jej godzin dydaktycznych z
wychowania fizycznego, bo wszystkie godziny byly juz przydzielone innym nauczycielom. Dlatego polecil powodce
organizacje zaje¢ (...) u, lecz powbdka zlekcewazyla jego polecenie, odmodwila jego wykonania i zlozyla skarge do
Starosty (...). Zaprzeczyt takze, by zabronil powodce wychodzenia z pokoju przydzielonego nauczycielom wychowania
fizycznego (zeznania R. F. k. 440v-441v).

Sad Rejonowy uznajac, ze twierdzenia powo6dki znalazly potwierdzenie w materiale dowodowym wskazal, Ze zeznania
$wiadka E. S. (1) (k. 226-226v) oraz §wiadka W. S. (1) (k. 226v-227) wyraznie potwierdzaja stanowisko powodki, ze od
1wrzeénia 2012r. powodka czesto plakala, skarzac sie na zachowanie dyrektora. Jak zeznali owi §wiadkowie powddka
moéwila, ze dyrektor czesto ja kontroluje, nawet kilka razy w ciagu lekcji, czyni jej krytyczne uwagi przy uczniach, co
jest dla niej upokarzajace, bo czyni to glo§no przy uczniach i innych nauczycielach. Swiadkowie ci zeznali tez, ze czesto
styszaly od uczniéw jak dyrektor wpadal na lekcje powodki i ,,obstawial ja” przy uczniach méwiac, np. ze koziot Zle



stoi lub Ze np. dwie uczennice siedza na tawce. Podaly takze, ze dyrektor R. F. ma wlas$nie taka maniere, ze czesto
krytykuje zachowanie nauczyciela w obecno$ci uczniéw, cheac pokazaé ,kto tu rzadzi”. Czesto nie panuje nad swoimi
emocjami Swiadkowie podaly takze, ze dyrektor ma taka metode, ze ,swoi” maja duzo godzin, za$ ci ktérzy mu sie
sprzeciwiaja maja albo goly etat, albo ponizej etatu. W ocenie §wiadkéw bylo ogblnie wiadomo, ze dyrektor pozbywa
sie w ten sposob nauczycieli ktérych nie lubi.

Zeznania $wiadkoéw Sad I instancji uznal za wiarygodne. Wskazal, ze Swiadkowie byly nauczycielkami zatrudnionymi
w pozwanej szkole w spornym okresie, zatem ich wiedza jest bezpos$rednia, wynikajaca z ich wlasnych obserwacji.
Dodal, ze swiadkowie sa osobami obcymi dla powddki, zatem ich zeznania nalezy uznaé takze za obiektywne i rzetelne.
W ocenie Sadu Rejonowego zeznania tychze Swiadkow maja potwierdzenie w dokumentacji medycznej powodki, z
ktoérej wynika, ze powddka w tym okresie czesto korzystala z porad lekarza rodzinnego skarzac sie na zte samopoczucie,
podwyzszenie ciSnienia tetniczego, kolatanie serca, zawroty glowy i problemy ze snem.

Ponadto Sad Rejonowy podkreslil, ze twierdzenia powddki, ze w okresie po przywroceniu do pracy, czyli po 8 kwietnia
2015t. byla wyizolowana z grona nauczycielskiego poprzez polecenie przebywania w pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego usytuowanym przy hali gimnastycznej wynika wprost z dokumentu w postaci pisma dyrektora R. F. z
9 kwietnia 2015r. skierowanego do powo6dki, w ktéorym dyrektor zobowigzal ja do codziennego, tj. w dniach zajec
dydaktyczno - wychowawczych oczekiwania w pokoju nauczycielskim na podjecie zajeé (pismo k. 23). Zaznaczyl tez, ze
fakt przebywania powo6dki w pokoju przeznaczonym dla nauczycieli wychowania fizycznego potwierdzil swiadek M. K.
(1), ktory zeznal, ze gdy czasami wchodzil na przerwe do pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, to widziat siedzaca
w tym pokoju powddke i, ze nie wie dlaczego powodka tam przebywala, nie rozmawiali o tym. Sad Rejonowy dodal,
ze $wiadek twierdzil, iz nie ma takze wiedzy jaki zakres pracy powddce przydzielono po przywrdceniu jej do pracy w
2015r., ale potwierdzil, ze byla sytuacja, iz powodka po powrocie do pracy weszla na sale gimnastyczna podczas jego
lekcji, co zauwazyt dyrektor i wywigzala sie pomiedzy nimi glo$na dyskusja przy uczniach, wiec poprosil by dyrektor
kontynuowal rozmowe z pow6dka poza sala gimnastyczng (k. 230v). Sad Rejonowy wskazal, ze rowniez Swiadek T. B.
(1) podal, ze widywal powddke po przywrdceniu do pracy w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, lecz nie wie
czy powodka stale tam przebywala. Potwierdzil, ze pow6dka w tym czasie nie prowadzila zaje¢ wychowania fizycznego
i nie wie co robila, bo do szkoly przychodzila o stalej godzinie i wychodzila z niej takze o stalej godzinie (k. 228).

W tej czeSci zeznania tych Swiadkow Sad Rejonowy réwniez uznal za wiarygodne, poniewaz istotnie $wiadkowie
mogli nie interesowac sie sytuacja powodki po powrocie do pracy. Wskazal, ze wynika z nich, ze faktycznie powodka
przebywala w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego bez zadnego konkretnego przydziatu godzin dydaktycznych,
oczekujac na ewentualne polecenia dyrektora. Zaznaczyl, ze znamiennym jest, iz $§wiadkowie jako nauczyciele
wychowania fizycznego nie mieli wiedzy, ze pow6dka otrzymala polecenie zorganizowania zaje¢ (...) w wymiarze 18
godzin tygodniowo i innych zadan statutowych w wymiarze 4 godzin tygodniowo, zatem wiarygodne sg twierdzenia
powodki, ze czula sie izolowana od innych nauczycieli, a zadanie ktore otrzymala do wykonania byto niewykonalne z
uwagi na sprzeczne polecenie ,,oczekiwania” w dniach zaje¢ dydaktyczno - wychowawcezych, czyli od poniedziatku do
piatku, w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego na ewentualne podjecie zajeé.

Wobec powyzszego Sad Rejonowy nie dal wiary zeznaniom dyrektora R. F. w cze$ci, w ktorej zeznal on, ze jego
zachowanie i wydawane powodce polecenia nie nosily cech mobbingu. Wskazal Sad Rejonowy, ze Dyrektor twierdzil,
iz nie zakazywal powddce opuszczania pomieszczenia nauczycieli wychowania fizycznego, jednakze przyznal, ze 10
kwietnia 2015r. zwrécil powddce uwage, zeby nie wchodzita na sale gimnastyczng podczas prowadzenia zajec przez
innych nauczycieli, co zdaniem Sadu Rejonowego dowodzi wiarygodnoSci zeznan powddki, iz nie mogla wykonaé
polecenia organizacji zaje¢ (...) bez kontaktu z nauczycielami tego przedmiotu i uczniami. Sad Rejonowy zaznaczyl
réwniez, ze Dyrektor nie podat takze kiedy i w jaki sposéb powodka mialaby wykonac to polecenie i nie sprecyzowat
takze jakie zajecia statutowe w wymiarze 4 godzin tygodniowo i w jaki sposob mialaby zorganizowaé¢ powodka, a takie
polecenie takze powodka otrzymala na pisémie 9 kwietnia 2015r.

W ocenie Sadu Rejonowego zeznania dyrektora R. F. co do jego zachowania i intencji wobec powodki w spornym
okresie nie sg obiektywne, poniewaz to dyrektor R. F. zostal wskazany jako mobber. Zatem niewatpliwie zeznania



jego skierowane sa na odparcie stawianych jemu zarzutow i sa subiektywne. Zachowanie dyrektora wobec powodki,
jak wskazal Sad Rejonowy, w kontekécie zebranego materialu dowodowego, pozornie tylko miescito sie ramach
relacji przelozony - pracownik. Za$§ zachowanie dyrektora polegajace na cigglym, nadmiernym kontrolowaniu
pracy, krytycznych uwagach pod adresem powo6dki na temat jej pracy przy uczniach i nauczycielach, obwinianie
powddki, ze odmawia wykonania jego polecenia zorganizowania zaje¢ (...)uiinnych zadan statutowych, ignorowanie
powddki i brak konkretyzacji w jaki sposob i kiedy ma wykona¢ zlecone jej zadania oraz polecenie ,oczekiwania
w pokoju nauczycielskim” na zadania, wedlug Sadu Rejonowego niewatpliwie bylo dzialaniem nacelowanym na
wyeliminowanie powodki z grona nauczycieli wychowania fizycznego i spowodowalo u niej pogorszenie stanu
zdrowia psychicznego w postaci zaburzen adaptacyjnych oraz pogorszenie stanu fizycznego w postaci zaburzen
kardiologicznych pod postacia zwyzki ci$nienia tetniczego, zaslabnie¢ omdlen, bolow i zawrotow glowy, problemow
ze snem, probleméw gastrycznych.

Sad Rejonowy podkreslil tez, ze oceny zachowania dyrektora szkoly wobec powodki w spornym okresie, nie moga
zmieni¢ zeznania Swiadkow: E. D. (k. 228v), M. K. (3) (k. 228v-229), T. B. (3) (k. 229v), A. D. (k. 229v), K. F. (k.
230), K. G. (k. 230) oraz M. K. (1) (k. 230v) i T. B. (1) (k. 228). Wszyscy ci $wiadkowie to nauczyciele i pracownicy
pozwanej szkoly, aktualnie w niej zatrudnieni i twierdzili, ze to raczej powddka jest osobg nerwowa, drazliwa i to ona
wywolywala konflikty i nieporozumienia. Dodal Sad Rejonowy, ze Swiadkowie twierdzili, Zze w ich ocenie dyrektor
traktowal powodke tak samo jak i innych nauczycieli, nie byli takze §wiadkami, by zachowywat sie w stosunku do niej
w sposéb niewlasciwy. Zdaniem swiadkéw dyrektor dzialal w ramach swoich uprawnien jako jej przelozony.

W ocenie Sadu Rejonowego zeznania tych $wiadkdéw na temat oceny stosunkoéw dyrektora z powddka nie sa do
korica obiektywne, lecz subiektywne i wrecz asekuracyjne. Swiadkowie sa pracownikami pozwanej szkoly, zatem
niewatpliwie zalezy im na poprawnych stosunkach z przelozonym - dyrektorem szkoly. Swiadkowie, zdaniem Sadu
Rejonowego, mogli odbiera¢ relacje dyrektora i powddki jako relacje prawnie dopuszczalne w stosunkach przelozony
- pracownik. Nie wnikali za$ glebiej w te relacje, nie analizowali kontekstu danej sytuacji i oceny zachowania powo6dki
i dyrektora.

Sad I instancji wyraZnie podkreslil, ze wydawanie polecen, zglaszanie uwag i zastrzezen do pracy pracownika winno
odbywa¢ sie w sposob , ktory nie narusza jego dobr osobistych i nie poniza pracownika . Typowy mobbing ,
ktéry zazwyczaj nie ma charakteru otwartej, jawnej agresji, lecz przeprowadzany jest zwykle Srodkami manipulacji
psychicznej, przy zachowaniu pozoréw poprawnoSci relacji, czesto bez przekraczania nawet formalnych zasad
funkcjonowania spotecznego w zakladzie. Mobbing w kazdej postaci polega na manipulacji uczuciami ofiary, w celu jej
emocjonalnego wyniszczenia. Prze§ladowca dazy do tego, aby u czlowieka mobbowanego wywolaé i podtrzymywac lek,
poczucie winy lub uczucie ponizenia, upokorzenia i zdyskredytowa¢ go wobec wspolpracownikéw. Ofiara mobbingu
moze by¢ takze zastraszana na wiele réznych sposobdw, przez aluzyjne lub bezposrednie komunikaty o zagrozeniu jej
pozycji zawodowej w firmie . Lek moga wywolywaé takze inne, bardziej posrednio zastraszajace dzialania mobbera,
takie jak: nadmierne kontrolowanie pracy osoby mobbowanej i karanie za wszelkie najmniejsze niedociagniecia, co
prowadzi do podwazenia jej poczucia wartosci jako pracownika, bezradno$ci, bezsilno$ci.

Zdaniem Sadu Rejonowego, wyzej opisane dzialania dyrektora pozwanej szkoly wobec powddki wlasnie nosily takie
cechy, co spowodowalo pogorszenie stanu zdrowia powodki. Gdyby istotnie zachowanie powo6dki bylo naganne
w stosunku do uczniéw czy nauczycieli, to jak wskazal Sad Rejonowy, dyrektor mogt zawnioskowaé o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego wobec powodki. Tego za$ nie uczynil ani po skardze uczennic B. i F., ani po skardze
G. J.. Zatem, zdaniem Sadu Rejonowego, zarzucanie powodce nagannego zachowania wobec uczniéw nie zostalo
potwierdzone w sprawie. W tym kontek$cie takze zeznania $wiadka G. J. i jej matki J. J. Sad Rejonowy ocenil jako
subiektywne, nie poparte obiektywnymi dowodami.

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy uznal, ze powddka udowodnila, ze zachowanie i decyzje dyrektora szkoly
wobec jej osoby, w spornym okresie, nosily cechy mobbingu, ktéry wywolal u niej pogorszenie stanu zdrowia

psychicznego i fizycznego. W tym zakresie Sad Rejonowy powolal sie na art. 943 § 3k.p., ktéry przyznaje pracownikowi,
ktory wskutek mobbingu doznal rozstroju zdrowia prawo do zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde od



pracodawcy. Warunkiem nabycia prawa do zado$cuczynienia jest doznanie rozstroju zdrowia kwalifikowanego w
kategoriach medycznych.

Dlatego tez, w celu ustalenia czy powodka doznala rozstroju zdrowia wskutek mobbingu w pracy w okresie od 1
wrzeénia 2012r. do 9 kwietnia 2015r., Sad I instancji dopuscil dowdd z opinii bieglych sadowych z zakresu psychiatrii
i psychologii oraz kardiologii.

Sad Rejonowy podal, ze biegle sadowe - psychiatra i psycholog po dokonaniu badan powddki i analizie dokumentacji
medycznej oraz materialu dowodowego zebranego w sprawie ustalily, ze w okresie od 1 wrze$nia 2012r. u powbdki
doszlo do pogorszenia stanu zdrowia psychicznego i fizycznego. Wskazaly, Ze zaburzenia emocjonalne, gléwnie o
charakterze lekowym, zaczely ujawniaé¢ sie u powodki juz od potowy 20009r. i bylo to zwiazane z dlugotrwalym
leczeniem powiklan zabiegu ginekologicznego, z zakazeniem rany pooperacyjnej i stanem septycznym, niepewnoScia
przysztoSci zwigzang z dalszym leczeniem, licznymi dolegliwo$ciami somatycznymi. Ponadto wplyw na jej stan
emocjonalny mialo toczace sie od 6 listopada 2008 r. do 8 grudnia 2015 r. postepowanie karne w sprawie o narazenie
jej na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia (sygn. akt (...) Prokuratury Okregowej w L.Powo6dka przezywala
problemy zwigzane ze skomplikowanymi procedurami medycznymi i sagdowymi podczas toczacego sie postepowania.
W tym czasie dwukrotnie zglosila sie do lekarza psychiatry wskazujac na trudne relacje z przelozonym - dyrektorem
szkoly. Biegle ustalily, ze juz od polowy 2009 r. powodka stala sie nerwowa, niestabilna emocjonalnie, wybuchowa,
drazliwa, nieadekwatnie reagowala na sytuacje stresowe, miala zaburzenia koncentracji, uwagi i pamieci. Odczuwata
takze dolegliwos$ci psychosomatyczne, tj. na tle emocjonalnym problemy z oddawaniem stolca i kardiologiczne. Miala
réwniez problemy ze snem. Mialy miejsce okresy poprawy oraz okresy gorszego samopoczucia.

Sad Rejonowy podkredlil, ze biegle orzekly, iz podjecie leczenia psychiatrycznego oraz terapii psychologicznej
nie pozostawalo w bezposrednim zwigzku przyczynowym ze stosunkami panujgcymi w miejscu pracy w okresie
od 1 wrzeénia 2012r. do 30 lipca 2015r., tj. relacjami powddki z dyrektorem pozwanego Zespolu Szko6l
Ogolnoksztalcacych i Policealnych w W.. Powodka nie byla leczona psychiatrycznie. Mialy miejsce od 2010r.
trzy wizyty powodki u psychiatry, ale mialy one charakter diagnostyczny, a nie terapeutyczny. Psychiatra nie
wlaczyt powddce farmakoterapii, natomiast zalecil wsparcie psychologiczne. Terapia u psychologa w 2010r. nie
pozostawala w bezposrednim zwigzku przyczynowym z relacjami powodki z dyrektorem. Powodka byla w tym
okresie skoncentrowana na swoich problemach zdrowotnych, toczacym sie postepowaniu prokuratorskim oraz
swoich problemach emocjonalnych. Dwukrotnie jedynie wspomniala o trudnych relacjach z dyrektorem szkoly.
Natomiast jednej wizyty u psychologa w 2015r., zdaniem bieglych, nie mozna nazwa¢ terapig psychologiczng, a
wizyta diagnostyczo - wspierajaca. Biegle orzekly, ze obecnie powddka odczuwa dolegliwoéci psychosomatyczne, ktore
potwierdzily badania testowe psychologiczne. W ocenie bieglych na stan zdrowia psychicznego powodki w okresie od 1
wrze$nia 2012r. do 30 lipca 2015r. i na jego kontynuacje po tej dacie miala wplyw przede wszystkim sytuacja w miejscu
pracy powodki, a zwlaszcza jej relacje z przetozonym, w mniejszym stopniu toczace sie postepowanie w prokuraturze
oraz inne schorzenia somatyczne tj. nadci$nienie tetnicze, a takze rozpoczynajacy sie zesp6l psychoorganiczny (opinia
bieglych psychiatry i psychologa). Obecnie powddka nie leczy sie u psychiatry ani u psychologa mimo, ze wystepuja u
niej objawy zaburzen lekowych. Jest poprawnie zorientowana, chwilami placzliwa, niespokojna, labilna emocjonalnie,
z cechami zalegania afektu, bez wyraznie obniZonego podstawowego nastroju, bez obnizonego napedu, w dobrym
kontakcie werbalnym. Biegle podaly, ze testy psychologiczne potwierdzily wystepowanie u powodki dolegliwos$ci
psychosomatycznych, w tym boéléw w okolicach serca i glowy, oslabienia apetytu, zaburzen snu, nadmiernej
placzliwo$ci oraz postawy lekowej. Podaly, ze nie mozna rozgraniczy¢ okreséw: 2009-2010 r. i po 1.09.2012r.,
poniewaz naleza do tej samej jednostki chorobowej. Zaburzenia nerwicowe sa schorzeniami przewleklymi, z okresami
zaostrzen (zwlaszcza w sytuacjach przewleklego stresu) i poprawy. Biegle uwazaja, co podkreslilt Sad Rejonowy, ze
nasilony, przewlekly stres w 2009 r. byl pierwotng przyczyna rozstroju zdrowia psychicznego u powodki, a kolejne
nasilenie dolegliwoS$ci lekowych po wrze$niu 2012r. (nasilenie rozstroju zdrowia) byto kontynuacjg wczesniejszych
zaburzen z tym, ze do ich nasilenia doszlo pod wplywem nieco innych czynnikéw stresowych - przede wszystkim
sytuacji w miejscu pracy, a zwlaszcza jej relacje z przelozonym, w mniejszym stopniu toczace sie postepowanie
prokuratorskie, inne schorzenia somatyczne i rozpoczynajacy sie zesp6l psychoorganiczny (opina bieglych psychiatry



i psychologa k. 320-347, opinia uzupelniajaca k. 376-379, zeznania bieglej M. F. k. 437-438v, zeznania bieglej H. P.
k. 436-437).

W ocenie Sadu Rejonowego opinia bieglych psychiatry i psychologa jest pelna, rzetelna, zawiera jednoznaczna
odpowiedz na zdane pytania i stanowi wiarygodny dowdd w sprawie oceny stanu zdrowia psychicznego powddki, daty
i przyczyn jego rozstroju oraz zwigzku stanu zdrowia psychicznego powodki z warunkami pracy i relacjami powodki z
dyrektorem szkoly. Daje takze podstawe do ustalenia, ze powodka doznala na skutek czynnikéw stresowych w miejscu
pracy pogorszenia stanu zdrowia psychicznego w postaci zaburzen adaptacyjnych o typie reakcji nerwicowo - lekowej,
ktore nadal sie utrzymuja i przebiegaja z poprawa lub pogorszeniem w zaleznosci od nasilenia bodZcéw stresowych.
Nie wymaga leczenia psychiatrycznego lecz ewentualnego wsparcia psychologicznego. Dodal Sad Rejonowy, ze opinie
sporzadzily biegle sadowe, specjalisci z zakresu psychiatrii i psychologii klinicznej, osoby z duzym do$wiadczeniem
zawodowym i orzeczniczym, osoby bezstronne.

Takze, w ocenie Sadu Rejonowego, opinia bieglego sadowego z zakresu kardiologii wskazuje, Ze rozpoznane u powodki
nadciénienie tetnicze i zwyzki ciSnienia, odczucie kolatania serca czy bble i zawroty glowy to typowa reakcja organizmu
na sytuacje stresowe. Wskazal, ze z pewno$cia sytuacje w pracy mialy wplyw na poziom stresu u powddki . Byla ona
w tym okresie kilkakrotnie hospitalizowana z powodu zawrotéw glowy i zwyzek ci$nienia tetniczego krwi, jednakze
nie doszto u powddki do trwatych nastepstw w postaci pogorszenia wydolnoSci ukladu sercowo-naczyniowego (opinia
bieglego kardiologa k. 404-405). Opinie te Sad Rejonowy takze uznat za wiarygodna i rzetelna.

Wobec powyzszego Sad Rejonowy uznal za zasadne zgdanie dotyczace zasadzenia zado$cuczynienia na podst.

art. 94% § 3 k.p. W ocenie Sadu Rejonowego powdédka w wyniku mobbingu doznala pogorszenia stanu zdrowia
psychicznego i fizycznego, co wigzalo sie z konieczno$cia podejmowania leczenia u specjalistow. Sad Rejonowy uznal,
ze odpowiednia kwota zadoSéuczynienia bedzie kwota 5.000. zlotych. Ustalajac wysokoé¢ tej kwoty Sad Rejonowy
mial ma uwadze kryteria, ktorymi nalezy sie kierowac przy ustalaniu wysoko$ci zado$éuczynienia. Podnidsl, ze
w judykaturze przyjmuje sie, ze zado$éuczynienie ma mieé¢ przede wszystkim charakter kompensacyjny, wobec
czego jego wysoko$¢ nie moze stanowi¢ zaplaty symbolicznej, lecz musi przedstawia¢ ekonomicznie odczuwalng
warto$¢ oraz, ze jednocze$nie wysokosé ta nie moze by¢ nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy, ale musi
by¢ "odpowiednia” w tym znaczeniu, ze powinna by¢, przy uwzglednieniu krzywdy poszkodowanego, utrzymana
w rozsadnych granicach, odpowiadajacych aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenstwa.
Powolujac sie na orzecznictwo wskazal, Ze przy ocenie wysoko$ci zado$éuczynienia za krzywde zgodnie z art. 445
§ 1 k.c., nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim nasilenie cierpien, dlugotrwato$é choroby, rozmiar kalectwa, trwalo$c
nastepstw zdarzenia oraz konsekwencje uszczerbku na zdrowiu w zyciu osobistym i spolecznym. Majac powyzsze
na uwadze Sad Rejonowy uznal, ze w wyniku dziatan pracodawcy powo6dka doznala nie rozstroju zdrowia lecz jego
pogorszenia, stanu psychicznego i istniejacych u niej wezesniej dolegliwo$ci somatycznych typu zaburzenia pracy
serca, ciSnienia. Bez watpienia, dodal Sad Rejonowy, nasilenie cierpien psychicznych spowodowalo takze zaburzenia
w funkcjonowaniu powddki we wszystkich sferach zycia, w tym zycia rodzinnego i osobistego. Powddka nie mogl spaé,
miala zawroty i bdle glowy, miala problemy z wypro6znianiem, co niewatpliwie byto duzym utrudnieniem w normalnym
funkcjonowaniu. Powo6dka wymagala wsparcia psychologicznego i pomocy rodziny. Przedmiotowe zdarzenia mialy
zatem, jak uznal Sad Rejonowy, niewatpliwie wplyw na oslabienie jej funkeji zyciowych, jej funkcjonowanie spoleczne
i rodzinne. Kwota 5.000 zlotych tytulem zado$c¢uczynienia, w ocenie Sadu Rejonowego, stanowi adekwatng do
czasookresu i stopnia nasilenia cierpien psychicznych i fizycznych powddki, rekompensate ekonomiczng.

Z tych wzgledow Sad Rejonowy orzekl jak w pkt I b wyroku i oddalil to zadanie o zado$éuczynienie ponad kwote 5.000
zl jako niezasadne (pkt II).

O kosztach sadowych, na ktére sklada sie oplata sadowa w kwocie 1.550 zl, zwrot kosztow podrozy §wiadkow W. S. -
97,20 z} i E. S. 57 zl, wynagrodzenia bieglych sagdowych psychiatry i psychologa za sporzadzenie opinii podstawowe;j
i uzupelniajacej na piSmie (2 x 2.062, 28 zl + 84 zl za zuzyte materialy i 2 x 415,61 zl), za wydanie ustnych opinii
uzupehniajgcych - 2 x 259,12 zl, wynagrodzenie bieglego kardiologa - 383,64 zl, lacznie kwota 7.657,86 zlotych - Sad
Rejonowy orzekl, na podstawie art. 100 k.p.c. w zw. z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o0 kosztach sadowych



w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2005r., nr 167, poz. 1398 ze zm.), obciazajac strone pozwana czescia tychze kosztow
stosownie do wyniku sprawy (powo6dka wygrala spér co do wysokosci w 57%) i dlatego pozwanego obcigzono 57%
kwoty kosztéw sagdowych.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Rejonowy orzekl rowniez na podstawie art. 100 k.p.c., zasadzajac na rzecz
powodki zwrot kosztow zastepstwa procesowego w wysokoéci odpowiadajacej kwocie uwzglednionych roszczen na
podstawie art. § 11 ust. | pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 22.10.2015r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy sadowej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu, w wersji obowigzujacej w dacie wniesienia pozwu. Sad Rejonowy odstapil
od obcigzania powodki zwrotem kosztdw zastepstwa procesowego od oddalonej czeéci powoddztwa, gdyz powodka co
do zasady wygrala proces w caloSci.

O rygorze natychmiastowej wykonalno$ci Sad Rejonowy orzekl zgodnie z treécig art. 477° § 1 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst pelnomocnik pozwanego Zespolu Szkét Ogodlnoksztatcacych i Policealnych w
W.zaskarzajac go w caloSci. Powyzszemu wyrokowi zarzucil:

1. naruszenie przepisow postepowania majgce wplyw na treS¢ orzeczenia a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
brak wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego, jak réwniez dowolna jego ocene, w
szczegoblnosci:

- zeznan przestuchanych w sprawie §wiadkdw, wyrazajaca sie w oparciu orzeczenia na zeznaniach $§wiadkéw strony
powodowej i nie przyznanie waloru wiarygodnoSci, a uznanie za nieprzydatne do rozstrzygniecia zeznan swiadkow
przestuchanych na wniosek pozwanego,

- brak rozwazenia dokumentéw w postaci protokotu ze spotkania problemowego dotyczacego zaje¢ wychowania
fizycznego prowadzonych przez powodke i uczennic klasy II (...) P. P.1 E. B. z 14 lutego 2013 roku, pismo tych uczennic
zarzucajgce dyskryminowanie uczni6éw przez powddke, notatek stuzbowych dyrektora, a takze treéci pisma dyrektora
szkoly skierowanego do powodki 8 kwietnia 2015 roku, z ktérego w zadnej mierze nie wynika, aby powddka nie miata
prawa opuszczac pokoju nauczycielskiego,

- opinii sgdowo-psychologiczno-psychiatrycznej z 15 stycznia 2017 roku, jak rowniez uzupekliajacej opinii ustnej tych
bieglych zlozonej na rozprawie 30 sierpnia 2017 roku, ktéra w Swietle twierdzen bieglej oparta zostala wylacznie
na uznaniu twierdzen powddki za prawdziwe, z dokonaniem jednostronnie niekorzystnej dla pozwanego oceny jej
zachowan, na ktore wskazywali przestuchani w sprawie Swiadkowie, a nadto nie zwrdcenia uwagi na wewnetrzne
sprzeczno$ci opinii zasadniczej i opinii uzupehiajacej bieglych w kluczowych dla rozstrzygniecia kwestiach;

2. naruszenie przepisOw postepowania majace wplyw na tre$¢ orzeczenia, a mianowicie art. 232 k.p.c. poprzez
oddalenie wniosku pelnomocnika pozwanego o dopuszczenie dowodu z opinii innego zespotu bieglych w oparciu o
zobiektywizowany material dowodowy zebrany w sprawie, a nie zeznania powodki czy tez $wiadkow, do czego biegli
byli zobligowani;

3. naruszenie art. 51 k.p.c. poprzez nie zlozenie przez przewodniczaca sktadu sadzacego zadania jej wylaczenia,
pomimo tego, iz przewodniczacy w oparciu o poprzednio wydany przez siebie wyrok w sprawie (...), powolany
w uzasadnieniu orzeczenia, mial z gory uksztaltowany poglad na sprawe, wskazujac, ze okoliczno§é nieréwnego
traktowania powodki ustalil juz weze$nie w podanej wyzej sprawie, co czynilo starania pozwanego zmierzajace do
wykazania swoich racji z zalozenia zdanymi na niepowodzenie;

4. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z zebranym w sprawie materialem dowodowym polegajaca na uznaniu, iz
powddka w miejscu zatrudnienia byla nieréwno traktowana i mobbingowana przez dyrektora szkotly.



Wskazujac na powyzsze zarzuty wniésl o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa w calosci i
zasadzenie od powo6dki na rzecz pozwanego kosztow postepowania za I i II instancje w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. Ewentualnie wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu w E...

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik powodki J. S. wniost o jej oddalenie i zasadzenie od pozwanego na jej rzecz
kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Sad Okregowy po rozpoznaniu apelacji uznal wszystkie zgloszone zarzuty przez strone pozwana za niezasadne i uznat
konieczno$¢ utrzymania prawidlowego rozstrzygniecia Sadu I instancji.

W ocenie Sagdu Okregowego Sad Rejonowy dokonal wlasciwych ustalen stanu faktycznego i prawidlowo zastosowal
cytowane przepisy, co prowadzilo do wydania trafnego rozstrzygniecia. Sad Okregowy podziela dokonane przez Sad
Rejonowy ustalenia faktyczne i aprobuje argumentacje prawna przedstawiona w motywach zaskarzonego wyroku, nie
zachodzi zatem potrzeba ich szczegdlowego powtarzania.

Przede wszystkim, zdaniem Sadu Okregowego, nie mozna bylo podzieli¢ zarzutu naruszenia przez Sad Rejonowy
art. 233 § 1 k.p.c. w sposdb wskazany w apelacji. Zgodnie z treScia tego przepisu Sad dokonujac analizy materialu
dowodowego powinien prowadzi¢ taki tok rozumowania, na skutek ktérego dojdzie do sformulowania logicznie
poprawnych wnioskow skladajacych sie w jedna spojna caloéc, zgodna z do§wiadczeniem Zzyciowym. Podniesienie
skutecznego zarzutu naruszenia przez Sad swobodnej oceny dowodéw wymaga wiec udowodnienia, ze powyzsza
okoliczno$¢ nie zachodzi. Powyzsze nieprawidlowosci, zgodnie z ugruntowanymi pogladami orzecznictwa, powinny
mie¢ charakter obiektywny, to jest niezalezny od indywidualnych dos$wiadczen zyciowych i pogladéw stron.
Tym samym, to na skarzacym cigzy obowiazek wskazania nieprawidlowosci, jakie zaszly w procesie myslowym
przeprowadzonym przez Sad i ktére w konsekwencji mialy prowadzi¢ do blednej oceny dowoddéw lub dokonania na
ich podstawie blednych lub sprzecznych ustalen (postanowienie Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2001 r., sygn. akt
IV CKN 970/00).

Takich okolicznoéci pozwany jednak nie wykazal. Cho¢ pozwany wskazal na czym mialy polega¢ bledy Sadu
Rejonowego, jakich Sad ten mial sie dopusci¢ przy ocenie materialu dowodowego, to jego argumentacja sprowadzata
sie w istocie do ogo6lnej negacji ustalen Sadu Rejonowego we wskazywanym zakresie, bez sprecyzowania, na czym
mialyby polega¢ konkretne nieprawidlowosci. W tym kontekscie zarzuty strony pozwanej skupialy sie w istocie
na kwestionowaniu poczynionych przez ten Sad ustalen, ktére, jak wspomniano powyzej, Sad Okregowy uznal za
prawidlowe, jak rowniez na powieleniu argumentacji prezentowanej w trakcie postepowania toczacego sie przed
Sadem I instancji.

Powyzsze mialo miejsce w szczegblnosci w zakresie zarzutu apelacji, zgodnie z ktérym Sad Rejonowy oparl swe
orzeczenie na zeznaniach Swiadkéw strony powodowej, a zeznania $§wiadkow przestuchanych na wniosek pozwanego
uznal za niewiarygodne i nieprzydatne do rozstrzygniecia. Z tym zarzutem, zdaniem Sadu Okregowego, nie mozna
sie zgodzi¢. Wbrew twierdzeniom pozwanego, Sad Rejonowy wypowiedzial sie co do wartoéci dowoddow z zeznan
wszystkich przestuchanych w sprawie Swiadkéw zar6wno w czeSci uzasadnienia skarzonego wyroku dotyczacej oceny
materialu dowodowego, jak i na tle rozwazan merytorycznych, wskazujac w jakim zakresie, ktérym $wiadkom dat
wiare, a w jakim nie. Wskazal, w jakim zakresie byly one zrozumiale, logiczne oraz korespondowaly z innymi
dowodami w sprawie, jak rowniez wskazal, na ktorych zeznaniach z tych oso6b opieral sie tak w rozwazaniach
merytorycznych, jak i przy ustaleniach poszczego6lnych okolicznoSci sktadajacych sie na stan faktyczny w sprawie. Sad
Rejonowy ocenil wskazywane przez pozwanego dowody, co jednak skutkowalo poczynieniem przez ten Sad ustalen
odmiennych, jakich dokonal sam pozwany, a nalezy podkresli¢, ze samo niezadowolenie strony z wydanego przez
Sad rozstrzygniecia nie moze skutkowac¢ zmiana, tylko i wylacznie na tej podstawie, wydanego wyroku. Ponadto
postepowanie dowodowe potwierdzito, ze stan zdrowia powddki, zaréwno psychiczny jak i fizyczny, znacznie sie



pogorszyl w zwigzku z sytuacja zaistniala w jej pracy, jak tez z panujaca tam atmosfera wytworzong przez dyrektora
pozwanego Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych i Policealnych w W.

Sad Okregowy zwraca uwage, ze tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami
lub gdy wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego,
nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad
ocena dowodow moze by¢ skutecznie podwazona.

Normy swobodnej oceny dowodéw wyznaczone sa wymaganiami prawa procesowego, doS§wiadczenia zyciowego
oraz regulami logicznego myS$lenia, wedlug ktorych Sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych §rodkéw dowodowych i wazac ich moc
oraz wiarygodnoé¢, odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego. Ponadto swobodna ocena dowodow musi
by¢ dokonana na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Sad musi ocenié
wszystkie przeprowadzone dowody oraz uwzgledni¢ wszelkie towarzyszace im okoliczno$ci (np. zachowanie §wiadka,
autentyczno$¢ dokumentu, Zroédlo informacji), ktére moga mieé znaczenie dla oceny mocy i wiarygodnos$ci tych
dowodow, a nadto Sad zobowigzany jest przeprowadzi¢ selekcje dowododw, tj. dokonaé wyboru tych, na ktérych sie
oparl, i ewentualnie odrzuci¢ inne, ktérym odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowe;.

Jezeli z okreSlonego materiatu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie osta¢, choéby w réownym stopniu,
na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué¢ wnioski odmienne.

Majac na uwadze powyzsze nalezy rowniez wskazaé, ze ostatecznie przy rozstrzyganiu w sprawie, to do Sadu
orzekajacego nalezy ocena kazdej z wydawanych przez bieglych opinii i uznanie, ktora z nich jest wiarygodna, a ktora
nalezy odrzucic.

Dowod z opinii bieglych podlega ocenie przy zastosowaniu kryteriow okre$lonych w art. 233 § 1 k.p.c. Dokonujac
tej oceny, Sad w kazdym wypadku powinien kontrolowa¢ wypowiedzi bieglych pod katem ich zgodno$ci z zasadami
logiki, poziomu wiedzy bieglych, sposobu motywowania ich stanowiska, podstaw teoretycznych opinii, a takze stopnia
stanowczo$ci wyrazonych w niej wnioskow.

Dlatego tez, nie mozna uznaé, jak domagal sie tego pozwany, ze sporzadzone w sprawie opinie (gléwna i
uzupekniajgca), sa opiniami nierzetelnymi, tendencyjnymi i opierajacymi sie na przyjetym przez biegle zalozeniu, ze
twierdzenia powodki dotyczace zachowania dyrektora opisywane podczas badania mialy miejsce w rzeczywistosci.
Kwestionowanie przez pozwanego tych okolicznosci i dowoddw, tylko z tego powodu, nie moze odnie$é zamierzonego
skutku w sytuacji, gdy opinie te sa rzetelne, stanowiace wiarygodny dowod w sprawie oceny stanu zdrowia
psychicznego powddki, daty i przyczyn jego rozstroju oraz zwiazku stanu zdrowia psychicznego powodki z warunkami
pracy i relacjami powodki z dyrektorem szkoly.

W tym zakresie Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Rejonowego dotyczace oddalenia wniosku dowodowego
zlozonego przez pozwanego a dotyczacego dopuszczenia dowodu z opinii innego skladu bieglych z zakresu psychologii
i psychiatrii. Nie jest konieczne powielanie opinii, chociazby z uwagi na fakt, ze wydana opinia jest opinia wykonana
lacznie przez biegla z zakresu psychologii i psychiatrii, wnioski opinii sga ich wnioskami lacznymi, a sporzadzona
zar6wno opinia gléwna, jak i uzupehliajaca sg opiniami jak najbardziej rzetelnymi i obiektywnymi. Ponadto obie
biegle zostaly uzupelniajaco przestuchane przed Sadem Rejonowym i wszelkie watpliwosci zostaly przez nie woéwczas
wyjasnione.

Z ustawowej definicji mobbingu wynika, ze polega on na wrogim i nieetycznym zachowaniu, ktére jest kierowane w
sposob systematyczny przez jedna lub wiecej os6b, gtownie przeciwko jednej osobie, ktéra na skutek mobbingu staje
sie bezradna i bezbronna, pozostajac w tej pozycji poprzez dzialania mobbingowe o charakterze ciaglym. Zachowania
mobbera musza by¢ naganne, niemajace usprawiedliwienia w normach moralnych, czy zasadach wspdlzycia
spolecznego, a taki charakter moga mieé¢ rowniez niebedace bezprawnymi w rozumieniu innych przepiséw zachowania



polegajace na realizacji uprawnien wzgledem podwladnych czy wspoétpracownikéw, np. poprzez wydawanie polecen.
Samo poczucie pracownika, ze podejmowane wobec niego dzialania i zachowania maja charakter mobbingu, nie
sq wystarczajaca podstawa do stwierdzenia, ze rzeczywiScie on wystepuje. Ocena zatem, czy nastgpilo nekanie i
zastraszanie pracownika, czy dzialania te mialy na celu i mogly lub doprowadzily do zanizonej oceny jego przydatnoéci
zawodowej, do jego ponizenia, oSmieszenia, izolacji badz wyeliminowania z zespolu wspolpracownikéw, opierac sie
musi na obiektywnych kryteriach. Kryteria te za$ wynikaja z rozsadnego postrzegania rzeczywisto$ci, prowadzacego
do wlasciwej oceny intencji drugiej osoby w okreslonych relacjach spolecznych. Jeéli zatem pracownik postrzega
okre$lone zachowania jako mobbing, to zaakceptowanie jego stanowiska uzaleznione jest od obiektywnej oceny
tych przejawoéw zachowania w konteksScie ujawnionych okoliczno$ci faktycznych. Choé¢ nawet jednorazowe naganne
zachowanie w stosunku do pracownika moze wywola¢ u niego zle samopoczucie, to jednak o skutkach w postaci
dlugotrwalego wplywu na psychike moze by¢ mowa dopiero przy zwielokrotnieniu tych dzialan.

Dzialania mobbingowe musza by¢ przy tym na tyle intensywne i naganne, ze przyczynia sie do powstania u pracownika
bardzo silnego odczucia zastraszenia, i beznadziejno$ci sytuacji. Co do dlugotrwaloéci dzialan mobbingowych
podkreslenia wymaga, iz ponizanie pracownika nawet przez jeden dzien moze nosi¢ znamiona mobbingu. Nie moze
to by¢ jednak zachowanie jednorazowe, ale wielokrotne, majace miejsce jednego dnia, dzialania zmierzajace do

wywolania skutkéw wskazanych w art. 94° § 2 k.p. Ciezar wykazania mobbingu oraz jego skutkéw spoczywa na
pracowniku.

Z taka wlasnie sytuacja mieliémy do czynienia w niniejszej sprawie. Podejmowane przez dyrektora szkoly dzialania
wobec powddki byly nie tylko intensywne, ale i naganne. W wyniku tych dzialan stan zdrowia powodki znacznie sie
pogorszyl, co rowniez mialo wplyw na odczuwanie przez nig rzeczywistoSci i prowadzilo do nadmiernej wrazliwosci
w okreslonych sytuacjach. Stusznie Sad Rejonowy zauwazyl, co podziela Sad Okregowy, ze zachowanie dyrektora
polegajace na ciaglym, nadmiernym kontrolowaniu pracy, krytycznych uwagach pod adresem powodki na temat
jej pracy przy uczniach i nauczycielach, obwinianiu powddki o odmowe wykonania jego polecenia zorganizowania
zaje¢ (...) i innych zadan statutowych, ignorowaniu powoddki i braku konkretyzacji w jaki sposob i kiedy ma
wykona¢ zlecone jej zadania oraz poleceniu ,,oczekiwania w pokoju nauczycielskim” na zadania, niewatpliwie bylo
dzialaniem nacelowanym na wyeliminowanie powo6dki z grona nauczycieli wychowania fizycznego i spowodowalo u
niej pogorszenie stanu zdrowia psychicznego w postaci zaburzen adaptacyjnych oraz pogorszenie stanu fizycznego w
postaci zaburzen kardiologicznych pod postacig zwyzki ci$nienia tetniczego, zaslabnie¢, omdlen, b6léw i zawrotdéw
glowy, probleméw ze snem i probleméw gastrycznych. Ponadto powodka nalezycie wykazala ciezar mobbingu i jego
skutki.

Odnoszac sie za$§ do kwestii dyskryminacji w zatrudnieniu, nalezy podnie$¢, ze kwestia dyskryminacji zostala juz
w zasadzie oceniona przez Sad Rejonowy w L. w sprawie o sygn. akt (...), jak réwniez, w wyniku wniesionej przez
pozwanego apelacji, zostala rozstrzygnieta przez Sad Okregowy wk. w sprawie sygn. akt (...). Dlatego tez Sad Okregowy
doszed! do przekonania, ze nie ma potrzeby powielania zapadlych rozstrzygnie¢ w tej sprawie. Sad Okregowy zwraca
tylko uwage, co zauwazyl rowniez Sad Rejonowy, ze po powrocie powddki do pracy (wyniku zapadlych wyrokow Ii IT
instancji), jej sytuacja w miejscu pracy wcale sie nie polepszyta. Wrecz przeciwnie, nie zostaly jej przydzielone zadne
zajecia dydaktyczne, a mimo to zostata zobowigzania do codziennego (w dniach zaje¢ dydaktycznio - wychowawczych)
oczekiwania w pokoju nauczycielskim na podjecie zaje¢ oraz polecono jej zorganizowanie zajeé (...) oraz innych zajec
statutowych, ale bez mozliwosci opuszczenia pokoju nauczycielskiego. Juz sama logika, co zreszta tez bylo podnoszone
w trakcie toczacej sie sprawy, wskazuje, ze zorganizowanie jakichkolwiek zaje¢ bez mozliwoSci opuszczenia pokoju
nauczycielskiego (bo trzeba by¢ do dyspozycji pracodawcy do podjecia zaje¢ w kazdej chwili) i bez mozliwos$ci kontaktu
z innymi nauczycielami i rodzicami dzieci w celu ustalenia dogodnych dla nich godzin, jest celem niemozliwym do
osiagniecia. Ponadto jest to zachowanie ze strony pracodawcy wrecz ublizajace pracownikowi poprzez odizolowywanie
tego pracownika od tzw. zycia szkoly.



Rozpatrujac zarzut apelacji dotyczacy naruszenia przez Sad Rejonowy art. 51 k.p.c. poprzez nie zlozenia przez
przewodniczaca skladu sadzacego zadania jej wylaczenia w sytuacji, gdy wydala wyrok w sprawie (...) i wobec tego ma
z gory uksztaltowany poglad na sprawe, Sad Okregowy uznal, ze rowniez jest on niezasadny.

Przede wszystkim nie mozna kwestionowaé prawa sedziego do wylaczenia sie od rozpoznania sprawy w sytuacji,
gdy w jego ocenie istnieja okolicznosci tego rodzaju, ze moga budzi¢ watpliwos¢, co do jego bezstronnosci, a
instytucja wylaczenia sedziego lezy w interesie wymiaru sprawiedliwo$ci. Decyzja w tej materii powinna by¢ jednak
podejmowana z rozwaga i nalezytym rozmystem, co dotyczy zaréwno sedzidéw skladajacych wnioski o wylaczenie, jak
rowniez sadu rozpoznajacego wniosek.

Jednakze w niniejszej sprawie nie zaszla potrzeba, by sedzia orzekajacy w sprawie mial zlozy¢ wniosek o jego
wylaczenie. Strona pozwana rowniez przez caly czas trwania sprawy nie zlozyla takiego wniosku, co prowadzi do
uznania, iz pozwany nie widzial wowczas, by orzekajacy sedzia w jakikolwiek sposéb przejawial osobiste uprzedzenia
co do rozpoznawanej sprawy. W sprawie niniejszej pelnomocnik pozwanego nie przytacza zadnych okolicznosci
faktycznych podwazajacych wiarygodnosé i bezstronnosé sedziego. Wezesniejsze rozpoznawanie sprawy o podobnym
stanie faktycznym i z udzialem tych samych stron nie oznacza wystapienia podejrzenia stronniczoéci sedziego. Takiego
skutku nie rodzi takze niezadowolenie strony z wydanego w poprzedniej sprawie rozstrzygniecia.

Sad Okregowy podziela rowniez rozstrzygniecie Sadu Rejonowego co do zasadzonej kwoty zadoSéuczynienia na

podstawie art. 943 § 3k.p. i ustalenia poczynione w tym zakresie, ze powodka w wyniku mobbingu doznala pogorszenia
stanu zdrowia psychicznego i fizycznego, co wigzalo sie z konieczno$cia podejmowania leczenia u specjalistow.
Jednakze racje ma Sad Rejonowy, iz kwota ktora zasadzit (5.000 z1) jest adekwatna do czasookresu i stopnia nasilenia
cierpien psychicznych i fizycznych powodki, jest odpowiednia rekompensatga ekonomiczng. Sad Rejonowy przy ocenie
naleznej powbdce kwoty zado$éuczynienia wzigl pod uwage wszystkie okoliczno$ci majace wpltyw na rozmiar doznanej
krzywdy, w tym cierpienia fizyczne, jak i psychiczne juz doznane, czas ich trwania, jak i te, ktére zapewne wystapia
w przyszlo$ci, a wiec prognozy na przysztos¢.

Sad Okregowy jeszcze raz podkresla, ze pozwany chcac podwazy¢ ocene dowoddw zastosowana przez Sad Rejonowy,
winien wykazaé istotne bledy logicznego rozumowania, sprzecznosci dokonanej przez ten Sad oceny z do§wiadczeniem
zyciowym, brak wszechstronnosci, czy tez bezzasadne pominiecie dowodow, ktére moglyby prowadzi¢ do wnioskow
odmiennych, anizeli te, ktére stanowily podstawe rozstrzygniecia.

W rozpatrywanej sprawie nie budzi watpliwoéci fakt, ze w stosunku do powodki zostaly zastosowane kryteria
dyskryminacji i naruszono wobec niej zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, jak tez stosowano wobec niej
mobbing. W sprawie mieliémy do czynienia z materialem dowodowym obszernie przedstawianym zaréwno przez
strone powodowa, jak i strone pozwana. W zwiazku z czym byly réznice w treSci miedzy przedstawionymi dowodami,
a Sad Rejonowy mial za zadanie ocenié, ktorej grupie dowodow nalezy daé wiare, a ktéra nalezy ocenic¢ negatywnie.
Nie ma tu znaczenia ilo$¢ przedstawianych dowodow, a ich tre$c, zawarto$c. Zebrany w sprawie material dowodowy
bezsprzecznie przemawial na niekorzy$é strony pozwanej. Sam fakt pogorszenia sytuacji powodki po przywrdceniu
jej do pracy, $wiadczy o tym, iz pozwany nie tylko nie zgadzal sie z wcze$niejszym orzeczeniem Sadu Rejonowego, ale
rowniez o tym, iz byl w duzym stopniu uprzedzony do osoby powddki i nie szukal proby porozumienia sie z nia. Wrecz
utrudnial jej wykonywanie pracy.

Dlatego tez, majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, Sad Okregowy uznal, ze skarzone rozstrzygniecie Sadu
Rejonowego bylo prawidlowe, gdyz Sad ten na podstawie obszernego materialu dowodowego wyczerpujgco i
precyzyjnie ustalil stan faktyczny, jak réwniez zasadnie i adekwatnie do ustalonego stanu faktycznego wskazal
przepisy prawa stanowiace podstawe rozstrzygniecia. Z kolei skarzacy nie wykazal zasadnosci prezentowanej linii
argumentacyjnej i nie przedstawil zarzutéw mogacych kwestionowany wyrok Sadu Rejonowego wzruszy¢.

Biorac pod uwage powyzsze Sad Okregowy, na zasadzie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje pozwanego jako niezasadna,
o czym orzekt w punkcie I wyroku.



O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl w punkcie IT wyroku stosownie do wyniku postepowania
apelacyjnego, na podstawie art. 98 i 99 k.p.c. Wysoko$¢ tych kosztow zostala ustalona zgodnie z przepisem § 10 ust.
1 pkt 1 wzw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (dz. U. z 2018 r., poz. 265, t.j.).



