Sygn. akt ITI Pa 2/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2017 1.

Sad Okregowy w Lomzy I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy : SSO Janusz Wyszynski (spr.)

Sedziowie : SSO Jolanta Pardo

SSO Krzysztof Adamiak

Protokolant : st. sekr. sagdowy Malgorzata Olszewska

po rozpoznaniu 13 lutego 2017 r. w L.

sprawy z powbdztwa M. K.

przeciwko Agencji (...)w W.

o odszkodowanie

na skutek apelacji powoda M. K.

od wyroku Sadu Rejonowego w Lomzy IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z 4 listopada 2016 r., sygn. akt IV P 71/16

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od powoda M. K. narzecz Agencji (...)w W. 120 (sto dwadziescia) ztotych tytultem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawczq.

Jolanta Pardo J. K. A.

IIT Pa 2/17

UZASADNIENIE

Powod M. K. w pozwie przeciwko Agencji (...)w W. domagat sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o
prace , a nastepnie doprecyzowal roszczenie wnoszac o przywrocenie do pracy na dotychczasowych warunkach .

W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze jest zatrudniony u pozwanego od 02.11.2006 r. na stanowisku radcy prawnego,
aktualnie w wymiarze Y4 etatu. Podal, iz pracodawca rozwigzal z nim umowe o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, w ktéorym pracodawca wskazala jaklo przyczyne wypowiedzenia - brak mozliwosci racjonalnego
wykorzystania czasu pracy w wymiarze V4 etatu oraz obnizenie kosztéw dzialalnosci pracodawcy. Zdaniem powoda
wskazane przyczyny sa pozorne, gdyz czeS¢ pracownikow strony pozwanej o najnizszych zarobkach w kwietniu i maju
2016 roku otrzymalo podwyzki wynagrodzen w wysokosci 100z}. Podkreslil, Ze pozwana zatrudnia radcoéw prawnych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. dwie osoby na 3/4 etatu, dwie na V2 etatu i cztery na V4 etatu i jak dotychczas
nie stanowilo to problemu w zakresie wykorzystania czasu pracy radcow prawnych.



Pozwana (...) wniosta o odrzucenie pozwu na podstawie art. 199 §1 pkt. 3 k.p.c. z powodu braku zdolnoéci sgdowej
(...) Oddzialu (...) w L., ewentualnie o oddalenie powo6dztwa w caloSci i zasadzenie od powoda na swoja rzecz kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu swojego stanowiska wskazala, ze zlozone powodowi wypowiedzenie czynilo zado$é obowiazkom
wskazanym w art. 30 § 4 i § 5 k.p., a tym samym nie doszlo w omawianym przypadku do naruszenia przepisow
o wypowiadaniu uméw o prace. W ocenie strony pozwanej dokonane wypowiedzenie umowy o prace bylo takze
uzasadnione. Podane przyczyny wypowiedzenia byly konkretne oraz prawdziwe i stanowily rzeczywiste uzasadnienie
dzialania pracodawcy i poddaja sie weryfikacji. PodkreSlila, iz jako pracodawca jest uprawniona do organizacji czasu
pracy pracownikoéw w spos6b dowolny, najbardziej odpowiadajacy jego potrzebom. Wskazata ze wszystkim radcom
prawnym zatrudnionym na V4 etatu zostaly wypowiedziane umowy o prace .

Wyrokiem z 4 listopada 2016 r. Sad Rejonowy w L.omzy oddalil powddztwo i zasadzil od powoda M. K. na
rzecz pozwanej Agencji (...)w W. kwote 360 zlotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Swoje rozstrzygniecie Sad I instancji oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych.

Powod M. K. zostal zatrudniony w pozwanej Agencji (...) (...) Oddziale Regionalnym w L. na stanowisku radcy
prawnego :

- na podstawie umowy na okres probny (02.11.2006 r. do 01.02.2007 r.) w wymiarze ¥4 etatu (10 godzin tygodniowo)
zawartej 31.10.2006r. (k.1B akt osobowych powoda);

- umowy o prace na czas nieokreSlony zawartej 25.01.2007r . w wymiarze Y4 etatu (10 godzin tygodniowo) za
wynagrodzeniem zasadniczym 960 z} (k.13B akt osobowych powoda).

Pismem z dnia 21.04.2011 r. pow6d zwrdcil sie do pracodawcy o zwiekszenie wymiaru czasu pracy z Y4 etatu na V2
etatu (k. 41B). W dniu 30.05.2011 r. strony podpisaly porozumienie zmieniajace wysoko$¢ wynagrodzenia za prace
(k.43 B). Nastepnie pow6d w dniu 11.07.2012 r. zawnioskowal o zmniejszenie wymiaru czasu pracy z Y2 etatu na Ya
etatu (k.55 B) i pracodawca przychylil sie do wniosku pracownika.

Pismem datowanym na 08.06.2016 r. strona pozwana wypowiedziala powodowi umowe o prace z dnia 25.01.2007
r. z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wypowiedzenia podano: brak mozliwoéci
racjonalnego wykorzystania czasu pracy powoda w wymiarze 4 etatu oraz obnizenie kosztéw dzialalno$ci pracodawcy
(k. (...) akta osobowe powoda).

Na dzien 01.10.2016 r. w pozwanym zakladzie pracy bylo zatrudnionych :

- 2 radcoOw prawnych na 34 etatu,

- 2 radcoOw prawnych na V2 etatu,

- 1 radca prawny na Y4 etatu (dowdd: pismo strony pozwanej z dnia 03.10.2016r. - k. 37).

Nastepnie Sad Rejonowy zauwazyl, ze pozwany wypowiedzial powodowi umowe o prace za ustawowym 3 miesiecznym
okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony, aktualnie sg traktowane
jako normalny, ,zwykly" sposdb rozwigzania stosunku pracy. Sad Rejonowy nie dopatrzyl sie naruszenia wymogow
formalnych wypowiedzenia. Zostalo ono doreczone powodowi na piSmie z podaniem przyczyn wypowiedzenia.

Strona pozwana wskazala dwie przyczyny wypowiedzenia: brak mozliwoSci racjonalnego wykorzystania czasu
pracy powoda w wymiarze 4 etatu oraz obnizenie kosztow dzialalnoéci pracodawcy. W ocenie Sadu I instancji
zlozone powodowi przez pracodawce wypowiedzenie stosunku pracy bylo zgodne z przepisami regulujacymi
wypowiedzenia umowy o prace i wymogami formalnymi w tym zakresie wskazanymi w art. 30 k.p., jak réwniez



bylo merytorycznie uzasadnione. Zasadnoé¢ tego wypowiedzenia potwierdzilo postepowanie dowodowe. Zdaniem
Sadu meriti pracodawca mial prawo do optymalizacji zatrudnienia, jezeli uznal, iz pozostali radcowie prawni tj. dwie
osoby na 34 etatu, dwie na V2 i jedna osoba na %1 etatu beda w stanie sprosta¢ nalozonym na nich obowigzkom
obstugi prawnej biezacych zadan Oddzialu. Uznal za zasadne twierdzenia pracodawcy, ze obecnoé¢ powoda w siedzibie
pracodawcy 1 dzien w tygodniu (4 dni w miesigcu) nie pozwalala przelozonemu na racjonalne wykorzystanie jego czasu
pracy. W przypadku, gdy powdd musial uczestniczyé w rozprawach sagdowych, nie byl juz obecny w danym tygodniu
w siedzibie oddziatu.

W ocenie tego Sadu takze druga z podanych przez pracodawce przyczyn wypowiedzenia, tj. obnizenie kosztow
dzialalnoSci pracodawcy, byla rowniez uzasadniona. Bezspornie dokonana racjonalizacja, polegajaca na rozwigzaniu
umow o prace z trzema radcami prawnymi zatrudnionymi w wymiarze Y4 etatu obnizyta og6lne koszty funkcjonowania
Oddziatu o koszty wyplacanych im wynagrodzen, odprowadzanych skladek na ubezpieczenia spoleczne, skladek na
fundusz pracy i innych §wiadczen zwiazanych z zatrudnieniem pracownika. Zdaniem Sadu faktu otrzymania podwyzek
przez wiekszo§¢ pracownikéw Oddziatu nie mozna bezposrednio laczy¢ z faktem rozwigzania stosunku pracy radcami
prawnymi. Wskazaé nalezy, iz byla ona wynikiem realizacji odgoérnych decyzji Prezesa (...), a nie samodzielnej decyzji
dyrektora Oddziatu.

Reasumujgc Sad Rejonowy przyjal, ze przedstawiony material dowodowy potwierdzil zasadno$¢ wypowiedzenia. W
ocenie Sadu podana przez pracodawce przyczyna wypowiedzenia byla prawdziwa i zasadna oraz nie naruszyla zasady
niedyskryminacji w zatrudnieniu.

Wyrok Sadu Rejonowego zaskarzyl w calosci powod M. K.. W wywiedzionej apelacji zarzucil naruszenie:

1) art. 3 kodeksu pracy w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji (...)poprzez jego pominiecie i
odniesienie przyczyn wypowiedzenia wylacznie do (...) Oddziatu (...) w L.,

2) art. 30 § 4 kodeksu pracy poprzez uznanie, ze przyczyna wypowiedzenia polegajaca na niemozno$ci racjonalnego
wykorzystania czasu pracy w wymiarze %4 etatu stanowi sprecyzowana przyczyne wypowiedzenia,

3) art. 30 § 4 kodeksu pracy w zw. z art. 45 §1 kodeksu pracy poprzez wyjécie przez Sad pierwszej instancji poza
granice kognicji sadu, ktére zostaly okreslone podstawami okre§lonymi w wypowiedzeniu umowy o prace,

4) art. 217 § 2 kodeksu postepowania cywilnego poprzez dopuszczenie spdznionego dowodu z zeznan §wiadka B. O.,

5) art. 233 kodeksu cywilnego poprzez uznanie za udowodniong przyczyne wypowiedzenia obnizenie kosztow
dzialalno$ci pracodawcy pomimo braku jakiegokolwiek dowodu w sprawie zawnioskowanego przez pozwanego
pracodawce i pominiecie dowodu przedstawionego przez powoda z wykazu podwyzek pracownikow (...).

Wskazujac na powyzsze wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i przywrdcenie go do pracy i zasadzenie wynagrodzenia
za okres pozostawania bez pracy.

Jednocze$nie pow6d wnioskowal o dopuszczenie dowodu z zamieszczonego na stronach internetowych (...) ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko pracy — na okoliczno$¢ pozornosci przyczyn wskazanych w wypowiedzeniu umowy
0 prace.

Pismem procesowym z dnia 7 lutego 2017 r., powolujac sie na przepis art. 383 k.p.c. w zwigzku ze zmiana okoliczno$ci,
wnibst o zasadzenie odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia za prace oraz zasadzenie kosztoéw postepowania wedlug norm przepisanych ( k. 91 ).

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacja powoda jest niezasadna i podlega oddaleniu.



Na wstepie zwroci¢ nalezy uwage na wadliwa konstrukcje Srodka odwotawczego. Obok bowiem zarzutéw naruszenia
prawa materialnego - art. 3 k.p., art. 30 § 4 k.p. wzw. z art. 45 § 2 k.p. autor apelacji zarzuca Sadowi I instancji rowniez
bledy w ustaleniach faktycznych, jak tez naruszenie art. 217 § 2 k.p.c., 233 § 1 kpc poprzez wadliwe przeprowadzenie i
ocene materialu dowodowego, co de facto zmierza do podwazenia ustalonego w sprawie stanu faktycznego. Naruszenie
natomiast prawa materialnego moze mie¢ miejsce jedynie w sytuacji btednej wykladni przepisu lub niewlasciwego
zastosowania, w prawidlowo ustalonym stanie faktycznym. Apelacja jest wiec wewnetrznie sprzeczna.

Rozwazania dotyczace zarzutow postawionych w apelacji rozpoczaé nalezy od tych dotyczacych naruszenia prawa
procesowego. Nalezy pamietaé, ze s one skuteczne o ile strona skarzaca wykaze, ze konkretne uchybienia procesowe
sadu mialy wplyw na wynik rozstrzygniecia. Tak sie jednak nie stalo.

Analiza zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego doprowadzila Sad Okregowy do przekonania, ze
Sad Rejonowy w wyniku prawidlowo przeprowadzonego postepowania dowodowego trafnie ustalil wszystkie istotne
dla rozstrzygniecia sprawy okolicznoéci. Dokonanej za$ przez ten Sad ocenie tak zebranego materialu nie sposob
przypisa¢ cech dowolno$ci wynikajacych z naruszenia zasad logiki, wiedzy i doswiadczenia zyciowego. Oceniajac
zatem jako prawidlowe ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji Sad odwolawczy uznal je za wlasne,
co oznacza, ze zbednym jest ich szczegblowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego.

Material dowodowy uzupekliony zostal na etapie odwolawczym o dokument dolaczony do apelacji. Wynika z niego,
co nie bylo kwestionowane przez strone pozwana, ze w (...) Oddziale (...) poszukiwani sa kandydaci na 2 wolne
stanowiska radcow prawnych, ktérych zamierza sie zatrudni¢ w wymiarze V2 etatu (k. 82 ). Dowdd ten i ustalenie co
do istnienia brakéw kadrowych w Oddziale Agencji w G. w niczym nie zmienia istotnych ustalen Sadu I instancji.

Strona powodowa nie moze skutecznie podnie$¢ zarzutu naruszenia przepisu art. 217 § 2 k.p.c. polegajacego na
dopuszczeniu spdznionego dowodu z zeznan §wiadka. W mys$l bowiem art. 162 k.p.c. strony moga w toku posiedzenia,
a jezeli nie byly obecne, na najblizszym posiedzeniu zwr6ci¢ uwage sadu na uchybienia przepisom postepowania,
wnoszac o wpisanie zastrzezenia do protokolu. Stronie, ktora zastrzezenia nie zglosila, nie przysluguje prawo
powolywania sie na takie uchybienia w dalszym toku postepowania, chyba ze chodzi o przepisy postepowania, ktérych
naruszenie sad powinien wzig¢ pod rozwage z urzedu, albo Ze strona uprawdopodobni, iz nie zglosila zastrzezen
bez swojej winy. Powod majacy kwalifikacje profesjonalnego pelnomocnika na rozprawie w dniu 20.09.2016 r.
gdy Sad przyjal wniosek dowodowy strony pozwanej, ani w dniu gdy przestluchiwana byla Swiadek B. O. nie
oponowal temu dowodowi jako spéZnionemu i nie zglosit zastrzezenia w trybie wymienionego powyzej przepisu.
Niezgloszenie zastrzezen do protokolu posiedzenia pozbawia wiec strone powodowa prawa do powolywania sie na
popelnione uchybienia procesowe w dalszym toku postepowania (przed sadami drugiej instancji, np. w apelacji oraz
w postepowaniu kasacyjnym).

Nie mozna podzieli¢ rowniez zarzutu powoda o naruszeniu art. 233 k.p.c. ( w apelacji przez omylke okre$lonego
jako art. 233 k.c.). Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze polega¢ albo na przekroczeniu
granic swobody oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem, zasadami nauki albo tez na niedokonaniu przez sad
wszechstronnego rozwazania sprawy. W tym drugim przypadku wyciagniete przez sad wnioski moga by¢ logiczne i
zgodne z doS§wiadczeniem zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o cze$¢ materialu dowodowego, a pozostala czesé
tego materialu, ktora pozwolilaby na wyciggniecie innych wnioskéw, pomija. Swobodna ocena dowodéw rozumiana
jak wyzej jest prawem sadu orzekajacego - stad kontrola prawidlowosci tej oceny dokonywana przez sad odwolawczy
musi by¢ z reguly ostrozna, pamieta¢ bowiem nalezy o tym, iz sagd odwolawczy w tym zakresie dokonuje prawidtowosci
oceny dowodow, ktorych sam nie przeprowadzil. Podobna wykladnia art. 233 § 1 k.p.c. byla przedmiotem licznych
orzeczen Sadu Najwyzszego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00, Lex nr 56906;
z dnia 16 kwietnia 2002 r., V CKN 1446/00, Lex nr 55167; z dnia 14 marca 2002 r., IV CKN 859/00. Lex nr 53923).

Oceniajac zgromadzony w sprawie material dowodowy nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem o przekroczeniu granic
swobodnej oceny dowodoéw. Logicznym nastepstwem zwolnienia kilku pracownikéw w sytuacji zaniechania naboru
na ich miejsce innych oséb o tych samych kwalifikacjach i zadaniach jest zaoszczedzenie kosztéw zwigzanych z



zatrudnieniem. Aspekt ten oceniany by¢ moze wycinkowo, w odniesieniu do np. dzialu, wydzialu, oddzialu, a nie
koniecznie og6lnie w kontekécie caloSciowej dzialalnoéci firmy. Tak tez bylo w sprawie niniejszej. Zwolnienie kilku
radcow prawnych zatrudnionych na ¥4 etatu generowalo oszczednoéci w zakresie kosztéw obstugi prawnej jednostki.
Tym mog}l kierowa¢ sie pracodawca , ktéry w ramach polityki kadrowej firmy przewidzial jednocze$nie podwyzki dla
innych grup pracownikéw. Wzgledy finansowe byly jedna z przyczyn zwolnienia, ale nie jedyna i nie najwazniejsza.

Sad Okregowy nie dopatrzyl sie rowniez zadnych uchybieni prawa materialnego.

Takze w ocenie Sadu Okregowego dokonane wypowiedzenie umowy o prace bylo uzasadnione i zgodne z przepisami
regulujacymi wypowiedzenie umowy o prace. Podane w o$wiadczeniu z 8.06.2016 r. przyczyny wypowiedzenia
byly konkretne, prawdziwe , stanowily rzeczywiste uzasadnienie dzialania pracodawcy i dawaly sie zweryfikowac.
Podkresli¢ nalezy, ze pozwana jednostka byla wladna do organizacji czasu pracy w sposéb dowolny, najbardziej
odpowiadajacy jej potrzebom. Wypowiedzenia stosunku pracy dotknely wszystkich radcéw prawnych zatrudnionych
na Y4 etatu, co dowodzilo przeprowadzeniu wlasciwej selekcji osob zakwalifikowanych do zwolnienia. Tak wiec zlozone
powodowi przez pracodawce wypowiedzenie stosunku pracy bylo zgodne z przepisami regulujacymi wypowiedzenia
umowy o prace i wymogami formalnymi w tym zakresie wskazanymi w art. 30 k.p., jak rébwniez bylo merytorycznie
uzasadnione. Zasadno$é tego wypowiedzenia potwierdzito postepowanie dowodowe.

Wypowiedzenie umowy o prace uwazane jest za konkretne, a wiec uzasadnione, gdy sad pracy stwierdzi, po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego, ze wskazane przez pracodawce fakty i rzeczowe okolicznoéci dotyczace
osoby lub zachowania pracownika w procesie §wiadczenia pracy, lub zdarzen (takze niezaleznych od niego) wywarly
wplyw na decyzje pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace (wyr. SN z 14.5.1999 r., I PKN 47/99, OSNAPiUS 2000,
Nr 14, poz. 548). Warunek wskazania przez pracodawce konkretnej przyczyny wypowiedzenia nie jest rbwnoznaczny
z koniecznoécig sformulowania jej w sposob szczegdtowy (wyr. SN z 11.1.2011 r., I PK 152/10, MoPr 2011, Nr 7,
s. 363). Skonkretyzowanie przyczyny wypowiedzenia nie oznacza wyczerpujacego powolywania wszystkich faktow
i zdarzen, ktore lezaly u podstaw decyzji pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace. Konkretno$¢ przyczyny nie
polega na jej opisaniu w sposob szczegdlowy. To przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ konkretna, a nie jej opis.
Wymaganie konkretnoSci przyczyny moze by¢ spelnione przez wskazanie kategorii zdarzenia — na przyktad "zmiany
organizacyjnej" bedacej przyczyna wypowiedzenia. Sad Najwyzszy uwaza, ze miedzy ogo6lnoscia sformutowania
przyczyny i jej konkretnoscig nie ma sprzecznoSci. O potrzebie i stopniu skonkretyzowania opisu (wskazania)
przyczyny decyduja indywidualne okolicznoSci kazdego przypadku (wyr. SN z 6.1.2010 r., I PK 168/09, MoPr 2010,
Nr 10, s. 542).

W kontekscie przytoczonych orzeczen Sadu Najwyzszego oczywistym jawi sie to, ze ,niemozno$¢ racjonalnego
wykorzystania czasu pracy w wymiarze Y4 etatu” byla rzeczywista i nalezycie skonkretyzowana przyczyna
wypowiedzenia. Sad Rejonowy nie dopuscil sie tez wyjscia poza kognicje sadu. Strona skarzaca w sposob klarowny nie
wyjasénila na czym miatoby to przekroczenie granic kognicji polegac. Nie jest tez obowigzkiem Sadu Odwolawczego
zastepowanie w tym samego skarzacego.

Przyjecie ustalen o braku uchybien w procesie wypowiadania umowy o prace, w szczegolno$ci zachowanie warunkow
okre$lonych w art. 30 k.p. prowadzi do wniosku, ze bezzasadny jest zarzut skarzacego o naruszeniu przez Sad
Rejonowy przepisu art. 45 § 1 k.p.

Oceny powyzszej nie zmienia réwniez informacja o naborze prowadzonym na stanowiska podobne do zajmowanego
przez powoda w (...) Oddziale (...). Wprawdzie pracodawca powoda, podobnie jak i innych zatrudnionych w
Agengji, jest (...) w W., jednakze nie mozna abstrahowaé od faktu, ze miejscem wykonywania pracy jest zawsze
Centrala, konkretny oddzial lub biuro powiatowe. Tak wiec w razie podjecia przez pracodawce indywidualnej decyzji
o rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych wybdér pracownika do zwolnienia powinien by¢ dokonany
w oparciu o poréwnanie sytuacji pracownikéw w ramach tej samej grupy pracowniczej (oséb wykonujacych podobna
prace, zajmujacych podobne stanowiska), nie za$ z uwzglednieniem sytuacji wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w zakladzie pracy albo w jego okre$lonej komoérce organizacyjnej (wyr. SN z 6.11.2001 1., I PKN 675/00, OSNP 2003,



Nr 19, poz. 461). Odnoszac to orzeczenie Sadu Najwyzszego do sprawy niniejszej, nalezy oceniac sytuacje pracownikow
zajmujacych sie obsluga prawna w danym oddziale, a nie odwolywaé sie do warunkow tej samej grupy w calej agencji,
ktorej placowki znajduja sie na terenie calego kraju.

Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak w sentencji na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach rozstrzygnieto na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. ,wzw. z § 9 ust. 1 pkt 11 § 10 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ).

Jolanta Pardo J. K. A.



