Sygn. akt VIP 3/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2017 roku

Sad Rejonowy w Bialymstoku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSR Marta Kiszowara

Protokolant: Aneta Kowalewicz

po rozpoznaniu w dniu 8 listopada 2017 roku w Bialymstoku

na rozprawie

sprawy z powbdztwa E. W.

przeciwko Spoéldzielni (...) w K.

o zado$éuczynienie z powodu rozstroju zdrowia

I. Zasadza od pozwanego Spoéldzielni (...) w K. na rzecz powddki E. W. kwote 30 000 zl (trzydziesci tysiecy zlotych )
z odsetkami za czas op6Znienia od dnia 9 lutego 2017 roku do dnia zaplaty.

I1. Zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 2 400 zl (dwa tysiace czterysta zlotych) tytutem kosztow zastepstwa
procesowego.

II1. Zasadza od pozwanego Spoéldzielni (...) w K. na rzecz Skarbu Panstwa (Sad Rejonowy w Bialymstoku) kwote 1 500
z} (jeden tysiac pieéset zlotych) tytulem oplaty sadowej, od uiszczenia ktorej powddka byla zwolniona.

IV. Wyrokowi w pkt. I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty nieprzekraczajacej 1 276 zl (jeden tysiac
dwiescie siedemdziesiat sze$¢ zlotych).

Sygn. akt: VIP 3/17

UZASADNIENIE

Powodka, E. W., w pozwie skierowanym przeciwko Spoéldzielni (...) z siedziba w K. wniosla o zasgdzenie od pozwanej
na swoja rzecz kwoty 30.000 zl wraz z odsetkami naliczanymi od dnia doreczenia pozwu do dnia zaplaty tytulem
zado$¢uczynienia. Domagala sie takze zwrotu kosztow pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Uzasadniajac swoje stanowisko wskazala, iz wyrokiem Sadu Okregowego w Bialymstoku z dnia (...), sygn. akt (...),
zostala zasadzona od pozwanej na rzecz powddki kwota 3.828 zl tytulem odszkodowania. Sad uznal, Zze pozwana
rozwigzala z E. W. umowe o prace naruszajac przepis art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z2016 roku, poz. 1666 ze zm., w skrdcie: k.p.). Przedmiotowa kwota nie rekompensuje jednak w catoéci szkody, jaka
powddka poniosta w zwiazku z ustaniem stosunku pracy, bowiem wskutek ww. zdarzenia doznala ona uszczerbku na
zdrowiu psychicznym. Wynikiem utraty pracy bylo wystapienie u E. W. zaburzen adaptacyjnych. Do dnia dzisiejszego
powodka zmaga sie z depresja i leczy sie farmakologicznie, co wigze sie z ponoszeniem kosztéw. Pojawily sie u niej
takze my$li samobojcze. Praca, ktora byla Zrodlem jej utrzymania, dawala poczucie bezpieczenstwa. Obecnie, jako



osoba w wieku przedemerytalnym, ma ona problemy ze znalezieniem nowego zatrudnienia, co powoduje poglebienie
sie choroby. Zdaniem E. W. dochodzona pozwem suma jest adekwatna do doznanej przez nig krzywdy.

Pozwana, Spéldzielnia (...) z siedziba w K. (w dalszej cze$ci uzasadnienia nazywana takze Spéldzielnia), w odpowiedzi
na pozew wniosla o oddalenie powb6dztwa w catoSci i zasadzenie od powodki na swoja rzecz kosztow procesu wedlug
norm przepisanych. Zdaniem Spoéldzielni nie istnieja zadne podstawy do tego, by powigzaé zly stan psychiczny E. W.
z wydarzeniem, jakim bylo wypowiedzenie umowy o prace. Przyczynami wystepujacych u niej zaburzen moze by¢
niestabilna sytuacja rodzinna czy tez toczacy sie wczes$niej proces. Pozwana podkredlila, iz wypowiadanie uméw o
prace jest zjawiskiem normalnym w obszarze zawodowym. Spéldzielnia podniosta réwniez, ze dochodzona pozwem
kwota zado$¢uczynienia jest wygoérowana.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przebieg zatrudnienia E. W. w Spoldzielni (...) z siedziba w K. pozostawal poza sporem. Powddka byla zatrudniona
przez pozwanego pracodawce na podstawie kolejnych uméw o prace od dnia 10 czerwca 1996 roku do dnia 31
sierpnia 2015 roku — od dnia 3 stycznia 1998 roku na czas nieokreSlony — w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku sprzatacza. Powddka we wskazanym powyzej okresie $§wiadczyla prace na rzecz r6znych podmiotow, a

zmiany pracodawcéw nastepowaly w trybie okreslonym w art. 23" k.p. Miejscem pracy ww. pozostawal Uniwersytecki
(...) Szpital (...) w B. (w skrocie: (...) w B.).

W dniu 29 maja 2015 roku pracodawca rozwigzal z pow6dka umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Jako przyczyne tegoz wskazat ,likwidacje stanowiska pracy”, a jako podstawe wypowiedzenia art. 30
§ 1 pkt 2 k.p. wzw. z art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1474). Okres wypowiedzenia
umowy o prace uplynat w dniu 31 sierpnia 2015 roku. Z zeznan §wiadka E. H., ktéra jako kierownik obiektu (...) w B.
byla przelozong E. W, a takze z wyjasnien powodki wynika, iz w 2015 roku Spdéldzielnia byta likwidowana. Niemniej
jednak, jej pracownicy, glownie ci, ktoérzy mieli orzeczenia o niepelnosprawnoéci, nadal wykonuja powierzone im
weczesniej czynnoSci, z tym ze umowy byly zawierane z innym podmiotem: spotka kapitalowa Spolka z ograniczong
odpowiedzialnoécig (...) z siedziba w K.. E. W. réwniez zaproponowano kontynuacje wspolpracy, przy czym umowa
o prace miala by¢ zamieniona na umowe zlecenia i jej wynagrodzenie mialo by¢ nizsze o okolo 350 zl. Powddka
warunkow tych nie zaakceptowata. W konsekwencji wraz z uplywem okresu wypowiedzenia zakonczyla §wiadczenie
pracy na rzecz pozwane;j.

W ocenie E. W. Spéldzielnia rozwigzala z nia stosunek pracy naruszajac przepisy prawa, a mianowicie art. 39 k.p.,
bowiem w chwili otrzymania wypowiedzenia byla ona objeta ochrona przedemerytalna przed zwolnieniem z pracy.
Wobec powyzszego, odwolala sie ona od wypowiedzenia wnoszgc do tut. Sagdu pozew o uznanie wypowiedzenia
umowy o prace za bezskuteczne. Sad Rejonowy w Bialymstoku zarejestrowal sprawe pod sygn. akt (...). Pozwana
wniosla o oddalenie powddztwa. Podnosila, iz powddka nie spelniala przestanek objecia ochrong przedemerytalna.
Wyrokiem z dnia 14 wrze$nia 2015 roku Sad Rejonowy w Bialymstoku przywrécil E. W. do pracy w Spdldzielni
(...) z siedziba w K. na dotychczasowych warunkach. W uzasadnieniu Sad ten wskazal, iz powédka w momencie
otrzymania wypowiedzenia umowy o prace pozostawala w okresie ochronnym, gdyz zgodnie z przepisami prawa
ubezpieczeniowego uprawnienia emerytalne miala osiaggna¢ w wieku 61 lat i 6 miesiecy, tj. w dniu (...). Ponadto,
Sad ustalil, iz pracodawca nie wyjasnit E. W, jakimi kryteriami kierowal sie dobierajac pracownikéw do zwolnienia.
Ostatecznie Sad stwierdzil, iz Spéldzielnia nie podlega procesowi likwidacji ani upadloéci, wobec czego przywrdcenie
ww. do pracy uznal za celowe i mozliwe.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla Spoéldzielnia (...) z siedziba w K. zaskarzajgc go w caloSci. Zaskarzonemu
orzeczeniu zarzucila naruszenie przepisu prawa materialnego art. 39 k.p.

Wyrokiem z dnia 25 lutego 2016 roku sygn. akt(...), Sad Il instancji, Sad Okregowy w B., zmienil zaskarzone orzeczenie
w ten sposob, ze zasadzil od pozwanej na rzecz powddki kwote 3.828 zt tytutem odszkodowania. W pozostalym zakresie



apelacje oddalono. W uzasadnieniu powyzszego wyroku Sad ten stwierdzil, iz Sad I instancji dokonal prawidtowych
ustalen faktycznych i prawnych i wywi6dl z nich wlasciwe wnioski. W toku postepowania przed Sadem Okregowym w
Bialymstoku pozwana zlozyta jednak do akt sprawy umowe nr (...) zawarta w dniu 10 maja 2011 roku i obowigzujgca
od dnia 1 czerwca 2011 roku przez okres 48 miesiecy, tj. do dnia 31 maja 2015 roku, taczaca (...) w B. ze Spéldzielnia.
Na podstawie tejze umowy pozwana zobowigzala sie do utrzymywania czysto$ci w obiektach zamawiajacego,
polegajacego na sprzataniu codziennym i okresowym sprzataniu gruntownym. W dniu 28 stycznia 2015 roku na
mocy umowy Konsorcjum zawartej pomiedzy Spoéldzielnia, (...) Spdlka z ograniczona odpowiedzialno$cig i (...)
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedziba w K. ustalono, iz ww. podmioty zloza wsp6lng oferte (...) w B.
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego i wspdlnie zawra i wykonaja umowe o udzielenie zamodwienia
publicznego. Finalnie, (...) w B. i Konsorcjum zawarli umowe na okres 48 miesiecy, od dnia 1 czerwca 2015
roku do dnia 31 maja 2019 roku, na: utrzymanie czystoSci w obiektach zamawiajacego, polegajace na sprzataniu
codziennym, profilaktycznym oraz okresowym sprzataniu gruntowym; wykonywanie czynno$ci pomocniczych przy
obstudze pacjentéw; transport wewnetrzny oraz obshuge szatni, portierni i centrali telefonicznej. Utrzymaniem
czystos$ci w pomieszczeniach miala zajmowac sie (...) Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedzibg w K.. Sad
II instancji zauwazyl, ze Konsorcjum nie obejmowato Spéldzielni (...) z siedziba w K. bedaca pracodawcg powddki,
zatem pozwana nie realizowala zadan w (...) w B.. Ponadto, od wrze$nia 2015 roku Spé6ldzielnia nie zatrudniataw (...)
w B. zadnych pracownikow. Z tych przyczyn Sad uznal, iz przywrdcenie E. W. do pracy nie bylo mozliwe i zasadzil od
pozwanego pracodawcy na jej rzecz odszkodowanie w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Nie budzi watpliwoSci, iz po ustaniu stosunku pracy powodka zaczela korzystaé z pomocy lekarza psychiatry. Jak
zeznal §wiadek M. W. powodka po stracie pracy zaczela sie inaczej zachowywaé. Byla smutna, plakala, nie chciala
rozmawiaé z innymi, zamykala sie i nie wychodzila z pokoju, odmawiala jedzenia. Prébowala takze szukaé nowego
zatrudnienia, jednak jak wyja$niala, spotykala sie z odmowa zawarcia umowy o prace ze wzgledu na wiek. Aktualnie,
co wskazywal M. W, stan psychiczny powddki ulegl poprawie, ale jest ona inng osoba niz przed zwolnieniem z pracy.

Obecnie E. W. nie pracuje.

W dniu 12 sierpnia 2016 roku powodka skierowala do pozwanej pismo, w ktérym domagala sie zaplaty kwoty 30.000
z} tytulem zado$éuczynienia oraz 160 zt tytulem zwrotu kosztéw leczenia. Roszcezenie E. W. nie zostalo zaspokojone,
wobec czego wystapila ona z pozwem w niniejszej sprawie.

Przedstawiony stan faktyczny w znacznej mierze byl niesporny, a zostat ustalony w oparciu o zgromadzony w aktach
sprawy material dowodowy w postaci: dokumentéw urzedowych, tj. akt sprawy Sadu Rejonowego w Bialymstoku
o sygn. (...), dokumentéw prywatnych, tj. akt osobowych powodki i dokumentacji medycznej, zeznan §wiadkéw M.
W. (k. 6464v godz. 00:36:16-00:42:31) i E. H. (k. 64v-65 godz. 00:43:58-01:05:30), a takze wyjas$nien zlozonych
przez strony postepowania w toku procesu. W ocenie Sadu, tresé ztozonych przez strony dokumentéw w zakresie
objetym ustaleniami faktycznymi tworzyta spdjna i logiczna calo$é, wzajemnie sie uzupekliajac. Informacje w nich
zawarte zostaly takze potwierdzone zeznaniami §wiadkéw. Strony réwniez nie kwestionowaly ich wiarygodnosci.
Wobec tego Sad uznal, ze dokumenty urzedowe stanowia, w my$l art. 244 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku
Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1822, w skrocie: k.p.c.), dowdd tego, co zostalo w
nich w spos6b urzedowy stwierdzone, za$ stosownie do art. 245 k.p.c. dokumenty prywatne sporzadzone w formie
pisemnej albo elektronicznej stanowia dowod tego, ze osoby, ktora je podpisaly, zlozyly oswiadczenia zawarte w
dokumentach. Istotnymi dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy byly dokumenty prywatne w postaci dokumentacji
medycznej E. W., bowiem powddka dochodzila zadoSéuczynienia za doznang krzywde przejawiajaca sie rozstrojem
zdrowia psychicznego. Pozwana autentycznoSci tychze nie podwazala. Zasadniczo wskazywala jedynie na okoliczno$é,
iz przyczyny pogorszenia stanu zdrowia pow6dki mogly byé inne niz utrata pracy.

Celem ustalenia kwestii spornej, ktora byl wlasnie zwigzek przyczynowy miedzy wypowiedzeniem powddce umowy o
prace a powstalym u niej rozstrojem zdrowia, Sad dopuécil dowod z opinii bieglego sagdowego z zakresu psychiatrii,
o czym w dalszej czeSci uzasadnienia. W tym miejscu Sad wskazuje tylko, ze wniosek E. W. o dopuszczenie dowodu z
opinii bieglego sadowego nalezalo uwzglednic¢. Po pierwsze, w ocenie Sagdu wniosek ten zostal zgloszony we wlasciwym



czasie, tj. na pierwszej rozprawie. Nawet jednak gdyby przyjaé, ze zgloszenie wniosku dowodowego bylo spdznione, to
jego pominiecie mogloby nastgpi¢ dopiero po stwierdzeniu, ze dopuszczenie tego dowodu wydluzyloby postepowanie.
Zgodnie bowiem z art. 217 § 1 k.p.c., strona moze przytaczaé okoliczno$ci faktyczne i dowody na poparcie swoich
twierdzen az do zamkniecia rozprawy, za$ ich pominiecie moze nastapié jedynie w okolicznoéciach okreslonych w
art. 207 § 6 k.p.c. i art. 217 § 2 k.p.c. Zdaniem Sadu, pozytywne rozpatrzenie omawianego wniosku dowodowego
nie spowodowalo zwloki w rozpoznaniu sprawy, gdyz zostal on zgloszony na rozprawie w dniu 22 marca 2017 roku,
za$ dopuszczony zostal dopiero na rozprawie w dniu 8 maja 2017 roku po przeanalizowaniu przez Sad zebranego
wowcezas materialu dowodowego i dokonaniu oceny zasadno$ci ww. wniosku. Biorac pod uwage przecietny termin
do sporzadzenia opinii bieglego, ktory wynosi okolo miesigca i uwzgledniajac nawet potrzebe doreczenia takiej opinii
stronom z mozliwo$cia wniesienia zarzutéw mozna bylo przyjac, ze wszystkie te czynnoSci zmieScilyby sie do daty
nastepnej rozprawy, co ostatecznie mialo miejsce. Zwazy¢ przy tym nalezy, iz fakt, ze nastepna rozprawa odbyla
sie dopiero w dniu 8 listopada 2017 roku, wynikal z innych przyczyn niz sporzadzenie opinii przez bieglego (okres
urlopowy). Po drugie, przeprowadzenie dowodu z opinii biegltego zmierzalo do wyjasnienia okoliczno$ci istotnych
dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), a wyjaénienie tych okolicznoSci wymagalo wiadomosSci specjalnych. W
niniejszej sprawie zatem, jako ze dla jej rozstrzygniecia niezbedna byla ocena stanu zdrowia powodki, dowod z opinii
bieglego byl konieczny, a jego brak nie pozwolilby na ustalenie najwazniejszych zagadnien. Co wiecej, wraz z pozwem
do akt sprawy E. W. zalaczyla swoja dokumentacje medyczna, co sugeruje, ze brak wniosku o dopuszczenie dowodu
z opinii bieglego byl tylko ,przeoczeniem”, bledem. Sktadajac do akt zaswiadczenia lekarskie powddka musiala mieé
bowiem $§wiadomo$¢, ze ich analiza nie lezy w kompetencjach Sadu i bedzie konieczne positkowanie sie opinig
specjalisty. Tym samym, juz samo zlozenie przez E. W. tychze dokumentéw Swiadczy o tym, ze ww. wniosek o
dopuszczenie dowodu z opinii bieglego zamierzala wnie$¢.

Po dokonaniu analizy zgromadzonego w aktach sprawy materialu dowodowego Sad doszed} do przekonania, iz
powodztwo podlegato uwzglednieniu w calo$ci.

W pierwszej kolejnosci Sad wyjaénia, iz wlaSciwo$¢é miejscowa i rzeczowa tutejszego Sadu VI Wydziatlu Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych dla rozpoznania przedmiotowej sprawy uzasadnia charakter zgloszonego przez E.
W. roszczenia. Roszczenie o zado$éuczynienie nalezy do roszczen cywilnoprawnych, a sadem wlasciwym do
rozpatrywania sporéw wynikajacych z tego rodzaju roszczen jest sad cywilny. Sformulowane przez powodke zadanie
jest jednak $cisle powiazane z laczacym strony stosunkiem pracy. Zwrocic tu nalezy uwage na relacje miedzy stronami,
tj. pracownik — pracodawca, oraz podnoszong przez powodke okolicznos$é, tj. dzialanie pracodawcy polegajace na
niezasadnym wypowiedzeniu umowy o prace. Stosownie do art. 461 § 1 pkt 1 k.p.c. przez sprawy z zakresu prawa pracy
rozumie sie sprawy o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane. Jezeli wiec E. W. roszczenie o zado$éuczynienie
wywodzila de facto ze stosunku zatrudnienia, to winien je rozpoznaé¢ Sad Pracy. Wlasciwo$¢ miejscowg tego sadu z
kolei okresla art. 461 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone
badz przed sad wlasciwos$ci ogolnej pozwanego, badz przed sad, w ktérego okregu praca jest, byla lub miala byé
wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego okregu znajduje sie zaktad pracy. Tym samym fakt, iz powddka Swiadczyla
prace w B. przesadza o wlasciwoéci m. in. Sadu Rejonowego w B..

Przechodzac natomiast do meritum niniejszej sprawy na wstepie przypomnieé¢ nalezy, iz kwestie zwigzane z
zado$¢uczynieniem za doznang krzywde nie zostaly uregulowane w przepisach prawa pracy. W zwigzku z powyzszym
Sad, rozpoznajac tego typu roszczenie musi odwolaé sie do przepiséw prawa cywilnego. Zgodnie bowiem z art. 300
k.p. w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. W tym przypadku znajduja wiec zastosowanie
ogolne reguly zawarte w kodeksie cywilnym, a zatem art. 445 lub art. 448 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku
Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 roku, poz. 459, w skrocie: k.c.). W tym miejscu nalezy zauwazyé ,ze strona nie
ma obowiazku przedstawiania sadowi materialnoprawnej kwalifikacji swoich roszczen. Ma obowigzek przedstawic
fakty, z ktorych wywodzi swoje roszczenie, a ocena prawna tych faktéw nalezy wylacznie do sadu (zgodnie z tacinskimi
jeszcze zasadami: da mihi factum, dabo tibi ius oraz facta probantur, iura novit curia). Sad stosuje prawo materialne
»Z urzedu” (wyrok SN z dnia 02.10.2009 r., IT PK 105/09, OSNP 2011/9-10/125).



W przedmiotowe]j sprawie powddka domagala sie od pozwanej zadoSéuczynienia za krzywdy moralne — utrate
zdrowia, co nalezy interpretowaé jako naruszenie dobra osobistego. W tej sytuacji dalsze rozwazania nalezy zatem
poczynié na gruncie art. 448 k.c., w my$l ktdrego w razie naruszenia dobra osobistego sad moze przyznaé temu, czyje
dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiednia sume tytulem zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.
Przepis ten odnosi sie do naruszenia dobr osobistych, ktorych przykladowy katalog wymienia art. 23 k.c. i ktérych
ochrone co do zasady przewiduje art. 24 k.c. Zaakcentowac jednak nalezy, ze obowigzek wykazania, ze dane zdarzenie
powodujace szkode niemajatkowa w dobrach pokrzywdzonego ma charakter bezprawny, ciazy na osobie dochodzacej
zado$céuczynienia.

Przeslankami ochrony dobr osobistych, ktore musza by¢ spelnione lacznie, sg: 1) istnienie dobra osobistego, 2)
zagrozenie lub naruszenie tego dobra, 3) bezprawno$¢ zagrozenia lub naruszenia. Pierwsze dwie przestanki udowodnié
musi powdd dochodzacy ochrony, pozwany moze natomiast broni¢ sie, wykazujac, ze nie dzialal bezprawnie.
Ochrona doébr osobistych jest co do zasady obiektywna, tj. niezalezna od winy. Powdd nie musi wykazywaé, ze
sprawca dzialal umy$lnie lub niedbale, nie ma réwniez znaczenia, czy byl poczytalny. Pozwany za$ nie moze zwolnic¢
sie od odpowiedzialno$ci, wykazujac te okolicznoSci. Ocena natomiast czy doszlo do naruszenia dobr osobistych,
ma charakter obiektywny. Pow6d nie musi udowadnia¢ wlasnych ujemnych przezy¢ psychicznych zwiazanych z
zachowaniem sprawczym. Istnienie takich przezyé¢ jest obojetne dla stwierdzenia naruszenia, ale ich intensywnos$é
moze rzutowad, jako jedna z okoliczno$ci, na rodzaj i zakres zastosowanych §rodkéw ochronnych, w tym m. in. na
wysoko$¢é zadoSéuczynienia.

Wyjasnienia wymaga, iz sady orzekajac o Zadaniu opartym na art. 448 k.c., w pierwszej kolejnosci rozstrzygaja, czy
zachodzi podstawa do odmowy uwzglednienia tego roszczenia. W razie naruszenia dobra osobistego i zgloszenia zadan
opartych na art. 448 k.c., zasada jest ich uwzglednienie, wyjatkiem za$ oddalenie. Do okoliczno$ci uzasadniajacych
oddalenie omawianych roszczen nalezy zaliczy¢ znikomy stopien winy sprawcy i doznanej krzywdy, rodzaj
naruszonego dobra osobistego, niewlasciwe zachowanie sie samego poszkodowanego (prowokacja), pojednanie sie
stron lub sposdb postepowania po dokonaniu naruszenia, np. publiczne przeproszenie albo wycofanie sie z zarzutow.
W przypadku uznania, ze nie ma podstaw do odmowy uwzglednienia zadan na podstawie art. 448 k.c., sad powinien
rozstrzygnaé o wysokosci zgloszonego zadania. Orzekajac w tym zakresie musi mie¢ na wzgledzie wszelkie okoliczno$ci
sprawy, w szczegoblno$ci rodzaj i stopien winy sprawcy naruszenia dobra osobistego, cel i motywy jego dzialania, jego
sytuacje majatkowa, sposob postepowania sprawcy juz po naruszeniu dobr osobistych, rodzaj oraz skale naruszonego
dobra osobistego, skutki naruszenia dobra osobistego dla pokrzywdzonego oraz w jakim zakresie do usuniecia
skutkéw naruszenia débr osobistych konieczne jest uwzglednienie zadania przewidzianego w art. 448 k.c.

Przechodzac do realiéw przedmiotowej sprawy nalezy wskazac, iz zachowanie pozwanej bylo bezprawne i zawinione.
Nie budzilo watpliwoéci, ze zlozone powodce wypowiedzenie umowy o prace odbylo sie z naruszeniem prawa, co
zostalo potwierdzone wyrokami Sadoéw I i II instancji wydanymi w sprawie (...). Zgodnie za$ z art. 365 § 1 k.p.c.
prawomocne orzeczenie wigze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz réwniez inne sady oraz inne organy panstwowe
i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne osoby. Przepis ten wyraza
nakaz przyjmowania, ze w danej sytuacji stan prawny przedstawia sie tak, jak to wynika z zawartego w orzeczeniu
rozstrzygniecia. Zasadniczo moc wigzacg ma tylko sentencja orzeczenia, nie maja jej za$ zawarte w uzasadnieniu
motywy rozstrzygniecia sadu, niemniej jednak w niektérych przypadkach okolicznoéci objete uzasadnieniem moga
shluzy¢ do sprecyzowania zakresu mocy wiazgcej tego rozstrzygniecia, czyli granic jego prawomocno$ci materialne;j.
Istnieje zatem zakaz dokonywania ustalen sprzecznych z uprzednio osadzong kwestig, ktéra nie moze by¢ ponownie
badana w kolejnym postepowaniu. Zwiazanie stron prawomocnym orzeczeniem dotyczy bowiem takze zakazu
ponownego prowadzenia sporu co do okoliczno$ci faktycznych stanowigcych podstawe rozstrzygniecia zakonczonego
sporu sadowego. Nie jest zatem dopuszczalne odmienne ustalenie zaistnienia, przebiegu i oceny istotnych dla danego
stosunku prawnego zdarzen w kolejnych procesach sadowych miedzy tymi samymi stronami, chociazby przedmiot
tych spraw sie réznil (por. wyrok SN z dnia 8 marca 2010 roku, IT PK 258/09, LEX nr 5899801; wyrok SN z dnia
21 czerwca 2007 roku, IV CSK 63/07, LEX nr 485880; wyrok SN z dnia 7 kwietnia 2011 roku, I PK 225/10, LEX nr
896456; wyrok SN z dnia 14 listopada 2013 roku, IT PK 38/11, M.P.Pr. 2014/4/210-212). Wobec powyzszego, jako ze w



sprawie (_...) stwierdzono, iz dzialanie pozwanej naruszalo przepisy prawa, bowiem rozwiazala ona z pow6dka umowe
o prace w okresie, gdy objeta ona byla ochrong przedemerytalna, to Sad rozpoznajacy sprawe niniejsza kwestii tej juz
nie badal, a przyjal za wlasne ustalenia Sagdéw Rejonowego i Okregowego w B..

Jednocze$nie, Sad rozpoznajacy przedmiotowa sprawe uznal, iz dzialanie Spo6ldzielni bylo zawinione. Pozwana jest
pracodawca, jako profesjonalista winna wiec znac przepisy prawa pracy i ubezpieczen spolecznych. Sa to bowiem
dziedziny prawa, ktére musi stosowa¢ na co dzien. Tym samym, brak wiedzy o zmianach dotyczacych wieku
emerytalnego i w konsekwencji uznanie, ze E. W. nie byla objeta ochrona przedemerytalng Swiadcza o braku pewnego
przygotowania Spoldzielni do funkcjonowania na rynku pracy. Podkreélenia przy tym wymaga, iz pozwana uparcie
podtrzymywala swoje stanowisko w zakresie ochrony przedemerytalnej, mimo iz Sad I instancji w uzasadnieniu
wyroku z dnia 14 wrzeénia 2015 roku jednoznacznie wskazal przepisy, ktore znajduja zastosowanie w przypadku
powddki. W rezultacie, Spoldzielnia zaskarzyla przedmiotowe orzeczenie, zarzucajac mu obraze prawa materialnego
art. 39 k.p., czym narazila E. W. na kolejny stres i niepewno$é co do jej sytuacji prawne;j.

Relacje pomiedzy pracodawca (bylym) a pracownikiem po ustaniu stosunku pracy z calg pewnoS$cig roOwniez nie
byly pozytywne. Utrata pracy, a nastepnie toczacy sie proces, niewatpliwie wplynely na stan emocjonalny powodki,
co potwierdzaja zeznania Swiadka M. W. oraz dokumentacja medyczna E. W.. Niemniej jednak, koniecznym bylo
ustalenie czy rozwigzanie z powodka umowy o prace stanowilo przyczyne wystapienia u niej rozstroju zdrowia. Jak
bowiem ujawniono w toku procesu w 2006 roku w tragicznych okoliczno$ciach zmarl maz powddki, a nadto jej syn
ma problemy ze znalezieniem zatrudnienia. W celu okre$lenia zwigzku pomiedzy stanem zdrowia ww. a jej sytuacja
zatrudnieniowa, jak juz wspomniano, Sad dopuscil dowod z opinii bieglego sadowego z zakresu psychiatrii.

Biegla psychiatra w porzadzonej na potrzeby niniejszej sprawy opinii pisemnej (k. 137-140) po przeprowadzeniu
wywiadu i badania przedmiotowego oraz po dokonaniu analizy dokumentacji medycznej E. W. rozpoznala u
powddki przebyte zaburzenia adaptacyjne. W ocenie bieglej stan jej zdrowia wiaze sie ze zdarzeniami dotyczacymi
wypowiedzenia umowy o prace. Z uzasadnienia opinii wynika, ze na E. W. spoéréd wszystkich doswiadczen, jakie
przezyla, najbardziej wplynelo wlaénie zwolnienie z pracy. Jak podala ww., jej maz zmarl 11 lat temu, kiedy jej syn
mial 13 lat. Z uwagi na dziecko musiala ona szybko pogodzic sie z utrata bliskiej osoby. Jej corka z kolei od wielu lat
mieszka poza granicami kraju, stad powddka jest przyzwyczajona do jej nieobecno$ci. Zalamanie nerwowe pojawito
sie dopiero po stracie pracy. Wowczas E. W. zaczela skarzy¢ sie na bezsenno$c¢ i brak apetytu, nie chciala podejmowac
zadnych aktywnosci. Pojawilo sie u niej takze poczucie bezradno$ci. Wérod zglaszanych skarg dominowato uczucie
rozzalenia — przez prawie 20 lat pracowala ona w jednym miejscu, wypowiedziano jej umowe o prace w okresie
ochronnym przed przejSciem na emeryture, ostatecznie zaproponowano $wiadczenie tych samych ustug za nizsze
wynagrodzenie. Wskutek problemoéw ze zdrowiem psychicznym w 2016 roku zaczely u powodki wystepowaé objawy
somatyczne: bole glowy, bole brzucha, kolatanie serca. Powodka byta leczona farmakologicznie dwoma lekami
przeciwdepresyjnymi i doraznie otrzymywala benzodiazepiny. Obnizeniu nastroju i aktywnosSci powddki sprzyjal
dodatkowo brak $§rodkéw finansowych zwiazanych z utratg pracy. Aktualnie powddka zglasza nadmierna sennos¢,
problemy z koncentracja, poczucie krzywdy, che¢ izolowania sie od otoczenia. Podsumowujac, w ocenie bieglej
sadowej istnieje zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy zwolnieniem z pracy a powstaniem u powddki zaburzen
adaptacyjnych. Inne sytuacje zyciowe podnoszone przez pozwana wplynely negatywnie na sposob radzenia sobie ze
stresem przez ww., jednak nie byly przyczyng ujawnienia sie rozpoznanego schorzenia.

Zastrzezenia do opinii bieglej psychiatry wniosla pozwana (k. 148) domagajac sie wskazania zastosowanych w badaniu
metod i ustalenia czy powddka nie jest obcigzona genetycznie. Biegla sadowa w opinii uzupeliajacej (k. 158)
podtrzymala stanowisko wyrazone w opinii zasadniczej. Podala, iZ wymienione przez Spoéldzielnie metody badan
dotycza badan psychologicznych lub zaburzen nierozpoznanych u opiniowanej. Biegla natomiast dokonala oceny w
oparciu o badanie psychiatryczne i analize dokumentacji medycznej, co bylo uzasadnione z uwagi na fakt, ze opinia
obejmowata okres 2015 roku, a wiec przeszlosé.

Pozwana nie zaakceptowala przedstawionych przez biegla wniosk6w. W ocenie Sadu jednak analiza treéci opinii
zasadniczej i uzupelniajacej pozwala na stwierdzenie, ze biegla w sposo6b przekonujacy wyjasnila kwestie, co do



ktorych zostaly wniesione zastrzezenia. Zglaszane przez pozwana zarzuty do opinii stanowily ostatecznie jedynie
nieuzasadniong polemike z przytoczonymi przez biegla argumentami. Chociaz bowiem opiniujaca odniosla sie do
zarzutéw, pozwana podnosila te same kwestie. Spdldzielnia nie przedstawila przy tym zadnych dowodéw, by opinie
bieglej podwazy¢. Ostatecznie, w ocenie Sadu sporzadzone w sprawie opinie — zasadnicza i uzupeliajaca — zasluguja
na uwzglednienie. Zdaniem Sadu biegla w spos6b fachowy, a jednocze$nie przystepny i przekonujacy uzasadnila
dokonana ocene stanu zdrowia powddki. Przede wszystkim opisala nie tylko objawy rozpoznanego schorzenia, ale
takze przebieg zdarzen skutkujacych wystapieniem zaburzen adaptacyjnych. Biegla dokonala rowniez oceny wplywu
innych przezyé powddki na jej stan, wykluczajac by byly one przyczyna wystapienia schorzenia. Sad zatem, majac na
uwadze przepis art. 233 § 1 k.p.c., stwierdzil, iz nie ma podstaw by przyjaé, ze wnioski przedstawione przez biegla
w opinii obarczone byly bledami lub nieScisto$ciami. Opinie te byly spdjne, niesprzeczne wewnetrznie i zewnetrznie
— opisane objawy zaburzenia adaptacyjnego byly tozsamymi z opisanymi przez $wiadka M. W.. Sad, kierujac
sie poziomem wiedzy bieglej oraz jej do$wiadczeniem zawodowym i sposobem motywowania, a w szczegolnoSci
stanowczoScig wyrazonych twierdzen, doszedl do przekonania o koniecznos$ci uznania ich za wiarygodne dowody w
sprawie.

Sad przy tym wskazuje, iz biegli sadowi nie maja obowigzku przedstawiania w opinii jakie metody badan doprowadzily
ich do sformulowania konkretnych wnioskdéw. Ocena i warto$ciowanie opinii bieglych moze bowiem przebiegaé
wylacznie w plaszczyznie jej analizy logicznej, a nie z pozycji wyboru metodologii badan oraz trafnoéci pogladow
reprezentowanych w danej dziedzinie wiedzy. Okoliczno$¢, iz biegla nie wymienila zastosowanych metod, nie
wplywa na zmniejszenie warto$ci dowodowej opinii. Biegla nie czynila bowiem ustalen w sposéb dowolny, nie
wyciagnela tez hipotetycznych, niczym nie popartych wnioskéw, wrecz przeciwnie — przedstawila tok swojego
rozumowania, przeanalizowala dokumentacje medyczng i przeprowadzila bezpos$rednie badania podmiotowo-
przedmiotowe. Ponadto, biegla wyjasnila, iz wskazywane przez pozwang metody w wiekszoSci nie dotycza zaburzen
stanu psychicznego. Co wiecej, nie mozna przyjac, iz sad zobowiazany jest dopusci¢ dowdd z opinii kolejnych bieglych
w kazdym przypadku, gdy zlozona opinia jest niekorzystna dla strony. Potrzeba powolania innego bieglego powinna
bowiem wynikac z okolicznoS$ci sprawy, a nie z samego niezadowolenia strony z dotychczasowej ztozonej opinii, przy
czym potrzeba taka nie moze by¢ przeSwiadczenie strony, ze dalsze opinie pozwola na udowodnienie korzystnej dla
strony tezy (zob. wyrok SN z dnia 15 lutego 1974 roku, II CR 817/73, LEX nr 7404; wyrok SN z dnia 5 listopada 1974
roku, I CR 562/74, LEX nr 7607; uzasadnienie wyroku SN z dnia 10 stycznia 2001 r., Il CKN 639/99, LEX nr 53135,
wyrok SN z dnia 27 czerwca 2001 roku, II UKN 446/00, OSNAPiUS 2003/7/182).

Majac na wzgledzie powyzsze Sad doszed} do przekonania, iz okolicznos$ci, w jakich Spéldzielnia wypowiedziala E. W.
umowe o prace, stanowily przyczyne wystapienia u niej rozstroju zdrowia psychicznego. Powodka pracowala w (...)
w B. przez niemal 20 lat, byla objeta ochrong przedemerytalng. Fakt, ze zwolniono ja wowczas z pracy stanowit dla
niej zaskoczenie, gdyz mogla ona przypuszczaé, ze bedzie zatrudniona w ww. miejscu do czasu przejécia na emeryture.
Przekonanie to wzmacnialo nie tylko objecie ochrona przedemerytalna, ale rowniez to, ze mimo wielokrotnych zmian
pracodawcéw nie dochodzilo w jej przypadku do zmiany miejsca §wiadczenia pracy. Jednocze$nie rozwigzanie umowy
o prace naruszalo przepisy prawa, a dla wykazania tego faktu powb6dka musiala wszczaé postepowanie sadowe.
Korzystny dla niej wynik procesu nie byl jednak satysfakcjonujacy, gdyz przyznano jej wylacznie odszkodowanie,
ktére byto na tyle niskie (z uwagi na wysoko$¢ wynagrodzenia), ze nie rekompensowalo w pelni doznanych przez
nig krzywd. Ponadto, E. W. nie wiedziala, nie wyjasniono jej, dlaczego to ona zostala wytypowana do zwolnienia,
skoro Spoéldzielnia zatrudniala w (...) w B. ponad 70 0s6b. Kolejne problemy pojawily sie w zwiazku z niemozno$cig
znalezienia nowego zatrudnienia. Powodke odsylano z uwagi na jej wiek, ktory w przypadku zatrudnienia w
Spoldzielni mial jg ,,chroni¢” przed utrata pracy. Nie ma tu znaczenia okolicznoé¢, ze ww. nie zarejestrowala sie jako
osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy. E. W. logicznie wytlumaczyla, dlaczego nie zdecydowala sie na
rejestracje — moglaby wowczas straci¢ prawo do renty po mezu, ktore pozostalo jej jedynym Zrédlem dochodu.

Poczucie nieprzydatnoéci i krzywdy, jak juz wspomniano, niewatpliwie wzmocnilo orzeczenie na rzecz powodki
odszkodowania zamiast przywrdcenia do pracy w sprawie o sygn. akt (...). Z akt niniejszej sprawy wynika bowiem,
ze zasadniczo poza nazwa pracodawcy w sytuacji zatrudnieniowej dawnych wspdlpracownikow E. W. nie zaszly



wieksze zmiany. Nadal pracuja oni w (...) w B., wykonuja te same czynnosci, ich przelozona jest ta sama osoba — E.
H.. Modyfikacje nastgpily natomiast w zakresie uméw. Osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
sqa bowiem zatrudnione w oparciu o umowy o prace, powodce za§ wprawdzie zaproponowano pozostanie na
dotychczasowym stanowisku, ale zamierzano z nig zawrze¢ umowe cywilnoprawna. Dodatkowo, miala ona wykonywac
te same czynno$ci i otrzymywac znacznie nizsze wynagrodzenie (0 30%), co dla kazdego pracownika byloby ponizajace.
Zasadniczo zatem E. W. zostala potraktowana przez pracodawce odmiennie, gorzej, niz pozostali pracownicy, tylko
z tego wzgledu, ze nie miala orzeczenia o niepelnosprawnosci. Z tego punktu widzenia zachowanie pozwanej nalezy
oceni¢ jako razaco naganne i niedopuszczalne.

Zwolnienie z pracy jest normalnym elementem funkcjonowania rynku zatrudnieniowego. Niemniej jednak, utrata
pracy jest sytuacja stresujacg, mogacg wywola¢ rézne skutki zdrowotne. W przypadku powddki okolicznoéci
rozwigzania z niag umowy o prace byly wyjatkowo krzywdzace, co opisano powyzej, w zwiazku z czym wywolaly
nietypowe nastepstwa w postaci ujawnienia sie zaburzen adaptacyjnych. Zaznaczenia wymaga, ze u E. W. nadal
wystepuja objawy schorzenia: senno$¢, problemy z koncentracja, izolowanie sie od otoczenia, a ostatecznie takze
schorzenia somatyczne. Zachowanie pow6dki zmienilo sie wiec w stopniu znacznym. Co wiecej, konieczne bylo
leczenie farmakologiczne. Okolicznoéci te w ocenie Sadu uzasadniajg przyznanie zado$¢uczynienia w dochodzonej
przez ww. wysoko$ci.

Naganno$¢ zachowania pozwanej, skutek jej dzialan w postaci wystapienia zaburzen adaptacyjnych oraz
dlugotrwalosé schorzenia pozwalaja wiec na stwierdzenie, iz E. W. nalezne jest zado§¢uczynienie za doznane krzywdy.
W ocenie Sadu zasadnym bylo zasadzenie na rzecz powodki kwoty 30.000 zl. Okre$lajac wysoko$é Swiadczenia,
Sad mial na uwadze poza skutkami bezprawnych dzialan Spoéldzielni, postawe pozwanej. Zachowanie pracodawcy
oceniane w zakresie zadania zastugiwalo na napietnowanie. Pozwana nie tylko zwolnila powo6dke faktycznie z uwagi
na brak orzeczenia o niepelnosprawnoséci i z naruszeniem przepis6w prawa, ale takze nie uwzglednila okolicznosci, iz
jest ona wieloletnim pracownikiem (...) w B.. Pozwana winna wiec odczué dolegliwo$é¢ finansowa jako konsekwencje
swych dzialan. Nastepstwa zachowania pracodawcy pozwalaja na stwierdzenie, ze kwota zado$¢uczynienia w
wysokoSci 30.000 zl jest adekwatna rekompensatga doznanych przez powddke krzywd.

Wobec powyzszego, na mocy powolanych przepiséw, Sad orzekl jak w sentencji wyroku uwzgledniajac powodztwo
w calosci.

O odsetkach orzeczono na podstawie art. 481 § 11 2 k.c. Ustalajac date poczatkowa wymagalnoSci odsetek na dzieni 9
lutego 2017 roku Sad mial na uwadze, iz Spo6ldzielnia odebrala pozew w dniu 8 lutego 2017 roku, w zwigzku z czym
roszczenie powodki stalo sie wymagalne w dniu nastepnym. Sad zatem za poczatkowa date naliczania odsetek przyjat
date wskazang powyzej.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na mocy art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z zasadg odpowiedzialnoS$ci za wynik
procesu. Ich wysoko$¢ ustalono w oparciu o § 15 pkt 2 w zw. z § 8 pkt 5 w zw. z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 3 pazdziernika 2016 roku w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1715). Podniesienie stawki
minimalnej do kwoty bazowej dla roszczen cywilnoprawnych uzasadnial charakter niniejszej sprawy, stopien jej
zawilo$ci oraz przyczynienie sie pelnomocnika powodki do jej wyjasnienia.

Jak stanowi art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.
U. z 2016 roku, poz. 623, w skrocie: u.k.s.c.) kosztami sgdowymi, ktorych strona nie miala obowigzku uiécié, sad
w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy. Przypomnienia
wymaga, iz stosownie do art. 97 u.k.s.c. w toku postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia
pracownika wydatki obciazajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa, a Sad rozstrzyga o tych wydatkach
w orzeczeniu konczacym postepowanie w instancji. W ocenie Sadu obciazenie pozwanej kosztami sadowymi w
niniejszej sprawie jest uzasadnione, gdyz jej dzialanie przesadzilo o wszczeciu postepowania, a nadto razaco naruszato
obowiazujace przepisy prawa pracy. Wobec powyzszego Sad nakazal pobra¢ od pozwanej kwote 1.500 z} tytutem oplaty



sadowej od pozwu, od ktorej powodka byla zwolniona. Wysokos¢é tejze oplaty zostala ustalona w oparciu o art. 13 ust.
1u.k.s.c.

Wyrokowi w pkt I Sad nadal rygor natychmiastowe wykonalno$ci do wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia

powédki na mocy art. 477° § 1k.p.c.



