Sygn. akt VU 495/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwca 2014 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Karolina Szerel
Protokolant: Anna Filipowicz

po rozpoznaniu w dniu 18 czerwca 2014 roku w Bialymstoku
na rozprawie

sprawy S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o emeryture

na skutek odwolania S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 19 lutego 2014 roku

Nr (...)

I. Zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje odwolujacemu S. K. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2014 roku.

II. Stwierdza, ze organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢ za nieustalenie ostatniej istotnej okolicznoéci niezbedne;j
do wydania orzeczenia.

Sygn. akt VU 495/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 lutego 2014 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil S. K. prawa od
emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U z 2013 r. poz.
1440 ze zm.), oraz rozporzadzenia RM z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U., z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.) argumentujac to tym ,
ze odwolujacy udokumentowat staz pracy w warunkach szczegblnych wynoszacy lacznie 14 lat, 4 miesiace i 22 dni
zamiast wymaganych przepisami 15 lat. ZUS wskazal, ze nie uwzglednit okresu od 23.04.1974 r. do 24.03.1976 r. jako
okresu pracy w szczegblnych warunkach, gdyz w okresie tym S. K. pelnil stuzbe wojskowa oraz okresu od 25.03.1976
r. do 14.04.1976 1. gdyz po zakonczeniu stuzby wojskowej powrdécit do pracy w dniu 15 kwietnia 1976 .

Odwolanie od tej decyzji zlozyl S. K. kwestionujac prawidlowo$¢ decyzji i wskazujac, ze jego zdaniem spelia on
warunek posiadania 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.



ZUS/O w B. wniost o oddalenie odwolania, podtrzymujac argumentacje wskazang w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W mysl art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w
art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27.

Ustep 2 wspominanego przepisu stanowi, iz emerytura, o ktérej mowa

w ust.1, przystuguje pod warunkiem nie przystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych

na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu,

na dochody budzetu panstwa.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze w § 4 stanowi, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo

do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60
lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

S. K. urodzil sie (...), wiec dnia (...) r. ukoniczyt 60 rok zycia. Legitymuje sie okresami sktadkowymi i nieskladkowymi
w wymiarze 25 lat, 11 miesiecy i 17 dni. Na date zlozenia wniosku do ZUS o wcze$niejsza emeryture nie pozostawal
juz w stosunku pracy, nie byl czlonkiem OFE

Sporna byta pomiedzy stronami kwestia, czy do stazu pracy w warunkach szczego6lnych nalezy zaliczy¢ odwolujacemu
okres pehienia stuzby wojskowej oraz okres po zakonczeniu stuzby wojskowej przed rozpoczeciem pracy. Organ
rentowy stal na stanowisku, iz ten okres nie podlega zaliczeniu do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 4.12.2013 r. (II UK 217/13) orzekl, ze pracownik zatrudniony w szczegélnych
warunkach, ktory po zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia w przepisanym terminie,
zachowuje status pracownika zatrudnionego w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia
z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
szczegblnym charakterze w okresie pelnienia tej stuzby. Podstawy zaliczenia okresu stuzby wojskowej do okresu pracy
w warunkach szczego6lnych , nalezy poszukiwaé nie tylko w przepisach normujacych prawo do $wiadczen (a wiec w
ustawie o emeryturach i rentach z FUS i w/w rozporzadzeniu RM ), ale w tym zakresie znajda zastosowanie réwniez
przepisy normujace stuzbe wojskowa , w okolicznoéciach sprawy ustawa z 21.11.1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony RP , obowiazujaca w czasie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez odwolujacego.

S. K. odbywal zasadnicza stluzbe wojskowa w Wojsku Polskim w okresie od 23.04.1974 r. do 24.03.1976 r.
(zadwiadczenie z (...) w B. znajdujgce sie w aktach ZUS), oraz bezsporne w sprawie bylo, ze po zakonczeniu stuzby
wojskowej powrdcil do pracy 15.04.1976 .

Zgodnie z obowigzujacym do 31.12.1974 r. brzmieniem art. 108 ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP,
okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich



uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym
samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do shuzby, albo w tej samej galezi prawa.

Od 1.01.1975 r. przepis powyzszy zostal zmieniony ( ale sens pozostal ten sam) i od tej daty zgodnie z nowym
brzmieniem tego przepisu czas obywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do
okresu zatrudnienia - w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby
podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby.

Warunkiem wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw wskazanych w art. 106 i
art. 107 - a wiec ponowne podjecie zatrudnienia w terminie 30 dni od zakonczenia odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej.

Z przytoczonych wyzej przepisow wynikala zasada, ze pracownikowi ktory we wskazanym terminie po zakonczeniu
shuzby wojskowej podjal prace u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony w chwili powolania do tej stuzby, okres
shuzby podlegal wliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonania
pracy w warunkach szczeg6lnych. Ustanawialy one tzw. fikcje prawna, z ktérej wynika, ze pracownik zatrudniony
w szczegblnych warunkach , ktéry po zakoniczeniu czynnej stuzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia w
przepisanym terminie, zachowuje status pracownika zatrudnionego w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu § 2 ust.1
rozporzadzenia RM z dnia 77.02.1983 r. w okresie pelnienia tej stuzby.

Bezsporne w sprawie bylo Ze przed rozpoczeciem odbywania stuzby wojskowej odwotujacy byl zatrudniony w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w H., gdzie pracowat od 2.03.1973 r. oraz, ze po zakonczeniu stuzby wojskowej w przepisanym
terminie powrocit do pracy w tym samym zakladzie pracy i pracowal tam do 30.11.1976 r. na stanowisku kierowcy
ciagnika.

Bezsporne bytlo, ze caly okres zatrudnienia odwolujacego w tym Przedsiebiorstwie byl uznany przez ZUS jako praca
w warunkach szczegélnych - za wyjatkiem okresu odbywania stuzby wojskowe;j i okresie po zakonczeniu odbywania
shuzby wojskowej do momentu powrotu do pracy — do 15.04.1976 .

Majac na uwadze powyzsze nalezalo uznaé, ze decyzja ZUS - w zakresie w jakim nie zaliczala do okresu pracy w
warunkach szczegolnych okresu odbywania przez odwolujacego zasadniczej stuzby wojskowej - jest bledna. Doliczajac
do bezspornego okresu pracy odwolujacego w warunkach szczegoélnych (tj. 14 lat, 4 miesigce i 22 dni) czasokresu
odbywania shuzby wojskowej (od 23.04.1974 r. do 24.03.1976 r.) nalezalto stwierdzi¢, ze odwolujacy spelnia warunek
posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Okres od 25 marca 1976 r. do 14 kwietnia 1976 r. — okres po zakonczeniu stuzby wojskowej do momentu powrotu do
pracy, co nastapilo 15.04.1976 r. prawidlowo zostal niezaliczony przez organ rentowy jako okres pracy w warunkach
szczegblnych, gdyz nie byl to juz okres odbywania stuzby wojskowej, jak réwniez nie byl to okres pracy.

Dlatego tez majac na uwadze powyzsze na mocy art. 4774 § 2 kpc orzeczono jak w pkt I wyroku.

Na podstawie art. 118 ust.1a ustawy o emeryturach i rentach uznano w pkt II wyroku, Ze organ rentowy ponosi
odpowiedzialno$¢ za nieustalenie ostatniej istotnej okoliczno$ci niezbednej do wydania orzeczenia.

Wydanie przez organ rentowy niezgodnej z prawem decyzji odmawiajacej wyplaty Swiadczenia w sytuacji, gdy
bylo mozliwe wydanie decyzji zgodnej z prawem, w szczegblnosci gdy ubezpieczony wykazal wszystkie przestanki
Swiadczenia oznacza, ze opOznienie w spelnieniu $wiadczenia jest nastepstwem okolicznoéci za ktoére organ
rentowy ponosi odpowiedzialnoé¢. Tylko stwierdzenie, ze organ rentowy nie dysponowat wystarczajacym materialem
dowodowym pozwalajagcym na ustalenie pracy wnioskodawcy do zadanego $wiadczenia, nie skutkuje obcigzeniem
organu odpowiedzialno$cia z tego tytulu.



W niniejszej sprawie ZUS/O w B. dysponowat calym materialem dowodowym, w tym zaswiadczeniem z (...) w B. w
zakresie odbywania przez odwolujacego zasadniczej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim.

Sad Okregowy nie przeprowadzal Zadnego postepowania dowodowego ponad postepowanie dowodowe zgromadzone

w aktach ZUS. Organ rentowy posiadal wszelkie dokumenty, pozwalajace na wydanie decyzji przyznajacej
Swiadczenie.



