Sygn. akt VU 736/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lutego 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Helena Mironiuk
Protokolant Anna Filipowicz

po rozpoznaniu w dniu 12 lutego 2013 roku w Bialymstoku
sprawy z wniosku A. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o emeryture

na skutek odwolania A. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.
z dnia 23 kwietnia 2012 roku i 26 marca 2012 roku

Nr (...)

Oddala odwolanie

Sygn. Akt VU 736/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 marca 2012 roku ZUS/O w B. odméwil A. Z. prawa do emerytury na podstawie przepisOw ustawy o
emeryturach i rentach z FUS z dnia 17.12.1998 r. oraz rozporzadzenia RM z 7.02.1982 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach, wskazujac iz nie udowodnil wymaganego okresu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy nie uwzglednil okresu pracy wykonywanej w szczeg6élnych warunkach od 10.10.1972 r. do 8.01.1986 .
oraz od 10.02.1987 r. do 22.04.1991 r. w Przedsiebiorstwie (...)B.a takze pracy w okresie od 9.01.1986 r. do 31.01.1987
r. w Przedsiebiorstwie Uslugowo — (...)w L.z uwagi na rozbieznoSci we wskazanych stanowiskach pracy.

W odwolaniu od decyzji A. Z. twierdzil, ze jest niesluszna , bowiem specyfika zakladu (...) wskazywala na prace w
warunkach szczeg6lnych.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 w zw. Z art. 32 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. nr 153 poz 1227)
i w zwigzku z § 4 rozporzadzenia RM z 7.02.1982 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w



szczegoblnych warunkach (Dz. U. 8 poz.3 ze zm.) mezczyzna urodzony po dniu 31.12.1948 r. , ktéry nie ukonczylt wieku
emerytalnego ma prawo do emerytury , jezeli spelnia lacznie warunki:

- osiggnal wiek emerytalny 60 lat;

- na dzien 1.01.1999 r. udowodnil co najmniej 25 — letni okres skladkowy i nieskladkowy w tym 15 lat w warunkach
szczegoblnych;

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego

Odwolujacy wyjasénil, ze w latach 1972 — 1986 pracowal w zaktadzie produkcyjnym jako technik mechanik, sprawujac
nadzoér nad sprzetem technicznym i procesem produkcyjnym elementéw zelbetowych , sprawdzal stan techniczny
sprzetu, form produkcyjnych i jakoéci wytwarzanej mieszanki betonowej. Jako kierownik zakladu sprawdzal prace
majstrow i robotnikow, prowadzenie administracji zajmowato mu kilka minut.

W okresie pracy na kontrakcie zagranicznym z (...) pracowal jako pracownik dozoru technicznego i nadzorowal
stanowiska produkeyjne nie byl jednakze przelozonym pracownikow.

Przestuchana w charakterze §wiadka A. K. zatrudniona wraz z odwolujacym w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w
latach 1966 — 1991 podala, iz odwolujacy jako kierownik zaktadu betoniarskiego nadzorowal prace zbrojarzy ale takze
prowadzil codzienng dokumentacje placowa, zlecenia, wykazywal zuzycie betonu, zbrojenia i czynno$ci te zajmowaly
mu 2 godziny dziennie, pozostale 6 godzin to prace nadzorcze.

Przez okres 6 miesiecy byt pracownikiem technicznym nadzorujacym mechanikow i zbrojarzy na hali. W tym okresie
takze wypelnial dokumentacje..

Swiadek K. K. zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkeji (...) podal, iz odwolujacy poczatkowo pracowal jako
mechanik, majster- w okresie pézniejszym jako kierownik zakladu.

Z tego tytulu nadzorowal pracownikéw zatrudnionych przy produkceji, sprawdzal jako$¢ produkeji, bezpieczenstwo
pracy, stosowane materialy a ponadto prowadzil calkowita dokumentacje i raporty, Swiadectwa jakoéci, rozliczenia
materialow, sprawdzal listy obecnosci.

W celu ustalenia czy czynno$ci jakie wykonywat odwotujacy byta praca w warunkach szczego6lnych uprawniajacych do
$wiadczenia emerytalnego Sad dopuscit dowdd z opinii bieglego z zakresu bhp.

Z materialu dowodowego i z opinii bieglego wynika, ze odwolujacy pracowal na stanowisku §lusarz, starszy mechanik,
mechanik, majster do spraw mechanicznych, mistrz, majster do spraw mechaniczno - energetycznych, starszy majster,
kierownik zakladu prefabrykacji , mistrz produkcji elementéw betonowych i zelbetowych oraz betonu towarowego
(budowa w ZSRR), kierownik zakladu.

Stanowiska te nie sa wymienione w rozporzadzeniu czy wykazie stanowisk pracy w warunkach szczegélnych w
budownictwie i nie odpowiadaja pracom wyszczegdlnionym w wykazie A rozporzadzenia RM z 7.02.1983 r.

Praca odwolujacego na stanowisku majstra , mistrza czy tez kierownika zakladu nie byla praca w warunkach
szczegblnych a jedynie praca w warunkach szkodliwych i ocena ta znajdujaca uzasadnienie w szczeg6lnym zakresie
obowigzkow.

Praca w warunkach szczegélnych to wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio przy
stanowisku roboczym wymieniona w wykazie stanowisk jako prace w szczegdlnych warunkach.



Opinia bieglego wskazuje, iz odwolujacy nie legitymuje sie stazem pracy o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 pkt.3
rozporzadzenia RM z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach.

Z uwagi na zlozone zastrzezenia do opinii biegly w opinii uzupelniajgcej analizujac okres pracy odwolujacego na
kontrakcie zagranicznym wyjasénil, iz Przedsiebiorstwo Uslugowo (...) spdlka z 0,0. w L. w $§wiadectwie wykazalo
prace betoniarskie na stanowisku mistrza produkcji elementéw betonowych i zelbetowych oraz betonu towarowego i
prace takie wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zaliczane byly do pracy w warunkach szczego6lnych w
rozumieniu rozporzadzenia RM — okres takiej pracy — to 1 rok 6 miesiecy i 22 dni.

W Zakladzie Produkgji (...) w C. odwolujacy §wiadczyl prace w warsztacie mechanicznym na stanowiskach $lusarza,
starszego mechanika, mechanika, majstra do spraw mechanicznych i mechaniczno — energetycznych, mistrza,
starszego mistrza a zatem nie w bezpoSredniej produkcji elementéw betonowych.

0Od dnia 21.06.1983 r. odwolujacy byt kierownikiem zakladu produkcji pomocniczej na stanowisku : kierownik zaktadu
prefabrykatéw, kierownika zakladu.

Zakres czynnoéci odwolujacego z uwagi na koordynowanie i kierowanie caloksztaltem zakladu pracy w C. — to
takze ustalenia i opracowywanie planéw produkcji i dzialalnoSci zakladu, podzial pracy personelu organizowanie
narad produkcyjnych, kontrola dokumentéw placowych organizowaniu i dokonywanie wyplat dla pracownikéw ,
sprawowanie kontroli dyscypliny pracy i plac, stala analiza kosztow i wynikow ekonomicznych zakladu,
sprawozdawczos¢, stad zar6wno praca w warsztacie mechanicznym i na stanowisku kierownika zakladu nie byla praca
w warunkach szczeg6lnych.

Biegly wyjasénil ponadto, iz do 1982 r. odwolujacy $wiadczyl prace w warsztacie mechanicznym w pionie dzialu
glownego mechanik i dopiero od 1982 r. pracowal jako kierownik zakladu produkcji pomocniczej w C. i niektdre prace
z zakresu czynno$ci nie mozna zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegdlnych.

Jako kierownik zakladu nadzorowal personel inzynieryjno — techniczny , ale réwniez mial styczno$é z produkcja
wyrobow betonowych to byla to praca jedynie w warunkach ucigzliwych.

Biegly wyjasnitl ponadto, iz otrzymywanie dodatku oraz odziezy roboczej wskazywalo na prace w warunkach
ucigzliwych a nie szczeg6lnych .

W trakcie procesu odwolujacy dzialajacy przez pelnomocnika wnosit o przeshuchanie kolejnych $wiadkéw na
okoliczno$¢ charakteru pracy.

Swiadek Z. G. zatrudniony wraz z odwolujagcym w (...) w C. stwierdzil, iz odwolujacy poczatkowo pracowal
jako majster, potem jako kierownik calego zakladu, nadzorowal prace pracownikéw przy produkcji elementow
betonowych, takze mechanikéw, elektrykow- wykonywal rowniez prace jako elektryk.

Swiadek L. K. zatrudniona na betoniarni jako operator betoniarki i suwnicy podal, iz odwolujacy nadzorowal prace
betoniarzy, mechanikéw i elektrykoéw a ponadto rozliczal brygady — czynnosci te zajmowaly mi 2 — 3 godziny dziennie.

Swiadek E. K. zatrudniony w C. w latach 1971 — 1987 stwierdzil, iz odwolujacy jako kierownik zakladu nadzorowal
betoniarzy, mechanikéw, §lusarzy i kotlownie. Nadzorowal takze pracownikéw biurowych — magazynieréow i
laborantow.

W kolejnej opinii uzupelniajacej biegly stwierdzil, iz brak jest podstaw do jej zmiany, bowiem odwolujacy w okresie
pracy w (...) nie pracowal w warunkach szczegélnych. Odwolujac sie do opinii wydanej w sprawie V U 503/07 W. J.
biegly wyjasnil, iz dotyczyla ona charakterystyki jego pracy przy bezposredniej produkeji elementéw betonowych, a



prace w warsztacie mechanicznym na takich stanowiskach jak zbrojarz — betoniarz, zbrojarz czy starszy majster oraz
na stanowisku zastepcy kierownika zakladu oraz kierownika zakladu.

W sprawie W. J. okres pracy w warunkach szczeg6lnych to 12 lat i 3 miesigce powiekszony o 3 — letni kontrakt
zagraniczny gdzie odwolujacy wykonywat prace mistrza produkeji elementéw budowlanych. Nie zostala uznana praca
na stanowisku zastepcy kierownika i kierownika zakladu jako praca w warunkach szczego6lnych — nie byla to praca w
bezposredniej produkeji elementéw budowlanych.

Opinia bieglego w przedmiotowe]j sprawie zostala wydana w oparciu o materiat dowodowy wydany w sprawie,
dokumentacji akt osobowych, jest szczegélowa, przekonujaca i zasluguje na uwzglednienie. Odwolujacy w spornym
okresie nie wykonywal pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu rozporzadzenia RM z 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezegdlnych warunkach a w zwiazku z tym nie nabyt uprawnieni

do wezeéniejszej emerytury. Z tych wzgledow na mocy art. 477'4 § 1 kpe orzeczono jak w wyroku



