Sygn. akt V Pa 58/13
POSTANOWIENIE
Dnia 19 wrzeénia 2013 roku
Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bialymstoku
V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSA w SO Stanislaw Stankiewicz (spr.)
Sedziowie: SSO Wiestawa Kruczkowska
SSR del. Tomasz Kaluzny
Protokolant Marta Sokolowska
po rozpoznaniu w dniu 19 wrzeénia 2013 roku w Bialymstoku
sprawy z powobdztwa T. O.
przeciwko (...) w B.
o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
na skutek apelacji powoda T. O.
od wyroku Sadu Rejonowego w Bialymstoku
z dnia 17 kwietnia 2013 sygn. akt VI P 656/12
postanawia:
uchyli¢ zaskarzony wyrok i umorzy¢ postepowanie w sprawie.
sygnatura akt V Pa 58/13

UZASADNIENIE

Powo6d T. O. w powddztwie skierowanym przeciwko (...) w B. domagal sie przywroécenia do pracy na dotychczasowych
warunkach w zwiazku z bezprawnym rozwigzaniem umowy

o prace bez wypowiedzenia. Ponadto wnitst o zasadzenie na swoja rzecz od pozwanego kwoty 5.887,35 zl tytulem
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy oraz kosztéw procesu.

Pozwane (...) w B. wnioslo o oddalenie powodztwa w calo$ci oraz domagalo sie zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Rejonowy w Bialymstoku wyrokiem z 17 kwietnia 2013 r. oddalil powo6dztwo oraz zasadzit od powoda na rzecz
pozwanego kwote 960 zt tytulem zwrotu koszow zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy ustalil, ze T. O.byl zatrudniony w (...)od 18 kwietnia 2008 r. do 04 grudnia 2012 r., na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokre§lony. Do zakresu obowigzkdéw powoda nalezato popularyzowanie wiedzy historyczne;j
oraz wiedzy o sztuce przez udzial w przygotowywaniu wystaw stalych, czasowych, prowadzenie lekcji muzealnych,



pokazow multimedialnych i odczytow; prowadzenie dokumentacji zbiorow muzeum uwzgledniajac katalog naukowy i
magazynowy; prowadzenie zajeé interaktywnych z dzie¢mi i mlodzieza w pracowni plastycznej; wykonywanie polecen
Kierownika i Dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem (...). W ramach imprezy kulturalnej pod nazwg ,,(...)

(...)(...)nie zrobil zdje¢ dokumentujacych przebieg zaje¢ z dzie¢mi. Kierownik DzialuPromocji, Wystaw i Wydawnictw
(..

w B.w dniu 10 paZdziernika 2012 r. droga e-mailowg zwrécila sie do pracownikéw (...)(...)o nadestanie relacji i
zdjeé z przebiegu warsztatow, ktore odbyly sie w tej jednostce. Odpowiedzi udzielit powod przesylajac kilka zdjeé z
zaje¢ z dzie¢mi. Kierownik w dniu 16 paZzdziernika 2012 r. poprosila o zdjecia z zajeé¢ plastycznych. W odpowiedzi
powdd przestal jej kolejng partie fotografii, przedstawiajacych dzieci wykonujace prace rzezbiarskie w glinie. W
drugiej polowie listopada 2012 r. Kierownik przy okazji przegladania materialéw archiwalnych do przygotowywanej
prezentacji oferty (...)na warsztaty edukacyjne, ktore mialy sie odby¢

w Oddziale w B., przypadkowo odkryla, ze zdjecia, ktore otrzymata drogg e-mailowa w pazdzierniku 2012 r. od powoda,
jako dokumentacje imprezy (...)w B.”, w rzeczywisto$ci byly wykonane juz w 2010 r. podczas odbytych wéwczas zajeé
edukacyjnych

z dzie¢mi.

Powo6d w dniu 04 grudnia 2012 r. otrzymal od pracodawcy pisemne o$wiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kp. Jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy pracodawca
wskazal ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych tj. sfalszowanie materialdw dokumentacyjnych. W pi$mie
zarzucono powodowi, Ze przestane przez niego na proébe Kierownika DzialuPromocjizdjecia dotyczyly imprezy, ktora
miala miejsce w 2010 r., nie za§ w ramach organizowanego w 2012 r. ,(...)w B.” a ponadto, ze na kilku zdjeciach
powdd ingerowal w date ich powstania, zmieniajgc ja na 10 pazdziernika 2012 r. Pozwany uznal, ze powod takim
postepowaniem razaco niedbale wykonal powierzone przez pracodawce zadanie, zlekcewazyl polecenie przetozonego,
jak réwniez dopuscil sie sfalszowania materialéw dokumentacyjnych.

Na podstawie zeznan $wiadkéw Sad Rejonowy uznal, ze powdd bez konsultacji, a nawet wbrew przestrogom
kolezanki z pracy, samodzielnie podjal decyzje o wyslaniu Kierownikowi DzialuPromocjizdje¢, ktoére zamiast
warsztatow z dnia 08 pazdziernika 2012 r. dokumentowaly inna impreze. Powdd oszukal wiec pracodawce przy
wykonywaniu polecenia stuzbowego dotyczacego imprezy z dnia 08 pazdziernika 2012 r. Zrobil to Swiadomie,
wprowadzajac swoich przelozonych w blad odnoénie mozliwoéci potraktowania przestanych fotografii jako materiatu
dokumentujacego ,,(...)

w B.” z 2012 r. Sad Rejonowy przyjal, ze powodowi mozna przypisa¢ wine umy$lng. W ocenie Sadu zachowanie
powoda z pewnoS$cia stanowilo naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Powdd otrzymal bowiem od
przelozonego polecenie przestania dokumentacji fotograficznej

z warsztatow, ktore odbyly sie w 2012 r. w (...)(...)w ramach imprezy ,,(...)w B.”. Powdd ewidentnie zlekcewazyl
to polecenie, bowiem nie doé¢, ze nie ujawnil, iz zdjecia z tychze warsztatow nie powstaly, to jeszcze posunal sie
dalej i Swiadomie przeslal zdjecia z zupelnie innej imprezy. Tym samym nie wykonal obowiazkéw pracowniczych ani
starannie, ani sumiennie.

Postepowanie powoda zostalo ocenione przez Sad jako zagrazajace interesom pracodawcy, jego dobremu imieniu i
wizerunkowi.

W ocenie Sadu Rejonowego przyczyna rozwigzania z powodem umowy

o prace, wskazana przez pracodawce w o$wiadczeniu z dnia 04 grudnia 2012 r. jest przyczyna rzeczywista. Swoim
zachowaniem powo6d dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, o ktéorym mowa
w art. 52 § 1 pkt 1 kp, za$§ pozwany dochowal terminu z art. 52 § 2 kp.

W konsekwencji roszczenie powoda o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach wraz z zadaniem
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy

w wysokoSci 3-krotno$ci kwoty 1962,45 zt. jest niezasadne i podlegato oddaleniu.



O kosztach zastepstwa procesowego naleznych pozwanemu od powoda Sad Rejonowy orzekt w oparciu o § 11 ust. 1
pkt 11 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnoé$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2002 r. nr 163 poz. 1348 ze zm.).

W apelacji od powyzszego wyroku powod, zaskarzajac go w calo$ci, zarzucik:

1. naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj.: a) art. 52 § 1 pkt 1 kp i art. 6 kc w zw. z art. 30 kp; b) art. 100 § 2
pkt 4 kp w zw. z art. 6 ke w zw.
z art. 300 kp; ¢) art. 30 § 4 kp.

2. naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. a) art. 233 § 1 kpc; b) art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 328 § 2 kpc.

Wskazujac na powyzsze zarzuty powdd wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez przywrocenia go do pracy na
dotychczasowym stanowisku pracy — asystenta w pozwanym zakladzie pracy (...)

w B. na warunkach okreslonych w umowie o prace z dnia 18 kwietnia 2008 r.; zasadzenie od pozwanego (...) w B. na
rzecz powoda kwoty 5.887,35 zl tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania powoda bez pracy za okres 3 miesiecy;
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje
wg norm przepisanych. Ewentualnie wniost o uchylenie wyroku

w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Rejonowemu w Bialymstoku.

W odpowiedzi na apelacje pozwany zazadal jej oddalenia i zasadzenia od powoda na jego rzecz kosztoéw postepowania
I i IT instancji wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Podczas rozprawy apelacyjnej w dniu 19 wrzeSnia 2013 r. strony reprezentowane przez profesjonalnych
pelnomocnikéw zawarly ugode, na mocy ktorej A. L. dzialajacy w imieniu (...) w B., jako jego dyrektor o$wiadczyl,
ze cofa swoje oSwiadczenie

z dnia 04 grudnia 2012 r. rozwigzujace z T. O. mowe

o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy. T. O. oéwiadczyl, ze zgadza sie na cofniecie tego o§wiadczenia swego
pracodawcy. Powod i pozwany zgodnie o§wiadczyli, ze }aczacy ich stosunek pracy ulegl rozwigzaniu w dniu 04 grudnia
2012 r. na skutek porozumienia stron. Powdd o$wiadczyl, ze zaplaci w terminie 7 dni od daty zawarcia ugody (...) w
B. kwote 480 z} tytulem poniesionych przez (...) kosztéw zastepstwa procesowego przed Sadem Rejonowym.

Z uwagi na zawarta ugode powo6d wnosil o umorzenie postepowania
w sprawie. Pozwany przychylil sie do tego wniosku.

W ocenie Sadu Okregowego ugoda zawarta pomiedzy stronami,

o wskazanej powyzej treSci, nie jest sprzeczna z prawem, z zasadami wspolzycia spolecznego, ani nie zmierza do
obejécia prawa (art. 203 § 4 kpc w zw. z art. 223 § 2 kpc). Zawarcie tejze ugody nie narusza rowniez shusznego interesu
powoda. Jest dla niego korzystna (art. 469 kpc).

Stosunek pracy ma charakter dwustronny i zobowiazujacy, czyli do jego zawarcia i rozwigzania dochodzi na skutek
zlozenia przez strony zgodnych o§wiadczen woli. Rozwigzanie stosunku pracy moze réwniez nastapic poprzez ztozenie
o$wiadczenia woli przez jedng ze stron. Zdaniem Sadu rozwiazanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron jest
korzystniejsze dla pracownika niz rozwigzanie stosunku pracy w wyniku o§wiadczenia pracodawcy

o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Istotne przy tym jest, ze zachowanie powoda w stosunku do
pracodawcy nie bylo odpowiednie co powoduje, ze w interesie powoda jest zawarcie w/w ugody.



Nie znalazlszy zatem przyczyn, dla ktérych wskazana ugoda moglaby by¢ uznana za niedopuszczalna, czy tez moglaby
naruszac shuszny interes pracownika, Sad Okregowy na mocy art. 386 § 3 kpc w zw. z art. 355 § 1 kpc uchylil zaskarzony
wyrok i umorzyl postepowanie w sprawie.



