Sygn. akt V Pa 40/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 maja 2013 1.

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Helena Mironiuk (spr.)
Sedziowie: SSO Elzbieta Roston

SSO w SR del. Krzysztof Kruk

Protokolant: Anna Filipowicz

po rozpoznaniu w dniu 23 maja 2013 roku w Bialymstoku
sprawy z powodztwa R. K.

przeciwko (...) Szpitalowi (...) w B.

o wynagrodzenie

na skutek apelacji pozwanego (...) Szpitala (...) w B.
od wyroku Sadu Rejonowego w Bialymstoku

z dnia 13 lutego 2013 roku, sygn. akt VI P 233/12
Oddala apelacje

Sygn. akt V Pa 40/13

UZASADNIENIE

Powod R. K. pozwem skierowanym przeciwko (...) Szpitalowi (...) w B., po ostatecznym sprecyzowaniu stanowiska,
wniodst o zasadzenie kwoty 32.973,68 zl brutto tytulem czesci wynagrodzenia za dyzury medyczne, niewyplaconego w
okresie od 18 kwietnia 2009r. do 18 kwietnia 2012r. wraz z ustawowymi odsetkami od poszczeg6lnych kwot, od 11-
tego nastepnego miesigca po danym miesiacu (sprecyzowanie powodztwa- k. 330, 341).

W uzasadnieniu powddztwa wskazal, iz w spornym okresie zatrudniony byt u pozwanego w charakterze asystenta w
Klinice (...)i (...). Powod zaznaczyl, iz jako lekarz anestezjolog wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy, tj.
w godzinach od 8:00 do 15:35. Z tytulu wykonywanej pracy otrzymywat wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za
wyshuge lat. Jak wyjasnil, w spornym okresie, poza ,normalnymi” godzinami pracy pelnil réwniez dyzury medyczne.
W dni robocze dyzury rozpoczynaly sie o godzinie 15:35 (a wiec bezposrednio po pracy) i trwaly do godziny 8:00
nastepnego dnia. Srednio powod odbywal 6 dyzuréw miesiecznie, z czego przecietnie 4 konczyly sie w dni robocze.
Bezposrednio po kazdym dyzurze powodowi przystugiwalo 11 godzin odpoczynku. Z wyjasnien powoda wynikalo, ze
z tytulu pelnionych dyzuréw przystugiwato mu dodatkowe wynagrodzenie. W ocenie powoda wynagrodzenie, jakie
powinien otrzymaé¢ w spornym okresie z tytulu pelnionych dyzuréw zostato przez pracodawce zmniejszone. Pozwany



pomniejszal wynagrodzenie z powyzszego tytulu Srednio o 45,46 h w kazdym miesigcu, co odpowiadalo 6 dniom
roboczym, ktére powdd powinien wykorzystaé na bezposredni odpoczynek po pelnionym dyzurze. Powod wyjasénil,
iz pracodawca pomniejszal mu wynagrodzenia z tytulu sprawowanego dyzuru o godziny pracy na ,normalnym”
etacie przypadajace w tym samym czasie. W ocenie powoda 11 godzinowy odpoczynek po dyzurze jest obowigzkiem
ustawowym, ktéry pozwany powinien byl respektowaé. Powod podnibst, iz fakt, ze niezaleznie od swej woli, musiat
on korzystac z 11 godzinowego odpoczynku obowigzujacego po kazdym zakonczonym dyzurze, co nie stanowi jednak
podstawy do obnizenia mu wynagrodzenia za prace w podstawowym czasie pracy, ani za prace na dyzurze medycznym.
Pozwany winien byl wyplaci¢ wynagrodzenie z obu ww. tytulow w pelnej wysokosci (k. 2-5).

Pozwany (...) Szpital (...) w B. wnioést o oddalenie powodztwa w caloSci oraz o zasadzenie kosztow procesu, w
tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pozwany wyjasénil, iz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami szpital, wliczajac dyzur medyczny do czasu pracy powoda, zliczal ilo§¢ godzin faktycznie przez niego
przepracowanych w danym miesigcu. Za wszystkie godziny faktycznie przepracowane powodowi bylo wyplacane
normalne wynagrodzenie. Oprocz tego, za godziny przepracowane w ramach dyzuru medycznego, wyplacane byly
dodatki, jak za prace w godzinach nadliczbowych. W ocenie pozwanego dyzury nie sa odrebnie wynagradzane, lecz
zlicza sie je do czasu rzeczywiscie przepracowanego w danym okresie rozliczeniowym. W szpitalu nie prowadzi sie
juz oddzielnych kart dyzuréw, tylko jedng karte pracy, na podstawie ktérej wylicza sie miesieczne wynagrodzenie
poszczegdlnych pracownikéow, w tym powoda. Pozwany podniosl, iz przeprowadzona w szpitalu kontrola nie wykazala
zadnych nieprawidlowos$ci w sposobie wyliczania powodowi wynagrodzenia (k. 31-32).

Wyrokiem z dnia 13 lutego 2013 roku Sad Rejonowy w Bialymstoku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczenr Spolecznych
uwzglednil powodztwo R. K. i zasadzil od pozwanego (...) Szpitala (...) w B. na rzecz powoda R. K. kwote 32.973,68
zl brutto z ustawowymi odsetkami w stosunku rocznym.

W uzasadnieniu orzeczenia Sad Rejonowy w Bialymstoku wskazal, Ze uznal, iz pozwany nie mial zadnych podstaw
do odejscia od sposobu ustalania wynagrodzenia powoda za czas dyzuréw, jaki wynikal z powolanych przepisow.
Tym bardziej nie bylo podstaw do tego, aby godzinami dyzuréw uzupeklia¢ brakujace godziny pracy w ramach etatu.
Przypadajace powodowi na okres odpoczynku godziny, w ktérych winien byl pracowaé, pozwany niestusznie odliczal
od godzin dyzurowych, pomniejszajagc tym samym nalezne wynagrodzenie za czas dyzuru. Pozwany ,niedobory”
godzin przepracowanych w ramach etatu, spowodowane absencja z tytulu godzin odpoczynku przypadajacych po
dyzurze, bezpodstawnie uzupelnial godzinami przepracowanymi przez powoda w ramach dyzuru, co skutkowalo
obnizeniem normalnego wynagrodzenie powoda z tego tytutu.

Kwote zadania ustalono w oparciu o wyliczenia sporzadzone przez biegla, z opinii ktérej wynika, iz laczne
wynagrodzenie powoda z tytulu pracy na dyzurach medycznych w okresie od 18 kwietnia 2009 r. do 18 kwietnia 2012 .
(za okres objety pozwem) powinno byto wynie$¢ 188.818,98 zl, tymczasem za prace na dyzurach medycznych pozwany
zaklad pracy wyplacil powodowi lacznie 155.845,30 zl. Réznica miedzy kwota rzeczywiécie wyplacona, a kwota nalezng
ztytulu pracy na dyzurach wynioslta 32.973,68 z}. W uzasadnieniu opinii biegla wskazala, ze ze sporzadzonych grafikow
czasu pracy wynika, iz powod, w okresie objetym sporem faktycznie, przepracowal na dyzurach lacznie 3.856 godz.
65 min. Ponadto z ustalen poczynionych przez biegla wynika, ze pow6d mial nizsze wynagrodzenie z tytulu tzw.
normalnych godzin pracy na dyzurze medycznym, gdyz czesé z tych godzin kompensowala ,niedomiar” nominalnego
wymiaru czasu pracy powoda w miesigcu (pracy na etacie). Pozwany nie traktujac 11 godzin odpoczynku po dyzurze,
jako czasu pracy powoda, pomniejszat o te godziny wynagrodzenie za prace na dyzurach (k. 342-343).

Apelacje od powyzszego wyroku wnibst pozwany, ktory zaskarzyl wyrok w calosci, zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa materialnego przez bledna jego wykladnie, w szczegbdlnosci przepisow art. 32j ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. nr 14 poz. 89 t.j.) i art. 95 ustawy z dnia 15.04.2011
r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217 t.j.) oraz art. 80 i art. 132 kodeksu pracy, co doprowadzilo do
uwzglednienia zadania;



2. naruszenie prawa procesowego, w szczegolnosci art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowoddw, przez odmowe przyznania waloru wiarygodnoSci zeznaniom $wiadkow M. K. (1) i E. S. oraz art. 328 § 2
k.p.c. przez wybiodrcze i lakoniczne odniesienie sie do przepisow prawa stanowigcych podstawe rozstrzygniecia.

Wskazujac na powyzsze zarzuty pozwany wniost o zmiane w calosci zaskarzonego orzeczenia, oddalenie powodztwa
i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu za obie instancje, badz ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego orzeczenia i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

W odpowiedzi na apelacje pow6d wskazujac na analogiczne rozstrzygniecia innych Sadéw Okregowych
Rzeczpospolitej Polskiej podnidst ponownie, iz praktyka powoda dotyczaca rozliczania naleznego mu wynagrodzenia
jest bledna i winna by¢ zmieniona, a takze podniosl, iz przedmiotem sprawy jest fakt odliczania mu czeéci zarobku od
kwoty wynagrodzenia za dyzury, nie za$ sposobu rozliczenia narzuconych ustawowo godzin odpoczynku po dyzurze.

Wskazujac na powyzsze R. K. wnidst o odrzucenie apelacji w caloSci, jako bezzasadnej, a tym samym o utrzymanie
w mocy wyroku Sadu I instancji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie byla uzasadniona i dlatego tez, podlegala oddaleniu.

Sad Odwolawczy w calo$ci podziela ustalenia Sadu I instancji zawarte w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku, a
ustalenia dokonane przez ten Sad przyjmuje za wlasne bez potrzeby powtarzania tych samych argumentow, stosownie
do pogladu Sadu Apelacyjnego w Katowicach, zgodnie z ktérym jezeli uzasadnienie orzeczenia pierwszoinstancyjnego
sporzadzonego zgodnie z wymaganiami art. 328 § 2 k.p.c., spotyka sie z pelna aprobata sadu drugiej instancji
to wystarczy, ze da on temu wyraz w treSci uzasadnienia swego orzeczenia, bez powtarzania szczegbdlowych
ustalen fatycznych i wnioskowan prawniczych zawartych w motywach zaskarzonego orzeczenia (vide: wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 stycznia 2013 roku, sygn. akt III AUa 775/12, LEX nr 1280254).

W pierwszej kolejnoSci ocenié nalezy zarzut dotyczacy naruszenia

art. 233 § 1 k.p.c., w ktérym apelujacy podnosi naruszenie prawa procesowego przez przekroczenie granic swobodne;j
oceny dowodow, ,przez odmowe przyznania waloru wiarygodnoSci zeznaniom $§wiadkoéw M. K. (1) i E. S. oraz art. 328
§ 2 k.p.c. przez wybidrcze i lakoniczne odniesienie sie do przepiséw prawa stanowiagcych podstawe rozstrzygniecia”.

Zdaniem Sadu odwolawczego z takim zarzutem nie sposéb sie zgodzi¢. Sad Rejonowy w pisemnych motywach
zaskarzonego wyroku dokonal ustalen stanu faktycznego oraz wskazywal dowody, na ktérych oparl te ustalenia.
Whbrew zarzutom pozwanego Sad I instancji wskazal powody, dla ktorych zeznania tych $wiadkéw nie obdarzono
walorem wiarygodnoS$ci. Zeznania Swiadkéw M. K. (1)i E. S.zostaly przez Sad skonfrontowane z pozostalym
zgromadzonym materialem dowodowym, za$§ wnioski z tej konfrontacji stanowily podstawe uznania, iz zeznaniom
tych $wiadkow nie nalezy dac wiary.

Zauwazy¢ nalezy, ze Sad I instancji oceny zeznan zloZzonych przez tych $wiadkéw dokonal w sposéb zgodny z regulami
logicznego mysSlenia, doSwiadczenia zyciowego, a co istotne ocena taka wynika takze z konfrontacji z pozostalymi
dowodami zgromadzonymi w sprawie. Zdaniem Sadu Okregowego tre$¢ wnioskowan Sadu I instancji wyrazona w
pisemnym uzasadnieniu motyw6éw wyroku pozwala na stwierdzenie, Ze ocena tych dowodéw zostala przeprowadzona
w sposoOb bezstronny i racjonalny i dlatego tez nie sposob stwierdzié¢, aby wnioskowanie takie byto przekroczeniem
granic swobodnego uznania.

W szczegblnosci, ze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Apelacyjnego w Krakowie granice swobodnego uznania winny
by¢ wyznaczone wymaganiami prawa procesowego, doSwiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia,
w $wietle ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calos¢,
dokonuje wyboru okre$lonych $§rodkow dowodowych, a wiazac ich moc i wiarygodno$¢ odnosi je do pozostalego



materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 3 paZdziernika
2012 roku, sygn. akt III APa 21/12, LEX nr 1236894).

Natomiast wypada podkresli¢, iz do stwierdzenia naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest wystarczajace przekonanie
strony o innej niz przyjal sad wadze (doniostosci) poszczegdlnych dowodoéw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu
(vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 23 stycznia 2013 roku, sygn. akt VI ACa 1036/12, LEX nr
1299016).

Zwazajac na powyzsze uwagi Sad odwolawczy nie podzielil stanowiska apelujacego, w ktorym podnosi on, iz doszlo do
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, przez odmowe przyznania waloru
wiarygodno$ci zeznaniom §wiadkow M. K. (1) i E. S.. Sad Okregowy nie stwierdzil, aby w procesie wnioskowania Sad
I instancji dopusScil sie naruszenia przepisOw prawa procesowego o dowodach lub uchybienia zasadom logicznego
rozumowania, czy do$wiadczenia zyciowego. Nie stwierdzono przy tym by w ustaleniach faktycznych zachodzila
dysharmonia pomiedzy materialem zgromadzonym w sprawie a konkluzja, do ktérej dochodzi sad na skutek
przeinaczenia dowodu.

Sad nie podzielil rowniez stanowiska apelujacego w zakresie uznania, iz doszlo do naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. poprzez
wybiorcze i lakoniczne odniesienie sie do przepiséw prawa stanowigcych podstawe rozstrzygniecia. Odnoszac sie do
tego zarzutu stwierdzié nalezy, za Sadem Apelacyjnym w Lodzi, iz naruszenie przepisu okre$lajacego wymagania,
jakim winno odpowiada¢ uzasadnienie wyroku sadu (art. 328 § 2 k.p.c.), moze byé¢ ocenione jako mogace mieé
istotny wplyw na wynik sprawy w sytuacjach tylko wyjatkowych, do ktérych zaliczy¢ mozna takie, w ktérych braki
w zakresie poczynionych ustalen faktycznych i oceny prawnej sa tak znaczne, ze sfera motywacyjna orzeczenia
pozostaje nieujawniona badz ujawniona w spos6b uniemozliwiajacy poddanie jej ocenie instancyjnej (vide: Wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 stycznia 2013 r., sygn. akt I ACa 1075/12, LEX nr 1267341).

W ocenie Sadu Okregowego w treSci pisemnego uzasadnienia motywow zaskarzonego wyroku sporzadzonego przez
Sad I instancji nie mozna stwierdzi¢ takich brakéw, ktére uniemozliwialyby poddanie kontroli odwolawczej tego
orzeczenia. W treSci pisemnego uzasadnienia wyroku znajduje sie zar6wno tres¢ wyjasnien podstawy prawnej wyroku,
jak tez przytoczenie przepisdw prawa. Nie mozna réwniez stwierdzi¢ brakow w tej czeéci, w ktorej Sad ocenia
zgromadzone dowody i dokonuje ustalen faktycznych.

W takiej sytuacji stwierdzi¢ nalezy, ze Sad odwolawczy nie dopatrzy! sie, aby przy rozpoznawaniu niniejszej sprawy
doszlo do naruszenia tresci art. 238 § 2 k.p.c i dlatego tez, odnoszac powyzsze wskazowki do cytowanego na wstepie
rozwazan zarzutu apelacji, nalezy ocenic je, jako nieuzasadnione.

Sad Okregowy nie podziela takze zarzutu apelujgcego, ktory dotyczy naruszenia prawa materialnego — to jest art.
32j ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. nr 14 poz. 89 t. j.) i art.
95 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217 t.j.) oraz art. 80 i art. 132
k.p., ktory to zarzut ogranicza sie jedynie do wskazania, iz poprzez zastosowanie wskazanych przepiséw doszlo do
uwzglednienia zagdania powoda R. K. i stanowi niejako polemike z przedstawionymi ustaleniami i wnioskami Sadu
I instancji. Jednakze zwazywszy na to, ze apelacja nie pochodzi od profesjonalnego pelnomocnika, zarzut ten nawet
niekonkretnie sformulowany podlega ocenie Sagdu odwolawczego.

W pierwszej kolejnosci stwierdzi¢ nalezy, ze w ocenie Sadu odwolawczego Sad Rejonowy w sposéb prawidlowy
wskazal podstawe prawna wyroku oraz zalezno$¢ pomiedzy obowigzujaca do dnia 31 czerwca 2011 roku ustawa z
dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej. Przeprowadzone na podstawie powolanych przepiséw wnioskowania Sadu Rejonowego s trafne i poparte
stosowanymi orzeczeniami.

Niemniej jednak ponownie nalezy wskazaé¢, iz w niniejszej sprawie przedmiotem postepowania bylo ustalenia
prawidlowo$ci wyplacania powodowi wynagrodzenia za dyzury medyczne za okres objety pozwem, tj. od 18.04.2009r.
do 18.04.2012r. Zadaniem Sadu bylo zbadanie czy miesieczne wynagrodzenie powoda za dyzury medyczne bylo



pomniejszone o wartos$¢ liczby godzin zej$¢ podyzurowych oraz czy zmniejszona byla analogicznie wysoko$é dodatkow
(czy wynagrodzenie powoda za dyzury medyczne bylo pomniejszane z uwagi na korzystanie przez niego po dyzurze
z godzin odpoczynku).

Dlatego tez, Sad Rejonowy za podstawe rozstrzygniecia przyjal art. 32j i art. 32g ustawy zdnia 30.08.1991r. o zakladach
opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm. - w okresie jej obowiazywania— to jest to dnia 31 czerwca
2011 roku) oraz art. 95 i art. 97 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm. — w

okresie jej wejécia w Zycie, a wiec od dnia 1 lipca 2013 roku), a takze odpowiednio reguly okreslone w art. 151" § 1-3 k.p.

W ocenie Sagdu Okregowego, zasadnie wskazano, iz brzmienie przepisoéw, kluczowych dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy zaré6wno pod rzadami poprzedniej ustawy, jak i obowiazujacej obecnie jest praktycznie analogiczne. Regulacje
te stanowia, ze czas pracy lekarza w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut
na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 32g ust. 2 ustawy o
zakladach opieki zdrowotnej i art. 93 ustawy o dzialalnoéci leczniczej). Nadto, lekarze zatrudnieni w zakladzie opieki
zdrowotnej moga by¢ zobowigzani do pelnienia w tym zakladzie dyzuru medycznego. Przy czym zauwazy¢ wypada, ze
strony nie kwestionowaly ustaleni dotyczacych iloSci pelnionych dyzuréw medycznych za okres objety pozwem, tj. od
18.04.2009r. do 18.04.2012r., ani wartosci liczby godzin zej$¢ podyzurowych.

Majac na uwadze powyzsze, wskazac nalezy za Sadem Rejonowym, iz zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy o dzialalnoéci
leczniczej czas pelnienia dyzuru wlicza sie do czasu pracy. Do wynagrodzenia za prace w ramach peklienia dyzuru

medycznego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 151" § 1-3 k.p. (art. 32j ust. 4 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej
i art. 95 ust. 5 ustawy o dzialalnoS$ci leczniczej). Stusznie Sad Rejonowy wskazal, iz ustawodawca w zakresie zasad
wynagradzania za czas dyzuru medycznego odsyla do regulacji zawartych w kodeksie pracy, jednakze nie nalezy
traktowa¢ godzin przepracowanych w ramach dyzuru jako godzin nadliczbowych. Ustawodawca przewidzial, ze

w ramach dyzuru nie stosuje sie art. 153 § 3 k.p. oraz art. 151% k.p. i art. 151% k.p. przez co pracodawce nie
obowiazuje ograniczenie liczby godzin nadliczbowych, ktére moga zosta¢ wypracowana przez pracownika w danym
roku kalendarzowym (dyzuréw medycznych nie wlicza sie do rocznego limitu godzin nadliczbowych). Co wiecej
wyodrebnienie instytucji dyzuru medycznego pozwala rowniez na odstapienie od zasady rekompensaty pracy na

dyzurze udzielonym w zamian dniem wolnym od pracy (nie stosuje sie art. 1513 k.p., art. 80 k.p.). Za prace w godzinach
nadliczbowych przyslugiwaé wiec bedzie wylacznie wynagrodzenie.

Zgodnie z trescia art. 97 ustawy o dzialalnoéci leczniczej (wczeéniej art. 32 j u. o z.0.z.) pracownikowi przysluguje po
kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. W przypadku uzasadnionym organizacja
pracy pracownikowi, o ktéorym mowa w art. 95 ust. 1 w/w ustawy przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.
Pracownikowi pelnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku powinien by¢ udzielony bezpoérednio po zakonczeniu
pelienia dyzuru medycznego.

Uwzgledniajac powyzsze Sad Rejonowy stusznie ustalil, iz zastosowana przez pozwanego w spornym okresie metoda
wyliczenia naleznego powodowi wynagrodzenia byla niewlasciwa.

Znajduje to takze potwierdzenie w tresci opinii bieglego z zakresu rachunkowosci i finansé6w sporzadzona na zlecenie
Sadu. Z wyliczen sporzadzonych przez biegla wynika, iz laczne wynagrodzenie powoda z tytulu pracy na dyzurach
medycznych w okresie od 18 kwietnia 2009 r. do 18 kwietnia 2012 r. powinno bylo wynie$¢ 188.818,98 zl, tymczasem
za prace na dyzurach medycznych pozwany zaklad pracy wyplacil powodowi lacznie 155.845,30 zl. R6znica miedzy
kwota rzeczywiScie wyplacona, a kwota nalezna z tytulu pracy na dyzurach wyniosta 32.973,68 zl.

Ustalania powyzsze biegla dokonala na podstawie sporzadzonych grafikow czasu pracy, z ktorych wynika, iz powod
w okresie objetym sporem faktycznie, przepracowal na dyzurach lacznie 3.856 godz. 65 min. Tymczasem wedlug
pozwanego wynagrodzenie za prace na dyzurach wyplacone powodowi w spornym okresie obejmowalo 2.699 godz. 50
min. R6znica w wynagrodzeniu, ktére powod powinien byl otrzymaé za dyzury, a ktére faktycznie otrzymat wynikata



z faktu, iz za cze$¢ godzin pracy na dyzurze pozwany przyznal powodowi wynagrodzenie jak za ,normalne godziny
pracy” (1.157 godz. 15 min.) (k. 300-305).

Ponadto biegla w ustnej uzupelniajacej opinii, ztozonej do protokotu podczas rozprawy wskazala, iz do wyliczen
przyjeta zalozenie, ze powodowi przystuguje pelne wynagrodzenie z tytulu godzin etatowych plus wynagrodzenie
przystugujace za okreslona iloé¢ godzin za dyzury medyczne, wyliczane zgodnie z art. 151 § 1 pkt 3 k.p. W efekcie R. K.
mial nizsze wynagrodzenie z tytulu tzw. normalnych godzin pracy na dyzurze medycznym, gdyz cze$¢ z tych godzin
kompensowala ,niedomiar” nominalnego wymiaru czasu pracy powoda w miesigcu (pracy na etacie). Pozwany nie
traktujac 11 godzin odpoczynku po dyzurze, jako czasu pracy powoda, pomniejszal o te godziny wynagrodzenie za
prace na dyzurach (k. 342-343).

Majac na uwadze tre$¢ powyzej opinii bieglego wskaza¢ nalezy, za Sadem I instancji, ze przedmiotowa opinia biegltego
jest fachowa, rzetelna i jasna, nie zawiera wewnetrznych sprzeczno$ci, a takze przedstawia doglebna analize rozliczenia
czasu pracy powoda i jego wynagrodzenia za sporny okres. Zdaniem Sgdu Odwolawczego analiza oraz wnioski na
niej oparte wyrazone w opinii bieglej z zakresu rachunkowoéci i finans6w sa logiczne oraz oparte na do§wiadczeniu
i wiadomos$ciach specjalnych bieglego.

Dlatego tez, nalezy zgodzié sie z Sgdem Rejonowym, iz pozwany (...) Szpital (...) w B. nie mial zadnych podstaw do
odejscia od sposobu ustalania wynagrodzenia powoda za czas dyzuréw, jaki wynikal z powolanych wyzej przepisow.
Tym samym Sad pierwszoinstancyjny trafnie wskazal, ze nie bylo podstaw do tego, aby godzinami dyzuréw uzupekniaé
brakujace godziny pracy w ramach etatu, za$ pozwany nieprawidlowo odliczal od godzin dyzurowych przypadajace
powodowi na okres odpoczynku godziny, w ktoérych winien byt pracowac, co skutkowalo obnizeniem normalnego
wynagrodzenie powoda z tego tytuhu.

W takiej sytuacji stwierdzi¢ nalezy, ze Sad odwolawczy nie dopatrzyt sie, aby przy rozpoznawaniu niniejszej sprawy
doszlo do naruszenia materialnego przez bledna jego wykladnie, w szczegolnoéci przepiséw art. 32j ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. nr 14 poz. 89 t.j.) i art. 95 ustawy z dnia 15.04.2011
r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2013 1. poz. 217 t.j.) oraz art. 80 i art. 132 kodeksu pracy i dlatego tez, odnoszac
powyzsze wskazoéwki do cytowanego na wstepie rozwazan zarzutu apelacji, nalezy ocenié je, jako nieuzasadnione.

Majacna uwadze te wszystkie okoliczno$ci Sad Okregowy ocenil apelacje jako pozbawiong podstaw prawnych i dlatego
ja oddalil na podstawie art. 385 k.p.c.



