Sygn. akt IC 942/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2014 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku I Wydzial Cywilny

w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Dorota Toczydlowska
Protokolant: Stazysta Paulina Acewicz

po rozpoznaniu w dniu 28 marca 2014 roku

na rozprawie

sprawy z powbdztwa C. K.

przeciwko Fundacji (...)wO.,B.B.(1)iA.S. (1)
o ochrone dobr osobistych

I. Zobowiazuje pozwana Fundacje (...) z siedziba w O. oraz pozwanego A. S. (1) do zamieszczenia na ich koszt w dwoch
kolejnych numerach miesiecznika regionalnego (...) w terminie 14 dni od uprawomocnienia sie wyroku na drugiej
stronie pisma czcionka o wielko$ci co najmniej 3 oSwiadczenia nastepujacej tresci:

~Wyrazamy ubolewanie i przepraszamy Pana (...). C. K. za to, ze w miesieczniku (...) nr (...) (...)na str. 18-24
wydawanym przez Fundacje (...)” w O. w artykule pt. ,,(...)” autorstwa A. S. (1) zamieszczone zostaly dotyczace jego
nieprawdziwe informacje oraz obrazliwe oceny, iz: a/ ... ,,od kilku lat jednym z istotniejszych zaje¢ dyrektora Oddzialu
(...) w B. C. K. jest walka z wlasnymi pracownikami w sadach pracy, ktérzy skarza dyrektora o mobbing. W sumie
spraw tych bylo juz dziesieé, a szykuja sie kolejne”.., b/..,,pot roku wezeéniej dla pewnych osoéb wiadome bylo, kto
wygra (przetarg na dostawe mebli do Oddzialu (...)w B. w (...).) " ¢/ ..... Oddzial (...)w B. musial wyplaci¢ K. S. (1)
odprawe”....., d/.....,,K. S. (2) byl pomijany w nagrodach, przez ponad rok, jako kierownik referatu badan naukowych
w oddzialowym Biurze (...), nie byl zapraszany na narady kierownictwa Oddzialu, w konicu na skutek tak wytworzonej
atmosfery i ewidentnego izolowania, zrezygnowal ze stanowiska, w wyniku czego obnizono mu pensje o ponad 1000
zl netto.”,

- czym naruszone zostalo dobre imie Pana p. K. (1)oraz podwazone zaufanie niezbedne do sprawowania przez niego
funkcji Dyrektora Oddziatu (...) w B., wykonywania pracy dydaktycznej ze studentami, pelnienia funkeji publicznych
oraz w strukturach akademickich

II. oddala pow6dztwo w pozostalym zakresie

III. zasadza od pozwanych Fundacji (...) oraz A. S. (1) solidarnie na rzecz powoda kwote 300 zlotych tytulem V2
poniesionych kosztéw sadowych



IV. zasadza od powoda C. K. na rzecz pozwanego B. B. (1) kwote 360 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego

V. znosi wzajemnie koszty zastepstwa procesowego miedzy powodem a pozwanymi Fundacja (...) i A. S. (1)

Sygn. akt I C 942/12

UZASADNIENIE

Powod C. K. w pozwie przeciwko Fundacji (...), B. B. (1) oraz A. S. (1) wnosil o zobowigzanie pozwanej Fundacji (...) z
siedzibg w O. oraz pozwanego B. B. (1) do dopelnienia solidarnie w terminie czternastu dni od daty uprawomocnienia
sie wyroku czynnoéci niezbednych do czesSciowego usuniecia skutkdw naruszenia przez nich débr osobistych powoda
w zwigzku z zamieszczeniem w miesieczniku (...) nr (...)na str. 2 wydawanym przez Fundacje (...) w O. w artykule pt.
»(...)” autorstwa B. B. (1) dotyczacych jego nieprawdziwych informacji oraz obrazliwych wypowiedzi i ocen poprzez:
opublikowanie na koszt pozwanych w dwoch kolejnych pozaweekendowych wydaniach dziennikéw Gazety (...) oraz
»(-..)” w naglowkach stron 3 w ramkach o formacie 15 cm x 15 cm czcionka o wysoko$ci nie mniejszej niz 3 mm
wytluszczonym drukiem ogloszenia o nastepujacej tresci:

»~Wyrazamy ubolewanie i przepraszamy Pana p. K. (1)za to, ze w miesieczniku (...) nr (...)wydawanym przez Fundacje
(...) w O. w artykule pt. (...)” autorstwa Pana B. B. (1) na str. 2 zamieszczone zostaly dotyczace jego nieprawdziwe
informacje oraz obrazliwe oceny, iz:

a/ "W sprawie skandalicznych poczynan naczelnika N. K. trzeba bylo interweniowaé w (...) wprost u prezesa J. K., bo
na poparcie (C. K.) w sprawie jego odwolania w B. trudno bylo liczy¢”,

b/ C. K. bedac Dyrektorem (...)w B. spowodowal, iz relacje miedzyludzkie w tym Oddziale to ,mala Bialorus”.

- czym naruszone zostalo dobre imie Panap. K. (1)oraz podwazone zaufanie niezbedne do sprawowania przez
niego funkeji Dyrektora Oddzialu (...)— (...)w B., wykonywania pracy dydaktycznej ze studentami, pelnienia funkcji
publicznych oraz w strukturach akademickich.

Powod wnosil takze o zobowiagzanie pozwanej Fundacji (...) z siedziba w O. oraz pozwanego A. S. (1) do dopelnienia
solidarnie w terminie czternastu dni od daty uprawomocnienia sie wyroku w niniejszej sprawie czynnoéci niezbednych
do cze$ciowego usuniecia skutkow naruszenia przez nich doébr osobistych powoda w zwiazku z zamieszczeniem w
miesieczniku (...) nr (...)na str.18-24 oraz nr (...)na str. 22-34, wydawanym przez Fundacje (...) w O. w artykutach pt.
»(...)”oraz (...)w (...) oddziale (...)” autorstwa A. S. (1) dotyczacych jego nieprawdziwych informacji oraz obrazliwych
wypowiedzi i ocen poprzez:

- opublikowanie na koszt pozwanych w dwoch kolejnych pozaweekendowych wydaniach dziennikow Gazety (...)
oraz ,(...) w naglowkach stron 3 w ramkach o formacie 15 cm x 15 cm czcionka o wysoko$ci nie mniejszej niz 3 mm
wytluszczonym drukiem ogloszenia o nastepujacej tresci:

~Wyrazamy ubolewanie i przepraszamy Pana p. K. (1)za to, ze w miesieczniku (...) nr (...)na str. 18-24 oraz nr
(...)na str. 22-24, wydawanym przez Fundacje (...)” w O. w artykulach pt. (...) (...)” oraz (...) w (...) oddziale (...)”
autorstwa A. S. (1) zamieszczone zostaly dotyczace jego nieprawdziwe informacje oraz obrazliwe oceny, iz: a/,,od kilku
lat jednym z istotniejszych zaje¢ dyrektora Oddziatu (...) w B. C. K. jest walka z wlasnymi pracownikami w sadach
pracy, ktorzy skarza dyrektora o mobbing. W sumie spraw tych bylo juz dziesie¢, a szykuja sie kolejne”.,b/,jego (K. S.
(1)) problemy zaczely sie w dniu (...)w ktérym mial otworzy¢ oferty firm na dostawe mebli za(...)jako przewodniczacy
trzyosobowej komisji powolanej przez dyrektora K.”....., ¢/ C. K. jako Dyrektor Oddzialu (...)w B. ingerowal w sposob
niedopuszczalny w przeprowadzenie przetargu na dostawe w (...)mebli do tegoz Oddzialu, d/..,,pot roku wezeéniej
dla pewnych os6b wiadome bylo, kto wygra (przetarg na dostawe mebli do Oddziatu (...) w B. (...).) "e/ ..... Oddzial
(...)w B. musial wyplaci¢ K. S. (1) odprawe”....., f/ ,, dyrektora (C. K.) czesto w pracy nie bylo i podpisywat p6zniej



dokumenty z data wsteczng”....,g/.....,,K. S. (2) byl pomijany w nagrodach, przez ponad rok, jako kierownik referatu
badan naukowych w oddzialowym Biurze (...) Publicznej (...), nie byl zapraszany na narady kierownictwa Oddziatu,
w koncu na skutek tak wytworzonej atmosfery i ewidentnego izolowania, zrezygnowat ze stanowiska, w wyniku czego
obnizono mu pensje o ponad 1000 zl netto.”, h/ C. K. pelniac funkcje Dyrektora Oddzialu (...)w B. prze$ladowal
podleglych jemu pracownikéw oraz tuszowal lamanie prawa;

- czym naruszone zostalo dobre imie Pana p. K. (1)oraz podwazone zaufanie niezbedne do sprawowania przez
niego funkeji Dyrektora Oddziatlu (...)— (...)w B., wykonywania pracy dydaktycznej ze studentami, pelnienia funkcji
publicznych oraz w strukturach akademickich.

W zwiazku z powyzszym powod wnosil o zasadzenie od pozwanych Fundacji (...) z siedziba w O. oraz B. B. (1) solidarnie
kosztdw postepowania w sprawie, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Motywujac swe stanowisko podniésl, iz przedstawione przez pozwanych w artykulach informacje sg nieprawdziwe
i kreuja publicznie falszywy wizerunek powoda jako osoby naduzywajacej wladzy w imie swoich partykularnych
interesow. Stwarzaja pozory, iz powod w dacie opublikowania artykuléw pelniac funkcje dyrektora Oddziatu (...)w
B., kierowal tg instytucja w sposob sprzeczny z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego oraz standardami
obowigzujacymi w demokratycznym panstwie.

Opisujgc przytoczone w artykulach opinie pozwanych, powod wskazal przede wszystkim na to, iz opisanie relacji
miedzyludzkich w Oddziale(...)w B., jako ,mala Bialoru$”, jest nieprawdziwe i obliczone na ponizenie powoda wsréd
opinii publicznej oraz na podwazenie do niego zaufania ze strony przelozonych. Powod podkreslil, iz powyzszy zwrot
w aktualnych realiach spoleczno — politycznych Bialorusi odbierany jest w polskich warunkach jako synonim braku
poszanowania praw i wolnoéci demokratycznych, a w odniesieniu do (...) ma wyjatkowo pejoratywne zabarwienie i
sugeruje czytelnikowi, ze powdd jako Dyrektor jej (...) oddzialu naruszal prawa, w tym pracownicze, podleglego jemu
personelu, wprowadzil atmosfere nienormalnoéci i niepraworzadnosci. Zaprzeczeniem powyzszej tezy pozwanego, iz
pracownicy (...) oddziatu (...) nazywaja panujace tam stosunki ,,malg Bialorusia”, jest wystapienie z protestem ponad
90 pracownikow z (...) Oddziatu (...). Powod podkreslil, iz nie mozna mie¢ watpliwoSci, ze powyzsze informacje i
opinie pozwanego B. B. (1) naruszyly jego dobro osobiste w postaci prawa do dobrego imienia jako kierownika (...)
oddziatu (...) i obywatela oraz podwazyly zaufanie niezbedne do zajmowania funkecji publicznych oraz do wykonywania
pracy dydaktycznej ze studentami, pelnienia funkcji w strukturach akademickich.

Powdd wskazal rowniez, iz normalng sytuacja w odniesieniu do zakladu pracy zatrudniajacego blisko 120 os6b
istnieja przypadki sporéw sadowych na tle stosunku pracy, taka tez sytuacja dotyczy (...) oddzialu (...). Powod
wyjasnil, ze w okresie ponad 11 lat kierowania przez niego tg jednostka przed Sadem Pracy toczylo sie lgcznie 11
postepowan dotyczacych umoéw o prace z 6 pracownikami, w tym jedna - a nie dziesie¢, jak nieprawdziwie podaje
pozwany - o mobbing, ktoéra na date publikacji nie zostala prawomocnie zakonczona. Powyzsze postepowania sagdowe
zdaniem powoda, niezaleznie od ich wynikéw, nie uprawnialy pozwanego A. S. (1) do formulowania klamliwej ogblnej
informacji naruszajacej w sposob oczywisty dobre imie powoda jako kierujacego (...) oddziatem (...).

Zdaniem powoda nie byla takze prawdziwa informacja, ze Oddzial (...)w B. wyplacil K. S. (1) tzw. ,odprawe” w zwiazku
z rozwigzaniem przez niego umowy o prace, podczas gdy w istocie otrzymal on tylko wynagrodzenie ustawowo jemu
przystugujace za okres wypowiedzenia tej umowy. Pow6d podnidsl, iz powyzsza niezgodna z faktami informacja
sugeruje czytelnikowi, ze na skutek rzekomych zaniedban powoda jako dyrektora, oprécz wynagrodzenia za prace
(...)musial takze wyplacic tej osobie tzw. ,odprawe” uszczuplajac w ten sposéb érodki publiczne, co godzi w dobre imie
powoda jako kierujacego tym podmiotem oraz odpowiedzialnego za dysponowanie publicznymi §rodkami.

W ocenie powoda gotoslowny i obliczony na ponizenie powoda jest stawiany jemu w publikacji pozwanych zarzut,
iz ingerowal on w sposob niedopuszczalny w przeprowadzenie przetargu na dostawe w(...). mebli do kierowanego
przez siebie wowczas Oddziatu (...)w B., bowiem przeprowadzony zostal on z zachowaniem obowigzujacych w tej
mierze procedur. Powdd podkreslil, iz stwierdzone w jego trakcie uchybienia formalne nie moga by¢ traktowane
jako niedopuszczalne ingerowanie powoda w przeprowadzenie przetargu na dostawe w(...) mebli. Powéd w zadnym



momencie nie ingerowal w prace komisji w dniu (...)r. i tym samym dokonany przez nia wybor oferty. Do ocen i
informacji o powodzie nie uprawnialy ewentualne uchybienie w procedurze przetargowej, gdyz byly one poza jego
gestig, jako Ze z przyczyn oczywistych nie wykonywal on bezposérednio czynno$ci z tym zwigzanych, bowiem nalezalo
to do obowiazkéw wyspecjalizowanych w tej mierze pracownikow Oddziatu (...) w B..

Powod swoje zadanie oparl na treéci art. 23, art. 24 § 1, 211 3, ke w zw. z art. 38. 1i 54 b. Ustawy z dnia 26
stycznia 1984 r. Prawo prasowe. Solidarna odpowiedzialno$¢ pozwanych dziennikarzy oraz wydawcy wynika z faktu,
iz sg oni autorami publikacji w miesieczniku (...), w ktérych zmieszczone sa wypowiedzi naruszajace dobre imie
powoda, zas$ pozwana Fundacja (...) jest wydawca tego czasopisma. Powo6d podniosl, iz obowigzkiem dziennikarzy
przy gromadzeniu materialdw do opracowania informacji jest koniecznosé konfrontacji r6znych, czesto sprzecznych ze
soba wypowiedzi czy zrodel dokumentalnych, przeprowadzenia rozméw ze wszystkimi zainteresowanymi, krytycznej
weryfikacji wlasnych spostrzezen, a nawet zasiegniecia opinii specjalisty. Zbieranie materialow jest pierwszym i
podstawowym etapem dziennikarskiego dzialania, za$ nastepnym jest weryfikacja zebranego materialu pod wzgledem
wartoSci dowodowej i przydatno$ci dziennikarskiej przy zachowaniu tzw. nalezytej staranno$ci wymaganej przy tego
rodzaju dzialalnoéci zawodowej. W tym zakresie powod przywotal stanowisko Sagdu Najwyzszego oraz doktryny.

Powod dodatkowo zaznaczyl, iz pozwani w spos6b szczegolnie razacy naruszyli elementarne obowiazki ciazace na
nich m. in. na podstawie art. 12 i 13 ustawy Prawo prasowe. Tre$¢ artykulu bowiem zdaniem powoda to zestawienie
informacji prawdziwych i nieprawdziwych, przedstawionych i interpretowanych w sposéb celowo, systematycznie
ponizajacy powoda oraz naruszajacy jego dobre imie. Powod podniosl, iz pozwani celowo mieszali informacje
prawdziwe i nieprawdziwe, aby uwiarygodnié¢ czes$é informacji, o ktorych wiedza, lub przy zachowaniu nalezytej
starannoSci powinni wiedzie¢, ze sa one nieprawdziwe.

Powdd podsumowujgc swoje zadania podkreslil, iz bezprawno$é zachowan pozwanych polegata na pomoéwieniach
powoda o zachowania i cechy, ktére naruszaja jego dobre imie. Zdaniem powoda bez watpienia skutkiem naruszenia
przez pozwanych jego dobrego imienia byla utrata do niego zaufania ze strony jego przelozonych, co skutkowato
odwolaniem go z zajmowanego stanowiska dyrektora Oddzialu (...) w B. po ponad 11 latach kierowania powyzsza
instytucja w (...)regionie Polski. Powod zaznaczyl, iz szczegblnie dotkliwe wobec niego stalo sie zamieszczenie
artykulow w Internecie, bowiem po wpisaniu do wyszukiwarki hasla (...) odsyla ona przede wszystkim do publikacji
pozwanych. Dodatkowo tez wypowiedzi pozwanych byly przyczyna publikacji w miejscowych mediach, ktore
powolujac sie na opinie pozwanych w niekorzystnym $wietle przedstawialy powoda jako osobe publiczng.

Powod wskazal, iz dazac do pozasadowego rozstrzygniecia sporu wezwat pozwanych do dobrowolnego usuniecia
przez nich skutkéw naruszenia prawa poprzez zamieszczenie stosownych przeprosin oraz poprzez uiszczenie zadanej
kwoty zadoStuczynienia. Wezwanie takie zostalo uznane przez pozwanych jako bezpodstawne. Podkreslil tez, iz
zadanie opublikowania przez pozwanych wskazanych o$wiadczen wynika z konieczno$ci zawiadomienia wszystkich
potencjalnych odbiorcéw nieprawdziwych informacji o powodzie zamieszczonych w przywolanych publikacjach oraz
o bezprawno$ci zachowan pozwanych w zwigzku z ich rozpowszechnieniem.

Pozwany B. B. (1) i pozwana Fundacja (...) w odpowiedzi na pozew z dnia (...) oraz pozwany A. S. (1) w piSémie
pozwanych z dnia 3 (...) wnosili o oddalenie powodztwa w caloéci i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanych kosztow
procesu wedlug norm przepisanych. Motywujac swoje stanowisko podniesli, iz B. B. (1) i A. S. (1) nie dopuscili
sie bezprawno$ci, ktéra uzasadnialaby ich odpowiedzialno$¢ za rzekome naruszenie dobr osobistych powoda, a to
wylacza odpowiedzialnoé¢ pozwanej Fundacji (...). Pozwani B. B. (1) i A. S. (2) dolozyli wszelkiej starannoéci przy
zbieraniu materialtu dowodowego i redagowaniu tekstu inkryminowanych artykuléw, dzialajac w celu spolecznie
uzasadnionym, poprzez informowanie opinii publicznej o pracy jednej z instytucji publicznych — (...). Pozwani
wskazali, iz inkryminowane wypowiedzi sa zgodne z prawem i stanowia prawo pozwanych do wyrazania swoich opinii,
zagwarantowane w przepisie art. 10 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.

Co sie tyczy pozwanego A. S. (1) wskazano, iz jego teksty ,,(...)” oraz (...) oparte zostaly na wnikliwych rozmowach
z pracownikami oddzialu (...) w B. i delegatury (...) w O.. Autor przez 3 dni prowadzil rozmowy z bylymi i



obecnymi pracownikami oddzialu (...) Pozwany A. S. (1) zapoznal sie z aktami spraw pracownikow(...)oraz z
szeregiem innych materialébw, m. in. skargami pracownikow. Wypowiedzi pokrzywdzonych pracownikow (...) byly
weryfikowane z aktami spraw sagdowych i dokumentacjg. Pozwany wskazal, iz dal mozliwo$¢ wypowiedzenia sie
wszystkim zainteresowanym, tym powodowi, aby w ten sposéb zachowaé bezstronno$¢ i przedstawic stanowiska obu
stron konfliktu w (...) oddziale (...). Podkreslil, iz starannie badal temat i do uzyskiwanych informacji podchodzit
z rezerwa, jednak po wysluchaniu pokrzywdzonych pracownikéw i przestudiowaniu akt spraw wnoszonych z ich
powddztwa do Sadu Pracy nie mial wyjsécia i musial te fakty ujawnic, kierujac sie wyzsza koniecznoécia, obrona
waznych dla panistwa i spoleczenistwa wartosci, ale tez zwykla przyzwoito$cia.

Pozwani podkreslili tez, ze prawda, jest iz przed Sadem w. B.i W. toczylo sie lub wciaé toczy dziesie¢ proceséw bylych
pracownikéw (...) oddziatu (...) przeciwko temu zakladowi pracy, na okoliczno$é czego przedstawili odpowiednie
sygnatury spraw. Dodatkowo pozwany A. S. (1) rozmawial m. in. z E. M. i K. S. (1), ktérzy wytoczyli sprawe sagdowa
przeciwko(...). Osoby te stanowczo twierdzily, iz podstawowa przyczyna skierowania sprawy do sadu przeciwko (...)
bylo mobbingowanie przez pracodawce. Pozwani podniesli, iz z uwagi na duza trudnoé¢ udowodnienia pracodawcy
mobbingu, w pozwach pracownicy wskazywali konkretne uchybienia, ktére sktadaly sie na ten mobbing, np. sprawa
o sprostowanie §wiadectwa pracy. Stad tez pozwany A. S. (1) mial prawo stwierdzié, ze podstawowa przyczyng
skierowania spraw do sagdéw przez pracownikowf(...), jak sami to moéwili, byl mobbing. Wszystkie sprawy byly
zwigzane z notorycznym naruszaniem przez powoda przepiséw prawa praca. Ponadto tez z przytoczonego zestawienia
spraw sadowych wynika, iz w oSmiu sprawach rozstrzygniecie bylo na korzy$¢ pracownikéw. Pozwani w tym
zakresie przytoczyli poszczegblne sprawy i opisali wyjasnienia stron. Na tej podstawie pozwani stwierdzili, iz w
pelni uzasadniona jest opinia wyrazona w artykulach, ze od kilku lat jednym z najistotniejszych zaje¢ powoda byla
walka z wlasnymi pracownikami. Powo6d w powyzszych dzialaniach nie ograniczal sie jedynie do proceséw sadowych,
ale tez do pozaprocesowych form nacisku, jak skladanie wnioskéw o odwolanie czy wszczynanie postepowan
dyscyplinarnych. Z uwagi na to zdaniem pozwanych opinia ta nie moze rodzi¢ ich odpowiedzialno$ci prawnej oraz
odpowiedzialno$ci wydawcy gazety, w jakiej sie pojawila. Pozwani przytoczyli tez sprawy ,niszczenia” §wiadkow za
pomocg notatek stuzbowych, a takze wywieranie presji, poprzez odgrywanie sie za niekorzystne zeznania w procesach
sadowych oraz przesladowanie podleglych pracownikéw i tuszowanie lamania prawa. Zdaniem pozwanych wobec
takiej wymowy faktéw i dowoddw mieli oni pelne prawo wyrazi¢ w inkryminowanych tekstach opinie o tym, iz pow6d
przesladowal podleglych jemu pracownikdéw. Opinia taka w ich ocenie miala uzasadnienie w faktach i nie mogta rodzié
odpowiedzialno$ci pozwanych.

W ocenie pozwanych tym bardziej bezzasadne sg zarzuty powoda dotyczace artykulu autorstwa pozwanego B. B.
(2). Twierdzenia, ktére zdaniem powoda naruszaja jego dobra osobiste, zdaniem pozwanych sa prawdziwe. To sami
pracownicy sformulowali, iz relacje miedzyludzkie w oddziale (...) pod kierownictwem powoda to ,mala Bialoru$”, co
zostalo wskazane w tresci artykutu. Pozwany wskazal, iz nie ponosi winy, iz takiego okreslenia uzywaja byli pracownicy
(...), a takze zrodla anonimowe wskazujace na poczucie zastraszenia i powszechnej inwigilacji. Podobne wrazenia
odnio6st jednak tez pozwany po przeprowadzonych rozmowach z pracownikami oraz analizie akt spraw sadowych.
Zastosowane stwierdzenia nie powinny wiec rodzi¢ odpowiedzialno$ci pozwanych, bowiem opinia w nich wyrazona
jest uzasadniona, z pewnoscia nie jest przesadzona. Zdaniem pozwanego przeciwko tej opinii nie moga przemawiaé
wystapienia pracownikéw oddziatu (...) protestujacych przeciwko wyrazeniu w artykule — ,,mala Bialorus”, bowiem
mechanizm takich protestéw jest znany pozwanym i pojawia sie niemal zawsze po demaskatorskich tekstach. Pozwany
stwierdzili, iz potwierdzenie faktow znajdzie oparcie w zeznaniach $§wiadkéw zawnioskowanych przez pozwanych.

Pozwani wskazali réwniez, iz dzialali w granicach dozwolonej krytyki (art. 54 § 1 Konstytucji RP i art. 10 Konwencji)
wykonywanej w ramach prawa do wszczecia procedury skargowej (art. 63 Konstytucji RP), co wylacza bezprawnos§é
dzialania pozwanych i uwalnia ich od odpowiedzialnoSci — art. 24 k.c. Podnie§li, ze podmiotem ochrony prawnej jest
Dyrektor (...), czyli osoba zarzadzajaca jednostka budzetowa, przez co nalezy przypisac jej status osoby publicznej. Z
uwagi na to nalezy przyjaé, iz powod jako osoba peliaca funkcje publiczng, musi liczy¢ sie nawet z ostra i dosadnag
krytyka swojej dzialalnoéci, a skutki tego nie beda stanowily dzialania bezprawnego, nawet jesli sformulowane w
ramach tej krytyki zarzuty okaza sie nieprawdziwe lub wyolbrzymione.



Pozwani na marginesie wskazali, iz proponowany sposob rozumienia i stosowania przepisow art. 24 k.c. w zw. z
art. 54 § 1 i 63 Konstytucji RP ma swoje uzasadnienie réwniez w orzecznictwie Europejskiego Trybunalu Praw
Czlowieka, uksztaltowanego na gruncie art. 10 Konwencji Praw Czlowieka i Praw Podstawowych. Pozwani przytoczyli
takze wyroki Trybunalu podkreslajace, iz swoboda wypowiedzi, z zastrzezeniem art. 10 ust. 2 Konwencji nie moze
ogranicza¢ sie do informacji i pogladéw, ktére sa przychylnie przyjmowane, ale rowniez do tych, ktére obrazaja,
oburzaja czy wprowadzaja niepokdj. Pozwani podniedli, iz takie sg bowiem wymagani pluralizmu, tolerancji i
otwartoSci, bez ktorych demokratyczne spoleczenstwo nie istnieje. Regula jest bowiem swoboda wypowiedzi, nawet
ta krytyczna, a jej ograniczenie ma charakter wyjatku. Pozwani odwolali sie takze do stanowiska Europejskiego
Trybunalu Praw Czlowieka, ktory okredlil granice, w jakich swoboda wypowiedzi moze ingerowaé w dobra osobiste.
Trybunal stwierdzil, iz limit dopuszczalnej krytyki jest wiekszy w stosunku do 0s6b pelniacych funkcje publiczne, niz
do 0s6b prywatnych, gdyz ci pierwsi (dokladniej ich stowa i czyny) nieuchronnie i Swiadomie narazeni sa na kontrole
ze strony spoteczenstwa i dlatego musza okazywaé wiekszy margines tolerancji.

Z uwagi na powyzsze nalezy uznad, iz pozwani dzialali w uzasadnionym interesie spolecznym i dochowali wymagane;j
przez prawo szczegoblnej starannosSci przy gromadzeniu materialu prasowego oraz formutowaniu inkryminowanego
artykulu. Na tej podstawie nie mozna uznaé, ze ich zachowanie byto bezprawne. Podsumowujac pozwani wskazali,
iz zawarte w artykulach twierdzenia faktyczne sg prawdziwe, a sformulowane opinie uzasadnione. Pow6d natomiast
w zwigzku z pelniona funkcja publiczna musi sie liczy¢ z krytyka swoich dzialan i powinien by¢ odporny na
zarzuty, w tym bowiem wyraza sie prawo mediéw do informowania opinii spolecznej o funkcjonowaniu waznych
instytucji panstwowych oraz realizowaniu prawa pozwanych do wyrazania swojej opinii. Pozwani zaznaczyli tez, ze w
sposo6b skrupulatny i dokladny gromadzili material dowodowy, dali rowniez mozliwo$¢ ustosunkowania sie kazdej z
zainteresowanych stron, czym dochowali obowiazujacych i szczeg6lnych regul starannosci.

Niezaleznie od powyzej przedstawionej argumentacji pozwani, z ostrozno$ci procesowej, nie zgodzili sie z
zawnioskowanym przez powoda sposobem usuniecia skutkéw naruszenia dobr osobistych. Powod zazadal
opublikowania przeprosin na lamach dziennikow Gazety (...) i ,(...)natomiast ich zasieg jest zdecydowanie szerszy,
niz zasieg pisma (...). Jest ona bowiem pismem lokalnym, rozpowszechnionym na terenie O.. Pozwani za$ nie moga
ponosi¢ odpowiedzialnosci za to, ze ich informacje byly przedrukowywane przez inne wydawnictwa, o szerszym
zasiegu. Powyzszego stanu rzeczy nie zmienia takze fakt publikacji inkryminowanych artykuléw w Internecie,
poniewaz strona internetowa pisma (...) ma mniejszy krag czytelnikow, niz wspomniane dzienniki.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje.

Powddp. K. (1)przez okres 12 lat, tj. (...)roku kierowal (...) oddziatem (...) jako jego dyrektor. Instytucja zatrudnia w
sumie okolo 120 pracownikdw. Poza praca w (...) powdd wykonywat i wykonuje obowigzki naukowe i dydaktyczne na
Uniwersytecie w B..

W dniu 2 lutego 2012 roku w (...) oddziale (...) pojawil sie bez wczesniejszego zapowiedzenia dziennikarz pisma
(...) A. S. (1), cheac rozmawia¢ z powodem. Poniewaz wizyta nie byla zapowiedziana a powdd z uwagi na obowigzki
sluzbowe przebywal poza siedziba Oddzialu telefonicznie zostalo uzgodnione, ze wywiad zostanie przeprowadzony
dnia nastepnego, przy czym przedmiotem rozmowy- zgodnie z informacja udzielong przez pozwanego A. S. mialy
by¢ sprawy zwigzane z lustracja. W dniu (...)roku powdd udzielit pozwanemu wywiadu zgodnie z ustaleniami z
dnia poprzedniego, jednak dziennikarza interesowala przede wszystkim tematyka zwigzana z atmosfera pracy w
(...) oddziale (...) oraz procesy toczace sie przed sadem pracy. Po tej rozmowie pozwany A. S. (1) opublikowal w
lutowym numerze miesiecznika regionalnego (...) na stronach 19-24 artykul pt. ,,(...)”, za$ pozwany B. B. (1) zaopatrzy}
numer artykulem wstepnym pt. (...)”. Artykul dotyczyl atmosfery pracy i stosunkéw panujacych w (...) oddziale
(...), przy czym zawieral przemieszanie faktow prawdziwych i nieprawdziwych, trudnych w pierwszej chwili i bez
znajomosci caloksztaltu sprawy do weryfikacji. Opierat sie na opiniach i informacjach kilku pracownikéw i bytych
pracownikéw(...)pozostajacych w sporze z pracodawcy z réznych przyczyn. Jednoczeénie na stronie 24 numeru w
komentarzu ,,0d redakcji” znalazl sie znamienny zapis; ,, Autor powiedzial nam, ze musialby mie¢ takie mozliwosci jak
prokuratura, CBS, albo chociaz Pafistwowa Inspekcja Pracy, aby moc dowiesé drastycznych przykladéw przytaczanych



mu przez pracownikéw, z ktérymi rozmawial przez wiele godzin, a takze spedzi¢ miesiac w B., co jest niemozliwe”.
Po ukazaniu sie artykutu ,(...)” powod wystapil o opublikowanie autoryzowanego przez niego wywiadu, zaréwno w
formie drukowanej jak i elektronicznej w Internecie (tam réwniez opublikowany zostal artykul), jednak pozwany
odmoéwil. W zwiazku z taka sytuacja rzecznik prasowy (...) - Oddzialu w B. umie$cil na stronie internetowej calo$c
autoryzowanego wywiadu, jednocze$nie powod zazadal zamieszczenia zarébwno w formie pisemnej miesiecznika (...)
jak i w wersji internetowej stosownego sprostowania (k. 78-85), na co pozwana redakcja nie zareagowala. W numerze
marcowym pisma (...)na stronach 22-24 ukazat sie kolejny artykul pt. (...) w (...) oddziale (...)” za$ na stronie 24
redakcja zapowiedziala kolejng publikacje o apanazach powoda.

W dniu (...)roku w (...) Oddziale (...) zostala przeprowadzona przez PIP anonimowa ankieta , ktéra miala stwierdzié,
czy w placowce wystepuje mobbing. W dniu (...)2012 roku powod zostal odwolany ze stanowiska dyrektora. Z pisma
PIP z dnia (...)(k. 863) wynika, Ze badania dotyczyly wystepowania w zakladzie pracy zdarzen charakterystycznych dla
mobbingu i wykazano istnienie takich zdarzen w odniesieniu do czeSci zatrudnionych pracownikow. Z pisma wynika,
ze zrodlem takich dzialan byly zaréwno osoby kierujace pracownikami jak i wspolpracownicy.

Nie ulega watpliwosci, ze w (...) Oddziale (...) zatrudniajagcym w ostatnim okresie lgcznie ok. 120 0s6b mialy miejsce
konflikty, w tym rowniez na tle sporéw pracownikéw z pracodawca, co w tak licznym zespole ludzkim na przestrzeni
12 lat pracy kierowania Oddzialem przez powoda wydaje sie by¢ czym$ normalnym. Sposobem, na rozwigzywanie
problemoéw pracowniczych sg miedzy innymi postepowania rozpoznawane przez sady pracy. W okresie od 2001 do
2012 roku toczylto sie ich przed sadami pracy lgcznie 11- réznych i z réznym skutkiem, jednak tylko 1 dotyczyla
mobbingu, tj. sprawa z powodztwa E. M. zarejestrowana pod sygnatura (...), zakoficzona zasadzeniem na jej rzecz
odszkodowania z tytulu mobbingu wyrokiem Sadu Rejonowego, ktory zostal zmieniony prawomocnym wyrokiem
Sadu Okregowego w B.w sprawie (...). Inne sprawy byly to: z powddztwa R. C. o zaplate (...), z powddztwa B.
Z. o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne (...), z powddztwa K. S. (1) o uchylenie kary (...), z powodztwa
K. S. (1) o zaplate wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych (...), z powdédztwa K. Z. o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne/przywrocenie do pracy i zaplate wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
(...),(...), (...)(powodztwo oddalone prawomocnie, oddalona kasacja) z powbddztwa E. M. o sprostowanie $§wiadectwa
pracy (...), (...), z powbddztwa E. M. o zaplate wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych (...), (...),
z powodztwa A. P. (1) o uznanie wypowiedzenie o prace zmieniajacego za bezskuteczne (...), przeciwko E. M. o
zaplate z tytulu niedopelnienia warunké6w umowy o urlop szkoleniowy (...)oraz z powddztwa A. P. (1) o sprostowanie
$wiadectwa pracy przed sadem pracy w W. (...), (...). Nie ulega watpliwoSci, ze osoby te w réznych okresach
pozostawaty w konflikcie z powodem jako z pracodawca, przy czym w szczegbdlnoéci dotyczy to E. M., K. S. (1) (z
rozméw z ktérymi pozwany A. S. czerpal wiadomosci do artykutéw), K. Z.i A. P. (1).

W okresie, kiedy powdd kierowal (...) Oddzialem (...) doszlo do jego rozbudowy, a co za tym idzie, rowniez
wykonczenia i umeblowania nowowybudowanych pomieszczen. W zwigzku z tym w (...)roku toczylo sie postepowanie
przetargowe dotyczace zakupu mebli, ktére poczatkowo mialo by¢ prowadzone przez centrale (...) a w ostatecznoéci
scedowane na Oddzial w B.. Zgodnie z procedura zostala powolana komisja przetargowa zajmujaca sie opracowaniem
(...) oraz caloksztaltem przetargu, ktorej kierownikiem byl K. S. (1). W dniu (...)roku mialo nastgpi¢ otwarcie ofert
i zakonczenie przetargu i tego dnia K. S. (1) w godzinach rannych wylaczyl sie z prac komisji. Decyzja Dyrektora
Oddziatu (powoda) na te funkcje zostala powolana inna osoba i przetarg skutecznie rozstrzygnieto. W zwigzku z
pozniejszymi zarzutami co do jego przebiegu zostala przeprowadzona kontrola postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego na dostawe do Oddzialu (...) w B. mebli biurowych, przeprowadzona przez K. P. Naczelnika Wydzialu
(..)w W., ktorej wyniki obejmuje protokoél z dnia (...)zawierajacy wskazanie uchybien powoda w tym zakresie.
Orzeczeniem z dnia(...)Gléwna Komisja Orzekajaca w Spawach o Naruszenie Dyscypliny Finanséw Publicznych
uznata C. K. winnym umy$lnego naruszenia dyscypliny finanséw publicznych okresSlonego w art. 17 ust. 1 pkt.
3 ustawy o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, polegajacego na tym, ze w dniu
(...)roku w B., sprawujac funkcje Dyrektora oddziatu (...) (...)w B. udzielil zam6wienia publicznego na dostawe
mebli biurowych, ktérego termin dostawy oraz opis przedmiotu zamoéwienia zostaly okreslone z naruszeniem zasady
uczciwej konkurencji, okre$lonej w art. 7 ust. 11 art. 29 ust. 2 ustawy- Prawo zaméwien publicznych. Za przypisany



czyn Komisja Orzekajaca wymierzyla obwinionemu kare upomnienia oraz obciazyta go obowiazkiem zwrotu kosztow
postepowania. Od powyzszego orzeczenia wniost skarge do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego C. K.. Sad
ten wyrokiem z dnia (...)roku oddalil skarge argumentujac, ze doszlo do sporzadzenia specyfikacji w oparciu o
oferte jednego z wykonawcéw- specyfikacja ta byla tak szczegbdlowa, ze nie dopuszczala rozwigzan réwnowaznych.
Powdd jako przedstawiciel zamawiajacego (dyrektor jednostki) dokonywat zatwierdzenia specyfikacji, dlatego ponosi
odpowiedzialno$¢ z tego tytutu ( dowod: dokumentacja w teczkach zalgczona do akt sprawy).

Nie ulega watpliwosci, ze artykuly, ktérych dotyczy pozew zostaly oparte o wypowiedzi i informacje udzielone przez
pracownikéw (...) oddzialu (...) oraz pracownikéow delegatury tegoz Oddzialu w O. a takze na przedstawionych
przez nich fragmentach dokumentacji z akt spraw toczacych sie w tym okresie przed Sadem Pracy w B.. Nie ulega
rowniez watpliwos$ci, ze nie zostaly zweryfikowane poprzez zasiegniecie informacji z innych Zrodel, np. poprzez
rozmowy z innymi pracownikami, cho¢by autorami listu popierajacego 6wczesnego dyrektora oddziatu (...)w B.
oburzonymi nieprawdziwym wg nich opisem relacji interpersonalnych w ich miejscu pracy czy tez przelozonymi
0s0Ob, udzielajacych informacji pozwanym. Pozwani nie dotozyli tez zadnych staran, aby przed publikacjg artykutow
zapozna¢ sie z pelng dokumentacja dotyczaca opisywanej problematyki. Nie zapoznali sie z aktami spraw, na ktore
sie powolywali, mimo, Ze jako dziennikarze mieli do tego prawo, positkujac sie w efekcie fragmentami dokumentacji
wybranymi przez informatoréw (korzystnymi dla nich), nie poczekali rowniez z publikacja na dokumenty, o ktore
zwrocili sie do réznych instytucji (m.in. pisma Biura Rzecznika Praw obywatelskich z dnia (...)., PIP z dnia
(...)Dyrektora Generalnego (...)., Dyrektora generalnego (...)i (...). bedace odpowiedzia na zadane przez pozwanego

A. S. 37 pytan.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie artykuléw prasowych zawartych w miesieczniku (...) numery:
(...) strony 2, 19-24 i (...) strony 22-24 zlozonych w aktach (k. 26,27), zeznanh stron (k. 1170- 1175, 664-667),
zeznan $wiadkow (k. 668-801-809, 815 odwr.- 824, (...)-1140), dolaczonych dokumentow dotyczacych postepowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego na dostawe do Oddziatu (...) w B. mebli biurowych ( dolgczone teczki),
dolgczonych akt spraw pracowniczych, a w szczegblnosci prawomocnych orzeczen ((...) (...)tutejszego Sadu Pracy
oraz (...) Sadu rejonowego dla (...), akt podrecznych postepowania w sprawie aplikanta radcowskiego I. M.,
oraz dokumentdéw i korespondencji (powolanych wyzej oraz kart: 212-259, 727-781, 853-898, 917-067, 987-1000,
1002-1041, 1042-1045, 1092-1112. Swiadkowie przestuchani w toku procesu w caloéci potwierdzili stanowiska
prezentowane przez strony, i tak $wiadkowie powoda: G. B., A. B, J. G, E. K., D. L., J. M., T. P., W. P, A. P. (2),
I. 0., A. W, M. Z. i G. J. zeznawali o dobrych stosunkach panujacych w placowce kierowanej do marca 2012 roku
przez powoda, sprawiedliwym systemie nagradzania oraz niewlasSciwych, a wrecz czesto pieniaczach zachowaniach
0sob skonfliktowanych z powodem, natomiast §wiadkowie zawnioskowani przez pozwanych, a w szczegélno$ci
K. S. (1), P. W, P. K, A. R, U. L, K. Z. oraz I. M. twierdzili, ze w (...) oddziale (...) powéd stworzyt wokot
siebie ,uklad”, z ktérym wspolpracowat i na ktérym sie opieral dyskryminujac pozostajacych poza ,ukladem”, ze
nagradzane s3 osoby tylko z kregu ,ukladu”, ze pracownicy bali sie wypowiada¢ swoje opinie a atmosfera w instytucji
spowodowala, ze w rozmowach prywatnych nazywali firme ,,mala Bialoru$”. Dyrektora czesto nie bylo w pracy a liste
obecnoéci podpisywal wstecznie, podobnie bylo tez wedlug nich z dokumentacja urzedowa przedstawiang powodowi
do akceptacji. Zeznawali rowniez o rzekomych pracach $§wiadczonych przez kierowcow na rzecz powoda przy jego
domu i na jego posesji prywatnej oraz o nadmiernym w ich ocenie luksusie w gabinecie dyrektora (...). Podnosili
rowniez, ze powod do wlasnej dyspozycji wykorzystywal samocho6d stuzbowy, w wyniku czego prokuratorzy musieli
wlasnymi samochodami albo publicznymi Srodkami komunikacji dojezdza¢ na rozprawy lustracyjne np. do O..

Pozew nie dotyczy jednakze wszystkich faktow i opinii, jakie zostaly zawarte w obu artykulach miesiecznika (...), ale
konkretnych wskazanych w nim sformutowan zawartych w nich zdaniem powoda. I tak w pierwszym z artykulow:

a/ "W sprawie skandalicznych poczynan naczelnika N. K. trzeba bylo interweniowaé w (...) r. wprost u prezesa J. K.,
bo na poparcie (C. K.) w sprawie jego odwolania w B. trudno bylo liczy¢”,

b/ C. K. bedac Dyrektorem Oddziatu (...) B. spowodowal, iz relacje miedzyludzkie w tym Oddziale to ,mata Bialorus”



oraz w drugim z artykulow:

a/,,od kilku lat jednym z istotniejszych zaje¢ dyrektora Oddziatu (...) w B. C. K. jest walka z wlasnymi pracownikami
w sadach pracy, ktorzy skarza dyrektora o mobbing. W sumie spraw tych bylo juz dziesieé, a szykuja sie kolejne”. ,b/
»jego (K. S. (1)) problemy zaczely sie w dniu (...)r)., w ktérym mial otworzy¢ oferty firm na dostawe mebli za 270 tys. zl
jako przewodniczacy trzyosobowej komisji powolanej przez dyrektora K.”....., ¢/ C. K. jako Dyrektor Oddziatu (...) w B.
ingerowal w spos6b niedopuszczalny w przeprowadzenie przetargu na dostawe w (...) mebli do tegoz Oddzialu, d/..,,p6t
roku wezesniej dla pewnych oséb wiadome byto, kto wygra (przetarg na dostawe mebli do Oddziatu (...)w B. w (...)"e/
..... Oddzial (...)w B. musiat wyplaci¢ K. S. (1) odprawe”....., f/ ,, dyrektora (C. K.) czesto w pracy nie byto i podpisywal
p6Zniej dokumenty z data wsteczna”....,g/.....,,K. S. (2) byl pomijany w nagrodach, przez ponad rok, jako kierownik
referatu badan naukowych w oddzialowym Biurze (...) Publicznej (...), nie byl zapraszany na narady kierownictwa
Oddzialu, w koncu na skutek tak wytworzonej atmosfery i ewidentnego izolowania, zrezygnowal ze stanowiska, w
wyniku czego obnizono mu pensje o ponad 1000 zt netto.”, h/ C. K. peliac funkcje Dyrektora Oddziatu (...)w B.
przesladowat podleglych jemu pracownikéw oraz tuszowal lamanie prawa;

Oceniajac zasadno$¢ powodztwa nalezy zdaniem Sadu przede wszystkim zauwazy¢, iz kwestie ochrony dobr osobistych
reguluja przepisy art. 23 ke i art. 24 ke. Pierwszy z nich zawiera przykladowy katalog dobr osobistych, do ktérych
zalicza rowniez cze$¢ i dobre imie. Nie jest to katalog zamkniety, a jedynie przykladowe wyliczenie. Ma ono
jednak okreslone znaczenie, bowiem wyrazne wymienienie danego dobra osobistego w tym przepisie zwalnia
pokrzywdzonego od wskazywania, ze konkretne naruszenie jest naruszeniem dobra osobistego.

Ochrona débr osobistych moze by¢ realizowana w rézny sposoéb i za pomoca roéznych §rodkéw, moze mie¢ charakter
niemajatkowy /poprzez zadanie usuniecia skutkow naruszenia owych débr/, jak i majatkowy /realizowana poprzez
roszczenie o zado$éuczynienie/. Powdéd w niniejszym procesie dochodzil wylacznie niemajatkowej ochrony dobr
osobistych.

Srodki ochrony na wypadek naruszenia dobr osobistych reguluje art. 24 § 1 ke, zgodnie z ktérym ten, czyje
dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zada¢ zaniechania tego dzialania, chyba, Ze nie jest
ono bezprawne, za§ w razie juz dokonanego naruszenia moze on takze zadaé, azeby osoba, ktéra dopuscila sie
naruszenia, dopekila czynnoéci potrzebnych do usuniecia jego skutkdw, w szczegolnosci, azeby zlozyla oswiadczenie
odpowiedniej treSci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie mozna réowniez zadac
zado$Cuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.

Rozpoznajac sprawe w przedmiocie ochrony débr osobistych Sad powinien zatem w pierwszej kolejnoSci okresli¢
dobro osobiste, ktore moglo zosta¢ naruszone, a nastepnie ustali¢, czy doszlo do naruszenia dobra osobistego, a
dopiero w przypadku pozytywnej odpowiedzi ustali¢ czy dzialanie pozwanego bylo bezprawne. Dowod, ze dobro
osobiste zostalo naruszone cigzy na osobie poszukujacej ochrony prawnej na podstawie art. 24 k.c. Natomiast
na tym, kto podjal dzialania zagrazajace dobru osobistemu innej osoby lub naruszajace to dobro spoczywa ciezar
dowodu, ze nie bylo ono bezprawne. Istotnie bowiem nie sposéb pomingé, iz wspomniany juz art. 24 kc chroni
tylko przed bezprawnym naruszeniem lub zagrozeniem ddbr osobistych, natomiast nie wymaga, aby naruszenie
mialo charakter zawiniony. W zwiazku z tym nie jest wymagane, aby strona powodowa powolywala sie na cele lub
intencje pozwanego, jako podstawe oceny, czy naruszenie to bylo bezprawne. Sa to bowiem okoliczno$ci sila rzeczy
subiektywne, ktére nie majg znaczenia dla zakwalifikowania owego naruszenia jako bezprawnego, sama bezprawno$¢
ustala sie bowiem wedlug kryteriéw obiektywnych. Zgodnie z utrwalonym pogladem, za bezprawne uwaza sie kazde
dzialanie naruszajace dobro osobiste, jezeli nie zachodzi Zadna ze szczegblnych okoliczno$ci usprawiedliwiajacych
je. Do okolicznosci wylaczajacych bezprawnos$¢ zalicza sie za$ dzialanie w ramach porzadku prawnego, tj. dzialanie
dozwolone przez obowiazujace przepisy, wykonywanie prawa podmiotowego, zgoda pokrzywdzonego oraz dzialanie
w obronie uzasadnionego interesu. Istnieje zatem domniemanie bezprawnosci, stanowigce znaczne ulatwienie dla
strony powodowej, jako ze przerzuca ciezar dowodu na strone pozwang, ktéra musi udowodni¢ jedna z wyzej
opisanych okolicznos$ci w celu unikniecia odpowiedzialnoéci za naruszenie dobr osobistych.



W dalszej kolejnosci winno sie zbada¢ pozostale przestanki roszczenia, tj. naruszenie dobra osobistego powodujace
szkode niemajatkowa oraz zwiazek przyczynowy pomiedzy tym czynem, a szkoda niemajatkowa spowodowang
naruszeniem dobra osobistego /tak G. Bieniek, Komentarz do KC, Ksiega trzecia — Zobowiazania, t. I, Lexis Nexis
2009/.

W ocenie Sadu nalezy zatem stwierdzi¢, ze dopiero wykazanie wszystkich wymienionych wyzej przestanek /za
wyjatkiem bezprawno$ci dzialan/ skutkowaloby uwzglednieniem powddztwa o ochrone débr osobistych, przy czym
obowiazek wykazania owych przeslanek w powyzszym zakresie spoczywa na powodzie w mysl zasady wyrazonej w
art. 6 ke. Majac za$ na wzgledzie stanowisko powoda nie ulega watpliwoéci, iz dobrem osobistym, ktérego ochrony
sie domagal, jest jego czeSc.

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz co do zasady przez czeSé¢ czlowieka zwyklo sie rozumie¢ dwa jej aspekty — tzw.
cze$¢ zewnetrzna w znaczeniu dobrej stawy, dobrego imienia i tzw. cze$¢ wewnetrzna w znaczeniu godnoéci osobistej,
wyobrazenia o wlasnej wartoéci. Obie postacie naruszenia czci sa objete zakresem ochrony w przytoczonych wyzej
przepisach ke, co oznacza, iz odnosi sie to takze do dobrego imienia.

Rozpoznajac zatem sprawe w tak rozumianego dobra osobistego, nalezalo przede wszystkim ustali¢, czy doszlo do jego
naruszenia, a dopiero w przypadku pozytywnej odpowiedzi ustalié, czy dzialanie pozwanych bylo bezprawne. Warto
raz jeszcze zaznaczy¢, ze dowod co do samego faktu naruszenia ciazy na powodzie, natomiast na pozwanym spoczywa
ciezar dowodu, Ze naruszenie to nie bylo bezprawne.

Odnoszac powyzsze rozwazania do niniejszej sprawy nalezy zauwazy¢, iz okolicznoSci, na tle ktérych doszlo do
wytoczenia powodztwa, byly w zasadzie bezsporne. Niekwestionowany byl bowiem zaréwno sam fakt publikacji obu
artykulow w miesieczniku (...) , ktérego wydawca jest Fundacja (...) oraz w Internecie, autorstwa B. B. (1) i A.
S. (1) zatytulowanych ,(...)” oraz ,(...)”, jak i tres¢ tychze artykulow, a w szczegblnosci fragmenty wyeksponowane
przez powoda w pozwie. Nalezy w tym miejscu wskaza¢, iz przy wyjasnianiu istoty dobr osobistych dominowato
dawniej podej$cie subiektywistyczne. Przyjmowano, iz dobra osobiste to indywidualne wartoéci uczu¢ i stanu
psychicznego konkretnego czlowieka. Jego subiektywne odczucie powinno mie¢ decydujace znaczenie dla oceny,
czy doszlo do naruszenia jakiego$ cenionego przez niego dobra osobistego. Obecnie przewaza poglad, iz przy
ocenie, czy doszlo do naruszenia dobra osobistego, decydujace znaczenie ma nie tyle subiektywne odczucie osoby
zadajacej ochrony prawnej, ile to, jaka reakcje wywoluje w spoteczenstwie to naruszenie. Innymi stowy oceny, czy w
konkretnym przypadku nastgpilo naruszenie dobr osobistych, nalezy dokonywa¢ przy przyjeciu kryteriow poddanych
obiektywizacji, uwzgledniajacych odczucia ogbtu, a takze powszechnie przyjmowane i wynikajace z obyczajow normy
postepowania /tak SN w wyroku z 5 kwietnia 2002 roku II CKN 953/00, z 26 pazdziernika 2001; V CKN 195/01/.
Biorac zatem pod uwage powyzsze okoliczno$ci wskaza¢ zdaniem Sadu nalezy, iz przywolywane w pozwie artykuly,
z uwzglednieniem obiektywnego miernika — przecietnej reakcji czlowieka — pozwalaly na przyjecie, ze tre$ci w nich
zawarte naruszaly dobra osobiste powoda to jest jego dobre imie oraz wizerunek. Nie ulega watpliwo$ci zdaniem Sadu,
iz tak nalezy oceni¢ sformulowania a/ ... ,od kilku lat jednym z istotniejszych zajeé¢ dyrektora Oddziatu (...) w B. C. K.
jest walka z wlasnymi pracownikami w sadach pracy, ktorzy skarza dyrektora o mobbing. W sumie spraw tych bylo
juz dziesie¢, a szykuja sie kolejne”.., b/..,,p6t roku wezesniej dla pewnych os6b wiadome bylo, kto wygra (przetarg na
dostawe mebli do Oddziatlu (...)w B.w (...)” ¢/ .....,, Oddzial (...)w B. musial wyplaci¢ K. S. (1) odprawe”.....,d/.....,,K. S.
(2) byl pomijany w nagrodach, przez ponad rok, jako kierownik referatu badan naukowych w oddzialowym Biurze (...),
nie byt zapraszany na narady kierownictwa Oddzialu, w koncu na skutek tak wytworzonej atmosfery i ewidentnego
izolowania, zrezygnowal ze stanowiska, w wyniku czego obnizono mu pensje o ponad 1000 zt netto. Sformulowania
te sa nieprawdziwe i przedstawiaja powoda w niekorzystnym $wietle jako nieuczciwego funkcjonariusza publicznego.

Co do punktu a- podczas 12 letniego okresu kierowania przez powoda (...)oddzialem (...), zatrudniajacym ponad 100
0s6b, toczylo sie tacznie 11 postepowan, z ro6znym wynikiem dla stron postepowan, przy czym j edna sprawa byta
sprawa o mobbing.



Co do punktu b- przetarg zostal ogloszony i przeprowadzony w okresie (...)roku, pot roku wczesniej nie bylo nawet
wiadomo, ze bedzie przeprowadzany przez (...) oddzial (...), poniewaz powinna sie tym zajaé centrala (...). Prawda
natomiast jest, ze powodowi zarzucono prawomocnie naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych, z tego wzgledu
Sad oddalil powodztwo w zakresie sformulowania: C. K. jako Dyrektor (...)w B. ingerowal w sposéb niedopuszczalny
w przeprowadzenie przetargu na dostawe w (...)r. mebli do tegoz Oddziatu.

Co do punktu c nie jest prawda, jakoby oddzial kierowany przez powoda wyplacit K. S. (1) odprawe. Odprawa jest
to okreslone $wiadczenie przystugujace zgodnie z przepisami prawa pracy w okreSlonych sytuacjach, ktére w tym
przypadku nie mialy miejsca. K. S. (1) mial wyplacone wynagrodzenie z tytulu pozostawania w gotowosci pracy w
okresie wypowiedzenia, nie przyslugiwala mu natomiast dodatkowa odprawa.

Co do punktu d- K. S. (2) zrezygnowal z zajmowanego stanowiska z uwagi na obciazenie praca naukowa, co sam
wskazywal w dokumentacji. Podejmujac taka decyzje mial Swiadomosé, ze utraci dodatek funkeyjny. Pozostawal w
dobrych relacjach z powodem, co sam potwierdzil w swoich zeznaniach. Poczul sie urazony brakiem nagrody na X-lecie
oddzialu, jednakze wszelkie nagrody przyznawane byly zgodnie z regulaminem nagrod ustalonym i zatwierdzonym w
(...), gdzie pierwszym krokiem bylo zgloszenie do nagrody przez bezposredniego przelozonego.

Pozostale sformutowania, zgloszone w pozwie jako nieprawdziwe i naruszajace dobre imie powoda nie zostaly za
takowe uznane, a w szczegodlnosci:

a/”W sprawie skandalicznych poczynan naczelnika N. K. trzeba bylo interweniowaé w (...) r. wprost u prezesa J. K., bo
na poparcie (C. K.) w sprawie jego odwolania w B. trudno bylo liczy¢” — w ocenie Sadu sformutowanie to obiektywnie
nie zawiera treSci pejoratywnych ani nie narusza dobrego imienia powoda

b/C. K. bedac Dyrektorem Oddziatu (...)w B. spowodowal, iz relacje miedzyludzkie w tym Oddziale to ,,mala Bialorus”
— sformutowanie to jest cytatem rozmoéwcdw pozwanego, co potwierdzili zawnioskowani przez niego Swiadkowie

c/jego (K. S. (1)) problemy zaczely sie w dniu (...)r)., w ktérym mial otworzy¢ oferty firm na dostawe mebli za
270 tys. zt jako przewodniczacy trzyosobowej komisji powolanej przez dyrektora K.”- z materiatu dowodowego
przeprowadzonego w sprawie wynika, ze do tego czasu praca K. S. (1) w oddziale byla faktycznie oceniana bardzo

pozytywnie ,

d/ C. K. jako Dyrektor Oddzialu (...)w B. ingerowal w sposéb niedopuszczalny w przeprowadzenie przetargu na
dostawe w (...) mebli do tegoz Oddzial — co zostalo uzasadnione wyzej,

e/ , dyrektora (C. K.) czesto w pracy nie bylo i podpisywal p6zniej dokumenty z datg wsteczna” — to sformutowanie w
artykule nie bylo stwierdzeniem faktu a zacytowana doslownie wypowiedzig E. M.- str. 22 (...) nr (...) ,(...)?”

f/ C. K. pelniac funkcje Dyrektora Oddzialu (...)w B. przesladowal podleglych jemu pracownikéw oraz tuszowatl
lamanie prawa — nie ma takiego sformulowania w powolanych w pozwie artykulach.

Nalezy zauwazy¢, ze jezeli wykazane zostanie — jak w niniejszej sprawie — naruszenie dobra osobistego, sprawce
naruszenia uwolni¢ moze od odpowiedzialnoéci tylko dowdd braku bezprawno$ci, co faktycznie jest rGwnoznaczne w
wykazaniem przestanek wylaczajacych bezprawnos¢.

Jak zauwazyl Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 18 lutego 2005 roku /III CZP 53/04, Lex nr 143120/, ,,przez dzialanie
bezprawne rozumie sie, najogolniej rzecz ujmujac, zachowanie sprzeczne z normami prawa lub zasadami wspdlzycia
spotecznego. Najczesciej traktuje sie ceche bezprawnosci jako "czysto" obiektywng, co usuwa kwestie oceny dzialania
sprawcy pod katem dochowania lub przekroczenia wzorca staranno$ci poza zakres tej przeslanki, plasujac ja na
plaszczyZnie winy. Poslugiwanie sie okre$leniami takimi, jak "dobra wiara", "przekonanie" lub "prze$wiadczenie"
sprawcy naruszenia w sposéb nadmierny i nieco mylacy eksponuje czynnik subiektywny, narzucajac oczywiste i

wylaczne powigzanie go z elementem winy, oraz niemozno$¢ uwzgledniania go w ramach elementu bezprawno$ci.



Inaczej rzecz sie przedstawia, gdy potozy sie nacisk na obiektywne przeslanki starannoéci, gdyz te trudniej uznac
za obojetne przy kwalifikowaniu zachowania sprawcy jako zgodnego lub sprzecznego z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Prawo prasowe okresla powinnoSci dziennikarza, przypisujagc mu obowigzki zachowania szczegolnej
starannosci i rzetelno$ci przy zbieraniu i wykorzystaniu materialow prasowych (art. 12 ust. 1 pkt 1) oraz dzialania
zgodnie z etyka zawodowa i zasadami wspolzycia spolecznego (art. 10 ust. 1). Stwierdzony przy zastosowaniu
kryteriow obiektywnych fakt zado$¢uczynienia tym obowigzkom powinien by¢ czynnikiem uwzglednianym przy
ocenie bezprawno$ci dzialania, w przeciwnym razie wskazanym przepisom Prawa prasowego, zwigzanym z doniostymi
zadaniami wolnej prasy, odmoéwi sie naleznego im znaczenia”.

Co istotne, w uchwale tej przypomniano tez ogolnie akceptowane kryteria szczego6lnej starannosci i rzetelnosci
dzialania dziennikarza. ,,Przy zbieraniu materialéw najistotniejsze znaczenie ma rodzaj i rzetelnos¢ zréodla informacji
(dziennikarz nie powinien opiera¢ sie na zrddle, ktérego obiektywizm lub wiarygodnosé budzi watpliwosci),
sprawdzenie zgodno$ci z prawda uzyskanych informacji przez siegniecie do wszystkich innych dostepnych Zrodel i
upewnienie sie co do zgodnoSci informacji z innymi znanymi faktami, a takze umozliwienie osobie zainteresowane;j
ustosunkowania sie do uzyskanych informacji. Na etapie wykorzystania materialéw prasowych istotne jest przede
wszystkim wszechstronne, a nie selektywne przekazanie informacji, przedstawienie wszystkich okoliczno$ci i
niedzialanie "pod z gory zalozona teze", a takze rozwazenie powagi zarzutu, znaczenia informacji z punktu widzenia
usprawiedliwionego zainteresowania spoleczenstwa oraz potrzeby (pilnoéci) publikacji. Oddzielnym zagadnieniem
jest forma publikacji, ktora moze mie¢ znaczenie przy ocenie rzetelno$ci wykorzystania informacji”.

Sad Najwyzszy wskazal rowniez, ze ,jedna z okoliczno$ci wylaczajacych bezprawno$§é naruszenia débr osobistych
uznaje sie w orzecznictwie i piSmiennictwie dzialanie w obronie spolecznie uzasadnionego interesu. Dotyczy on sfery
zycia publicznego, takiej wiec, w ramach ktérej mozna mowié¢ zar6wno o istnieniu potrzeby waznej w demokratycznym
spoleczenstwie otwartej debaty publicznej, jak i o takim prawie do uzyskiwania informacji, ktére wymaga realizacji
przez Srodki spolecznego przekazu. [...] Chodzi o osoby aktywnie dzialajgce na forum publicznym ("osoby publiczne"),
bo to, ze ich dzialanie wywiera wplyw na ksztaltowanie zycia publicznego stanowi podstawe usprawiedliwionego
zainteresowania spoleczenstwa i zwiazanego z nim prawa do uzyskania informacji”.

W konkluzji stwierdzono, ze wykazanie przez dziennikarza, iz przy zbieraniu i wykorzystaniu materialéw prasowych
dzialal w obronie spolecznie uzasadnionego interesu oraz wypemhil obowigzek zachowania szczegélnej starannosci
i rzetelnoSci, uchyla bezprawno$é¢ dzialania dziennikarza. Jezeli zarzut okaze sie nieprawdziwy, dziennikarz
zobowigzany jest do jego odwolania.

Warto przy tym wspomnie¢, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012 roku, prawdziwosé
informacji prasowej nie przesadza jeszcze o braku bezprawno$ci naruszenia dobra osobistego. Konieczng przestanka
uchylenia bezprawno$ci jest dzialanie w uzasadnionym interesie spolecznym /I CSK 506/11, Lex nr 1232734/.

Innymi slowy zatem, w orzecznictwie ugruntowal sie poglad, ze obowiazek prawdziwego przedstawiania omawianych
zjawisk przez prase (art. 6 ust. 1 Prawa prasowego) nalezy odnosié¢ do prawdziwosci zrodel, ktérych obiektywizm
lub wiarygodno$¢ nie budza watpliwos$ci, ich weryfikacji z innymi dostepnymi Zrédlami i umozliwieniem osobie
zainteresowanej ustosunkowania sie do tak uzyskanych informacji. Zachowanie jednak tak rozumianej szczegdlnej
staranno$ci i rzetelno$ci przy zbieraniu i wykorzystaniu materialéw prasowych w rozumieniu art. 12 ust. 1 pkt 1 Prawa
prasowego nie stanowi samodzielnej przestanki bezprawnosci, a za podstawe wylaczenia bezprawnosSci naruszenia
débr osobistych uznaje sie w orzecznictwie i piSmiennictwie dzialanie w obronie spotecznie uzasadnionego interesu.
Nieodzowna zatem przestanka wylaczenia bezprawno$ci jest dzialanie prasy (dziennikarza) w uzasadnionym interesie
spolecznym, co znalazlo wyraz w cytowanej juz uchwale SN z dnia 18 lutego 2005 roku. Interes taki w wypadku
publikacji prasowych dotyczy¢ musi sfery jawnoéci zycia publicznego i prawa spoleczenstwa do informacji o osobach
aktywnie dzialajacych na forum publicznym, cieszacych sie zainteresowaniem spotecznym w uwagi na ich wplyw
na ksztaltowanie zycia publicznego i z tego wzgledu podlegajacych szerszej krytyce spolecznej i slabszej ochronie w
sferze dobr osobistych. Ciezar dowodu jednak dzialania w obronie spolecznie uzasadnionego interesu oraz rzetelnego
i starannego zebrania i zweryfikowania zrodel materialu prasowego, spoczywa na prasie (dziennikarzu), a pozwani



tego ciezaru nie podZzwigneli, nie obalajac domniemania bezprawno$ci swoich dzialan /tak SA w Warszawie w wyroku
z dnia 26 wrze$nia 2013 roku, I ACa 597/13, Lex nr 1381493/.

W $wietle przedstawionych wyzej rozwazan nie mozna zdaniem Sadu stwierdzi¢, aby zakwestionowane przez powoda
artykuly zostaly przygotowane w sposob rzetelny i staranny, a zatem odpowiadajacy wymogom art. 12 Prawa
prasowego. Nic podobnego przynajmniej pozwani nie wykazali. W pierwszej kolejno$ci nalezy zauwazy¢, ze uchybili
oni wynikajacym z powyzszego przepisu obowigzkom poprzez selektywne zaprezentowanie przedstawionych w
materiale informacji oraz §wiadome oparcie sie na informacjach oséb pozostajacych w konflikcie z powodem, przy
tym stanowigcym nieznaczna cze$¢ personelu kierowanej przez niego placowki. Nie zweryfikowali tych informacji
ani z ich bezpos$rednimi przelozonymi ani poprzez siegniecie do dokumentéw( np. zapoznanie sie z aktami spraw
sadowych przed sadami pracy). Mimo, iz wyslali zapytania do szeregu instytucji i organ6w kontrolnych nie poczekali
z publikacjg artykuléw na nadej$cie odpowiedzi, w zwigzku z czym ich dzialania w tym zakresie nalezy oceni¢ jako
pozorne. Autor artykulu powinien uwzgledni¢, ze osoby, z ktorymi rozmawia przygotowujac material prasowy moga
byt zainteresowane w okre§lonym przedstawieniu danego tematu, a przezto nie zawsze mozna je traktowaé jako osoby
wiarygodne, nie moga wiec by¢ uznane za zrodlo obiektywnie wiarygodne. Tym samym powolanie w artykule zrodla
informacji nie wylacza bezprawnoéci dzialania autora, ktéry musi rzetelnie zbiera¢ materialy do swej publikacji, w
tym weryfikowac uzyskane wiadomos$ci” /tak SA w Warszawie z dnia 30 listopada 2012 roku, VI ACa 728/12, Lex nr
1289627/.

Samo przekonanie dziennikarza o prawdziwoSci publikowanej informacji nie spelnia wymagan stawianych w
dyspozycji art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 1984 r. - Prawo prasowe. Nie ma przy tym znaczenia, czy przekonanie to jest
wynikiem wiadomoSci, jakie dziennikarz uzyskal z wiarygodnych — w jego ocenie — zrodel. /tak SA w Warszawie w
wyroku z dnia 21 maja 2013 roku, I ACa 1391/12, Lex nr 1327622/.

W ocenie Sadu nalezy zauwazy¢, ze jezeli w wyniku publikacji prasowej lub telewizyjnej dochodzi do naruszenia
dobr osobistych jednostki, rozwazenia wymaga, ktéremu z dwoch prawem chronionych dobr — prawu do informacji i
wolnoéci stowa czy prawu do ochrony dobra osobistego czlowieka — nalezy w okolicznoéciach faktycznych konkretnej
sprawy przyznal pierwszenstwo ochrony oraz czy wydawca, publikujac informacje naruszajace dobra osobiste,
spehil wszystkie wymogi, jakie prawo naklada w takiej sytuacji na dziennikarza. Tylko okoliczno$ci konkretne;j
sprawy wskazuja, czy mozna przyjac, ze osoba naruszajgca cudze dobro osobiste dziala w obronie zastugujacego na
ochrone interesu i w ramach porzadku prawnego. Nalezy jednak zdecydowanie podkre§li¢, Zze ani dzialanie w imie
uzasadnionego interesu spolecznego, ani dazenie do sensacyjnosci tytuléw prasowych nie moze sie odbywaé kosztem
rozpowszechniania jako prawdziwych faktow, ktore obiektywnie powinny budzi¢ watpliwo$ci /tak SA w Katowicach
w wyroku z dnia 17 maja 2013 roku, I ACa 301/13, Lex nr 1339339/.

Majac na uwadze powyzsze wzgledy, Sad zobowiazal pozwanych do zamieszczenia na ich koszt w dwoch kolejnych
numerach miesiecznika (...) w terminie 14 dni od uprawomocnienia sie wyroku o$wiadczenia o tresci i rozmiarze
opisanych w punkcie I sentencji. Na uwage zasluguje tutaj fakt, iz naruszenie débr osobistych powoda mialo miejsce
za posrednictwem miesiecznika regionalnego wydawanego w O., o ograniczonym zasiegu odbiorcéw i w tym samym
miesieczniku nastapi¢ ma publikacja o$§wiadczenia, co zdaniem Sadu stanowi odpowiednie zado$éuczynienie dla
powoda i odpowiada zasadzie proporcjonalnoSci w tym zakresie ( wyrok Sadu Apelacyjnego w warszawie z dnia 12
wrzeénia 2013 roku I ACa 324/13- w Swietle art. 2481 ke Sad przyznajac ochrone niemajatkowa kieruje sie zasada
proporcjonalnoéci, tak, aby zastosowany Srodek ochrony byt przydatny do osiaggniecia zakladanego celu (usuniecia
skutkow dokonanego naruszenia)...Srodki ochrony naruszonego dobra musza byé adekwatne do samego naruszenia
ijego skutkéow oraz stosowane z uwzglednieniem caloksztaltu okoliczno$ci sprawy).

Sad pominal w tre$ci oSwiadczenia, do publikacji ktérego zobowigzal pozwanych A. S. (1) i Fundacje (...) solidarnie,
sformutowania, co do ktorych w jego ocenie zasadno$¢ zadan pozwu nie zostala nalezycie wykazana ( wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 12 kwietnia 2013r. I ACa 139/13 ,,Przepis art. 2481 kc pozostawia ocenie Sadu
kwestie, czy zadana przez powoda tre$¢ i forma oSwiadczenia jest odpowiednia i celowa do usuniecia skutkow



naruszenia, co prowadzi¢ musi do wniosku, ze Sgd moze ingerowaé w zadang tre$é o§wiadczenia poprzez ograniczenie
jej zakresu czy uSciSlenie okre$lonych sformutowan”).

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 100 kpc.



