Sygn.akt III AUa 455/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lipca 2021 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Marek Szymanowski

Sedziowie: Dorota Elzbieta Zarzecka

Teresa Suchcicka

Protokolant: Magdalena Zabielska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 czerwca 2021 1. w B.

sprawy z odwolania J. G.i B. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
od wyroku Sadu Okregowego w Lomzy III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 3 lutego 2021 r. sygn. akt IIT U 79/19

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz B. W. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Dorota Elzbieta Zarzecka M. T. S.

Sygn. akt IT1 AUa 455/21

UZASADNIENIE

Decyzjq z 10 stycznia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. Inspektorat w Z., stwierdzil, ze
B. W. jako pracownik u platnika sktadek EM-TRANS J. G. nie podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 20 wrze$nia 2018 .

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla platnik skladek J. G. oraz ubezpieczona B. W. zaskarzajac ja w calosci.
Whiosly o zmiane zaskarzonej decyzji oraz rozstrzygniecie co do istoty sprawy oraz zasadzenie od organu rentowego
na rzecz odwolujacych sie kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Wyrokiem z 3 lutego 2021 r. Sqd Okregowy w Lomzy zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, ze B. W. jako
pracownik u platnika skladek EM-TRANS J. G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 20 wrze$nia 2018 r. oraz zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w B. na rzecz B. W. 180 zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sad I instancji ustalil, ze B. W. zawarla 20 wrze$nia 2018 r. z J. G. prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza pod
nazwa EM-TRANS J. G., zajmujaca sie transportem krajowym i miedzynarodowym, pisemng umowe o prace. Na
jej podstawie zostala zatrudniona na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy jako pracownik biurowy
za wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 3.500 zl brutto. Praca wykonywana byla w godzinach od 8:00 do
16:00 w siedzibie firmy w R.- (...). Przeszla wstepne szkolenie z zakresu BHP. Zostala zgloszona do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Do obowigzkoéw pracownika nalezato: szukanie ladunkéw na
platformie (...).eu, wyznaczanie najkorzystniejszej trasy przejazdu dla kierowcy, kontakt telefoniczny z kierowca
i dopilnowanie aby zlecenie zostalo wykonane bez komplikacji (szybkie rozwigzywanie probleméw w przypadku
ich pozbawienia sie), pisanie faktur, rozliczanie dokumentéw z trasy, zliczanie kilometréw przejechanych przez
kierowce, kontrolowanie systemu (...) (czy kierowca jedzie wyznaczong trasa, ewentualne rozbieznosci zglaszac
do przelozonego), przygotowanie dokumentéw do podpisania przez przelozonego, przygotowanie niezbednych
dokumentow do ksiegowego, odbieranie korespondencji firmowej i odpisywanie na nia po uprzedniej konsultacji
z przelozonym, dostarczenie dokumentéw firmowych do ksiegowego, w razie potrzeby odbieranie telefonéw od
kierowcy i przelozonego po godzinach pracy, reprezentowanie przelozonego w instytucjach panstwowych gdy
zaistnieje taka potrzeba. Byta upowazniona do podpisywania faktur w imieniu pracodawcy, ale pracowala caly czas pod
jego bezposrednim nadzorem. Podpisywala listy obecnosci. Przed zatrudnieniem B. W, jak i podczas jej nieobecnoéci
w pracy, powierzone jej czynnoéci wykonywala i nadal wykonuje platnik skladek osobiscie. Od 1 marca 2019 r. platnik
skladek zatrudnil dodatkowo M. W. na umowe zlecenie, ktéra pracuje w godzinach od 16:00 do 20:00 w siedzibie
firmy.

Przed podjeciem zatrudnienia B. W. nie miala przeprowadzonych badan wstepnych. Badania takie zostaly
przeprowadzone 10 grudnia 2018 r., w wyniku ktérego wydano orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku pracownik biurowy.

Sad wskazal nastepnie, ze od 23 pazdziernika 2018 r. B. W. stala sie niezdolna do pracy. Przyczyna niezdolno$ci do
pracy byl ostry zesp6l bolowy kregostupa L/S. Niezdolno$¢ do pracy trwala do 19 listopada 2018 r. Wczesniejsze
leczenie w ramach (...) zespolu bélowego kregostupa przechodzila od 8 listopada 2016 r. do 27 kwietnia 2017 r.
Przebyla histerolaparaskopie lecznicza - leczenie nieptodnoéci w okresie od 20 listopada 2018 r. do 9 grudnia 2018
r. Od 18 lutego 2019 r. B. W. przebywala na zasitku chorobowym z powodu zagrozonej ciazy. Pracodawca J. G. za
okres od 23 paZzdziernika 2018 r. do 24 listopada 2018 r. wyplacila B. W. wynagrodzenie za czas choroby, za$ od 25
listopada 2018 r. B. W. wystapila o wyplate zasitku chorobowego. W zwiazku z tym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
wszczal postepowanie wyjaéniajace w sprawie zgloszenia do ubezpieczen spolecznych pracownika B. W., poniewaz
watpliwoéci budzil krétki okres ubezpieczenia oraz wysoka podstawa wymiaru skladek. W nastepstwie poczynionych
ustalen Zaktad Ubezpieczen Spolecznych 10 stycznia 2019 r. wydal zaskarzong decyzje.

Sad I instancji wskazal, ze odwolujace sie w toku postepowania i we wniesionym odwolaniu powolywaly sie na
okoliczno$ci, ktore mialy wskazywaé na podleganie B. W. ubezpieczeniom spolecznym jako pracownika, a wiec
podnoszono istnienie rzeczywistego stosunku pracy miedzy nia, a J. G. (...) w R.. Jak zwrdcil uwage Sad, bezsporne
w sprawie pozostawalo, iz 20 wrze$nia 2018 r. B. W. zawarla pisemna umowe o prace na czas nieokre$lony w pelnym
wymiarze czasu pracy jako pracownik biurowy w firmie (...). Poza sporem bylo takze to, ze w krotkim czasie od
podpisania w/w umowy o prace B. W. najpierw przebywata na zwolnieniu lekarskim z powodu nieustepujacych bolow
kregostupa, a potem zaszla w ciaze (zapis lekarza prowadzacego dokonany 11 lutego 2019 r. w karcie przebiegu ciazy
- k. 36). W zwiazku z powyzszym spor dotyczyl zawarcia umowy o prace 20 wrzeénia 2018 r. Sad powolal sie przy tym
na przepis art. 2 k.p., ktory stanowi, iz pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace. Warunkiem koniecznym jest zatem nawigzanie laczacego



pracownika i pracodawce stosunku pracy charakteryzujacego sie wykonywaniem pracy okres§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie okre$lonym przez pracodawce za wynagrodzeniem -
art. 22 § 1 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z 23.10.2006 1., I PK 110/06, M.P.Pr. (...)). Organ rentowy podnosil, ze
odwolujaca sie B. W. nie wykonywala pracy w ramach stosunku pracy w biurze firmy (...), za§ odwolujaca sie J. G.
nie miala potrzeby zatrudniania pracownika w biurze. Natomiast B. W. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych
jedynie w celu uzyskania prawa do §wiadczen - zasitku chorobowego, tj. aby po krétkim okresie ubezpieczenia uzyskaé
prawo do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych na dtuzszy okres. Zatem na podstawie art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z
art. 300 k.p. ZUS stwierdzil, ze umowa o prace zawarta miedzy B. W. a J. G. jako zawarta dla pozoru, jest niewazna.
Sad Okregowy zwrdcil uwage na to, ze pozorno$¢ o§wiadczenia woli, o jakiej mowa w art. 83 § 1 k.c. moze zachodzi¢
zaro6wno wtedy, gdy pod pozorowana czynno$cig nie kryje sie inna czynno$¢ prawna (pozorno$é zwykla), jak i wtedy,
gdy pod os$wiadczeniem pozornym ukrywa sie inna czynno$é prawna (pozorno$¢ kwalifikowana) — wyrok Sadu
Najwyzszego Izba Cywilna z 7 marca 2007 r., II CSK 478/06.

W ocenie Sadu Okregowego skorzystanie z zasilkow z ubezpieczenia spolecznego, nie moze by¢ uznane za cel,
ktorego osiagniecie jest sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéow o prace. Moze ono nawet by¢ gléwnym motywem nawigzania
stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych (wyrok Sadu Najwyzszego z 09.08.2005
r., III UK 89/05). Zawierajgc umowy o prace strony kieruja sie ré6znymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy
odrézni¢ od typowego celu czynnos$ci prawnej. Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, samo zawarcie umowy
o prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne,
ani tym bardziej sprzeczne z prawem (uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 09.08.2005 r., III UK 89/05;
Z 06.02.2006 r., III UK 156/05). Sad Okregowy podkreslil nastepnie, ze podobnie takiego zarzutu nie mozna
postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checig uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W szczeg6lnoéci zdaniem Sadu trudno uznaé, ze dazenie kobiety planujacej
ciaze do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem - przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione
zarOwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Jednakze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika
z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Rzeczywisty charakter pracowniczego
zatrudnienia wymaga ustalen i oceny, ze zostaly spelnione formalne i realne warunki do podjecia zatrudnienia, a
nastepnie mialo miejsce rzeczywiste wykonywanie obowigzkéw o cechach kreujacych zobowigzanie pracownicze.

Sad Okregowy wskazal ponownie, ze B. W. zawarla pisemna umowe o prace z EM-TRANS J. G. i cho¢ czynno$ci
formalne zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy - posiadanie aktualnego zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy
stwierdzajacego jej zdolno§¢ do wykonywania pracy - zostaly dopelione dopiero w grudniu 2019 r., to jednak
zostaly dopelnione, a w dacie zawarcia umowy B. W. przeszla wstepne szkolenie bhp. Na okoliczno$é zdolnoéci B.
W. do podjecia zatrudnienia od 20 wrze$nia 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy i jakiego rodzaju prace mogla
Swiadczy¢ w spornym okresie, w szczego6lnosci czy byta w stanie wykonywacé prace biurowe (wykonywanie i odbieranie
telefonéw, prowadzenie dokumentacji przedsiebiorcy, przyjmowanie petentéw, przyjmowanie pracownikéw) Sad
dopuscit dowod z opinii bieglych z zakresu neurologii i medycyny pracy.

Biegli, po przeprowadzeniu analizy dokumentacji zawartej w aktach sprawy, wyjasnili, ze odwolujaca sie B. W. byt
zdolna do podjecia zatrudnienia od 20 wrze$nia 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pacy majac na uwadze jakiego
rodzaju prace mogta §wiadczy¢ w spornym okresie, w szczegolno$ci byla w stanie wykonywa¢ prace biurowa. Biegli
wskazali, ze z zeznan $wiadkow i dostepnych list obecnosci, faktur i dokumentéw wynika, ze od 20 wrze$nia 2018 .
do 19 listopada 2018 r. opiniowana $wiadczyla prace. Dodali, ze w tym okresie prawidlowo wykonywala ona swoje
obowiazki, stopien nasilenia dolegliwos$ci nie uposledzat zdolnos$ci do pracy. Wskazali, ze z dokumentacji wynika, ze
objawy chorobowe w postaci zespolu bolowego kregostupa L/S pojawialy sie juz w okresie §wiadczenia pracy, jednak
ich stopien nasilenia nie uposledzat sprawnosci organizmu w stopniu powodujacym niezdolno$é do pracy. Na koniec
zauwazyli, ze jak wynika z akt udokumentowana, czasowa niezdolno$¢ do pracy powstala 23 pazdziernika 2018 r.,
a w aktach nie ma dokumentacji, ktéra moglaby potwierdzic¢ istnienie niezdolnoéci do pracy przed tym okresem (k.



346-348 akt). Sad Okregowy zgodzil sie z ustaleniami poczynionymi przez bieglych, ktérzy w sposéb wyczerpujacy
uzasadnili swoje stanowisko.

Na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez odwolujgca sie B. W. w firmie odwolujacej sie J. G. Sad I instancji dopuscit
dowodd z zeznan $§wiadkéw. Przestuchani zostali: kierowca (K. W.), pracownica firmy (M. W.), pracownicy biura
ksiegowego (R. C., M. S.), znajoma rodziny (Z. K.), partner odwolujacej sie B. W. (Z. S.). Syn odwolujacej sie J. G.
i jednoczes$nie brat odwolujacej sie B. W., ktdry przez pewien czas pracowal w EM-TRANS jako kierowca, odmowil
skladania zeznan. J. G. wskazala, ze syn jest obecnie sklécony z rodzing i nie utrzymuje z nig kontaktéw. Natomiast
$wiadek M. K. nie wniosla swoimi zeznaniami nic istotnego do sprawy.

Sad Okregowy wskazal, ze zeznania Swiadkow w zasadzie potwierdzily okoliczno$ci wskazywane przez odwotujace
sie. Swiadek M. W., ktéra od 1 marca 2019 r. jest zatrudniona u J. G. na umowe zlecenie szczegdlowo opisata
jakimi czynno$ciami sie zajmuje i ze od B. W. wczedniej wiedziala czym ona sie zajmowala i czym $wiadek sie
bedzie zajmowaé, tym samym potwierdzajac, ze B. W. wykonywala wszystkie te czynnoSci, ktére miala w swoim
zakresie czynnoéci. Swiadkowie R. C. i M. S., jako osoby zajmujace sie sprawami ksiegowymi firmy (...) wskazywali,
ze B. W. przychodzila do ich biura i przynosila dokumenty zwigzane z firmg. Dodatkowo M. S. potwierdzila fakt
przygotowywania umowy o prace dla B. W.. Swiadek K. W., 6wezesny kierowca zatrudniony w EM-TRANS wyraznie
zeznal, ze sprawami biurowymi zajmowala sie B. W., ktoéra odbierala od niego CMR-ki, przywozila jak trzeba bylo
mu pienigdze potrzebne na trase i to ona kontaktowala sie z nim oraz zajmowala sie calg dokumentacjg pracownicza.
Roéwniez swiadkowie Z. K. i Z. S. wskazywali na wykonywanie przez B. W. czynnoSci zwigzanych z firma w biurze firmy
(zeznania Swiadkoéw: K. W. - k. 53-53v akt, M. W. - k. 53v-54 akt, R. C. - k. 270v-271 akt, M. S. - k. 295v-296 akt, Z. K. -
k. 340v akt, Z. S. - k. 341 akt). W zwigzku z powyzszym w ocenie Sgdu brak bylo obiektywnych przestanek dla odmowy
wiarygodno$ci tych zeznan biorac pod uwage sposob i okolicznosci ich skladania oraz inne dowody zebrane w sprawie.

Sad I instancji zwrocit takze uwage, ze zeznania $§wiadkéw koresponduja z wyjaénieniami odwolujacych sie, ktore
przyznaly, ze poczatkowo B. W. jako corka J. G. pomagala jej w prowadzeniu czynnoéci biurowych firmy, a potem
zostala zatrudniona na umowe o prace. Obie tez wskazaly, ze potrzeba zatrudnienia B. W. wynikla z nadmiernego
oblozenia obowigzkami pracowniczymi, a takze z rozwoju firmy i tym samym zwiekszenia wykonywanych kursow
przez kierowcow. Wyjasnienia J. G. dotyczace przebiegu rozwoju firmy, osigganych dochodéw, spadku dochodow,
potwierdzily zalaczone do akt sprawy faktury oraz wydruki przychodéw i kosztéw firmy, z ktérych wynika, ze przed
zawarciem umowy firma przynosila duze zyski i miala duza iloé¢ zlecen. Fakt wykonywania przez B. W. czynnoSci
zwiazanych z firma (...) potwierdzily réwniez bilingi przeprowadzanych przez nia polaczen z kierowcami. Ponadto J. G.
przyznala, ze to ona przeoczyta dokument od lekarza medycyny pracy przyjmujac B. W. do pracy. Wyjasnila, ze obecnie
zawiesila dzialalnoé¢ firmy, z uwagi na nie osigganie przychodéw (wyjaénienia odwolujacych sie J. G. - k. 51v-52v, 206
akt, B. W. - k. 52v-53, 263-263v, 271 akt, zestawienia kosztow i faktur k. 63-64, bilingi telefoniczne 65-107, 108-160,
161-204, 218-254, 278-279 akt). Z dokumentacji pracowniczej znajdujacej sie w aktach ZUS wynika, iz odwolujaca
sie B. W. miala pisemnie przedstawiony zakres obowigzkow. Miala tez potwierdzona na li$cie obecno$¢ w pracy. W
ocenie Sadu w biurze odwolujaca sie wykonywala czynno$ci zgodnie z jej zakresem obowigzkow i ustnie zlecone przez
pracodawce, sprowadzajace sie do szukania tadunkéw na platformie (...).eu, wyznaczania tras kierowcom, kontaktu z
kierowcami, pisania faktur, rozliczania dokumentéw kierowcow, przygotowywania dokumentéw do podpisania przez
pracodawce, przygotowania i dostarczania dokumentow do ksiegowego, odbierania dokumentéw, reprezentowania
pracodawcy. Ponadto B. W. byla upowazniona do podpisywania faktur w imieniu firmy.

W ocenie Sadu Okregowego powyzsze dowody Swiadezyly o tym, ze odwolujaca sie przyjezdzala do biura, ktore
miescilo sie poza miejscowoscia jej zamieszkania i wykonywata czynno$ci wynikajace z umowy. Jej praca miala
roéwniez uzasadnienie w istniejgcej potrzebie gospodarczej zatrudnienia B. W. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku pracownika biurowego, chociaz bezpoérednio przed zatrudnieniem B. W. wszystkie sprawy zwiazane z
obstuga biurowa wykonywata sama wlascicielka firmy (czasem korzystala z pomocy corki B. W.). Sad I instancji uznal,
ze stan taki nie mogl istnieé stale, gdyz J. G., jak sama przyznala, od dluzszego czasu oprocz poszukiwania pracownika
na to stanowisko z uwagi na zwiekszone obroty firmy, zmagala sie rowniez z osobistymi problemami zdrowotnymi, za$



odwolujaca sie dzieki wezesniej zdobytemu do§wiadczeniu w innej firmie transportowej i niejako udzielaniu wezeéniej
juz pomocy J. G. w ramach tzw. pomocy rodzinnej, spelniala wymagania okre$lone na tym stanowisku pracy.

Wysoko$¢ uzyskiwanego wowczas przez J. G. przychodu z prowadzenia firmy (...), w ocenie Sadu Okregowego,
dawala podstawe do stwierdzenia, ze decyzja w przedmiocie zatrudnienia pracownika z wynagrodzeniem 3500
zl brutto, nie byla nieuzasadniona (zestawienie k. 64 ). Nie wiazala sie z nadmiernym obcigzaniem pracodawcy
kosztami posiadania pracownika (w poréwnaniu do przychodéw). Poza tym podjeta zostala w okresie zwiekszonych
obowigzkow. Pracodawca mog} liczy¢, ze koszt zatrudnienia pracownika pokryty zostanie w calosci zwiekszonymi
przychodami. Sad zwrécil uwage, ze dla J. G. prowadzenie osobi$cie biura firmy po zdobyciu nowych zaméwien stalo
sie uciazliwe i w zwiazku ze zobowiazaniami nie byla ona w stanie codziennie przebywaé w biurze.

Zdaniem Sadu Okregowego B. W. pracowala w biurze w R. i celem zawarcia umowy nie bylo jedynie uzyskanie
$wiadczen przez odwotujgcy sie B. W. z ubezpieczenia spolecznego. Fakt nawigzania stosunku pracy bez wypeliania
lub okazjonalnego wypelniania obowiazkéw pracowniczych moze byé poczytany jako fikcyjne zawarcie umowy, ktora
nie moze jako nieprawdziwa powola¢ do zycia stosunku ubezpieczeniowego. Warunkiem objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym jest nie tylko fakt zawarcia stosunku pracy, ale takze zamiar stron wypelniania przyjetych
przez siebie obowiazkéw, a przede wszystkim jego rzeczywista realizacja. Za tym, ze praca byla realnie wykonywana
przez B. W. przemawialy i udowodnity to zaré6wno dowody osobowe, jak i rzeczowe. I cho¢ faktem jest, ze zatrudnienie
skorelowane bylo w czasie z zaj$ciem w ciaze osoby ubezpieczonej, to prawo nie zakazuje, zatrudniania kobiet w cigzy,
a przeciwnie, odmowa zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje (art.

183§ 1iart. 18%° § 1 pkt 1 k.p. por. tez wyrok SN z dnia 11.01.2006 r. w sprawie sygn. akt II UK 51/2005, OSNP
2006/23-24/366, (...)). Sad I instancji nie dopatrzyl sie rowniez, by w niniejszej sprawie doszlo do naduzycia prawa.
Odwolujgca sie B. W. w chwili zatrudnienia byta w stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie tej pracy, do ktoérej
zostala skierowana, a jej praca byla praca biurows, polegajaca na kojarzeniu potrzeb rynku z mozliwo$ciami firmy w
zakresie transportu. W zwiazku z tym narzedziami pracy osoby ubezpieczonej byl telefon, komputer, bylty dokumenty
itaka praca w chwili jej zatrudnienia nie byla dla niej przeciwskazana.

Sad Okregowy odnoszac sie do zarzutu organu rentowego odno$nie sytuacji finansowej firmy wskazal, ze chociaz w
zasadzie kilka miesiecy po zatrudnieniu B. W. dzialalno$é firmy zostala bardzo ograniczona, to jednak zanim doszlo
do zatrudnienia, w miesiacach poprzedzajacych zatrudnienie i jeszcze we wrzes$niu 2018 r. sytuacja firmy nie byta tak
zla, poniewaz firma uzyskiwala korzysci. Miesieczne rozliczenia wskazuja na to, ze do tego czasu firma uzyskiwala
dochody.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy na zasadzie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje.
Apelacgje od powyzszego wyroku wniost organ rentowy zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac:

1. Naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych, art. 8 ust.
1 w/w ustawy w zw. z art. 22 k.p. poprzez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie i ustalenie, ze B. W. jako
pracownik u platnika skladek J. G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 20 wrze$nia 2018 1.,

2. Naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 k.p.c. poprzez:

a) przeprowadzenie dowolnej w miejsce swobodnej oceny dowodéw i uznania, ze zgromadzony w sprawie
material dowodowy pozwala przyjaé, ze B. W. jako pracownik u platnika skladek (...) J. G. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 20 wrze$nia 2018 r. i tym samym
bledne przyjecie, iz mialo miejsce §wiadczenie pracy na podstawie umowy o prace w sposob staly, zorganizowany i
podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy oraz pod jego nadzorem,



b) uznanie, iz dowody z zeznan $wiadkéw K. W., M. W., R. C., M. S, Z. K,, Z. S. stanowia dowody samodzielne,
przesadzajace o spornych okoliczno$ciach, wobec braku wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie
czynno$ci pracowniczych przez B. W. w ramach stosunku pracy.

Na podstawie powyzszych zarzutéw skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz
zasgdzenie kosztow postepowania za II instancje, ewentualnie: uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
sadowi I instancji do ponownego rozpoznania wraz z rozstrzygnieciem o kosztach postepowania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

W pierwszej kolejnoSci nalezy oceni¢ trafno$¢é podniesionych zarzutéw procesowych, poniewaz przestrzeganie
przepisow prawa procesowego przez Sad pierwszej instancji ma wpltyw na prawidlowe ustalanie stanu faktycznego. Nie
bez znaczenia jest tez to, ze tylko prawidlowo ustalony stan faktyczny moze stanowi¢ podstawe do oceny poprawnosci
zastosowania prawa materialnego. Sad Apelacyjny stoi na stanowisku, iz zarzut naruszenia prawa materialnego w
zasadzie mozna skutecznie podnosi¢ jedynie wowczas, gdy nie kwestionuje sie dokonanych przez Sad pierwszej
instancji ustalen faktycznych. Zarzut naruszenia prawa materialnego winien by¢ bowiem odnoszony do okre$lonego
stanu faktycznego — ktory skarzacy akceptuje — a do ktdrego to stanu faktycznego wadliwie zastosowano prawo
materialne. Naruszenie prawa materialnego jak wiadomo moze nastapi¢ badz poprzez jego bledng wykladnie — czyli
poprzez mylne rozumienie treSci okre§lonej normy prawnej, albo poprzez jego niewla$ciwe zastosowanie, czyli poprzez
bledne uznanie, iz do danego ustalonego stanu faktycznego ma zastosowanie dany przepis prawa materialnego, albo
tez odwrotnie, tzn. przepis, ktory winien mieé¢ zastosowanie w danym stanie faktycznym — nie zostal zastosowany
(szerzej w tym zakresie por. postanowienie SN z 15.10.2001r. I CKN 102/99; wyrok SN z 05.10.2000r. II CKN 300/00;
postanowienie SN z 28.05.1999 r. I CKN 267/99; wyrok SN z 19.01.1998 r. I CKN 424/97; wyrok SN z dnia 26 marca
2004 1. IV CK 208/03; postanowienie SN z dnia 18 marca 2009 r. IV CSK 407/08).

Sformutowany zarzut naruszenia przepiséw prawa procesowego art. 233 § 1 k.p.c. ktéry mialby polega¢ na dokonaniu
dowolnej a nie swobodnej oceny materialu dowodowego, a w konsekwencji dokonaniu blednych ustalen faktycznych
polegajacych na niewla$ciwym uznaniu, ze umowa o prace z 20 wrzeSnia 2018 r. byla zawarta dla pozoru nie
jest trafny. Nalezy zauwazy¢, ze w myS$l wskazanego przepisu sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug
wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu. Zasada swobodnej oceny dowodow przez
sad orzekajacy z jednej strony uprawnia sad do oceny tychze dowodow ,,wedtug wlasnego przekonania”, z drugiej
natomiast strony zobowiazuje sad do ,,wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu”. Uprawnienie sadu do
oceny dowodéw wedlug wlasnego przekonania nie oznacza oczywiscie dowolno$ci w tej ocenie, bowiem poza sporem
winno byé¢, iz dokonujac tej oceny sad nie moze ignorowaé zasad logiki, osiagnie¢ nauki, doswiadczenia czy tez
wyciaga¢ wnioskow nie wynikajacych z materiatu dowodowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad
moze wiec polegac albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem, zasadami nauki
albo tez na nie dokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy. W tym drugim przypadku wyciagniete
przez sad wnioski moga by¢ logiczne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o cze$é
materialu dowodowego, a pozostala cze$é tego materialu, ktora pozwolilaby na wyciagniecie innych wnioskéw, pomija.
Jak wspomniano, swobodna ocena dowodéw rozumiana jak wyzej jest prawem sadu orzekajgcego — stad kontrola
prawidlowosci tej oceny dokonywana przez sad odwolawczy musi by¢ z reguly ostrozna, pamieta¢ bowiem nalezy o
tym, iz sad odwolawczy w tym zakresie dokonuje prawidlowoéci oceny dowodoéw, ktérych sam nie przeprowadzil.
Podobna wykladnia art. 233 § 1 k.p.c. byla przedmiotem licznych orzeczen Sadu Najwyzszego (por. m.in. wyrok SN
27.09.2002 1. I CKN 817/00; wyrok SN z 16.04.2002 r. V CKN 1446/00; wyrok SN z 14.03.2002 r. IV CKN 859/00 i
inne). Istotnym jest w aspekcie art. 233 §1 k.p.c. aby Sad dokonujac oceny dowodow zrealizowal nakaz — nie doznajacy
wyjatku — aby wyrazona ocena w aspekcie wiarygodnosci dokonana byla na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu w sprawie oraz z uwzglednieniem wszystkich dowod6w przeprowadzonych w postepowaniu (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2002 r. IV CKN 1256/00; wyrok SN z dnia 26 stycznia 2000 r. ITII CKN
562/98; postanowienie SN z dnia 23 stycznia 2002 r. II CKN 691/99). Sad Okregowy dokonal w sprawie oceny catoéci



zebranego materialu dowodowego przy zastosowaniu wlasciwych kryteriow, a zatem nie naruszyl tego przepisu.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie jest naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c. gdy Sad I instancji z materialu dowodowego w
ramach swoich uprawnien w sposo6b uprawniony dokonuje ustalen faktycznych wskazujac na jakich dowodach sie
oparl, nawet jezeli cze$c¢ tego materiatu dowodowego moglaby prowadzi¢ do odmiennych ustalen. W wiekszoSci spraw
sad orzekajacy musi dokonaé warto$ciowania materialu dowodowego i wybraé za podstawe faktycznag taka czesc, ktora
W jego ocenie jest najbardziej logiczna, w danych okolicznoSciach sprawy, zgodnie z zasadami wiedzy i do§wiadczenia
zyciowego. Swoje ustalenia Sad Okregowy poczynil uwzgledniajac wszystkie zebrane w sprawie dowody i przyjmujac
wykladnie przepiséw prawa stosowanych do poczynionych ustalen faktycznych. Dotyczy to w szczegdlnoSci ustalenia,
iz 20 wrze$nia 2018 r. zostala zawarta umowa o prace, a J. G. jako pracodawca korzystala z pracy B. W..

Nie bez znaczenia w sprawie jest tez to, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych oceny prawidlowosci i
legalnosci decyzji dokonuje sie wedlug stan rzeczy z chwili jej wydania (por. np.: wyroki: z 10.03.1998 r, II UKN
555/97, OSNAPiUS 1999 nr 5, poz. 181, Z 20.05.2004 ., Il UK 395/03, OSNP 2005 nr 3, poz. 43,z 17.07.2008 r. Il UK
348/07 LEX nr 447252; oraz uzasdn. uchwaly 7 sedziéw SN z 24.01.2007r. III UZP 4/06, OSNP 2007/15-16/226),
a zatem zmiany w stanie faktycznym po dacie decyzji zasadniczo nie mogg mieé¢ samodzielnego znaczenia dla oceny
decyzji. W niniejszej zatem sprawie fakt pogorszenia stanu zdrowia J. G., zwigzany tez z pogorszeniem sytuacji firmy i
zaciagnietymi na jej dzialalno$é kredytami, na co nie bez wplywu jest sytuacja wywolana pandemia, nie mogg wplywaé
na ocene realnosci stosunku pracy odwolujgcej nawigzanego 20.09.2018 r.

B. W. zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych jako pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy systemowe;j. Zgodnie
z tym przepisem, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Zgodzi¢ sie nalezy ze stanowiskiem
prezentowanym przez organ rentowy, a takze przez Sad I instancji, iz dla objecia ubezpieczeniem spolecznym nie jest
wystarczajace zawarcie umowy o prace. Dla objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym zasadnicze znaczenie
ma nie to czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajaca art. 58 § 1 k.c. lub art. 83 k.c.), lecz
tylko to czy strony umowy pozostaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym zas$, czy strony istotnie
w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytut ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, oplacenie sktadki czy wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne
i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.
Zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, Swiadczy o
fikeyjnoSci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spotecznego. Jezeli jednak stosunek pracy zrealizowal sie przez
wykonywanie zatrudnienia, wady o§wiadczen woli dotykajace umowe o prace, nawet powodujace jej niewazno$é, nie
skutkuja w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Dla objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym istotne jest zatem, aby stosunek pracy zrealizowal sie
przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Do cech charakterystycznych stosunku pracy zalicza sie
dobrowolno$¢ wykonywanie pracy przez pracownika, osobisty charakter tej pracy, jej odplatnos¢, podporzadkowanie
pracownika pracodawcy, $wiadczenie pracy na rzecz pracodawcy, ponoszenie przez pracodawce ryzyka realizacji
zobowigzania. W pi$émiennictwie prawa pracy najwieksze znaczenie na gruncie typologicznego odr6znienia umowy
o prace przypisuje sie cechom podporzadkowania pracowniczego, osobistego $wiadczenia pracy oraz ryzyka
pracodawcy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w $wietle przedstawionych przez odwotujaca dowodéw w postaci faktur, billingdbw
telefonicznych, zestawien przychodoéw, a takze zeznan $wiadkow nie moze budzi¢ watpliwos$ci fakt pracy B. W. na
rzecz J. G..

W okoliczno$ciach rozpoznawanej sprawy nie mozna przyjac, ze B. W. zostala zatrudniona pomimo tego, iz nie istniala
ekonomiczna potrzeba zatrudnienia. Zestawienie kosztoéw i przychodow za rok 2018 (k.64) wyraznie wskazuje na
znaczne dochody firmy. Dlatego wbrew stanowisku organu rentowego zadluzenie w zwigzku z oplacaniem skladek nie
musial jeszcze oznaczac brakow mozliwoéci finansowych pracodawcy. Natomiast tendencja odwolujacej wycofywania
sie z dzialalno$ci mogly wynikaé z jej choroby, a wyjazdy za granice mialy miejsce w lipcu 2019 r. (k.263), a wiec nie w



okresie uzyskiwania znacznych przychodéw z dzialalnoéci. Nalezy takze uznaé, ze w 2018 r. J. G. otrzymywala wiele
zlecen, skutkiem czego bylo zwiekszenie napltywu pracy biurowej. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt zatrudnienia
M. W. na stanowisku odwotujgcej, co ponownie §wiadczy o rzeczywistej potrzebie zatrudnienia pracownika. Wbrew
twierdzeniom skarzacego, zatrudnienie M. W. na podstawie umowy zlecenia mialo uzasadnione podstawy. M. W.
zostala zatrudniona 1 marca 2019 r., w ktérym to czasie dochody firmy znacznie spadly (k.63), co przedlozylo sie na
mniejszy zakres obowigzkoéw pracownika w zwigzku ze spadkiem zlecen.

Organ rentowy wskazal ponadto, ze zeznania K. W. sa niewiarygodne, poniewaz jego zatrudnienie nie pokrywal
sie czasowo z zatrudnieniem E. G.. W ocenie skarzacego stwierdzenie §wiadka, ze wnioskodawczyni wraz z E. G.
przyjechala z cze$ciami zamiennymi (awaria samochodu K. W. w Czechach), czyni te zeznania niewiarygodnymi. Sad
Apelacyjny zwraca uwage, ze zgodnie z zeznaniami K. W. pracowal w okresie od sierpnia do konca listopada 2018 r.
(k.53). Natomiast w aktach rentowych znajduje sie lista plac z 31 pazdziernika 2018 r., z ktdrej wynika, ze E. G. byt
jeszcze pracownikiem platnika. Ponadto J. G. zeznala, ze rzeczone zdarzenie mialo miejsce najprawdopodobniej w
pazdzierniku (k.52). W zwigzku z powyzszym Sad Apelacyjny uznal zeznania K. W. za wiarygodne. Swiadek dokladnie
i jednoznacznie wskazal jakie czynnosci wykonywata B. W., a bylo to przede m.in. wysylanie adreséw zaladunku i
wspoéhrzednych tego miejsca, pomoc w nawigacji, zajmowanie sie dokumentacja pracownicza. Nie mozna réwniez
uznaé, ze R. C. oraz M. S. nie wskazali na zakres obowigzkéw odwolujacej. Wbhrew stanowisku organu, zeznania
Swiadkéw wskazywaly na podejmowane przez B. W. czynno$ci w ramach zatrudnienia. Przede wszystkim bylo to
dostarczenie dokumentéw do ksiegowosci, co miescilo sie w zakresie obowigzkéw odwolujacej. Swiadkowie nie
musieli mie¢ wiedzy na temat jakie prace i na jakiej podstawie miala wykonywa¢ te czynno$ci. Wystarczajacy jest sam
fakt, ze to odwolujgca zajmowala sie sprawami firmy w imieniu platnika.

Nalezy zatem zauwazy¢, ze Sad Okregowy prawidlowo uznat zeznania $wiadkdéw za wiarygodne, korelujace z
pozostalym materialem dowodowym. Wskazaé nalezy, ze zeznajacy w sprawie §wiadkowie byli zgodni co do tego, ze
B. W. wykonywala czynno$ci wchodzace w zakres jej obowigzkow jak: kontaktowanie sie z kierowcami bedacymi w
trasie (zeznania K. W., Z. S.), zajmowanie sie dokumentacja firmy poprzez przygotowanie niezbednych dokumentow
firmowych do ksiegowego (zeznania M. C. i M. S.), a nawet kontrolowanie systemu (...) (...) (zeznania Z. K.). Z tych
wzgledow zeznania §wiadkéw pozwolily na ustalenie, ze odwolujaca wykonywala czynno$ci w ramach stosunku pracy.
Swiadczy o tym réwniez iloéé polaczen telefonicznych wykonywanych w trakcie jej zatrudnienia oraz wydruki faktur.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze skoro do obowigzkéw odwolujacej nalezalo m.in. prowadzenie rozmoéw z kontrahentami
oraz wystawianie faktur, to miala ograniczone mozliwoSci wykazania materialnych §ladéw pracy. Nalezy jednak
przyjac, ze skoro polaczenia byly realizowane z jej numeru telefonu, a na fakturach widnieje jej podpis i zeznania
Swiadkéw potwierdzaja wykonywanie przez nig innych czynnosci to przedlozone dokumenty staja sie wiarygodnym
zrodlem informacji na temat zatrudnienia odwolujacej. Nawet zeznania osob bliskich dla odwotujacej (J. G.i Z. S.)
nie moga zostac uznane za niewiarygodne tylko z tego wzgledu, ze pozostaja w bliskiej relacji z B. W. — takie zeznania,
podobnie jak inne dowody sad ocenia w oparciu o reguly wyrazone w art. 233 § 1 k.p.c. i w przedmiotowej sprawie
nalezalo je uzna¢ za wiarygodne.

Wobec powyzszych ustalen Sad Apelacyjny przyjal, ze B. W. rzeczywiScie realizowala wynikajacy z umowy o
prace stosunek pracy i ma on cechy wynikajace z art. 22 § 1 k.p. w tym podporzadkowanie pracownicze. Istota
podporzadkowania pracowniczego sprowadza sie do tego, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okre$laniu biezacych
zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy. Nalezy zauwazy¢, ze co najmniej do
lutego 2019 r. odwolujaca pozostawata pod nadzorem platnika — J. G. w pewnym momencie wyjechala za granice,
w zwiazku z czym udzielila notarialnego pelnomocnictwa corce wedlug ktérego miala zajmowaé sie sprawami
firmy (k.50). Przyjmujac, ze w tym czasie odwoltujgca nie otrzymywala bezposrednich polecen od matki, to nalezy
zwroci¢ uwage na to, ze tradycyjne pojmowanie podporzadkowania jako obowiazku wykonywania przez pracownika
polecen pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spolecznych. W miejsce dawnego systemu S$cislego,
hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowiazku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy, pojawia sie
nowe podporzadkowanie autonomiczne, polegajace na wyznaczeniu pracownikom zadan bez ingerowania w sposéb
ich wykonania.



Sad Apelacyjny zauwaza, ze B. W. w momencie zawarcia umowy chociaz nie byla w ciazy, to jednak wkroétce udala sie
na zwolnienie w zwiazku z ciaza. Jak slusznie zauwazyl jednak Sad Okregowy sama okoliczno$¢ podjecia wspolpracy
w okresie cigzy nie powinna powodowa¢ odmowy objecia jej ubezpieczeniem i nie stoi na przeszkodzie uznaniu, ze
faktycznie §wiadczyla prace. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego zaznacza sie, ze sama chec uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie Swiadczy o zamiarze obej$cia prawa,
podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak np. cheé uzyskania $rodkéw
utrzymania (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 28 kwietnia 2016 r. sygn. akt I UK 156/15; z dnia 22 czerwca 2015
r. sygn. akt I UK 367/14).

Konicowo nalezy takze wskazac, ze niezdolno$¢ do pracy w okresie od 23 pazdziernika 2018 r. do 19 listopada 2018 r.
wynikala z choroby kregostlupa. W toku postepowania organ rentowy podwazal mozliwosci odwolujacej do podjecia
zatrudnienia. W tym zakresie Sad Okregowy dopuécil dowdd z opinii bieglych z zakresu neurologii i medycyny pracy,
ktorzy jednoznacznie wskazali, ze odwolujaca w momencie zawarcia umowy o prace tj. 20 wrze$nia 2018 r. byla zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia, a schorzenia kregostlupa nawet jezeli je odczuwata nie powodowaly upo$ledzenia
sprawnoéci organizmu w stopniu powodujacym niezdolno$¢ do pracy (k.348). Nalezy przy tym zauwazyc¢, ze podjecie
zatrudnienia bez wymaganego badania lekarskiego nie mialo istotnego znaczenia dla oceny waznosci umowy o
prace, poniewaz dopuszczenie do pracy bez aktualnego badania lekarskiego nie jest elementem czynnoS$ci prawnej
(o$wiadczenia woli) zawarcia umowy o prace, a wiec nie moze powodowacé jej niewaznosci z powodu celu skierowanego
na obejécie prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. oraz art. 211 pkt 5 i art. 229 k.p.). Jest to oczywiste
naruszenie wzajemnych obowigzkoéw wynikajgcych ze stosunku pracy (wobec pracownika z art. 211 pkt 5 w zwigzku z
art. 229 k.p., awobec pracodawcy z art. 229 § 4 k.p.), lecz pozostajace bez wplywu zaré6wno na wazno$¢ umowy o prace,
jak i tytul ubezpieczenia. Na podstawie zarzutu nieprzeprowadzenia wymaganych badan lekarskich nie mozna takze
kwestionowa¢ gotowosci ubezpieczonego do pracy, jezeli praca byla §wiadczona. Badanie lekarskie ma tylko na celu
zabezpieczenie pracownika przed wykonywaniem takiej pracy, ktéra moze okaza¢ sie dla niego szkodliwa. Mozliwosé
naloZzenia za niedopelnienie obowiazku poddania sie tym badaniom kary porzadkowej i zakaz dopuszczenia przez
pracodawce pracownika do pracy, ktéry badaniom sie nie poddal, dowodzi, ze nieprzeprowadzenie badan lekarskich
nie przekre$la istnienia stosunku pracy (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 28 grudnia 2016 r., III AUa 1351/16).

W zwiazku z powyzszym, w ocenie Sadu Apelacyjnego odwolujaca w momencie zatrudnienia byla zdolna do
Swiadczenia pracy, na co jednoznacznie wskazali biegli sadowi, a brak orzeczenia lekarskiego nie mial znaczenia na
podjecie przed nig pracy. Nie ulega tez watpliwo$ci, ze miala stosowne kwalifikacje i do§wiadczenie do wykonywania
pracy na stanowisku, na ktérym sie zatrudnila, potwierdza to fakt, ze pomagala mamie juz przed formalnym
zatrudnieniem i to zapewne w wiekszym zakresie niz tylko pomoc rodzinna.

Dlatego tez, na podstawie art. 385 k.p.c., Sad Apelacyjny oddalil apelacje organu rentowego.

O kosztach zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w
zw. Z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz.U. 2018 poz. 265).
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