Sygn.akt III AUa 355/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2019 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy : SSA Barbara Orechwa-Zawadzka (spr.)
Sedziowie : SA Dorota Elzbieta Zarzecka

: SA Marek Szymanowski

Protokolant : Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 lipca 2019 r. w B.

sprawy z odwolania D. M. (1)

przy udziale zainteresowanego J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji wnioskodawczyni D. M. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 7 marca 2019 r. sygn. akt IV U 851/18

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqcq go decyzje i ustala podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne D. M. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace: za grudzien
2017r. i styczen 2018r. na 2500 zlotych;

I1. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz D. M. (1) 210 (dwiescie
dziesieé) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania za obie instancje.

SSA Dorota Elzbieta Zarzecka SSA Barbara Orechwa-Zawadzka SSA Marek Szymanowski

Sygn. akt I AUa 355/19

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z 16 maja 2018 r. stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe D. M. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika sktadek J. M. wynosi: w listopadzie 2017 r. 0,0 zl oraz w grudniu 2017 r. i w styczniu 2018
r.— 1000 zkL

Sad Okregowy w Olsztynie, ktory rozpoznawal odwolanie D. M. od tej decyzji, wyrokiem z 7 marca 2019 r. oddalil
odwolanie.



Z ustalen Sadu wynikalo, ze platnik skladek J. M. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza (...) J. M.
Przedsiebiorstwo (...) z siedzibga w S.. W jej ramach prowadzi sklep internetowy pod nazwa: (...). W 2017 r. osiagnatl
dochdd 449 522,03 zl, ktory z kazdym rokiem ro$nie. Do ubezpieczen jest zgloszony od najnizszej podstawy.

Odwolujaca D. M. (1) posiada wyzsze wyksztalcenie uzyskane na (...) w O., Wydzial Humanistyczny, kierunek:
dziennikarstwo i komunikacja spoleczna. Od 2014 r. ksztalci sie na studiach doktoranckich, dyscyplina:
literaturoznawstwo. Od 2010 r. wspoélpracuje z Gazeta (...) w O., a takze z magazynem (...) in Warmia & M.”. J. M.
jest teSciem odwolujace;j.

30 pazdziernika 2017 r. strony zawarly umowe o prace na czas okreSlony do 30 kwietnia 2018 r., ustalajac
nastepujace warunki: wymiar czasu pracy 1/2 etatu, wynagrodzenie: placa zasadnicza 2 500 zl brutto miesiecznie,
rodzaj uméwionej pracy: pracownik obslugi sklepu internetowego, termin rozpoczecia pracy: 1 listopada 2017 r.,
miejsce wykonywania pracy: ul. (...), (...)-(...) O.. Do obowigzk6éw ubezpieczonej nalezala kompleksowa obstuga strony
internetowej firmy (...), w szczegblno$ci: sprawdzanie pod katem stylistycznym i ortograficznym poprawnosci wpisow,
wstawianie i usuwanie towaru, obstuga opinii klientoéw sklepu, obsluga portali spolecznosciowych i oprawa graficzna
strony internetowej sklepu.

Ubezpieczona nie kontaktowala sie bezposrednio z klientami sklepu. Jej zadaniem byla pomoc w redagowaniu tresci
wysylanych przez osoby za to odpowiedzialne, a ze wzgledu na czas wspomniana pomoc w redagowaniu odbywala
sie przede wszystkim telefonicznie. Charakter jej pracy byl zdalny, stad obowiazki pracownicze wykonywala z miejsca
zamieszkania. Wezeéniej wielokrotnie pomagala platnikowi w redagowaniu opisoéw i tre$ci zamieszczanych w sklepie
internetowym na zasadzie rodzinnej pomocy.

Przed zatrudnieniem skarzacej jej obowigzki wykonywal pracodawca. Przejal je rowniez od 1 stycznia 2018 r., by od 10
lutego 2018 r. przekazaé je S. M. (brat meza skarzacej). S. M. byl zatrudniony u platnika w okresie od 10 lutego 2018 r.
do 9 sierpnia 2018 r. w charakterze pracownika obstugi sklepu internetowego w wymiarze 4 etatu za wynagrodzeniem
/4 placy minimalne;j.

Odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia od 1 listopada 2017 r. Bylo to pierwsze
zgloszenie do ubezpieczen. Platnik sktadek wykazal podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za listopad
2017 r. w kwocie 0 zl oraz za grudzieni 2017 r. i styczen 2018 r. — 2 500 z}. Od 1 stycznia 2018 r. odwotujgca przebywata
na zwolnieniu lekarskim zwiazanym z cigza.

Organ rentowy zaskarzona decyzja z 16 maja 2018 r. ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne:
emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe skarzacej z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek na poziomie odpowiadajacym minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

Sad powolal przepisy art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 18 ust. 1, art. 4 pkt 9 i art. 20 ust. 1 Ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.). Powolal réwniez poglad wyrazony w wyroku
Sadu Najwyzszego z 19 maja 2009 r. w sprawie III UK 7/09, zgodnie z ktérym Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych
moze kwestionowac wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy
wskazujg, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spotecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa.

Ocena wysokoéci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen
spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegdlnoSci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie
tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w



tym wysokos¢ sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Alimentacyjny charakter
Swiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze placa stanowigca
jednoczeénie podstawe wymiaru skladki nie moze byé¢ ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i
zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji skladka na
ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej. Sad stwierdzil, ze podstawe
wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy, natomiast ocena
godziwosci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W ocenie Sadu istotne w sprawie bylo ustalenie, czy okreSlone w umowie o prace wynagrodzenie nie bylo wygérowane
i nie przewyzszalo razaco wkladu pracy odwolujacej. Nie bylo — zdaniem Sadu — uzasadnionej ekonomicznie
i organizacyjnie potrzeby uksztaltowania wynagrodzenia wnioskodawczyni na poziomie wynikajacym z zawartej
umowy, podczas gdy syn zainteresowanego oraz on sam sg zgloszeni do ubezpieczen z najnizszg podstawa wymiaru
skladek. Wskazuje to na nieadekwatno$¢ ustalonej dla odwolujacej ptacy do poziomu plac u zainteresowanego, jak
tez do zakresu obowiazkow.

Sad wskazal réwniez na to, ze zatrudnienie D. M. (2) bylo pierwszym w jej karierze zawodowej tytulem ubezpieczenia
spolecznego, pomimo ze ma ona ukonczone studia wyzsze i rozpoczety doktorat, lecz dotychczas wspoélpracowata
jedynie z lokalnymi czasopismami i w ramach pomocy rodzinnej wykonywala czynno$ci, powierzone jej obecnie w
ramach umowy o prace.

Zdaniem Sadu zgloszenie odwolujacej do ubezpieczen z wysokim wynagrodzeniem mialo na celu uzyskanie
odpowiednio wysokich éwiadczen z ubezpieczenia spolecznego w krotkim czasie, bowiem D. M. (1) nawigzujac
stosunek pracy wiedziala, ze jest w cigzy.

Podsumowujac, Sad uznal, ze ustalone umowa o prace wynagrodzenie nie byto godziwe, sprawiedliwe i ekwiwalentne
do rodzaju pracy powierzonej odwolujacej i jako takie bylo sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego, a przez to
postanowienia umowy w tym zakresie nalezalo uznaé za niewazne.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla D. M. (1), ktéra nie sprecyzowala zarzutéow ani wnioskéw apelacyjnych. Z
tresci apelacji wynika, ze skarzaca nie zgadza sie z teza, jakoby jej wynagrodzenie przekraczalo granice godziwosci i
bylo nieadekwatne do zakresu obowigzkéw i kwalifikacji. Podniosta, ze syn zainteresowanego zatrudniony w zwiazku
z jej niezdolno$cig do pracy ma jedynie wyksztalcenie érednie i nie posiada kwalifikacji i do§wiadczenia z dziedziny
medioznawstwa. Wyksztalcenie wnioskodawczyni — studia magisterskie na kierunku Dziennikarstwa i (...) oraz
bedace na ukoniczeniu studia doktoranckie z zakresu medioznawstwa — byly pomocne przy wykonywaniu pracy na
rzecz zainteresowanego. Z tych wzgledow zdaniem skarzacej jej wynagrodzenie bylo w pelni adekwatne do stanowiska,
zakresu obowiazkow i kompetencji.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl:

Apelacja jest zasadna. W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji wadliwie przyjal, ze wynagrodzenie
wnioskodawczyni ustalone na 2 500 zl za prace w wymiarze /2 etatu zostalo w sposdb sprzeczny z prawem zawyzone.
Orzecznictwo sadowe daje organowi rentowemu uprawnienie do kwestionowania, czy w konkretnych przypadkach
wynagrodzenie za prace nie jest ustalone w sposob sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego, szczegoblnie czy
nie jest zawyzone w stosunku do zakresu obowigzkéw i kwalifikacji osoby zatrudnionej w ramach umowy o prace.
Organ rentowy powinien sie przy tym kierowa¢ pojeciem ,wynagrodzenia godziwego”, czyli naleznego, wlasciwego,
odpowiedniego, rzetelnego, uczciwego i sprawiedliwego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie ma podstaw, aby uzna¢ wynagrodzenie wnioskodawczyni za ustalone w sposéb
sprzeczny z tym pojeciem. Nalezy zauwazy¢, ze D. M. (1) posiada bardzo wysokie kwalifikacje zawodowe w
kierunku przydatnym do wykonywania powierzonej jej pracy. Nazwa jej stanowiska — pracownik obshugi sklepu



internetowego — nie w pelni odpowiada wykonywanym przez nig czynnoSciom, ktére polegaly na kompleksowej
obstudze strony internetowej firmy ,$mieszny sklep”, w szczeg6lnoéci: sprawdzaniu pod katem stylistycznym i
ortograficznym poprawnos$ci wpisoéw, ustawianiu i usuwaniu towaru, obstludze opinii klientow sklepu, obstludze portali
spoleczno$ciowych, oprawie graficznej strony internetowej sklepu.

Umiejetno$ci nabyte przez skarzaca w ramach studiéow dziennikarskich i komunikacji spolecznej byly niezwykle
pomocne w budowaniu dobrego wizerunku firmy poprzez obsluge jej strony internetowej. W sprawie nie bylo
kwestionowane, iz firma funkcjonujaca pod nazwa ,Smieszny sklep” przynosi pokazny dochéd (jak stwierdzil Sad
pierwszej instancji, za 2017 r. dochdd wyniost 449 522,03 zt i ma tendencje wzrostowa). Wnioskodawczyni przyznala,
ze przed zawarciem umowy o prace pomagala wlascicielowi, ktéry jest jej teSciem, w prowadzeniu strony internetowe;j
oraz sklepu internetowego.

W ocenie Sadu, w przypadku dobrze prosperujgcej firmy nie ma wskazan, aby wynagrodzenie osoby
wspolodpowiedzialnej za wizerunek firmy oscylowaly wokol najnizszego wynagrodzenia.

Organ rentowy, z mocy utrwalonego orzecznictwa sgdowego, ma prawo ingerowa¢ w ustalone w umowie o prace
wynagrodzenie pracownika, o ile bylby ono razaco zawyzone i przez to sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.
Taki przypadek w przedmiotowej sprawie nie zachodzi. Wnioskodawczyni, osoba o wysokich kwalifikacjach
zawodowych, zostala zatrudniona w firmie swojego teScia za wynagrodzeniem 2 500 zt w wymiarze Y2 pelnego
czasu pracy. Wynagrodzenie to jest zblizone do Sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale
2017 1. (4 516,69 z1 w przeliczeniu na pelen etat). Nie jest uzasadnione twierdzenie, iz jest to wynagrodzenie razaco
wygorowane, uzasadniajace zastosowanie art. 58 k.c. W takiej sytuacji organ rentowy nie moze ingerowac w ustalenia
stron umowy o prace w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia, szanujac zasade swobody umow.

Nalezalo zatem podzieli¢ przekonanie skarzacej, ze ustalone w umowie o prace wynagrodzenie bylo godziwe i
adekwatne do zakresu obowigzkow oraz do kwalifikacji wnioskodawezyni, jak tez do sytuacji materialnej pracodawcy.

Majac to wszystko na uwadze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w pkt I wyroku.
O kosztach postepowania Sad rozstrzygnal na podstawie art. 98 k.p.c. Wnioskodawczyni w pierwszej instancji
byla reprezentowana przez pelnomocnika, radce prawnego, ktérego wynagrodzenie wynosi — zgodnie z § 9 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych — 180 zl; ponadto
wnioskodawezyni poniosta koszt oplaty od apelacji w kwocie 30 zt.

Majac to wszystko na uwadze, Sad orzekl jak w wyroku.

SSA Dorota Elzbieta Zarzecka SSA Barbara Orechwa-Zawadzka SSA Marek Szymanowski



