Sygn.akt III AUa 133/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 kwietnia 2019 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Bozena Szponar — Jarocka (spr.)

Sedziowie: SA Barbara Orechwa - Zawadzka

SA Slawomir Baginski

Protokolant: Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu na rozprawie 17 kwietnia 2019 r. w B.

sprawy z odwolania M. P. (1) prowadzqcej dzialalnosé gospodarczq pod nazwq (...) w Z.
przy udziale ubezpieczonej N. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji M. P. (1) prowadzqcej dzialalnosé¢ gospodarczq pod nazwq (...) w Z.
od wyroku Sadu Okregowego w Bialymstoku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z 14 grudnia 2018 r. sygn. akt V U 123/18

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od M. P. (1) (...) w Z. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje .

SSA Barbara Orechwa — Zawadzka SSA Bozena Szponar - Jarocka SSA Slawomir Baginski

Sygn. akt ITT AUa 133/19

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. decyzja z 20 grudnia 2017 r., dzialajac na podstawie przepisoéw ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. 2017 1., poz. 1778 ze zm.) w zw. Z art.
58 k.c. wzw. z art. 300 k.p. stwierdzil, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe,
wypadkowe i chorobowe N. J. z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika u M. P. (1) od miesiaca 04/2017 1. jest
niewazna z mocy prawa zgodnie z art. 58 k.c. oraz ustalil poczynajac od miesigca 01/2017 podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne N. J. w wysokosci 2.500 zl miesiecznie. Za miesiace, w ktorych wykazywane byly okresy
niezdolnoéci do pracy, podstawa wymiaru skladek powinna by¢ ustalona z uwzglednieniem zasad okre$lonych w art.

92 k.p.



Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta M. P. (1), wnoszac o uchylenie decyzji, ewentualnie o jej zmiane.
W uzasadnieniu wskazala, ze nie sposéb zgodzi¢ sie ze stanowiskiem organu rentowego, ze przyznane N. J.
wynagrodzenie zmierzalo wylacznie do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w wyzszej wysokoSci.
Podkreslila, ze N. J. miala szerszy zakres obowiazkéw niz inni pracownicy i posiadala do§wiadczenie zawodowe w tym
zakresie. Wskazala, ze strony maja swobode w zakresie okreslania wysokoSci wynagrodzenia za prace oraz zasad jego
ustalania, a wysoko$¢ wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ zajmowane stanowisko.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy w Bialymstoku wyrokiem z dnia 14 grudnia 2018 r. oddalil odwolanie (pkt I) oraz zasadzil od M. P. (1) na
rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
(pkt II).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze N. J. urodzila sie (...) Jest magistrem prawa. Postuguje sie jezykiem angielskim i
rosyjskim w stopniu zaawansowanym oraz francuskim — stopien A2. N. J. od 1.12.2015 r. do 31.12.2016 r. pracowala
w charakterze spedytora, logistyka w (...) s.c. M. P. (1), M. P. (2). W dniu 30.12.2016 r. zawarta umowe o prace z (...)
M. P. (1) z siedziba w B. na czas nieokres$lony od 1.01.2017 r. w charakterze spedytora krajowego i miedzynarodowego,
logistyka i koordynatora kopalni kruszyw, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w kwocie 5.000 z}
brutto plus premia uznaniowa. N. J. jest corka odwolujacej sie M. P. (1).

Z dalszych ustalen Sadu I instancji wynikalo, ze w firmie (...) oprocz N. J. zatrudnieni byli: I. P.- gléwny spedytor, A.
K. (1)- spedytor i M. M. (1)- pracownik biurowy. Z firmg z zakresie planowania sprzedazy- zwigzanej z wydobyciem
kopalin T. P. w B. zwigzany byt umowa kontraktu A. N., (...). P.H. (...) w B.. Zakres obowiazkow N. J. okre$lony
w piSmie z 30.12.2016 r. obejmowal: organizacje transportéw krajowych i miedzynarodowych samochodami
ciezarowymi, logistyke wywozu towaréw od klientéw, koordynacje wywozu kruszywa z Zakladéw (...) w B. i J.,
pozyskiwanie przewoznikow, obstuge prawna umoéw z kontrahentami, windykacje przeterminowanych naleznoéci,
tlumaczenie umoéw anglo i francuskojezycznych, uczestnictwo w negocjacjach, obstluge podmiotéw zagranicznych,
przygotowywanie uméw handlowych, tworzenie ofert i cen, negocjacje z klientami, organizowanie i nadzér nad
jakoscia i terminowoScia dostaw ustug transportowych, budowanie relacji z klientami, analize rynku i tworzenie baz
dostawcow ustug transportowych i spedycyjnych, obstuge administracyjna klientéw, weryfikacje rzetelnosci klientow,
znajomos¢ i stosowanie procedur transportowych.

Ponadto Sad ustalil, Ze platnik przekazal za ubezpieczong imienne raporty miesieczne z wykazana podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne za miesigce od 01/2017 do 3/2017 po 2.500 zl, 04.2017 — 4.500 zl, (...) — 3.500
zt, (...) - 9.500 zl, (...) —10.000 z}, (..)- 500 zl, (...)- 833,33 zl oraz imienne raporty miesieczne o pobranych
Swiadczeniach i przerwach w zatrudnieniu ubezpieczonej (...) z okresem przerwy od 5.08.2017 r. do 6.09.2017 r. w
zwigzku z wynagrodzeniem za czas niezdolno$ci do pracy. Ponadto od 30.06.2017 r. do 04.08.2017 r. N. J. miala
wystawione zwolnienia lekarskie, ktorych platnik nie wykazal w raportach, a wedlug wyjasnien stron umowy, w czasie
ktorych $wiadcezyta prace. W dniu 07.09.2017 r. N. J. zlozyla w organie rentowym wniosek o zasilek chorobowy
zwigzany z ciaza. W dniu (...) urodzila dziecko.

Oceniajac stan faktyczny sprawy Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze w niniejszej sprawie sporne bylo, czy wysoko$¢
wynagrodzenia ustalonego N. J. nosila cechy ekwiwalentno$ci do zakresu obowigzkéw i posiadanych kwalifikacji,
czy zamiarem stron umowy o prace byla cheé¢ uzyskania przez odwolujaca wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, a w konsekwencji, czy ZUS zasadnie zakwestionowal ustalone w umowie o prace wynagrodzenie.

Przechodzac do rozwazan prawnych, Sad I instancji odwotat sie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 12 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spolecznych. W mysl art. 47 ust. 1 ww. ustawy skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe oraz chorobowe za pracownikow obliczaja, rozliczajg i przekazuja co miesiac do Zakladu w caloSci platnicy
skladek. Stosownie za$ do art. 18 ust. 1 w zw. z art. 4 pkt 9 tej ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia



spoleczne pracownikéow stanowi przychod z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Przych6d wyplacony
lub postawiony do dyspozycji pracownika w danym miesigcu stanowi podstawe naliczenia skladek za ten miesiac,
w ktorym zostal wyplacony bez wzgledu na to jakiego okresu dotyczy. Sad I instancji wskazal rowniez, ze art. 13
k.p. stanowi, iz pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie za prace powinno byc
tak ustalone, aby odpowiadato w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako§¢ Swiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.). Sad odwolal sie rowniez do
orzecznictwa Sadu Najwyzszego, w ktorym ugruntowane jest stanowisko, iz ZUS moze zakwestionowa¢ wysoko$c
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa.

Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych, ale bezspornym
pozostaje, iz wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujgce prawo.
Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., umoéwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest dopuszczalne,
to nalezy pamietaé, Ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach
wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego

interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika przede wszystkim z tredci art. 353 *
k.c., ktéory ma odpowiednie zastosowanie w stosunku pracy. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na
uscislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze
wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wladciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast
ocena godziwoS$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoSci kazdego konkretnego przypadku, a
zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Krakowie z 16 paZzdziernika 2013 r., III AUa 294/13). Sad pierwszej instancji zgodzil sie ze stanowiskiem zajetym
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/05), iz ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane
z naruszeniem zasad wspoélzycia spotecznego, polegajacym na $§wiadomym osiaganiu nieuzasadnionych korzyéci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu.

Majac na uwadze wyjasnienia zaréwno odwolujacej M. P. (1), ubezpieczonej N. J., jak i zeznania §wiadkow A. K. (1), L.
P, M. M. (2),J.M.,J. K, K. N.,, T. J. oraz A. N. oraz dowody zawarte w aktach rentowych i osobowych ubezpieczonej,
Sad Okregowy wskazal, Ze nie pozostawialy one watpliwosci, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
N. J. ztytulu zatrudnienia w charakterze pracownika w (...) M. P. (1), od miesiaca 04/2017 jest niewazna z mocy prawa
zgodnie z art. 58 k.c. i miala na celu obejécie przepiséw prawa. Odwolujaca M. P. (1) w toku postepowania starala sie
wykazaé, ze jej corka N. J. miala o wiele szerszy zakres obowiazkéw niz pozostali pracownicy zatrudnieni w firmie,
stad jej wynagrodzenie w jej ocenie bylo adekwatne do tego zakresu i rzeczywiScie wykonywanych obowigzkéw. N. J.
rowniez podnosila, iz w stosunku do poprzedniej umowy o prace, na podstawie, ktorej pracowala w spélce cywilnej
swoich rodzicow jej zakres obowiazkéw znacznie sie poszerzyl stad wynagrodzenie, ktére otrzymywala bylo duzo
wyzsze i kwota 5000 zl byla adekwatna do wykonywanych przez nig czynno$ci. Sad Okregowy nie podzielil powyzszych
twierdzen odwolujacej i ubezpieczonej.

Kluczowym argumentem odwolujacej mialy by¢ kwestie zwigzane z obsluga zwirowni, tak w zakresie organizowania
transportow, jak tez negocjowania kontraktow, ktére w zakresie obowiazkéw posiadala tylko i wylacznie N. J..
Odwolujaca podnosila, ze wszelkie sprawy zwiazane ze zwirownia spoczywaly na jej corce, za$ zaden z zatrudnionych
przez nia pracownikow tego rodzaju czynnoéci nie wykonywal. Zdaniem Sadu powyzsze stanowisko w toku
postepowania nie okazalo sie prawdziwe.

Po pierwsze, A. N.- prowadzacy jednoosobowa dzialalnos¢ P.P.H. (...) zawarl umowe kontraktu z M. P. (1) w
dniu 5 maja 2014 r. na zapewnienie wysokiego poziomu kierowania firma, stworzenie odpowiednich mechanizméow



motywacyjnych i efektywnego zarzadzenia oraz zapewnienie wzrostu wartoéci firmy. Do jego obowiazkow
nalezalo wedlug § 4 planowanie sprzedazy zwigzanej z wydobyciem kopalin (...) w zakresie w szczegoélnosci
pozyskiwania kontrahentow zakupujacych kruszywa, analizowanie sytuacji finansowej kontrahentéw, sprawdzanie
ich wiarygodno$ci, ptynnosci finansowej i referencji, pozyskiwanie nowych klientéw i szereg innych czynnosci, ktore
rzekomo miala wykonywa¢ tylko i wylacznie N. J.. Oznaczalo to w ocenie Sadu Okregowego, ze A. N. zajmowal sie
szeroko pojetym obrotem kruszywa, na co wskazywala nie tylko zawarta umowa o wspoélprace, ale takze czynnosci
ktére podejmowal w imieniu firmy. Co istotne to on, a nie N. J. dysponowal pelnomocnictwami w zakresie
reprezentacji firmy (...) przed urzedami i w ocenie Sadu spowodowane bylo to tym, ze doskonale orientowal sie w tej
branzy oraz faktycznie zarzadzal zwirowniami, organizowal wydobycie kruszywa i transport.

Odwolujaca wskazywala rowniez, na samodzielno$c i prace N. J. przy negocjowaniu kontraktow badz nawigzywaniu
i kontynuowaniu wspélpracy z innymi firmami, co réwniez nie okazalo sie wiarygodne. Zar6éwno J. M. - dyrektor
w (...) S.A., jak i J. K.- kierownik transportu i logistyki w (...) S.A., nie znali osobiScie N. J.. Wprawdzie K. N.-
kierownik budowy w B. kojarzyta osobe N. J., bowiem z nig rozmawiala w sprawie dostaw, co nie zmienia jednoczeénie
tego, ze nie nalezala ona do oséb odpowiedzialnych za negocjowanie kontraktéw i nie miata wiedzy o tym, czy N. J.
brata w nich udzial. Swiadek T. J.- dyrektor kontraktu w B. réwniez nie kojarzyt N. J.. Swiadek A. N. w zlozonych
zeznaniach podal, ze wspolpracowal z N. J. i kontaktowal sie z niag w zakresie warunkéw transportu i ceny. Nie
zmienia to jednocze$nie tego, ze z tredci jego zeznan ewidentnie wynikalo, Ze osoba decydujaca byta M. P. (1), a
to, ze zajmowat sie obrotem kruszywem wynikalo nie tylko z umowy, ale rowniez z tego, co przyznala sama N. J.,
ze uzgadniala z nim wiele rzeczy w sprawach zwigzanych z obrotem kruszywami. Zatrudnione w spoélce (...), I. P.
i M. M. (2) wprawdzie przyznaly, ze nie zajmowaly sie zwirowniami, wskazujac, ze tylko corka odwolujacej byta
odpowiedzialna za te sprawy, co nie zmienia jednocze$nie tego, ze tres¢ ich zeznan ewidentnie wskazywala na to,
ze N. J. wykonywala w zasadzie tozsame czynno$ci, jakie wykonywane byly na stanowisku spedytora. Nadto Sad
zwrocil uwage, ze zaden z pracownikoéw nie wskazal, aby kiedykolwiek ich wynagrodzenie nie zostalo wyplacone na
czas, badz zmniejszone. Tymczasem odwolujaca zatrudniajgc wlasng corke na podstawie umowy o prace, oferujac
jej wynagrodzenie w wysoko$ci 5.000 zl, nie placila jej poczatkowo wynagrodzenia w pelnej wysoko$ci, pokrywajac
p6zniej roéznice nadplatami, co jest dzialaniem wysoce nieracjonalnym i niewiarygodnym. Skoro odwolujacej nie
bylo sta¢ na zatrudnienie cérki i zapewnienie jej wynagrodzenia w wysokosci 5.000 zl, to nie musiala podpisywaé
umowy opiewajgcej na taka kwote. Thumaczenia o p6zniejszych nadplatach w wynagrodzeniu byto w ocenie Sagdu mato
przekonujace i nieracjonalne, z punktu widzenia prowadzenia dzialalno$ci biznesowej. W ocenie Sadu organ rentowy
trafnie zauwazyl, Ze celowe zawyzenie podstawy wymiaru skladek miato na celu umozliwienie jej uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w wyzszej wysokosci.

Nie ulegalo watpliwoéci, ze odwoltujgca z corka w sposdb $§wiadomy i przemySlany zawarly umowe o prace,
aby umozliwi¢ ubezpieczonej uzyskanie bardzo wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Nie mozna pomingé faktu, ze pozostale osoby zatrudnione zostaly zgloszone do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z podstawa wymiaru sktadek odpowiadajacej wynagrodzeniu za prace w
kwocie okolo 2000 z} netto. Wiekszo$¢ pracownikow posiadajacych podobny zakres czynnoéci, co N. J. otrzymywalo
duzo nizsze wynagrodzenie, a twierdzenia odwolujacej o negocjowaniu kontraktéow i samodzielnym prowadzeniu
obrotu kruszywami nie okazaly sie wiarygodne.

Okolicznos$ci powyzej wskazane §wiadczyly jednoznacznie o zasadnoSci stanowiska ZUS wyrazonego w przedmiotowe;j
sprawie, do ktdrego Sad sie przychylil i w pelni je zaaprobowal. Stusznie i zgodnie z przepisami prawa organ rentowy w
dalszej czeSci zaskarzonej decyzji ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 2.500 zl.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie, za$ o kosztach postepowania orzek! na
podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla M. P. (1). Zaskarzajac powyzszy wyrok w caloéci, zarzucila:



1.naruszenie przepis6w prawa procesowego ktoére mialo istotny wplyw na wynik sprawy, tj.

a) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez niewlaéciwe zastosowanie polegajace na dowolnej, a nie swobodnej, ocenie
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego i wyciagnieciu z niego niewlasciwych i blednych wnioskéw, a
takze dokonania pobieznych i niepelnych ustalen faktycznych, brak wszechstronnej analizy zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego, w szczeg6lnosci przedstawionych przez ubezpieczona dowoddéw: umoéw, dokumentdow
ksiegowych w tym m.in. bilansu z uwzglednieniem iloéci obrotéw i dochodu z tytulu transportu i wywozu zwiru,
dokumentacji zwigzanej z obrotem handlu zwirem, iloéci wykonywanych zlecen, jak réwniez wyjasnien ubezpieczonej
oraz platnika skladek oraz zeznan §wiadkéw co doprowadzilo do uznania, ze:

- wynagrodzenie za prace okreSlone w umowie o prace z dnia 1.01.2017 r. zmierzalo jedynie do uzyskania wyzszych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego;

-wynagrodzenie za prace w kwocie 5.000,00 zl miesiecznie bylo wynagrodzeniem wygbérowanym i nie byto adekwatne
do zakresu obowigzkéw N. J., podczas gdy, jak wynika z zeznan Swiadkow, zeznan ubezpieczonej i platnika, jak rowniez
przedlozonych dokumentéw zakres obowiazkéw byl bardzo szeroki, szerszy niz innych pracownikéw zatrudnionych u
M. P. (1), jako jedyna zatrudniona wykonywala czynnoSci zwigzane z handlem kruszywem, ktére przysparzaly bardzo
wysoki dochéd dla dziatalnoSci powodki;

- wynagrodzenie ubezpieczonej odbiegalo od wynagrodzenia oferowanego innym osobom zatrudnionym na
stanowiskach takich samych, podczas gdy, N. J. wykonywala zardwno obowiazki z zakresu transportu i spedycji oraz
zajmowala sie jako jedyna handlem i spedycja kruszywa, gdzie wielko$¢ handlu w okresie letnim byta na bardzo duzym
poziomie, co potwierdza przedlozona dokumentacja oraz zeznania §wiadkow,

- wynagrodzenie ubezpieczonej nie powinno by¢ wyzsze niz 2.500 zl, poniewaz na takim poziomie wynagrodzenia
osiagaja inne osoby, natomiast Sad pominat okolicznos¢, ze inne osoby mialy mniejszy zakres obowiazkéw oraz ze N.
J. wypracowywala bardzo duzy zysk dla firmy,

- pomiedzy wynagrodzeniem ubezpieczonej, a innymi osobami sa duze dysproporcje, pomijajac okolicznos¢, ze byt
zwiekszony zakres obowiazkow, jak rowniez kwalifikacje N. J. tj. do§wiadczenie i wyksztalcenie, znajomos$¢ jezykéw
obcych,

- nieuwzglednienie faktu, ze powddka w okresie, kiedy zwiekszyl sie jej dochdd z tytulu obrotu kruszywami, ktory
wypracowala N. J., pozwalal jej na wyplate wynagrodzenia w kwocie 5.000 zl miesiecznie;

b) art. 328 § 2 k.p.c. poprzez brak wskazania w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku podstawy faktycznej
rozstrzygniecia w szczego6lnosci faktow, ktére Sad uznal za udowodnione, na ktérych sie oparl oraz brak dostatecznego
wykazania przyczyny ustalenia, ze wynagrodzenie w kwocie 5.000 zl miesiecznie bylo wynagrodzeniem wygorowanym
i nieadekwatnym do zakresu obowigzkéw N. J.;

2. naruszenie przepis6w prawa materialnego, w tym:

a) art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez jego
niewla$ciwe zastosowanie i przyjecie, iz zawarcie umowy o prace z wynagrodzeniem w kwocie 5.000,-zt miesiecznie
nalezy uznac za sprzeczne z zasadami wspodlzycia spolecznego i w zwigzku z tym uznanie za niewazne postanowienia
umowy o prace, podczas, gdy ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze wynagrodzenie za prace
bylo godziwe i adekwatne do §wiadczonej pracy;

b) art. 58 k.c. wzw. z art. 300 k.p. poprzez bledne przyjecie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
N. J. z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika u pow6dki od dnia 1.01.2017 r. jest niewazna z mocy prawa jako
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego i ma na celu uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;



c) art. 13 k.p. w zw. z art. 78 k.p. poprzez niewlaéciwe zastosowanie i uznanie, ze wynagrodzenie ubezpieczonej w
wysokosci 5.000 z} ustalone zostalo wbrew zasadom godziwej i ekwiwalentnej zaplaty za prace, podczas gdy Sad nie
wzial pod uwage duzego nakladu pracy, rozbudowanego zakresu obowigzkéw oraz wyksztalcenia ubezpieczonej, jak
rowniez postugiwania sie jezykami obcymi, jak rowniez Sad nie uwzglednil uzyskiwanych z jej pracy przychodow firmy
odwolujacej.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i ustalenie podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne N. J. od 1 stycznia 2017 r. po 5.000 zl miesiecznie oraz zasgdzenia od
pozwanego na jej rzecz kosztow procesu, w tym kosztoéw zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych jak rowniez
kosztow zastepstwa procesowego za postepowanie apelacyjne wedlug norm przepisanych, ewentualnie uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie. Rozpoznajac niniejsza sprawe, Sad Okregowy dokonal prawidlowych i
zgodnych z treScia materialu dowodowego ustalen faktycznych, w granicach swobodnej oceny dowodéw, o ktorej
stanowi art. 233 § 1 k.p.c. oraz nie uchybil zarzucanym w apelacji organu rentowego przepisom prawa materialnego,
fj. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych oraz art. 58 k.c. w zw.
z art. 300 k.p. Sad Apelacyjny podziela w calo$ci ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu pierwszej instancji,
rezygnujac jednoczesnie z ich ponownego szczegdlowego przytaczania (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada
1998 r., I PKN 339/98, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 233/09, LEX nr 585720).

Na wstepie podkresli¢ nalezy, iz Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie w dzialaniu Sgdu Okregowego naruszenia przepiséw
proceduralnych, ktére mialoby wplyw na rozstrzygniecie sprawy. Zdaniem Sadu drugiej instancji nie zaslugiwal
na uwzglednienie zarzut naruszenia prawa procesowego art. 233 § 1 k.p.c. Skarzaca podnosi w apelacji, iz Sad
dokonatl blednej oceny dowoddéw z przedstawionej dokumentacji: umow, dokumentow ksiegowych, dokumentacji
zwiazanej z obrotem handlu zwirem, zeznan swiadkdw, odwolujacej i ubezpieczonej, i w konsekwencji btednie uznal,
ze ustalone na kwote 5.000 zl wynagrodzenie N. J. bylo wynagrodzeniem wygérowanym i nieadekwatnym do zakresu
powierzonych jej obowigzkéw i zmierzalo jedynie do uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Zdaniem Sadu odwolawczego, jest to jedynie subiektywna ocena okolicznos$ci faktycznych sprawy, przedstawiana
przez strone dazaca do wykazania swoich twierdzen. Ustalenia Sadu I instancji co do ekwiwalentno$ci wynagrodzenia
ubezpieczonej w stosunku do jej zakresu obowigzkéw w pelni znajduja potwierdzenie w zgromadzonym materiale
dowodowym. Dowody przedstawione w sprawie zostaly ocenione przez Sad pierwszej instancji zgodnie z regulami
logicznego rozumowania oraz do$wiadczenia zyciowego, a ich prawidlowa ocena nie dala podstaw do czynienia
odmiennych ustalen niz te, ktére legly u podstaw prawidlowego rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku.
Ponadto wszystkie te dowody zostaly przez Sad Okregowy przywolane i om6wione w sposob obiektywny, rzetelny
i wszechstronny. Zgodnie z treScia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. sad jest zobowigzany do oceny wiarygodno$ci mocy
dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu zgromadzonego w
sprawie. Uprawnienie do oceny dowodéw wedlug wlasnego przekonania nie oznacza oczywiscie dowolnosci w tej
ocenie, bowiem poza sporem winno by¢, iz dokonujac tej oceny sad nie moze ignorowac¢ zasad logiki, osiagniec¢
nauki, do$wiadczenia zyciowego. Jezeli z okreSlonego materiatu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie
poprawne i zgodne z doSwiadczeniem Zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w powigzaniu wnioskdow z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom doswiadczenia Zyciowego nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodow
moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 27 wrze$nia 2002 r., sygn. akt II CKN 817/00).
Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal to Sad wadze poszczegolnych dowodow i ich
odmiennej ocenie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji nie dopuscil sie rowniez art. 328 § 2 k.p.c. Zgodnie z utrwalonym
stanowiskiem judykatury obraza cytowanego przepisu moze mie¢ miejsce jedynie wodwczas, gdy uzasadnienie



skarzonego wyroku, nie posiadajac wszystkich koniecznych elementéw wskazanych w tym unormowaniu lub
zawierajac oczywiste braki w tym zakresie, uniemozliwia dokonanie kontroli apelacyjnej (por. wyroki SN z 09.03.2006
r., I CSK 147/05, LEX nr 190753, z dnia 17.03.2006 r., I CSK 63/05, LEX nr 179971, z dnia 22.05.2003 r., II
CKN 121/01, LEX nr 137611). Tymczasem uzasadnienie Sadu Okregowego sporzadzone zostalo w sposob, ktory
pozwala skontrolowaé zasadnos$¢ rozstrzygniecia. W uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy wskazal podstawe faktyczna
rozstrzygniecia i dowody, na ktorych sie opart oraz wyjasnil takze podstawe prawng wyroku. Wbrew zarzutom apelacji,
Sad I instancji przedstawil jasne, logiczne przyczyny i motywy ustalenia, ze wynagrodzenie odwotujacej w wysokoSci
5.000 zl bylo wynagrodzeniem wygorowanym. Brak akceptacji twierdzen skarzacej, jak tez odmienna, subiektywna
ocena okoliczno$ci sprawy, ktéra prezentuje nie uzasadnia zasadno$ci sformulowanego zarzutu.

Spoér w niniejszej sprawie koncentrowal sie na kwestii wysokoéci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonej N. J. od 1 stycznia 2017 r. z tytulu zatrudnienia na czas
nieokres§lony na podstawie umowy o prace z dnia 30 grudnia 2016 r. zawartej z M. P. (1) prowadzaca dzialalno$é
gospodarcza pod nazwa (...) M. P. (1). Ubezpieczona w ramach tej umowy zostala zatrudniona na stanowisku
spedytora krajowego i miedzynarodowego, logistyka i koordynatora kopalni kruszyw w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem 5.000 zt miesiecznie. Zdaniem organu rentowego i Sadu pierwszej instancji powyzsze
wynagrodzenie bylo ustalone niezgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego i jako takie nie moglo stanowié podstawy
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne. Istota sporu niniejszej sprawy sprowadzala sie zatem do
oceny adekwatnosci ustalonego w dniu 30 grudnia 2016 r. przez strony stosunku pracy wynagrodzenia do faktycznie
$wiadczonej przez odwolujaca pracy w tym spornym okresie i, czy wynagrodzenie to nie bylo nadmiernie wygérowane
w kontek$cie zasad wspoélzycia spolecznego oraz treéci art. 13 i art. 78 k.p.

Sad Apelacyjny przyznaje, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowiefr umownych,
lecz wolno$é kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo, a strony
obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.

Najdobitniej wyraza to regula zawarta w art. 353 ' k.c. w zw. z art. 300 k.p., ktéra nakazuje by tresé¢ stosunku
prawnego lub jego cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoSci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspdlzycia
spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéciélenie, Ze postanowienia umowy o prace
sprzeczne z ustawa albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, a
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie. Konieczno$¢ oceny wysokos$ci wynagrodzenia
umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym
ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lone;j
w przepisach art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa skladki jest przychod, o ktérym mowa w
ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.). Umowa o prace wywoluje zatem skutki
nie tylko bezposrednie, dotyczace wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze posrednie, w
tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych: ksztaltuje bowiem stosunek ubezpieczenia spotecznego, okreéla wysokosc
skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zar6wno
z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego. Nalezy zatem uznaé, ze ocena
postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.

W prawie ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach
prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych. Wzgledno$é
zasady godziwoSci wynagrodzenia (art. 13 k.p.), wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze §wiadomosci spotecznej oraz ogblnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, nie budzi watpliwosci.
W zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w
ramach swobody woli stron wyrazonej w art. 353 ' k.c., w prawie ubezpieczen spotecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, trzeba przypisaé - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $wiadczen przysthugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter



tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednoczesnie podstawe wymiaru skladki
- nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby
razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby sktadka nie przekladala sie na $§wiadczenie w kwocie
nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej
odnosza wysoko$¢ skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwohuja sie do takiego przelozenia
pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwosci w
korzystaniu ze $wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogolnospolecznych. Zatem podstawe wymiaru
skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie odpowiednie, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujgce cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwoSci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por.
wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 26 listopada 1996 r., U 6/96 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia
2017 r., II UK 645/16). Do takiej oceny nalezy stosowaé wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposob pozwoli
ustalié¢ poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktéry bedzie uwzglednial réwniez
warunki obrotu i realia zycia gospodarczego. Wynika z tego, ze wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni
zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie uwzglednial miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen
obowiazujaca w zakladzie pracy; Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter $wiadczonej pracy
w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowigzkow; odpowiedzialno§¢ materialng oraz dyspozycyjnoéé. Ustalenie
przez sad "godziwego wynagrodzenia" nie moze zosta¢ dokonane wylgcznie w oparciu subiektywna ocene charakteru
wykonywanej pracy przez pracownika na danym stanowisku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014
r., I UK 302/13, LEX nr 1503234).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego wysoce watpliwe jest, by strony przedmiotowej umowy o prace ustalily wynagrodzenie na
kwote 5.000 zl w dniu zawarcia umowy. Bardzo prawdopodobne jest natomiast, ze N. J. i M. P. (1) dopiero w kwietniu
2017 t. (kiedy corka odwolujacej przypuszczala, ze jest w ciazy) okreslily wynagrodzenie na 5.000 zt z datg od 1.01.2017
r. Przemawia za tym fakt, ze dopiero za kwiecieni 2017 r. przekazano do ZUS raport z miesieczng podstawg wymiaru
skladek w kwocie 4.500 zt. Nadto racjonalny i do§wiadczony pracodawca nie proponuje pracownikowi wynagrodzenia
w kwocie, na ktora go nie staé, liczac, iz w niedalekiej przyszloéci sytuacja firmy poprawi sie, a wtedy bedzie mogt
wyréwnaé wynagrodzenie do umoéwionej kwoty.

Nawet gdyby jednak przyjaé, ze juz w umowie o prace strony ustalily wynagrodzenie w kwocie 5.000 zl, to nalezy uznac¢,
ze tak ustalona placa zostala uksztaltowana z naruszeniem norm wynikajacych z art. 78 § 1 k.p. i przekraczalo granice
godziwosci (art. 13 k.p.), a w konsekwencji w spos6b sprzeczny z zasadami wspdlzycia spotecznego w rozumieniu art.
58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Powyzsza wysoko$§¢ wynagrodzenia odwolujacej N. J. zostala przez strony umowy o
prace ustalona na poziomie nieadekwatnym do rodzaju i charakteru uméwionej pracy. Za taka oceng zdaniem Sadu
Apelacyjnego, przemawiato kilka okoliczno$ci faktycznych.

Po pierwsze, postepowanie dowodowe nie potwierdzilo, aby ubezpieczona wykonywala obowigzki w rozmiarze
uzasadniajgcym ustalone w umowie wynagrodzenie. Wskazaé nalezy, ze ubezpieczona w okresie od 1.12.2015 T.
do 31.12.2016 r. pracowala w charakterze spedytora, logistyka w (...) s.c. M. P. (1), M. P. (2). Z tego tytulu
otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci 2.000 zl miesiecznie. Od dnia 1.01.2017 r. zostala zatrudniona przez (...)
M. P. (1) z siedzibg w B. w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreS§lony na stanowisku spedytora krajowego
i miedzynarodowego, logistyka i koordynatora kopalni kruszyw za wynagrodzeniem 5.000 zl. Sad I instancji trafnie
ocenil, ze zakres obowiazkéw ubezpieczonej powierzony jej od 1 stycznia 2017 r. faktycznie nie wykraczal poza
zakres obowigzkéw wykonywanych podczas realizacji weze$niejszego stosunku pracy i nie uzasadnial przyznania
wynagrodzenia w tak wysokiej kwocie. Wprawdzie z pisemnego zakresu obowiazkéw z 30.12.2016 r. wynikalo, iz
do obowiazkéw N. J. nalezalo: organizacja transportow krajowych i miedzynarodowych samochodami ciezarowymi,
logistyka wywozu towaréw od klientéw, koordynacja wywozu kruszywa patelniami z Zakladow (...) w B. i J.,
pozyskiwanie przewoznikow, obstluga prawna uméw z kontrahentami, windykacja przeterminowanych naleznosci,
tlumaczenie uméw anglo i francuskojezycznych, uczestnictwo w negocjacjach, obstuga podmiotéw zagranicznych,



przygotowywanie uméw handlowych, tworzenie ofert i cen, negocjacje z klientami, organizowanie i nadzér nad
jakoscia i terminowoscia dostaw ustug transportowych, budowanie relacji z klientami, analiza rynku i tworzenie baz
dostawcow ushug transportowych i spedycyjnych, obstuga administracyjna klientoéw, weryfikacja rzetelnos$ci klientow,
znajomo$¢ i stosowanie procedur transportowych. Przede wszystkim odwolujace nie udowodnily rzeczywistego
wykonywania tak rozbudowanego zakresu obowiazkéw. W toku postepowania M. P. (1) nie przedstawila bowiem
dowodow potwierdzajacych sporzadzenie przez ubezpieczong thumaczen umow, czy tez projektow przygotowywanych
uméw handlowych. Korespondencja mailowa prowadzona przez ubezpieczona dotyczaca analizowanego okresu
dotyczy kwestii organizacji transportu. W ocenie Sadu Apelacyjnego odwolujaca nie wykazala, iz przedlozone do akt
sprawy umowy o korzystanie z ustug platnika skltadek zostaly podpisane dzieki jej udzialowi. Jest to tym bardziej
watpliwe, ze N. J. chociaz jest magistrem prawa to nie posiada do§wiadczenia zawodowego (poza krotkim okresem
pracy w firmie rodzicow).

Sad I instancji trafnie nie podzielit tez twierdzenn odwolujgcej i ubezpieczonej, iz wszelkie kwestie zwiazane z
obstuga zZwirowni, zar6wno w zakresie negocjowania kontraktow, jak i koordynacji oraz organizowania transportow
posiadata i wykonywala jedynie N. J.. Wbrew twierdzeniom apelacji, material dowodowy sprawy nie potwierdzil, aby
ubezpieczona zajmowala sie negocjowaniem uméw, czy pozyskiwaniem nowych kontrahentéw. Fakt wykonywania
tych czynnoéci przez ubezpieczona nie wynika takze z zeznah $wiadkow. Swiadek J. M. — dyrektor wytwérni
konstrukcji (...) S.A. i T. J. — dyrektor kontraktu w firmie (...) zeznali, Ze nigdy nie mieli kontaktu z N. J., a
we wszystkich sprawach kontaktowali sie z M. P. (1). Natomiast kontakt pracownikéw tych firm - J. K. i K. N. z
ubezpieczona dotyczyt jedynie organizacji dostaw kruszywa, a nie negocjacji warunkéw kontraktow, gdyz nie mieli
oni upowaznienia do wykonywania takich czynnosci. Przy ocenie tej kwestii nie mozna réwniez pomingé okolicznoSci,
iz to A. N. na mocy kontraktu zawartego z M. P. (1) w dniu 5 maja 2014 r. (k. 63-64) mial zajmowa¢ sie planowaniem
sprzedazy zwigzanej z wydobyciem kopalin, w szczegbdlno$ci w zakresie: pozyskiwania kontrahentéw zakupujacych
kruszywa, analizowania sytuacji finansowej kontrahentéw, sprawdzania ich wiarygodnosci, plynnoéci finansowej i
referencji, pozyskiwania nowych klientéw. Wprawdzie na mocy aneksu do kontraktu z 3.01.2017r. (k. 65) do realizacji
tego kontraktu z A. N. zostala wyznaczona N. J., jednak nie mozna zgodzi¢ sie z apelujaca, iz od tego momentu do
jego zadan nalezalo wylgcznie wydawanie kruszywa z zwirowni. Z zeznan A. N. wynikalo, iz od 5 lat wspoélpracujac
z firma platnika skladek zajmuje sie pozyskiwaniem klientow, sprzedaza zwiru, kruszywa. Z N. J. za$ kontaktowal
sie w zakresie warunkéw transportu i ceny. Zaznaczy¢ nalezy, iz jego zysk z realizacji tego kontraktu uzalezniony
byl od wynikéw sprzedazy kruszywa. Rowniez ten argument przemawia za tym, iz to dzialania A. N. mialy kluczowe
znaczenie przy zawieraniu kontraktow na sprzedaz kruszywa i organizacji wywozu kruszywa. Przy tym nie spos6b
pomingé okoliczno$ci, iz to A. N. posiadatl pelnomocnictwo w zakresie reprezentacji firmy (...) przed urzedami.
Zgodzi¢ sie nalezy z ustaleniami Sadu I instancji, iz A. N. doskonale orientowat sie w tej branzy oraz to on faktycznie
zarzadzal zwirowniami, pozyskiwal klientow, organizowal wydobycie kruszywa i transport. Natomiast obowigzki N.
J. w zakresie zwirowni sprowadzaly sie jedynie do wykonywania czynnoSci logistycznych w zakresie wywozu zwiru
i kruszywa (ustalenie ceny transportu i organizacja tego transportu). W $wietle powyzszego, w pelni uprawnione
jest przyjecie, iz N. J. faktycznie zajmowala sie czynnoéciami spedycyjnymi, a wiec generalnie wykonywata czynnoéci
tozsame co inni pracownicy platnika skladek zatrudnieni przez platnika skladek na stanowisku spedytora. Stad tez Sad
Apelacyjny nie podziela twierdzen apelujacej, iz to samodzielne dzialania ubezpieczonej w zakresie handlu kruszywem
doprowadzily do znacznego zwiekszenia zysku platnika skladek i uzasadnialy przyznanie jej wynagrodzenia w
wysoko$ci 5.000 zl. Postepowanie dowodowe nie potwierdzilo bowiem istotnej roli ubezpieczonej w funkcjonowaniu
dzialalnoSci firmy (...), a przede wszystkim we wzroécie wynikow finansowych. Dokumentacja finansowa nie stanowila
wystarczajacego dowodu do ustalenia, ze do wzrostu dochodu zwiazanego z obrotem kruszywa w 2017 r. przyczynilty
sie wlasnie dzialania ubezpieczonej. Eksponowanego przez apelujaca ogromnego nakladu pracy i istotnego znaczenia
wykonywanych przez ubezpieczona dziatan w firmie platnika skladek nie mozna uzna¢ za prawdziwe chociazby z tego
wzgledu, iz na jej miejsce w okresie niezdolno$ci do pracy, a nastepnie w okresie korzystania z zasitku macierzynskiego,
platnik skladek nie zatrudnil innego pracownika. Gdyby faktycznie N. J. wykonywala prace o kluczowym znaczeniu
dla funkcjonowania firmy i przynoszaca ogromny zysk, to niewatpliwie pracodawca potrzebowalby natychmiast



pracownika na jej zastepstwo, posiadajacego podobne kwalifikacje i umiejetnoéci. Tymczasem jak wynika z materiatu
dowodowego dotychczasowe obowiazki N. J. przejela M. P. (1)

Po drugie, zanegowanie wysoko$ci wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace jest zasadne w odniesieniu
do czynnosci wykonanych przez N. J. w kontekscie poziomu wynagrodzen innych pracownikéw zatrudnionych
przez odwolujaca na zblizonych stanowiskach. Poréwnujac zarobki innych pracownikéw z zarobkami odwolujacej
wskaza¢ nalezy na razace dysproporcje pomiedzy tymi wynagrodzeniami. Z zeznan I. P. wynikalo, ze bedac
zatrudniona u platnika skladek na stanowisku logistyka-gléwnego spedytora zarabiala 2020 z} netto miesiecznie.
Takie wynagrodzenie otrzymywala przez caly czas, gdyz nie przyznawano jej premii (k. 116). Réwniez A. K. (1)
zatrudniona na stanowisku spedytora otrzymywala wynagrodzenie rzedu 2.000 zl netto miesiecznie. Z zeznan
samego platnika skladek wynikalo, iz osoby zatrudnione na stanowisku spedycji w jej firmie otrzymywali w 2017 r.
wynagrodzenie w wysokos$ci 2300 zl — 2600 zt brutto miesiecznie (k.130). Oczywiste jest, ze pracodawca roéznicuje
wynagrodzenie poszczegdlnych pracownikéw w zalezno$ci od zajmowanych przez nich stanowisk, zakresu ich
obowigzkoéw, odpowiedzialno$ci, do§wiadczenia i wymaganych kwalifikacji, jednak wynagrodzenie N. J. przekraczalo
dwukrotnie wynagrodzenia powyzej wskazanych pracownikéw, zatrudnionych na podobnych stanowiskach co
ubezpieczona. Apelujaca nie wykazala skutecznie natomiast, ze zakres obowiazkéw ubezpieczonej w istotnym stopniu
odbiegal od tych, ktére mialy wyzej wymienione pracownice zatrudnione rowniez na stanowiskach spedycyjnych.
Nie sposob tez zgodzi¢ sie z apelujaca, iz za ustalong kwota wynagrodzenia ubezpieczonej w stosunku do innych
pracownikéw odwolujgcej przemawialy kwalifikacje N. J.. Ubezpieczona ma wyksztalcenie wyzsze prawnicze oraz w
chwili zawarcia umowy o prace z 31.12.2016 r. posiadala roczny staz w pracy spedytora, ktore nabyla w spolce, ktorej
wspolnikami sa jej rodzice. Ubezpieczona postuguje sie jezykiem angielskim, rosyjskim w stopniu zaawansowanym.
Podkresli¢ nalezy, ze pracownicy odwolujacej jak I. P. (ekonomia) i A. K. (1) (filologia rosyjska) réwniez posiadaja
wyzsze wyksztalcenie, a dodatkowo maja o wiele dluzszy staz pracy, a tym samym wieksze dos§wiadczenie zawodowe w
branzy spedycyjnej. I. P. pracuje u platnika sktadek od 2004 r., a pracownik A. K. (2) pracuje na stanowisku spedytora
logisty od 2008 r. Poziom ich wyksztalcenia, do§wiadczenie zawodowe i powierzone im obowigzki nie uzasadnialy
wiec tak duzej dysproporcji miedzy ich wynagrodzeniami za prace a wynagrodzeniem N. J. okre§lonym umowie z
30.12.2016 1.

Sad Apelacyjny nie kwestionuje twierdzen M. P. (1), iz majac zaufanie do swojej corki angazowala ja do ré6znych
prac w firmie. Dzialania te miala jednak na celu zdobycie przez nia wiedzy i do§wiadczenia, nie byly natomiast
podyktowane szczeg6lnymi umiejetnoSciami, czy kwalifikacjami N. J., ktére mialyby sie przekladaé¢ na dwukrotnie
wyzsze wynagrodzenie niz innych pracownikéw zatrudnionych w firmie.

Po trzecie, przy ocenie godziwo$ci wysokoéci wynagrodzenia N. J. nie mozna pomingé kondycji finansowej firmy
(...). Zauwazy¢ nalezy, ze pomimo zawarcia umowy o prace z ustalonym wynagrodzeniem w wysokoSci 5.000 zi
M. P. (1), jak sam twierdzila, nie miala mozliwos$ci finansowych, aby od 1 stycznia 2017 r. placi¢ ubezpieczonej
wynagrodzenie w pelnej wysoko$ci. Brak zaplaty wynagrodzenia za prace w terminie jest dzialaniem sprzecznym
z przepisami prawa pracy. Zatem nieracjonalne z punktu widzenia zasad do$wiadczenia zyciowego i realiow
ekonomicznych bylo zawieranie umowy o prace z wynagrodzeniem znacznie przekraczajacym mozliwo$ci finansowe
pracodawcy. Sad I instancji stusznie uznal za niewiarygodne i nielogiczne ttumaczenia odwolujacej o p6zniejszych
nadplatach wynagrodzenia ubezpieczonej, w szczegolno$ci w obliczu zeznan pozostalych pracownikéw, ktérzy zgodnie
wskazywali, ze ich wynagrodzenie byly zawsze placone w terminie w pelnej wysoko$ci. W ocenie Sadu II instancji,
zgloszenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne N. J. w miesigcu czerwcu 2017 r. w wysokosci 9.500
ztilipcu 2017 1. — 10.000 7l (tuz przed skorzystaniem od sierpnia 2017 r. dlugotrwatych Swiadczen ubezpieczeniowych)
W powigzaniu ze stanem cigzy stwierdzonym w maju 2017 r. oraz tym, ze pracodawca jest jej matka, prowadzi
do wniosku, ze zaplata wyzszego wynagrodzenia nie wynikala z faktu uregulowania zaleglych pens;ji, lecz z checi
zwiekszenia zakresu alimentacji poprzez umozliwienie uzyskania ubezpieczonej wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwigzku z cigzg.

Podkreslenia wymaga, ze uksztaltowanie wynagrodzenia z umowy o prace na wysokim poziomie w okresie cigzy, nawet
jezeli celem ubezpieczonej jest osiaganie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, nie jest samo w sobie



sprzeczne z prawem, ani zasadami wspolzycia spolecznego, o ile wynagrodzenie jest adekwatne do $§wiadczonej pracy.
W wyroku z 18.10.2005 r. IT UK 43/05, OSNP 2006, nr 15-16, poz. 251 Sad Najwyzszy wskazal jednak, ze zawarcie
umowy o prace w okoliczno$ciach takich jak: swiadomos¢ cigzy, poprzednie wykonywanie tych samych obowigzkéw
bez wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej dzialalnosci, krotkotrwalosé "zatrudnienia”, jak
réwniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace, mozna uznac za sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie
jest sprzeczny z ustawa, nie moze bowiem oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan
korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, przy zawieraniu umow o prace na stosunkowo krotki okres przed
zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (np. urodzeniem dziecka)
i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 1 lipca 2014 r., sygn. akt III
AUa 131/14).

Whbrew zarzutom apelacji, dowody zaoferowane przez strone apelujgca nie potwierdzaly tezy o istnieniu uzasadnionej
podstawy do przyznania N. J. wynagrodzenia w wysokoSci 5.000 zt. Sad pierwszej instancji stusznie stwierdzil, iz
zakres obowigzkéw wykonywanych przez N. J. od 1.01.2017 r. w ramach zatrudnienia u platnika skladek nie byl
adekwatny do wynagrodzenia w wysoko$ci 5.000 zt — czyli dwukrotnie wyzszego, niz wynagrodzenie uzyskiwane przez
innych pracownikdéw, zatrudnionych w podobnym charakterze. Powyzsze wynagrodzenie znacznie roéwniez odbiega
od dotychczasowych zarobkow, ktoére ubezpieczona otrzymywala do dnia 31.12.2016 r. (2.000 z1). Zestawienie wyzej
wskazanych okoliczno$ci prowadzi do wniosku, zadeklarowana wysoko$¢ umdéwionego przez strony wynagrodzenia
za prace w wysokoSci 5.000 zl jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne pozostawala w opozycji
z regulami uczciwo$ci, godziwosci i ekwiwalentnosci (art. 13 k.p.). i nie odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci
wynagrodzen pracowniczych, okre$lonym w art. 78 § 1 k.p.

Reasumujgc, ustalenie wynagrodzenia N. J. w kwocie prawie dwukrotnie wyzszej od innych pracownikéw firmy,
realizujacych podobne zadania, krotki ogblny staz pracy N. J. i wykonywanie pracy na podstawie przedmiotowej
umowy o prace przez kilka miesiecy przed skorzystaniem przez corke odwotujacej z dlugotrwalych Swiadczen
ubezpieczeniowych, a nadto fakt, ze pracodawca N. J. jest jej matka prowadzi do domniemania, ze wynagrodzenie
ustalone w umowie na kwote 5.000 zl nie wynikalo z potrzeby ekonomicznej lecz w celu uzyskania przez ubezpieczona
wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Podkresli¢ trzeba, iz wysoko$¢ $wiadczen, ktére mialyby byé
wyplacone N. J. pozostawaloby w razacej dysproporcji do skladek na ubezpieczenie spoleczne, oplaconych za nig w
ciagu tak kroétkiej ogélnej aktywnosci zawodowe;j.

Zatem Sad Apelacyjny stoi na stanowisku, iz ustalenie przez blisko spokrewnione ze soba M. P. (1) i N. J.
wynagrodzenie za prace w kwocie 5.000 zl w sytuacji korzystania przez bedaca w ciazy N. J. ze zwolnieni lekarskich
po krétkim okresie pracy, wskazuje na zamiar ustalenia wynagrodzenia w kwocie pozwalajacej na uzyskiwanie przez
dluzszy czas wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i powoduje, ze postanowienia umowy o prace w zakresie
ustalenia wynagrodzenia w kwocie 5.000 zl sa sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, tj. w szczegoélnosci
nadmiernego uprzywilejowania kosztem innych ubezpieczonych i jako takie niewazne na mocy art. 58 § 2 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.

Whbrew temu co twierdzi skarzaca, ustalona przez organ rentowy i Sad Okregowy podstawa wymiaru skladek na
kwote 2.500 z uwzglednia zakres powierzonych ubezpieczonej obowigzkéw stuzbowych, naklad jej pracy, kwalifikacje
zawodowe. Jest proporcjonalna do wynagrodzenia innych pracownikéw firmy, jak tez nie jest oderwana od realiéw
ekonomicznych i mozliwoéci finansowych pracodawcy. W konsekwencji za niezasadne nalezalo uznaé¢ zarzuty
naruszenia prawa materialnego, tj. przepisow art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, art. 13 k.p., art. 78 k.p. oraz art. 58 k.c., art. 300 k.p.

Dlatego tez apelacja podlegala oddaleniu jako bezzasadna na podstawie art. 385 k.p.c. - pkt I sentencji wyroku.



O kosztach procesu za postepowanie apelacyjne, Sad orzek! na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c. oraz § 9 ust. 2wzw. z § 10
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 265) — punkt II sentencji wyroku.
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