Sygn.akt III AUa 59/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy : SSA Marek Szymanowski (spr.)

Sedziowie : SA Slawomir Baginski

: SO del. Danuta Zdzistawa Poniatowska

Protokolant : Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 marca 2018 r. w B.

sprawy z odwolania M. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydziatlu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28 listopada 2017 r.
sygn. akt IV U 1114/17

oddala apelacje.
SSO del. Danuta Zdzistawa Poniatowska SSA Marek Szymanowski SSA Stawomir Baginski

Sygn. akt IIT1 AUa 59/18

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z 27.07.2017 roku, znak: ENS/1/023120457, odmowit
wnioskodawcy M. S. (1) prawa do emerytury, poniewaz nie udokumentowat co najmniej 15-letniego stazu pracy w
szczeg6lnych warunkach.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury po
uprzednim zaliczeniu do stazu pracy w szczegolnych warunkach okresu stuzby wojskowej w latach 1981-1982.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, wskazujac, iz okres zasadniczej stuzby
wojskowej od 17 lutego 1981 roku do 17 grudnia 1982 roku nie moze zostaé zaliczony do stazu pracy w szczego6lnych
warunkach w $wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z 16.10.2013 roku, IT UZP 6/13, poniewaz w mysSl tej uchwaly
zaliczeniu podlega jedynie okres stuzy wojskowej od stycznia 1975r. do 31.08.1979r. Omytkowo, w odpowiedzi na
odwolanie, organ rentowy wskazal, ze odwolujacy nie wykazal stazu ogblnego 25 lat ( stanowisko pelnomocnika
pozwanego na rozprawie w dniu 28.01.2017r.).



Wyrokiem z dnia 28 listopada 2017r., Sad Okregowy w Olsztynie zmienil zaskarzona decyzje i przyznal
wnioskodawcy M. S. (1) prawo do emerytury od dnia 26.07.2017 r., zaliczajac do stazu pracy w warunkach
szczegblnych okres stuzby wojskowej od dnia 17.02.1981 r. do dnia 17.12.1982r.

Sad Okregowy ustalil, iz w dniu 20.06.2017 roku wnioskodawca M. S. (1) , ur. (...), nie bedgc czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego, zlozyl wniosek o emeryture z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych. Moca
zaskarzonej decyzji organ rentowy odmoéwil skarzagcemu prawa do emerytury, poniewaz ubezpieczony na dzien
1.01.1999 roku nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach, wykonywane;j stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie: 14 lat, 1 miesiqc i 20 dni.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil wowczas, ze wnioskodawca byl zatrudniony w okresie od 13.12.1975r. do
31.08.2001r. w (...) spélce z 0.0. ( dawniej Zaklady (...) w K. ). Zaklad pracy w wydanym $wiadectwie wykonywania
pracy w szczegéOlnych warunkach i w szczegblnym charakterze zaswiadczyl, ze w okresie zatrudnienia M. S. (2)
wykonywal prace w warunkach szczegblnych:

- w okresie od 13.12.1975.do 31.12.1975r. na stanowisku lakiernik-emaliernik, wymienionym w wykazie A dzial III,
poz.73, pkt 1,

- w okresie od 01.01.1976r. do 31.01.1978r. na stanowisku piaskowacz, wymienionym w wykazie A, dzial III, poz.80,
pkt 3,

- w okresie od 01.02.1978r. do 01.12.1991r. na stanowisku operator urzadzen wytrawialni, wymienionym w wykazie
A, dzial I11, poz. 76, pkt 9.

Organ rentowy pismem z dnia 23.06.2017r. zwrocil sie do pracodawcy wnioskodawcy o dokonanie korekty Swiadectwa
pracy miedzy innymi z uwzglednieniem przerwy w pracy zwiazanej z odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej. W
odpowiedzi na powyzsze pracodawca przestal §wiadectwo pracy z dnia 21.07.2017r., w ktérym w punkcie 3 wskazal,
ze wnioskodawca wykonywal prace operatora urzadzen wytrawialni w okresach od 01.02.1978r. do 16.02. 1981r. oraz
od 18.12.1982r. do 01.12.1991r.

M. S. (1) legitymuje sie 25 letnim stazem pracy.

W okresie od 13.12.1975r1. do 31.08.2001r. byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladach (...) w K.
( obecnie (...) spolce z 0.0.). W okresie zatrudnienia wykonywal prace w warunkach szczegélnych w charakterze
lakiernika-emaliernika, piaskowacza, operatora urzadzen wytrawialni ( bezsporne, ponadto §wiadectwo pracy w
szczegblnych warunkach akta ZUS ).

W okresie od 17 lutego 1981 roku do 17 grudnia 1982 roku wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa
( bezsporne, ponadto ksigzeczka wojskowa k. 5-6 plik I akt ZUS).

Skarzacy przed rozpoczeciem shuzby wojskowej pracowal w warunkach szczegdlnych, a po zakonczeniu stuzby
wojskowej powrdcil na to samo stanowisko.

Powyzszy stan faktyczny nie byl w sprawie sporny, a ma on tez potwierdzenie w zgromadzonej dokumentacji
pracowniczej, w tym S$wiadectwa wykonywania przez skarzacego pracy w warunkach szczegblnych, ktore to
dokumenty byly prowadzone przez pracodawce w przepisanej formie, a ich tresé byla jasna.

W toku postepowania przed organem rentowym oraz pozniejszego postepowania sadowego sporna byla kwestia czy
okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej wnioskodawcy od 17 lutego 1981 roku do 17 grudnia 1982 roku winien
by¢ zaliczony do stazu pracy w szczegblnych warunkach. Organ rentowy uznal bowiem, ze zaliczeniu do stazu pracy w
szczegblnych warunkach moze podlegaé jedynie okres zasadniczej stuzby wojskowej przypadajacy do 31.08.1979 roku.



Zdaniem Sadu Okregowego stanowisko to jest bledne i pozostaje w sprzecznos$ci zarowno z treécig art. 108 jak i
z pdzniejsza tre$cig art. 120 ustawy z 21.11.1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz. U. nr 44, poz. 220 ze zm.) w brzmieniu obowigzujacym w okresie pelienia przez wnioskodawce
zasadniczej stuzby wojskowej. Zgodnie z tre$cia przepisu art. 108 czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowe]j wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym
zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl
zatrudniony przed powolaniem do stuzby.

Przepis ten nie dawal podstaw do niezaliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do stazu pracy w szczegélnych
warunkach. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych powolujac sie na uchwate skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z
16.10.2013 roku, sygn.: ITI UZP 6/13 (OSNP 2014, nr 3, poz. 42) wylgczyl ze stazu pracy w szczegdlnych warunkach
okres zasadniczej stluzby wojskowe;j.

Odnoszac sie do istoty sporu Sad Okregowy przypomnial, Ze zgodnie z przepisem art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym przystuguje
ubezpieczonym urodzonym po 31.12.1948 roku, po osiagnieciu przez nich wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39
i 40 ustawy emerytalno - rentowej (55 lat dla kobiet oraz 60 lat dla mezczyzn), o ile przed 1.01.1999 roku speknili
przeslanki stazowe t.j. wykazali laczny staz ubezpieczenia wynoszacy odpowiednio dla meZzczyzn co najmniej 25 lat,
a dla kobiet 20 lat, w tym co najmniej 15-letni staz pracy w warunkach szczegdlnych (wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na danym stanowisku), oraz ktdrzy nie przystapili do Otwartego Funduszu Emerytalnego.
Z przytoczonych przestanek sporna byla wylacznie okolicznoé¢ dotyczaca posiadania odpowiedniego stazu pracy w
warunkach szczegélnych.

W zwigzku z rozbieznym orzecznictwem co do kwestii zwigzanej z mozliwoScia zaliczania okresu stuzby wojskowej do
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedziow z 16.10.2013 roku, sygn.: IT UZP 6/13
(OSNP 2014/3/42) przesadzil, iz czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art. 108 ust.
1 ustawy z 21.11.1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz.
220, w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.1974 roku) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do
okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym.

Stanowisko Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych w tym przedmiocie nie moze by¢ uznane za prawidlowe. Uwazna
analiza treSci uchwaly skladu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z 16.10.2013 roku, II UZP 6/13 (OSNP 2014, nr 3,
poz. 42) nie daje podstaw do przyjecia, ze data graniczng zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do stazu pracy
ubezpieczonego w szczegblnych warunkach jest wskazana przez organ rentowy data graniczna tj. 31.08.1979 roku.
Wskazana wyzej data nie wynika bowiem z uzasadnienia cytowanej uchwaly, ktéra, co prawda odnosi do okresu
przypadajacego do 31.12.1974 roku, jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze wskazany w niej zakres czasowy wynika
jedynie ze stanu faktycznego ustalonego w sprawie, w ktorej uchwala ta zostala podjeta (zasadnicza stuzba wojskowa
odbyta od 23.04.1971 roku do 1.05.1973 roku). W uzasadnieniu powyzszej uchwaly Sad Najwyzszy wskazal na
zasady konstytucyjne uzasadniajace i usprawiedliwiajace traktowanie okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
(art. 2, art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP) jako zatrudnienia dla ustalenia warunkéw do emerytury wynikajacej
z art. 32 ustawy emerytalno - rentowej. Wskazal rowniez na obowiazek obywatela polskiego obrony ojczyzny,
stwierdzajac nadto, ze z Konstytucji wynika zakaz ustanawiania takich regulacji ustawowych lub dokonywania takie;j
wykladni przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, ktére dopuszczalyby jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela
z powodu wykonywania publicznego obowigzku obrony ojczyzny. Jeéli zatem zostaly spelione przez pracownika
wskazane wyzej warunki powrotu do poprzedniego zatrudnienia zostaje zachowana tzw. ciaglo$é pracy. Czas pelnienia
zasadniczej stuzby wojskowej jest wtedy okresem zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powolaniem
do tej stuzby.

Jezeli chodzi o okres pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej po 31.12.1974 roku nadal zaliczenie jego do stazu pracy
w szczeg6lnych warunkach odbywa sie na podstawie powolanego wyzej art. 108 ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, ktory ulegl wprawdzie zmianie od 1.01.1975 roku, jednak nie na tyle



istotnej, radykalnej, zeby stwierdzié, ze zasadnicza stuzba wojskowa nie podlega juz od tej daty zaliczeniu do okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach (wyrok Sadu Najwyzszego z 11.02.2014 roku, IT UK 293/13). Zmiana art. 108 cyt.
ustawy z 21.11.1967 roku z dniem 1.01.1975 roku wynikala z wejécia w zycie Kodeksu pracy (zostala dokonana na
podstawie art. X ust. 2 pkt ¢ ustawy z 26.06.1974 roku - przepisy wprowadzajace Kodeks pracy - Dz.U. Nr 24, poz.
142 ze zm.). Zmiana art. 108 ustawy z 1967 roku nie wprowadzila wowczas w nim radykalnie nowej tresci, ktora
uzasadnialaby stwierdzenie, ze zasadnicza stuzba wojskowa nie podlega juz zaliczeniu do okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach. Przepis art. 108 ust. 1 dalej stanowil, ze czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej
wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem,
jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony przed
powolaniem do sluzby. Nadal wiec ustawodawca potwierdzal wliczanie pracownikowi okresu stuzby wojskowej do
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem. W cytowanym wyroku z 11.02.2014
roku, sygn.: I UK 293/13, Sad Najwyzszy rozwazajac kwestie okresu stuzby wojskowej wnioskodawcy przypadajacego
po 31.12.1974 roku wskazal, ze nadal znaczenie ma art. 108 ustawy z 21.11.1967 r., ktory ulegl wprawdzie zmianie
od 1.01.1975 roku, jednak nie tak istotnej, aby powiedzieé, ze nastapilo przelamanie i ustawodawca chcial z ta data
znie$¢ uprawnienie zokhierzy zasadniczej stuzby wojskowej do zaliczenia jej do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do wczeéniejszej emerytury, jako okres pracy w szczegdlnych warunkach.

Kolejna zmiana w ustawie z 21.11.1967 roku nastapila dopiero na podstawie ustawy z 28.06.1979 roku o zmianie ustawy
o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 15, poz. 97). Przepisy art. 106-108
ustawy z 21.11.1967 roku otrzymaly woéwczas nowe brzmienie. W art. 107 ust. 1 stwierdzono, ze "Pracownikowi, ktory w
ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby
wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnieni
wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczego6lnych”. W tekécie jednolitym cyt. ustawy z 21.11.1967r.( Dz.U.
z1979r. Nr18, poz.111 ) regulacje te ujeto w art. 120.

Tak wiec zgodnie z art. 120 ust. 1 cyt. ustawy pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia w
zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw
szczegblnych. Jednocze$nie pracownikowi, ktory podjal prace lub zlozyt wniosek o skierowanie do pracy po uplywie
trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania stuzby wliczal sie do okresu zatrudnienia tylko w
zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysoko$ci odprawy poSmiertnej oraz uprawnien emerytalno-rentowych
(art. 120 ust. 3).

Zawarte w art. 120 ust. 11 3 ustawy "wliczanie” okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych zostalo usuniete dopiero z dniem 21.10.2005 roku. Wéwczas wszedl w
zycie art. 1 pkt 39 ustawy z 29.07.2005 roku o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o zmianie ustawy o stuzbie zastepczej (uchwala 7 sedzidéw Sadu Najwyzszego z 16.10.2013 roku, II UZP
6/13, OSNP 2014/3/42).

W judykaturze przewaza poglad, ze do oceny okreslonego stanu faktycznego, w tym zrealizowanego przed wejSciem w
zycie ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, nalezy stosowac przepisy obowigzujace w czasie realizacji
tego stanu faktycznego (wyrok Sadu Najwyzszego z 20.03.2013 roku, I UK 544/12). Apelacyjny w R. w wyroku z
25.05.2016 roku, sygn.: III AUa 55/16, uznal, ze roéwniez po 31.08.1979 roku, to jest po wejsciu w zyciu ustawy z
28.06.1979 roku o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z
1979 r. Nr 15, poz. 97 ze zm.), okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z
21.11.1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1534 ze zm.),
winien by¢ doliczony do stazu pracy wymaganego do nabycia emerytury w obnizonym wieku.

Uprawnionym zatem jest zdaniem Sadu Okregowego przyjecie, ze wykladnia gramatyczna art. 120 ustep 1 cytowanej
ustawy przewiduje w tym wzgledzie, ze okresy odbytej stuzby wojskowej traktuje sie tak samo, jak wykonywanie pracy,



a wiec zalicza sie je do stazu pracy wymaganego do nabycia emerytury roéwniez w wieku obnizonym. ( tak réwniez w
wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 20.08.2013r. III AUa 428/13).

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, ze bezposrednio przed powolaniem do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j
wnioskodawca wykonywal prace w szczegblnych warunkach w charakterze operatora urzadzen wytrawialni ( wykaz
A dzial 111, poz. 76, pkt 9 ) , oraz, Ze po odbyciu tej stuzby podjal z zachowaniem 30-dniowego terminu, zatrudnienie
w tym samym zakladzie pracy i dalej pracowat w szczeg6lnych warunkach na tym samym stanowisku. To wszystko
oznacza, ze caly okres pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej od 17 lutego 1981 roku do 17 grudnia 1982 roku winien
by¢ zaliczony M. S. (1) do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sporny okres stuzby wojskowej zsumowany niespornym okresem pracyw szczeg6lnych warunkach 14 lat, 1 miesiac
i 20 dni daje okres stazu szczeg6lnego w wymiarze ponad 15 lat ,co zdaniem Sadu Okregowego podlegala zmianie

na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzekl jak w wyroku. od wyroku Sagdu Okregowego w Olsztynie, IV Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28.11.2017 r., sygn. akt IV U 1114/17.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zaskarzyl powyzszy wyrok w calo$ci i zarzucil mu:

1. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 232 i art. 233 ustawy kodeks postepowania cywilnego z uwagi na
niewyja$nienie stanu faktycznego i przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, skutkujacych uznaniem do stazu
pracy w szczegblnych warunkach okresu stuzby wojskowej od dnia 17.02.1981 r. do dnia 17.12.1982 1.,

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1383 z pézn. zm.) w zwigzku § 4 ust.
1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow

zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) z uwagi na uznanie,
ze ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15-letnim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach, a tym samym spelnia
wszystkie przestanki do przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury od dnia 26.07.2017 1.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wnosi o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez oddalenie
odwolania lub ewentualnie o uchylenie powyzszego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje
Apelacje podlegala oddaleniu.

Skoro przedmiotem postepowania bylo prawo wnioskodawcy do emerytury w zwiazku z jego praca w warunkach
szczegoblnych, to slusznie Sad Okregowy przypomnial, iz w Swietle art. 32 ust. 2 i 4 w zw. z art. 184 ust. 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2017 poz. 1383 j.t.
z pézn. zm.,) oraz w zwiazku z § 3 i § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.
U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.) lacznymi przeslankami nabycia tego §wiadczenia sg: ukonczenie 60 roku zycia,
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie sSrodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za posrednictwem Zakladu na dochody budzetu panistwa oraz
legitymowanie sie na dzien 1 stycznia 1999 r. 25-letnim stazem ubezpieczeniowym, ktérego przynajmniej 15-lat
stanowi zatrudnienie w szczegbdlnych warunkach. Mimo podniesienia w apelacji réwniez zarzutu procesowego to
glebsza analiza uzasadnienia Sadu Okregowego jak i uzasadnienia apelacji prowadzi do wniosku, iz w istocie w sprawie
mamy do czynienia z zarzutem naruszenia prawa materialnego, nie jest bowiem kwestionowany sam fakt odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej przez wnioskodawce rowniez w okresie od dnia 17.02.1981 r. do dnia 17.12.1982r.
(kopia ksiazeczki k.5-6 a.r. kapitalowych) lecz kwalifikacja prawna tego okresu jako okresu zaliczanego do okresu
pracy szczego6lnych warunkach - w konteksécie skutkow uchwaly 7 sedziow Sadu Najwyzszego z 16.10.2013 roku,
sygn.: IT UZP 6/13 (OSNP 2014/3/42). Jak wiadomo w uchwale tej przyjeto, iz czas zasadniczej stuzby wojskowej
odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z 21.11.1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Polskiej



Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nt 44, poz. 220, w brzmieniu obowiazujacym do 31.12.1974 roku) zalicza sie - na
warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym. Organ rentowy wywodzi z tej uchwaly, ze nie mozna jej odnosi¢ do wszystkich okres6w pelienia
zasadniczej stuzby wojskowej. W ocenie organu w przypadku wnioskodawcy nie jest mozliwym zaliczenie mu okresu
shuzby przypadajacego od dnia17.02.1981 r. do dnia 17.12.1982r. jako ze zmianie uleg} art. 108 ust. 1 wspomnianej
wyzej ustawy z 21.11.1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz moc
utracilo rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r. w sprawie szczegblnych uprawne zolnierzy i ich
rodzin ( Dz. U. z1968 nr 44 poz. 318).

Stusznie Sad Okregowy przyjal, iz uchwala 7 sedzidéw 11 UZP 6/13 z dnia 16 pazdziernika 2013 r. ( OSNP 2014/3/42,
LEX nr 1385939, Biul.SN 2013/10/24, M.P.Pr. (...)-101) usunieto rozbiezne orzecznictwo co do zaliczania okresu
stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegdlnych warunkach. Istota podjetej uchwaly sprowadza sie do przyjecia
zasady, ze pracownikowi, ktory we wskazanym terminie po zakonczeniu stuzby wojskowej podjal prace u pracodawcy,
u ktorego byt zatrudniony w chwili powolania do tej stuzby, okres stuzby podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia
rowniez w zakresie szczegdlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub
w okre$lonym zawodzie. W $wietle uchwaty powolane wyzej regulacje ustanawialy fikcje prawna, z ktérej wynika,
ze pracownik zatrudniony w szczegblnych warunkach, ktéry po zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej powraca do
tego zatrudnienia w przepisanym terminie, zachowuje status pracownika zatrudnionego w szczegblnych warunkach
w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w okresie pelnienia tej stuzby. Oznacza
to, iz zaliczenie okresu stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegolnych warunkach mozliwe jest w takiej sytuacji,
kiedy pracownik wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach powolany jest do stuzby wojskowej i nastepnie po
zwolnieniu z tej sluzby zglasza sie do pracy w przepisanym terminie. Apelacja stara sie zawezi¢ znaczenie uchwaly,
ale poglad ten jest zdecydowanie bledny, bowiem analiza uzasadnienia Sadu Najwyzszego zawierajacego historyczng
analize pogladoéw doktryny i orzecznictwa w zakresie zaliczenia stuzby wojskowej do pracy w szczegolnych warunkach
prowadzi do jednoznacznego wniosku, iz brzmienie uchwaly odniesiono - co zrozumiale - do stanu faktycznego
konkretnej sprawy, w ktorej uchwatla ta zapadta i dla ktorej miarodajny byl stan prawny podany w tekscie uchwaly.
Z uzasadnienia uchwaly Sadu Najwyzszego wynika wyrazny poglad, iz podobnie winni by¢ traktowani wszyscy inni
pracownicy pracujacy w szczegdlnych warunkach, ktérych powolano do shuzby wojskowej i do ktérej po odbyciu tej
shuzby powrdcili, pracujac dalej w szczegblnych warunkach. Istotnym jest tylko aby powrdcili oni do tej pracy na
zasadach i w terminie okre$§lonym w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony (...) wedlug
brzemienia tej ustawy wilasciwego do tego zdarzenia. Dal temu wyraz Sad Najwyzszy w pOzZniejszym orzecznictwie
nawigzujacym do wspomnianej wyzej uchwaly np. w wyrokach z dnia 19 maja 2016 r. ( II UK 275/15 ) i z dnia 11
lutego 2014 r. w sprawie II UK 293/13 (LEX nr 1441189) , gdzie wyrazil poglad, Ze nie mozna uzna¢, iz data graniczna
zaliczania zasadniczej shuzby wojskowej, jako okresu zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach jest 31 grudnia 1974 .
Analiza uzasadnienia uchwaly w sprawie II UZP 6/13 nie uprawnia do wniosku, ze w uchwale skladu powiekszonego
stwierdzono, ze po 31 grudnia 1974 r. zasadnicza sluzba wojskowa nie podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia
w szczegblnych warunkach. Zmiana art. 108 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej z dniem 1 stycznia 1975 r. wynikala z wejscia w zycie Kodeku pracy (zostala dokonana na podstawie art. X
ust. 2 pkt c ustawy z 26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajgce Kodeks pracy - Dz.U. Nr 24, poz. 142 ze zm.). Zmiana
art. 108 ustawy z 1967 r. nie wprowadzita wéwczas w nim radykalnie nowej tresci, ktéra uzasadnialaby stwierdzenie,
ze zasadnicza sluzba wojskowa nie podlega juz zaliczeniu do okresu pracy w szczegdlnych warunkach. Przepis art.
108 ust. 1 dalej stanowil, ze ,,Czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi
do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby
podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byt zatrudniony przed powolaniem do stuzby”. Nadal
wiec ustawodawca potwierdzal wliczanie pracownikowi okresu stuzby wojskowej do zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem. Kolejna nowelizacja nastgpila dopiero na podstawie ustawy z dnia 28
czerwcea 1979 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 15,
poz. 97). Przepisy art. 106-108 ustawy z 1967 r. otrzymaly woéwczas nowe brzmienie. W art. 107 ust. 1 stwierdzono,
ze ,Pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjat
prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjat prace,



w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczegblnych”. W tekscie jednolitym
(Dz.U. z1979 r. Nr 18, poz. 111) regulacje te ujeto w art. 120.

A zatem rowniez okres odbywania stuzby wojskowej przez wnioskodawce przypadajacy po wejéciu w zycie nowelizacji
dokonanej ustawa ustawy z dnia 28 czerwca 1979 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 15, poz. 97) podlega zaliczeniu do okresu pracy w szczegélnych warunkach.

Niezaleznie nawet od kwestii rozumienia powolanej uchwaly Sadu Najwyzszego byloby rzecza trudna do pogodzenia
z zasada réwnego traktowania ubezpieczonych czy nawet konstytucyjna zasada réwnosci wobec prawa odmienne
traktowanie okresu stuzby wojskowej w zakresie jej zaliczania do okresu pracy w szczegblnych - w zalezno$ci od okresu
jej odbywania — skoro przestanke posiadania 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach bada sie dla wszystkich wg stanu
na te sama date 1.01.1999r.

Reasumujgc, stusznie zatem Sad Okregowy zaliczyl wnioskodawcy caly okres stuzby wojskowej do okresu pracy w
szczegblnych warunkach i tym samym uznat za spelniony przez wnioskodawce warunek posiadania 15-lat takiej pracy,
a byl to jedyny sporny warunek , od ktorego uzaleznione bylto przyznanie prawa do $§wiadczenia.

W tym stanie rzeczy apelacje na zasadzie art. 385 k.p.c. Sad Apelacyjny oddalit apelacje.



