Sygn.akt III AUa 799/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2018 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Teresa Suchcicka (spr.)

Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SA Barbara Orechwa-Zawadzka

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 lutego 2018 r. w B.

sprawy z odwolania M. K.

przy udziale zainteresowanego M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 29 wrze$nia 2017 r.
sygn. akt IV U 999/17

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. narzecz M. K. 180 (sto osiemdziesiqt)
zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za II instancje.

SSA Dorota Elzbieta Zarzecka SSA Teresa Suchcicka SSA Barbara Orechwa-Zawadzka

Sygn. akt III AUa 799/17

UZASADNIENIE

Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w O. z 2 czerwca 2016 r. stwierdzono, ze M. K., jako pracownik u platnika
skladek M. M. M. nie podlega obowigzkowo do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i chorobowego
od dnia 1 sierpnia 2016 .

Odwolanie od tej decyzji zlozyla M. K., wnoszac o jej zmiane i objecie jej od dnia 1 sierpnia 2016 r. ubezpieczeniem
spolecznym, emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym. W odwolaniu ubezpieczona podniosla, iz
podpisala umowe o prace w dniu 1 sierpnia 2017 r. (prawidlowo: 1 sierpnia 2016 r.) wskazala, ze obowiazki
pracownicze byly okreslone precyzyjnie przez pracodawce, odwolujaca posiada wyzsze wyksztalcenie oraz biegle
postuguje sie kilkoma jezykami. Wlaénie z uwagi na wyksztalcenie oraz umiejetnoéci lingwistyczne, zostala
zatrudniona na stanowisku do spraw rynkéw miedzynarodowych. Praca odwolujacej polega przede wszystkim na



wyszukiwaniu w internecie ladunkéw do przewiezienia za poSrednictwem gield internetowych, tj. TimoCom, T.,
(...).ue, gdzie trasy sa organizowane na terenie Unii Europejskiej. Skarzaca nie zgodzila sie z twierdzeniem organu
rentowego, ze stanowisko to zostalo specjalnie utworzone dla niej, co mialoby wskazywaé na brak potrzeby jej
zatrudnienia. M. M. M. jest firmg stale rozwijajgca sie, ktéra poszukuje nowych zlecen i kontraktéw. W listopadzie
2016 r. zainteresowany zainicjowal proces rozbudowy floty samochodowej, ktéra zakonczyta sie podpisaniem umowy
leasingowej w styczniu 2017 r. Od pierwszego dnia pracy ubezpieczona wykonywala mnostwo zadan, zwigzanych
z dzialalnoScia przedsiebiorstwa. Jej praca dotyczyla glownie rozméw z klientami zagranicznymi, thumaczenia
dokumentéw i monitorowania zmian w europejskim prawie, a takze organizacji pracy kierowcoOw oraz biura
zainteresowanego, w tym kontaktéw z ksiegowa. Nadto fakturowanie zlecen na rynku miedzynarodowym wymaga
zaznajomienia sie z przedmiotem, czesto sa one skladane w jezyku angielskim, niemieckim czy francuskim. Zanim za$
dojdzie do fakturowania dane ze zlecenia musza zosta¢ przetlumaczone, a wszelkie bledy powoduja straty finansowe
oraz czasowe dla firmy. Weryfikacja oraz thumaczenie zlecen na jezyk polski jest czynno$cig czasochlonng, wymagajgca
wiedzy oraz umiejetnosci. W takiej za$ sytuacji nie mozna twierdzi¢, iz dzialania badz obowiazki ubezpieczonej byly
nieistotne, badz uboczne dla firmy. Nadto skarzaca nie zgodzila sie ze stanowiskiem organu rentowego, iz przyznane
jej wynagrodzenie byto nadmierne. Jak wynika ze statystyk ogbélnopolskiego badania wynagrodzen, §rednie zarobki na
stanowisku specjalisty do spraw spedycji, czyli spedytora wynosza 3900 zl, z czego 25% z tej grupy badanych zarabia
wiecej niz 5000 zt brutto. Dodatkowo wskazala, ze cigza odwolujacej nie miala zadnego wplywu na zawarcie umowy
o prace z firma zainteresowanego. Odwolujaca nie miala podczas zatrudnienia planéw urodzenia dziecka. Dopiero w
listopadzie dowiedziala sie, ze jest w ciazy. W takiej sytuacji za§ nie mozna twierdzi¢, iz umowe zawarto jedynie dla
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, czyli zasitku chorobowego badz zasitku macierzynskiego.

Wyrokiem z 29 wrze$nia 2017 r. Sad Okregowy w Olsztynie zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze M. K.
jako pracownik u platnika skladek M. M. M. podlega obowigzkowo do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
wypadkowego i chorobowego od dnia 1 sierpnia 2016 r. (pkt I) oraz zasadzit od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddzial w O. na rzecz ubezpieczonej kwote 3.600 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt II).

Sad Okregowy ustalil, ze zainteresowany M. M. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie transportu
miedzynarodowego. W zwigzku z planami poszerzenia floty, co tez ostatecznie nastgpito w styczniu 2017 r, postanowit
zatrudnié osobe na stanowisku spedytora. Wiazalo sie to takze m.in. z faktem, ze wiekszo$¢ kontraktéow na przewoz
zawiera sie na obcojezycznych gieldach towarowych, do ktorych niezbedna jest znajomos$¢ jezyka obcego, najczesciej
jezyka angielskiego. Wymagania te spelniala ubezpieczona, ktdra jest lektorem, nauczycielem jezyka angielskiego,
po ukonczonych studniach wyzszych z zakresu filologii angielskiej. Strony zawarly umowe o prace 1 sierpnia
2016 r. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty do spraw zarzadzania Srodkami transportu, z
wynagrodzeniem w wysoko$ci placy zasadniczej w kwocie 4.210,18 zl z terminem rozpoczecia pracy od dnia 1 sierpnia
2016 r. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.

W dalszej czeéci wygloszonego uzasadnienia Sad pierwszej instancji wskazal, iz w zakresie powierzonych i
wykonywanych obowiazkéw, ubezpieczona zajmowala sie miedzy innymi: organizacja transportu miedzynarodowego
na terenie Unii Europejskiej z wykorzystaniem gield transportowych TimoCom, T. i (...).eu, wystawianiem faktur
za transport wszystkim zleceniodawcom, wspoélpraca z ksiegows, m.in. przygotowywaniem dla niej dokumentacji
do spraw ksiegowych, wspolpraca z prawnikiem, tj. przygotowaniem dokumentéw dotyczacych dluznikéw polskich,
pomoca jezykowa w razie jakichkolwiek probleméw zagranica w trakcie pracy kierowcéw, na przyklad na zatadunkach,
rozladunkach, kontrolach, co nastepowalo przez kontakt telefoniczny, aktualnym monitorowaniem zagadnien
prawnych oraz przepiséw dotyczacych transportu miedzynarodowego, zwlaszcza w zakresie placy minimalnej w
EU, ewentualne reprezentowanie firmy na potkaniach biznesowych. Nadto ubezpieczonej powierzono dodatkowe
prace w postaci: usystematyzowania dokumentéw, ktore znajdowaly sie w biurze, wysylania pisemnych wezwan do
zaplaty do firm w internecie w jezyku angielskim, kontroli §ciagalno$ci zaleglo$ci ptatnosci i ewentualnie kierowania
spraw dotyczacych dluznikow do firm zewnetrznych, odpowiedzi na pisma polskie i zagraniczne, przygotowanie
dokumentacji, tez $écigganie podatku VAT z zagranicy.



W $wietle tak ustalonych okolicznosci Sad Okregowy uznal, ze zarébwno dowody materialne, jak i osobowe zrddla
dowodowe przedstawiaja sp6jny i wzajemnie sie uzupelniajacy obraz zatrudnienia zainteresowanej, wobec czego
Sad nie mial podstaw do deprecjonowania jego warto$ci badZz twierdzenia, iz przedstawial on falszywy obraz
rzeczywistoSci.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, w mys§l art. 83 k.c. w zw. z art. 300
k.p., a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jesli przy skladaniu o$§wiadczen woli
obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot
wskazany jako pracodawca nie bedzie z niej korzysta¢. Innymi slowy strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly
swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2015
r.). Nie mozna zatem przyja¢ pozornosci o$wiadczen woli o zawarciu umowy wtedy, gdy pracownik prace podjat
i rzeczywiScie ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowat (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 r.
w sprawie II UK 14/12). W ocenie Sadu pierwszej instancji, w realiach niniejszej sprawy nie sposob twierdzi¢, ze
strona zainteresowana oraz pracodawca dzialali w zmowie celem pozorowania realizacji stosunku pracy, ktory w
swym zamierzeniu mial by¢ zorientowany na wyludzenie $wiadczen chorobowych badz zasitku macierzynskiego.
Zdaniem Sadu, wskazuja na to okolicznoSci, ktére w zasadzie nie byly kwestionowane przez organ rentowy, a ktore
wynikaja ze zgromadzonej dokumentacji oraz osobowych zrédel dowodowych. Sad Okregowy stwierdzil, ze istnial
obiektywny powod zatrudnienia zainteresowanej. Pracodawca planowal bowiem zakup nowego taboru, przy czym
ubezpieczona posiada bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego. Sad uznal, ze jest to o tyle istotne, jesli sie weZmie
pod uwage specyfike wynajdowania ofert oraz ich negocjowania, do ktorej niezbedna jest bardzo dobra znajomo$é
jezyka angielskiego. Sad Okregowy uznal takze, ze zeznania ubezpieczonej, §wiadkow P. P. i D. S. (1) oraz samego
zainteresowanego potwierdzaja okoliczno$ci, ze do wykonywania pracy spedytora niezbedna jest znajomosé jezyka
angielskiego. Zdaniem Sadu, zeznania te wskazuja na to, iz ubezpieczona byta zatrudniona ze wzgledu na bardzo dobrg
znajomos¢ jezyka angielskiego, za$ ta znajomos$¢ ulatwila kierowcom zalatwienie spraw na miejscu. Ubezpieczona byta
tez bardzo pomocna przy szybkim zawieraniu uméw dotyczacych zlecen transportowych. Zatem, wbrew twierdzeniom
organu rentowego, istniat obiektywny powod jej zatrudnienia.

Ponadto Sad podkreslil, ze zaproponowane ubezpieczonej wynagrodzenie w kwocie 4.200 zl brutto, nie bylo
wygorowane w $wietle rozmiaru powierzonych jej zadan i kwalifikacji oraz w kontekscie wysokoéci uprzednio
otrzymywanego przez nig wynagrodzenia, co potwierdzaja zeznania M. K. oraz zeznanie PIT-37 za 2014 r., ktory
wskazuje, ze w calym tym roku ubezpieczona otrzymata dochéd na poziomie 65000 zl, co daje przecietnie kwote 5400
zl brutto na miesiac, zatem kwote zblizona do wynagrodzenia zaoferowanego jej w niniejszej sprawie. Dodatkowo, Sad
uznal, ze ubezpieczona rzeczywiscie §wiadczyla prace na co wskazuja zeznania zainteresowanego, odwolujacej, P. P.
oraz D. S. (2). Sad pierwszej instancji odniost sie takze do wykazu opisanych faktur ze zleceniami (k. 20), wskazujacych
na realne zajmowanie sie przez ubezpieczong wystawianiem faktur oraz zlecen transportowych.

W ocenie Sadu Okregowego, to ze przedsiebiorca nikogo nie zatrudnil nie dowodzi pozornosci zatrudnienia, skoro
zainteresowany wskazal, iz ubezpieczona o$wiadczyla mu, ze bedzie przebywala na tzw. podstawowym, a nie
wydluzonym okresie zasitku macierzyniskiego. W takiej za$ sytuacji nie wydaje sie racjonalne zatrudnienie osoby z
zewnatrz i przyuczenia jej do wykonywania obowiazkow na tak krétki okres. Nadto zainteresowany wskazal, iz w
efekcie koncowym koszt zakupu wezesniej planowanego taboru okazal sie wyzszy, niz w rzeczywistosci, a zatem Sad
Okregowy stwierdzil, ze byt on zdecydowany na ciecie kosztéw a nie podwyzszanie, stad decyzja o niezatrudnianiu
innej osoby na okres nieobecnos$ci ubezpieczonej, a w to miejsce czynnoéci te wykonywala jego zona.

O braku pozornoéci zawartej umowy $wiadczy rowniez okoliczno$é, ze strony nie byly zorientowane na wyludzenie
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego badz macierzynskiego, skoro w dniu zawarcia umowy o prace (1 sierpnia
2016 r.) ubezpieczona i platnik nie wiedzieli, ze M. K. jest w ciazy, co potwierdzaja zeznania samej ubezpieczonej oraz
dokumentacja lekarska. Strony, zawierajac umowe o prace, nie byly zorientowane na wyludzenie $§wiadczen z zakresu
zasitku chorobowego badZ macierzynskiego, skoro w dniu zawarcia umowy o prace ubezpieczona w ogoéle nie byta w

ciazy.



Zwazajac na powyzsze, Sad pierwszej instancji uznal, ze zawarta umowa nie byla pozorna, co skutkowalo zmiang
zaskarzonej decyzji i ustaleniem, ze ubezpieczona od 1 sierpnia 2016 r. podlega ubezpieczeniom: emerytalnym,
rentowym, wypadkowym, chorobowym u zainteresowanego M. M.. O kosztach postepowania Sad Okregowy orzek}
jak w pkt II wyroku, przyjmujac, ze warto$¢ przedmiotu sprawy stanowi warto$¢ skladek wskazanych przez organ
rentowy, tj. kwota skladek za okres jednego roku, zatem koszty zastepstwa procesowego wyniosty kwote 3600 zl.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Zaskarzyt wyrok w calo$ci, zarzucajac mu:

1. naruszenie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego tj. art. 233 § 1 k.p.c. wyrazajace sie przekroczeniem granic
swobodnej oceny dowodow poprzez przyjecie za udowodniony fakt zatrudnienia M. K. na podstawie umowy o prace,

2. naruszenie prawa materialnego, tj.:

a) art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity; Dz. U. z 2016 r., poz. 963) poprzez zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie, iz M. K. spelnila
warunki do objecia jej ubezpieczeniem z tytulu wykonywanej umowy o prace,

b) art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.) poprzez przyjecie, ze
strony laczyla umowa o prace.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci, ewentualnie o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Olsztynie oraz zasgdzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za obie instancje.

W odpowiedzi na apelacje M. K. wniosla o jej oddalenie oraz zasgdzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej
kosztoéw procesu w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie zaslugiwala na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji jest prawidlowe. Zarzuty wskazane w apelacji
nie prowadza do odmiennej oceny materialu dowodowego sprawy niz tej, ktérej dokonal Sad Okregowy i przyjat za
podstawe wyroku. Sad pierwszej instancji nie popelnil uchybien zar6wno w zakresie odnoszacym sie do ustalonych
faktow, jak i kwalifikacji prawnej, ktore moglyby uzasadnia¢ ingerencje w treS¢ prawidlowego rozstrzygniecia sadu
pierwszej instancji.

W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, iz spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do ustalenia czy M. K. w okresie
wskazanym w zaskarzonej decyzji, tj. 1 sierpnia 2016 r. podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, z tytutu
zatrudnienia u platnika skltadek M. M. M..

Przypomnienia wymaga, iz zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,
z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych zglasza
pracodawca, ktory jest ptatnikiem skladek.

Pracownikami za$ stosownie do art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy, sa osoby pozostajace w stosunku pracy, przez
nawigzanie ktérego, w my$l art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatem praca w ramach stosunku pracy jest wykonywana w $cistym
rezimie pracowniczym, ktérego cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, s nastepujace: 1)
pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowigzuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie, 2) przedmiotem



umowy ze strony pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy, 3) przy wykonywaniu ktérej nie jest on
obcigzony ryzykiem realizacji zobowigzania, 4) pracownik obowigzany jest $wiadczyé prace osobiscie, 5) bedac w
realizacji zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 maja 2006 r., sygn. akt
IT UK 164/2005, LexPolonica nr 1287666). Istotne w sprawie jest wiec to, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego
jest rzeczywiste zatrudnienie, nie za§ sama umowa o prace (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 24 sierpnia 2010 r. w
sprawie o sygn. akt I UK 74/10, LEX nr 653664). O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki czy sporzadzenie niezbednych dokumentéw pracowniczych, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., sygn. akt II UK 204/09, LEX nr 590241).

Ustosunkowujac sie do zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., ktérego organ rentowy upatruje w przekroczeniu przez
Sad Okregowy granic swobodnej oceny dowodow, wskazac nalezy, iz Sad pierwszej instancji wszechstronnie ocenil
material dowodowy zgromadzony w sprawie i na jego podstawie dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, nie
przekraczajac zasady swobodnej oceny dowodow wynikajacej z art. 233 § 1 k.p.c. Przepis ten przyznaje sagdowi prawo
do swobodnej oceny dowodow. Swobodna ocena dowodéw dokonywana jest przez pryzmat wlasnych przekonan
sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu do$wiadczen zyciowych, ale powinna takze uwzglednia¢ wymagania prawa
procesowego oraz reguly logicznego mys$lenia, wedlug ktérych sad w sposdéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwaza material dowodowy jako calos$¢, dokonuje wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych i - wazac ich moc oraz
wiarogodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (wyrok Sadu Najwyzszego z 10 czerwca 1999 r., II
UKN 685/98, OSNAPiUS 2000/17/655). W ocenie Sadu Apelacyjnego, wbrew twierdzeniom zawartym w apelacji
Sad Okregowy nie naruszyl cytowanego przepisu, bowiem majac na wzgledzie zasade swobodnej oceny dowodow
dokonal prawidlowych i zgodnych z tre$cig materialu dowodowego ustalen faktycznych. Sad Okregowy, rozpoznajac
odwolanie M. K. przeprowadzil wyczerpujace i szczegdlowe postepowanie dowodowe, dopuszczajac dowody z zeznan
Swiadkow oraz dowdd z dokumentéw. Treé¢ uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia wskazuje na zgodny z zasadami
wiedzy i logicznego rozumowania oraz do§wiadczeniem zyciowym sposob oceny zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji mial zasadne podstawy, aby da¢ wiare zeznaniom M. K., M. M.
oraz z Swiadkow: P. P. i D. S. (1). Zeznania Swiadkow, platnika oraz odwolujacej w sposéb niebudzacy zastrzezen co
do swojej wiarygodno$ci i spojnosci, potwierdzily rzeczywiste wykonywanie przez odwotujaca datowanej na 1 sierpnia
2016 r. umowy o prace.

Swiadek P. P. wskazal bowiem, iz zlecenia otrzymuje telefonicznie, gdzie ma jecha¢ i co zaladowaé¢. Dokumenty
wyjazdowe kierowcy otrzymuja z biura, przy czym aktualnie robi to platnik. M. K. w okresie zatrudnienia u platnika
skladek wykonywala tozsame czynnoSci, do tych ktore lezaly w zakresie M. M.. Ubezpieczona pomagala takze
kierowcom w problemach komunikacyjnych. W spornym okresie Swiadek widywal skarzaca w biurze. Dostawal
zlecenia na zaladunek a po powrocie zdawatl wszystkie dokumenty. Nadto w czasie, kiedy przebywal w trasie P. P.
kontaktowal sie telefonicznie z ubezpieczona (k. 40, protokot rozprawy z dnia 22 wrzeénia 2017 1.). D. S. (1) zeznal za$,
ze kojarzy okres zatrudnienia odwolujacej, tj. od sierpnia do listopada 2016 r. M. K. wykonywala czynnoSci podobne
do tych, ktére wykonywal platnik, tj. kontakt, zaladunek i roztadunek. Podal réwniez, ze mimo iz jezdzi do Francji, na
magazynie najczesciej mozna porozumie¢ sie w jezyku angielskim, za§ odwolujaca probowala doszkoli¢ kierowcow w
tym wiasnie jezyku. W biurze swiadek widywal M. K., dawal jej dokumenty, karte do sczytania oraz faktury za paliwo
(k. 40, protokdl rozprawy z dnia 22 wrzesnia 2017 r.).

Nadto M. M. (platnik skladek) przez cale postepowanie utrzymywal, ze zamierza rozwing¢ swoja firme, tj. poszerzy¢
flote, co z kolei stanowilo gléwny powdd zatrudnienia odwolujacej. Odnosnie wynagrodzenia M. K., zainteresowany
wskazal, iz czynnikiem branym przez niego pod uwage w tej kwestii byla znajomo$¢ jezyka angielskiego przez
odwolujaca. M. M. uznal, ze odwolujaca bedzie bardzo pomocna, zwlaszcza przy zawieraniu uméw, na co on sam
wezedniej tracit bardzo duzo czasu z uwagi na trudnoéci z komunikacja. M. K. zostala takze przeszkolona z gield



transportowych, wystawiania faktur, odpisywania, pomagala platnikowi w wyszukiwaniu ladunkéw, przy czym — co
istotne - ostateczna decyzje o podjeciu transportu danego tadunku podejmowal M. M.. Ponadto platnik wskazal, iz
zaproponowal odwolujacej premie w wysoko$ci 1000 zl miesiecznie za przejecie obowigzkow platnika, tj. delegowanie
pracownikow. M. K. dostarczala takze dokumentacje do ksiegowej, zajmowala sie danymi z tachografu, porzadkowala
takze firmowa dokumentacje. Za$ zasadniczym obowigzkiem odwolujacej byla praca na stanowisku spedytora. M. K.
zajmowala sie wyszukiwaniem transportu na firmowe pojazdy, rozliczaniem kierowcow po zjezdzie, czyli tankowan
oraz innych wydatkow. Byla odpowiedzialna réwniez za delegacje i wystawianie faktur. Platnik podal, Ze w momencie
zawarcia z odwolujaca umowy nie wiedzial, iz byla ona w cigzy. Dowiedzial sie o tym w listopadzie. Odwolujaca
pracowala od poniedziatku do piatku od 8:00 do 16:00 (k. 39, protokol rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2017 r.).

Natomiast odwotujgca podala, ze wcze$niej zarabiala okolo 3000 zl netto. W firmie zainteresowanego wyszukiwala
ladunki, za$ fakturowanie bylo elementem koncowym. M. K. na gieldach transportowych postugiwala sie jezykiem
angielskim. Negocjacje w gléwnej mierze odbywaly sie telefonicznie, przy czym odwotujaca postugiwala sie rowniez
e-mailem, za posrednictwem ktorego przekazywane byly warunki zlecen. Ponadto, po zakonczeniu kazdego kursu
sczytywala dane z tachografu. Kazda oferte przedstawiala zainteresowanemu, ktéry podejmowat decyzje. Odwolujaca
podala, ze o ciazy dowiedziala sie okolo 8 listopada (k. 40, protokdél rozprawy z 22 wrze$nia 2017 r.).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, powyzsze zeznania s spdjne, logiczne a przy tym wzajemnie sie uzupehniajg.
Okolicznos$ci wskazane przez $wiadkow koresponduja z zeznaniami odwotujacej oraz zainteresowanego. Z zeznan tych
jednoznacznie wynika, ze M. K. zawarla z platnikiem skladek umowe o prace. Co wiecej, kazda ze wskazanych wyzej
0s6b potwierdzila faktyczne $wiadczenie przez M. K. pracy zgodnie z ustalonymi w umowie warunkami.

Ponadto podkreslenia wymaga, iz Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku bardzo dokladnie i szczegdlowo
przeanalizowal caloksztalt zebranego w niniejszej sprawie materialu dowodowego. Tym samym, wbrew stanowisku
zaprezentowanemu w apelacji, Sad pierwszej instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodow.

Istotne dla rozstrzygniecia sprawy okolicznoSci sprowadzaly sie do stwierdzenia, iz w dniu 1 sierpnia 2016 r. M. M.,
prowadzacy dzialalno$é gospodarcza pod nazwa M. M. M. zawart z M. K. umowe o prace na czas nieokreslony od
dnia 1 sierpnia 2016 r. Zgodnie z tre$cia postanowien przedmiotowej umowy odwolujgca zostala zatrudniona na
stanowisku specjalisty do spraw zarzadzania Srodkami transportu. Umowa zawarta zostala na czas nieokre$lony, w
pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 4.210,18 zl brutto miesiecznie plus premia.
W tresci postanowien umownych nie zawarto zakresu obowiazkéw M. K.. Jednakze, analizujac caloksztalt materiatu
dowodowego, zasadnym jest twierdzenie, iz odwolujgca $wiadczyla prace zgodna z powierzonym jej stanowiskiem,
tj. wyszukiwala ladunki, kontaktowala sie z kontrahentami, organizowala przejazdy kierowcow oraz przygotowywala
stosowng dokumentacje. Powyzsze potwierdza takze zalaczona do akt niniejszej sprawy dokumentacja finansowa, tj.
liczne wydruki faktur oraz zlecen transportowych wystawianych przez odwolujacg. Nadmienié roéwniez nalezy, iz z
tresci pisemnych wyjasnien ztozonych przez platnika organowi rentowemu wynika, ze nie tylko kwalifikacje jezykowe
odwolujacej (bedace kluczowym kryterium) mialy wplyw na podjecie decyzji o zatrudnieniu M. K.. M. M. mimo planéw
rozwoju firmy nie zamiescil informacji o ofercie pracy w prowadzonym przez siebie przedsiebiorstwie z uwagi na
okoliczno$é¢, iz odwotujaca, dowiadujac sie od swojego meza o planach zatrudnienia nowego pracownika biurowego
przez platnika, sama zglosila sie do zainteresowanego, podnoszac iz ma stosowne wyksztalcenie. Zas§ z uwagi na
znajomo$¢ meza M. K., zainteresowany dysponowat wiedza, iz odwolujaca jest osoba komunikatywna, posiadajaca
niezbedne kwalifikacje do zajecia stanowiska spedytora (k. 11-13 akt ZUS).

Jako chybione nalezy ocenié twierdzenia Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych o braku realnej potrzeby zatrudnienia
odwolujacej w przedsiebiorstwie (...). W ocenie Sadu Apelacyjnego, pomimo iz sporna umowa zawarta zostala
1 sierpnia 2016 r., a poszerzenie dzialalnosci M. M. M. nastgpilo kilka miesiecy po6zniej, tj. w styczniu 2017 r.,
zainteresowany mogl czyni¢ przygotowania do zwiekszenia floty, co uzasadnialo takze zatrudnienie dodatkowego
pracownika. Nie mozna takze traci¢ z pola widzenia, iz biegle postugiwanie sie jezykiem obcym — w tym wypadku
jezykiem angielskim - przy prowadzeniu dziatlalnoSci o charakterze miedzynarodowym jest umiejetnoscia wrecz
pozadang, zwlaszcza przy dazeniu do rozwoju dzialalno$ci. Poza sporem jest, iz M. K. powyzsze warunki speknia.



Przypomnienia wymaga, iz odwolujaca ukonczyta studia wyzsze na kierunku filologii angielskiej, przy czym
poprzednio pracowala w charakterze lektora, nauczyciela jezyka angielskiego, co stanowilo dodatkowy atut, bowiem
z zeznan zarowno $wiadkow, jak i samego zainteresowanego oraz odwolujacej wynikalo, iz M. K. probowala doszkalaé
kierowcoéw w tym zakresie. Nadto, zainteresowany zar6wno w ww. pisemnych wyjaénieniach przedtozonych organowi
rentowemu (k. 11-13 akt ZUS), jak i ustnych, zlozonych na rozprawie w dniu 22 wrze$nia 2017 r., w spos6b
przekonujacy oraz logiczny wyjasnil, w jakich okoliczno$ciach doszlo do zawarcia umowy o prace z odwolujaca oraz
jakie kryteria platnik wzigl pod uwage decydujac sie na zatrudnienie M. K..

Z powyzszych wzgledow, Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sagdu Okregowego, iz material dowodowy zgromadzony
w sprawie, w szczegblnoS$ci zeznania Swiadkow, zainteresowanego i odwolujacej oraz dokumentacja organu rentowego
i ta zalaczona do akt sprawy pozwalaja na uznanie, ze M. K. od 1 sierpnia 2016 r. faktycznie podjela i wykonywala
powierzone jej obowigzki specjalisty do spraw zarzadzania $rodkami transportu. Material dowodowy zgromadzony
w rozpoznawanej sprawie jednoznacznie wykazal, iz M. K. realizowala wskazany przez nia oraz zainteresowanego
zakres obowigzkow na rzecz platnika, pod jego kierownictwem. Nie mozna zatem przyja¢ pozornoéci o§wiadczen
woli o zawarciu umowy o prace, jezeli pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowatl
(por. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., IT UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190 i z dnia
19 pazdziernika 2007 r., II UK 56/07, niepublikowany). W konsekwencji, pomiedzy zainteresowanym a odwolujaca
doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w rezimie pracowniczym, w rozumieniu art. 22 k.p. Tym samym
zarzut obrazy cytowanego przepisu okazal sie chybiony.

Prawidlowo takze Sad pierwszej instancji odniést sie do kwestii miesiecznych zarobkéw odwolujacej. Okreslona w
umowie wysoko$¢ wynagrodzenia w kwocie 4.210,18 zt brutto plus premia, w ocenie Sadu Apelacyjnego, zostala przez
strony umowy okre§lona na poziomie adekwatnym do rodzaju uméwionej pracy. Za przyjeciem wynagrodzenia w
przedmiotowej wysokoSci, poza kwalifikacjami M. K., przemawia takze osiggane przez nig poprzednio wynagrodzenie
ze prace. Z twierdzen odwolujacej wynikalo, ze przed podjeciem pracy w przedsiebiorstwie (...) zarabiala okolo 3.000
zl miesiecznie netto. Z tych wzgledow nie budzi watpliwo$ci Sadu Apelacyjnego okoliczno$¢, iz odwolujaca moglaby
osiagnaé wynagrodzenie zblizone do kwoty okre$lonej w umowie datowanej na 1 sierpnia 2016 r. takze u innego
pracodawcy.

Godzi sie rowniez zauwazyd¢, iz z rozliczenia rocznego za 2014 rok wynika, iz dochéd odwolujacej uplasowal sie na
poziomie okolo 65.000 zl, co w miesiecznym rozrachunku daje kwote 5.400 z} brutto, zatem kwote poréwnywalng
do tej okre$lonej w umowie datowanej na 1 sierpnia 2016 r. Tym samym, uwzgledniajac miedzynarodowy charakter
dzialalnoSci gospodarczej M. M., rozmiar jego przedsiebiorstwa, stanowisko powierzone M. K. oraz zakres jej
obowiazkéw, wynagrodzenie w wysokosci 4.210,18 zl brutto, zdaniem Sadu drugiej instancji, jest stosowne.

Nie ma racji organ rentowy podnoszac, ze wystawianie faktur przez odwolujgca nie wymagalo szczegblnej analizy
i przygotowania nie przemawia za uznaniem, ze M. K. nie Swiadczyla rzeczywiScie pracy na rzecz pracodawcy.
Odwolujaca wyjasnila bowiem, iz fakturowanie stanowilo w zasadzie etap konicowy, ktéry poprzedzalo wykonywanie
wielu innych, czasochlonnych czynnoéci. Istotnym jest, ze przedsiebiorstwo zainteresowanego w gléwnej mierze
opieralo sie na dzialalnosci miedzynarodowej, dlatego tez dokumentacja, w tym rowniez faktury, wymagaly
przettumaczenia.

Organ rentowy podniost takze, iz M. M., prowadzac firme przez okres kilku lat byl w stanie organizowac
transport miedzynarodowy, pomimo braku bieglej znajomosci jezyka angielskiego. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
jednak zdaje sie nie dostrzegaé istotnej w sprawie okolicznoSci, tj. czynienia przez zainteresowanego przygotowan
do poszerzenia swojej dzialalnoSci, ktéra ostatecznie nastgpila w styczniu 2017 r. Platnik wyjasnil, iz rozwdoj
przedsiebiorstwa wymagal zatrudnienia innej osoby do pomocy. Ponadto, jak juz wcze$niej wskazano, zainteresowany
podal, iz tracil bardzo duzo czasu na zawieranie umoéw, czego konsekwencja byla nawet utrata kontrahenta. Co wiecej,
M. M. wskazal, ze czasami korzystal takze z pomocy Zony, zas do porozumiewania sie w jezyku obcym wykorzystywat
Lstownik G.” (k. 39, protokol rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2017 1.).



Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie ma réwniez racji podnoszac, iz okolicznos$é, ze
odwolujaca w momencie zatrudnienia nie byla w ciazy nie przeczy zawarciu umowy o prace dla pozoru, w celu
pozniejszego uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Odnoszac sie do niniejszego stanowiska przytoczy¢
nalezy ugruntowany w judykaturze poglad, zgodnie z ktérym pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 §
1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy, skltadajac oswiadczenia woli, nie zamierzaja osiagnaé¢ skutkow, jakie
prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie o prace, jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana,
jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. W odniesieniu do umowy o prace pozorno$c¢ polega na tym, ze strony
nie zamierzaja osiggnac¢ skutkéw wynikajacych z tej umowy, ktore okresla art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 paZzdziernika 2006 r., I
UK 120/06, OSNP 2007, Nr 19-20, poz. 294; M. Raczkowski, Pozornoé¢ w umownych stosunkach pracy, LexisNexis,
Warszawa 2010, s. 200-202). Wbrew zarzutom apelacji, w rozpoznawanej sprawie zaistnialy okolicznos$ci faktyczne,
obiektywnie uzasadniajace $wiadczenie pracy przez M. K. na rzecz M. M. od dnia 1 sierpnia 2016 r.

Na marginesie wskazaé takze nalezy, iz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjeto, ze samo zawarcie umowy o prace
w okresie cigzy, nawet gdyby gltownym motywem jej zawarcia bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne,
ani tym bardziej sprzeczne z prawem (wyrok z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05, i z dnia 2 sierpnia 2006 r., I
UK 61/06). Z tych wzgledow, przyjmujac nawet zalozenie, ze podjecie przez M. K. zatrudnienia w przedsiebiorstwie
zainteresowanego zmierzalo wylacznie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, to dzialania odwolujacej
nie moga zosta¢ uznane za naganne, zwlaszcza zwazajgc na poczynione w rozpoznawanej sprawie ustalenia, z ktérych
jednoznacznie wynika, ze wykonywana przez nia na rzecz zainteresowanego praca nie byla pozorna. W okoliczno$ciach
niniejszej sprawy nalezy uznaé, ze strony rzeczywiscie mialy wole zawarcia umowy o prace i umowa ta byla faktycznie
realizowana, co zostato wykazane po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, a skoro tak, to nie mozna przyjac,
ze o$wiadczenia woli zostaly zlozone dla pozoru.

W konsekwencji, wbrew pogladowi wyrazonemu w apelacji nie doszlo réwniez do naruszenia prawa materialnego, tj.
6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Reasumujgc, apelacja organu rentowego nie zawiera zarzutow mogacych prowadzi¢ do zmiany zaskarzonego wyroku.
Skoro wiec z niewadliwych ustalen Sadu pierwszej instancji wynika, ze M. K. i M. M. w spornym okresie laczyt wazny
stosunek pracy, to prawidlowe jest stwierdzenie, ze odwolujaca z tytulu zawarcia tej umowy podlegala obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1 sierpnia 2016 .

Z tych wzgledow apelacja organu rentowego podlegata oddaleniu jako bezzasadna na podstawie art. 385 k.p.c. - pkt
I sentencji wyroku.

W punkecie II sentencji wyroku Sad Apelacyjny orzekl uwzgledniajac okolicznoéé, iz organ rentowy ztozyt apelacje
w momencie obowigzywania § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Ministra SprawiedliwoSci z
dnia 20 wrze$nia 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2017
r., poz. 1799). Stad tez, Sad Apelacyjny zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. na rzecz M. K.
180 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za druga instancje zgodnie z § 10 ust. 1 pkt2wzw.z § 9
ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych, w wersji obowiazujacej od dnia 13 pazdziernika 2017 r.
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