Sygn.akt III AUa 354/17, III AUz 69/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2018 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Dorota Elzbieta Zarzecka (spr.)
Sedziowie: SA Alicja Solowinska

SA Barbara Orechwa-Zawadzka

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie 19 lutego 2018 r. w B.

sprawy z odwolania (...) S.A. z siedzibq w O.

przy udziale zainteresowanego A. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podstawy wymiaru sktadek

na skutek apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. oraz zazalenia (...) S.A. z siedzibg
w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z 10 marca 2017 r. sygn. akt
IV U 990/16

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie,

II. zasgdza od (...) S.A. z siedzibg w O. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. 600
zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za I i II instancje.

SSA Alicja Solowiniska SSA Dorota Elzbieta Zarzecka SSA Barbara Orechwa-Zawadzka

Sygn. akt I AUa 354/17, II1 AUz 69/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z 12 maja 2016 r., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art.
18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2015 r., poz.
121 ze zm.) oraz art. 58 § 21 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p., stwierdzil, Zze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, chorobowe oraz wypadkowe A. W. (1) podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika
skladek (...) S.A. wynosi: 0 zt w styczniu 2016 1., 4.857 z} w lutym 2016 r. i 0 z w marcu 2016 .

Odwolanie od tej decyzji zlozyt platnik skltadek - (...) S.A. w O. — wnoszac o jej zmiane w caloéci i stwierdzenie, ze
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne A. W. (1) jako pracownika u platnika skladek (...) S.A. wynosi
w lutym 2016 r. kwote 14.256,80 zt oraz o zasadzenie od organu rentowego zwrot kosztow procesu.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z 10 marca 2017 r. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe) A. W. (1) z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u ptatnika skladek (...) S.A. stanowi kwota 14.256,80 zl (punkt I) oraz zasadzil od organu
rentowego na rzecz (...) S.A. 360 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (punkt IT).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze platnik skladek - (...) S.A. z siedzibg w O. (ul. (...)) — prowadzi dzialalno$c
gospodarcza w dwdch zakresach, tj. sklepy wlasne oraz sie¢ sklepéow franczyzowych. Platnik w ramach zrzeszenia
sklepow prowadzi dzialania majace na celu pozyskanie korzystniejszych warunkéw zakupu towarow, glownie za
pomoca negocjacji prowadzonych bezposrednio z producentami, ale takze z ich dystrybutorami. Dla sklepow
zrzeszonych platnik prowadzi akcje promocyjne, zakupowe, przygotowuje materialy reklamowe, wizualizacje i
plakaty. W drugim zakresie natomiast posiada trzy sklepy wlasne. Z tego powodu platnik posiada dwa systemy
ksiegowe. Prezesem jednoosobowego zarzadu spotki jest K. K. (1), ktory otrzymuje wynagrodzenie z tytutlu
zatrudnienia w wysokos$ci ok. 4.000 zl netto oraz wynagrodzenie za pelnienie funkcji cztonka zarzadu w wysokoéci
ok. 2.000 zl. W sklad rady nadzorczej spotki wchodza: T. W., D. J. i A. W. (2). Platnik jest powigzany ze sp6ika (...)
sp. z 0.0. sp. komandytowa z siedzibg w O. (ul. (...)), ktérej wspdlnikami sa D. J. (komandytariusz) i (...) sp. z o.0.
(komplementariusz) oraz spdtka (...) sp. z 0.0. z siedziba w O. (ul. (...)), ktérej czlonkami zarzadu, a jednocze$nie
wlascicielami sa T. W. oraz D. J..

Od 2012 r. platnik osiggal stabe wyniki, co bylo spowodowane gléwnie zmniejszaniem sie liczby punktéw nalezacych
do sieci sklepéw (...), ale rowniez zmniejszaniem sie zakupéw i mniejszym zainteresowaniem producentéw
wspolpraca. W pazdzierniku 2015 r. platnik zatrudnil nowego pracownika na stanowisku przedstawiciela handlowego
—S. W..Na poczatku 2015 . K. K. (2) (do tej pory odpowiedzialny za sie¢ sklepow) zostal przesuniety do innych zadan,
tj. zajmowal sie tylko sklepami wlasnymi platnika. Platnik skladek w 2015 r. osiagnal doch4d w wysokoSci 51.109,27
z} (przychody 5.226.720,42 z1), w 2014 r. w wysoko$ci 57.672,86 zt (przychdd 6.468.748,16 z}).

Od 1 stycznia 2013 r. A. W. (3) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktorej przewazajacym przedmiotem sa pozostale
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane ( (...) 85.59.Z). W ramach prowadzonej dzialalnosci
ubezpieczony zajmowal sie uslugami majacymi na celu rozwdj przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ handlowa.
Uslugi te polegaja przede wszystkim na doradzaniu i szkoleniu pracownikow (trener, coach). Podczas jednego z wielu
spotkan z przedstawicielami platnika skladek i podmiotéw z nim powiazanych, zostaly mu przedstawione problemy
spolki (...) S.A. oraz informacje, iz jej wladze poszukuja rozwigzan tej sytuacji. Ubezpieczony byl znany wladzom
platnika z tzw. otoczenia biznesowego, ktorego praca na rzecz podobnych podmiotéw byta doceniana. Podczas jednego
z takich spotkan, na ktérym uczestniczyl rowniez K. K. (1), zostala mu przedstawiona propozycja pracy oraz cel w
postaci restrukturyzacji dzialania i rozwdj sieci. Zainteresowany podjal w pierwszej kolejnoéci czynnosci, ktore mialy
mu pomoc podjac decyzje, tj. przeprowadzil rozmowy z pracownikami sklepéw nalezacych do sieci i obserwowal prace
przedstawiciela handlowego.

W dniu 16 grudniu 2015 r. ubezpieczony uczestniczyl w spotkaniu z K. K. (3) oraz przedstawicielami (...) sp. z o.0.
sp. komandytowa (gléwny dostawca platnika), ktérego przedmiotem byla sytuacja (...) S.A. Po tym spotkaniu K.
K. (1) i D. J. przedstawili zainteresowanemu warunki zatrudnienia, ktére ten przyjal. Wynagrodzenie ostatecznie
zaoferowane zainteresowanemu bylo rezultatem kompromisu, réwniez szacowania potencjalu laczacego sie z jego
zatrudnieniem (inwestycja, ktéra miala przynie$¢ wymierne zyski), a nie z mozliwoéciami finansowymi sp6tki. Kwota
wynagrodzenia jest tez standardowa kwota oferowana na poziomie menadzerskim w spotkach powiazanych z (...)
Sp. z 0.0. sp. komandytowa. W dniu 18 grudnia 2015 r. ubezpieczony zawarl z (...) S.A. w O. umowe o prace. Zostal
zatrudniony na stanowisku dyrektora ds. rozwoju sieci na czas okre$lony do 31 grudnia 2017 r. Jako date rozpoczecia
pracy wskazano 1 stycznia 2016 r. Od 1 stycznia 2016 r. ubezpieczony zostal zgloszony obowigzkowo do ubezpieczen
spolecznych z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) S.A. w O. w wymiarze 3/4 etatu.
Z tego tytutu platnik skladek zadeklarowal za pracownika podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne za:



styczen 2016 r. — 0,00 zl, luty 2016 r. — 14.256,80 zl, marzec 2016 — 0,00 z}. Od 1 lutego 2016 r. ubezpieczony byl
niezdolny do pracy.

Zainteresowanemu nie sporzadzono zakresu obowigzkéw na pi$mie, jednakze strony stosunku pracy uzgodnily
gléwne cele jego zatrudnienia, do ktorych nalezalo: 1) stworzenie strategii rozwoju sieci sklepow (...): mierzenie
potencjalu zakupu i odsprzedazy istniejacych sklepow (...); badanie i dobdr sklepow, ktore powiekszylyby wielkoéc
sieci (...); przygotowanie zasad wspolpracy sklepow z producentami; ulozenie procesu pozyskiwania nowych sklepéw
— schemat rozmowy, wykorzystanie narzedzi; 2) wypracowanie standardow i zakres6w obowigzkéw pracy handlowca
FLESZ, 3) rozwdj dzialu sprzedazy odpowiedzialnego za obsluge i pozyskanie nowych partneréow — sklepow
(...), 4) opracowanie metod wplywu na utrzymanie ekspozycji produktow targetowych w sklepach, 5) nawigzanie
stalej wspoélpracy ze strategicznymi producentami produktéw spozywcezych w Polsce; 6) opracowanie systemu
monitorowania utrzymania ekspozycji w sklepach, 7) wzrost wartoSci sprzedazy sieci.

Zainteresowany wykonywal prace okolo 6 godzin dziennie — samodzielnie bilansowal czas swojej pracy. W okresie
zdolno$ci do pracy tj. w styczniu 2016 r. pracowal w siedzibie platnika, za wyjatkiem dni, w ktérych obserwowal
prace przedstawiciela handlowego. Wynagrodzenie bylo mu wyplacane za posrednictwem rachunku bankowego.
Stanowisko mu powierzone istnialo wezesniej w strukturze organizacyjnej platnia, jednakze osoba na nim zatrudniona
wyposazona byla w inne obowiazki i cele. Dotychczas byla to osoba wspierajaca przedstawiciela handlowego platnika,
umiejscowiona wyzej w strukturze, ale nie byla przelozonym handlowca. Stanowisko to pelil wezesniej K. K. (4), z
ktérym rozwigzano umowe z dniem 8 stycznia 2016 r. Po zatrudnieniu ubezpieczonego stanowisko to wyposazone
zostalo w obowigzek ponoszenia odpowiedzialnoSci za przedstawiciela handlowego oraz dzialania o charakterze
strategicznym. Od lutego 2016 r. obowiazki ubezpieczonego przejal K. K. (1) — prezes zarzadu platnika. Spotka
nie czekala na powr6t do pracy ubezpieczonego, z powodu dynamicznego charakteru dzialalnosci. Wladze spotki
zdecydowaly nawiaza¢ wspolprace z firma (...) z B. poprzez powolanie nowego podmiotu.

Zustalen Sadu Okregowego wynika réwniez, ze A. W. (3) posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu technologii zywnoSci.
Ukonczyl rowniez studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oraz szereg kursow i szkolen z zakresu zarzadzania,
sprzedazy, kierowania zespolem, biznesu i coachingu. W latach 1995 - 2003 zatrudniony byl w (...) S.A. ostatnio na
stanowisku p.o. dyrektora sprzedazy; w latach 2003 - 2006 w T. P. Polska na stanowisku regionalnego kierownika
sprzedazy; w latach 2006 — 2007 w (...) Business (...) na stanowisku business development director; w latach 2007
- 2011 w Canal + (...) sp. z 0.0. na stanowisku deputy sales director. W 2012 r. prowadzil w ramach G. R. Polska
szkolenia jako trener biznesu, coach i konsultant na rzecz takich podmiotéw jak (...) S.A., U., (...).

K. K. (2) posiada wyksztalcenie Srednie ogdlnoksztalcace, studia wyzsze przerwal. Posiada do$wiadczenie zawodowe
na stanowiskach kierownika sklepu ( (...) sp. z 0.0., (...) sp. z 0.0. sp. komandytowa, (...) S.A.), kierownik stoiska/
dziatlu ( (...) S.A., (...), - sp. z 0.0. sp. komandytowa, (...) sp. z 0.0.). Do obowigzkéw K. K. (5) nalezaty: kompleksowa
obstuga wszelkich dzialan marketingowo-promocyjnych, planowanie, przygotowywanie i kontrola spraw zwigzanych
z wydawaniem gazetki oraz katalogu, planowanie, wdrazanie i kontrola dzialain marketingowych dla sieci sklepow,
przeprowadzanie analiz efektywnos$ci przeprowadzanych dziatan, kontrola zgodnoSci podejmowanych dzialan z
zaplanowanym budzetem, wspoélpraca z agencjami reklamowymi, monitorowanie badan kasowych. W dniu 28
grudnia 2015 r. K. K. (2) zwrdcil sie do platnika o rozwigzanie umowy o prace za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Na swoje miejsce K. K. (4) przygotowal pracownika R. T., ktéra miata zaja¢ sie sklepami wlasnymi platnika, czyli tym,
co ostatnio nalezalo do obowiazkow $wiadka.

W styczniu 2016 1. u zainteresowanego zostal zdiagnozowany nowotwor prostaty. Wéwczas otrzymal on wyniki biopsji
(5 stycznia 2016 1. - biopsja, 12 stycznia 2016 r. wyniki), na ktéra otrzymal skierowanie w grudniu 2015 r. od dr
L.. W polowie stycznia o chorobie zainteresowanego dowiedziatl sie D. J., ktory z ubezpieczonym utrzymuje rowniez
prywatne kontakty.



Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego oraz w
aktach niniejszej sprawy. Ponadto Sad oparl sie na zeznaniach $wiadkow: K. K. (5) i D. J., a takze na wyjasnieniach
stron postepowania: przedstawiciela platnika skladek oraz zainteresowanego A. W. (1).

Przedmiotem sporu bylo to, czy organ rentowy prawidlowo uznal, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
A. W. (1) podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek (...) S.A. w O. powinna by¢ ustalana od
wynagrodzenia w wysoko$ci 4.875,00 zl, zamiast od wynagrodzenia uméwionego (14.256,80 zl miesiecznie).

Oceniajac stan faktyczny sprawy Sad pierwszej instancji odwolal sie do przepiséw art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1, art. 47 ust. 1, art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych. Wskazal, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w
ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika przede wszystkim z tresci

art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58
k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejScie
sq niewazne, chyba ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego
- niewazne bezwzglednie. Dla ustalenia wysokoSci skladek znaczenie ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia
w okreslonej wysokoéci. Nalezy jednak pamieta¢, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spotecznego, okresla wysokosé sktadki, aw
konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. Alimentacyjny charakter tych $wiadczen oraz zasada
solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru sktadki - nie byla ustalana ponad
granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu
pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.

Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznosci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloéci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (art. 78 § 1 k.p.). Przepis art. 86 ust. 2
ustawy systemowej daje organowi rentowemu kompetencje do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace,
jak i waznoéci jej poszczegoblnych postanowien i — w ramach obowiazujacej go procedury — zakwestionowania tych
postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspdlzycia
spotecznego albo zmierzaja do obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r., IT UK 16/050).
ZUS moze wiec kwestionowac¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci
sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09).

Sad Okregowy za nieusprawiedliwione uznat stanowisko organu rentowego, ze okre§lona przez strony w umowie o
prace z 18 grudnia 2015 r. wysoko$§¢é wynagrodzenia A. W. (1) (14.256,80 zl brutto) zostala ustalona ponad granice
pracy stusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie. Zdaniem Sadu pierwszej instancji, organ rentowy
nie przedstawil jakichkolwiek dowod6éw na poparcie swojego stanowiska, poza twierdzeniem, ze zawarcie umowy o
prace z tak okreslonym wynagrodzeniem mialo na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen przez ubezpieczonego. Organ
rentowy nie kwestionowal przy tym okolicznoSci, ze ubezpieczony $wiadczyl prace u platnika skladek, nadto nie
podnosil, aby zainteresowany wykonywal inne czynnosci niz wskazane przez strony stosunku pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, wynagrodzenie zainteresowanego w wysoko$ci 14.256,80 zl brutto nalezalo uznac
za odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego pracy oraz do$wiadczenia, a przede wszystkim oczekiwan
pracodawcy co do przyszlych rezultatow jego pracy. Z materiatu dowodowego nie wynikalo, aby ubezpieczony, a
tym bardziej platnik skladek, mial wiedze, ewentualnie uzasadnione podejrzenie graniczace z pewnoscia, iz choruje
na nowotwor, co lgczy¢ bedzie sie z jego niezdolno$cia do pracy w nadchodzacym okresie. Zebrana przez Sad
dokumentacja medyczna wskazywala jedynie, ze w styczniu 2016 r. A. W. (1) otrzymal wynik biopsji, natomiast tre$¢
dokumentacji z okresu wezeéniejszego nie wskazywala nawet na podejrzenie nowotworu.



Przed zawarciem umowy o prace z 18 grudnia 2015 r. ubezpieczony od 2013 r. prowadzil pozarolnicza dzialalno$c
gospodarcza, w ramach ktorej zajmowal sie doradztwem i przeprowadzaniem szkolen z umiejetnosci handlowych,
zarzadzania sprzedaza, czy szkoleniami typu coaching on the job. Takie umiejetnoSci byly pozadane w spoélce (...) S.A.,
ktorej przedmiotem dzialalnoSci jest zarzadzanie siecia sklepow zajmujacych sie handlem doébr tzw. szybkozbywalnych
(zywno$¢, napoje, produkty alkoholowe). Wbrew stanowisku organu, platnik sktadek wykazal, ze jego sytuacja
wymagala zatrudnienia zainteresowanego, tj. pracownika, ktérego zadaniem miato by¢ wskazanie koncepcji rozwoju
sieci sklepow franczyzowych. Ze zgodnych zeznan stron oraz $§wiadka D. J. wynikalo, ze spolka potrzebowala
zdynamizowania dzialalno$ci, aby osiggaé wyzsze dochody niz dotychczas, albowiem analiza dotychczasowych
wynikow prowadzila do wniosku, ze jej potencjal jest wykorzystywany w sposob nieprawidlowy. Potwierdzaja
to cele postawione ubezpieczonemu podczas zawierania umowy o prace. Zadania wyznaczone ubezpieczonemu
byly zupelnie innego rodzaju niz te, ktére mial wykonywaé K. K. (2) (dzialania promocyjno-marketingowe i
kontrola sieci sklepéw franczyzowych, a p6znienn nadzér nad dzialaniem sklepéw wiasnych platnika). Jednym
z wazniejszych zadan ubezpieczonego byla dzialalno$é prorozwojowa, czyli poszukiwanie odpowiednich formul,
stworzenie zakresow obowigzkow, negocjacje, pozyskanie nowych klientéw. Ubezpieczony podejmujac zatrudnienie
w spolce posiadal doswiadczenie i wiedze na temat uslug $§wiadczonych przez (...) S.A. Bylo to stanowisko
samodzielne, bezposrednio polegajace prezesowi zarzadu platnika. Okolicznoéci zatrudniania ubezpieczonego,
poziom oczekiwanych rezultatow, pozwalaly zainteresowanemu na rozwdj dziatalno$ci spolki, a z pewnoscia zdobyte
w ciggu kilkunastu lat doSwiadczenie zwigzane z praca zawodowa na rzecz najwiekszych spolek dzialajacych w
handlu zywnoécia, produktami przemyslowymi i farmaceutycznymi, a takze prowadzong pozarolnicza dzialalnoScia
gospodarcza uzasadnialy przekonanie pracodawcy, iz ubezpieczony nie tylko poradzi sobie w nowym miejscu pracy,
ale to spolka zyska wiecej na jego zatrudnieniu.

Zdaniem Sadu Okregowego, wyksztalcenie i do§wiadczenie ubezpieczonego nie pozwalaly na dokonanie obiektywnego
poréwnania zaproponowanego mu wynagrodzenia z osigganym przez K. K. (5). Wykazywane doswiadczenie §wiadka
dotyczy stanowisk innego rodzaju niz te, na ktérych byl zatrudniany zainteresowany, nie wymagaly od $§wiadka
kreowania dzialalnoSci podmiotow go zatrudniajacych, a jedynie mialy charakter organizacyjno-nadzorczy. Sad
Okregowy nie zgodzit sie rowniez z zalozeniem poczynionym przez organ, tj. o niezgodnym z doswiadczeniem
zyciowym zaproponowaniu pracownikowi wynagrodzenia wyzszego niz te osiagane przez prezesa zarzadu. Wedlug
$wiadka D. J., o wynagrodzeniu kadry zarzadzajacej decyduja wyniki firmy, a te u platnika byly ponizej oczekiwan.
Sytuacja platnika, wedtug jej wladz nie byta satysfakcjonujaca i wymagala naprawy, jednakze jej wyniki finansowe nie
uzasadnialy przyjecia, ze platnika nie bylo sta¢ na zatrudnienie zainteresowanego, zaré6wno bowiem w 2014 r. jak i
2015 r. spotka osiggala dochod z swojej dzialalno$ci.

Tym samym, w ocenie Sadu Okregowego, majac na uwadze doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje ubezpieczonego,
okres$lenie wynagrodzenia A. W. (1) w umowie o prace z 18 grudnia 2015 r. w wysoko$ci 14.256,80 zl nie bylo sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego, a zgloszenie zainteresowanego do ubezpieczen spolecznych z podstawa wymiaru
skladek ustalona w wysokoéci wynagrodzenia 14.256,80 zl nie dotyczylo zamierzonego krotkotrwatego wykonywania

umowy o prace za wysokim wynagrodzeniem. Wobec powyzszego, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil
zaskarzona decyzje.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zasadzajac od organu rentowego na rzecz (...) S.A.
360 zl tytulem zwrotu kosztow procesu. Sad Okregowy wskazal przy tym, iz omytkowo o kosztach procesu orzekl na
podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych z dnia
22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804), zamiast na podstawie § 2 pkt 4 cytowanego rozporzadzenia, a
zatem zasadzi¢ winien zamiast 360 zl kwote 2.400 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst organ rentowy. Zaskarzyt wyrok w czesci dotyczacej wysokosci podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne i zarzucil:



1. naruszenie art. 41 ust. 11-13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i ustalenie, ze organ rentowy nieprawidtowo
obnizyl podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe ubezpieczonego do kwoty 4.875 zl,

2. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i uznanie, ze zebrany w
sprawie material dowodowy wskazuje, ze charakter wykonywanej przez zainteresowanego pracy i osiagane przez
platnika dochody pozwalaja na przyjecie wynagrodzenia na poziomie ustalonym przez Sad, tj. 14.256,80 zl.

Wskazujac na te zarzuty skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci, ewentualnie jego uchylenie i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Olsztynie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacy wniost o jej oddalenie oraz o zasadzenie od organu rentowego na jego rzecz
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(...) S.A. wnidst zazalenie na postanowienie w przedmiocie kosztow procesu, zawarte w pkt II zaskarzonego wyroku.
Zarzucil naruszenie § 9 ust. 2 i § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych, poprzez ich nieprawidlowe zastosowanie. Skarzacy wnio6st o zmiane
zaskarzonego postanowienia i zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego 2.400 zt tytulem zwrotu
kosztoéw zastepstwa procesowego i zasadzenie od organu rentowego kosztow postepowania zazaleniowego. Jako
wniosek ewentualny wniost o zmiane zaskarzonego postanowienia i zasadzenie od organu rentowego 1.200 zl tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego na podstawie § 2 pkt 3 ww. rozporzadzenia oraz zasadzanie od organu
rentowego kosztow postepowania zazaleniowego.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego zasthuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zasadny jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodéw. Sad Apelacyjny nie podziela stanowiska Sadu pierwszej instancji, zgodnie z ktérym zgromadzony w
sprawie material dowodowy pozwala na ustalenie, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A. W. (1)
w spornym okresie z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) S.A. z siedziba w O. w wysoko$ci 14.256,80 zl byla
adekwatna i wspolmierna do nakladu jego pracy oraz odpowiadala zasadom wspoétzycia spolecznego.

Bezspornie A. W. (1) w dniu 18 grudnia 2015 r. zawarl ze spdlka (...) S.A. z siedziba w O. umowe o prace na czas
okreslony od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r. na stanowisku dyrektora ds. rozwoju sieci, w wymiarze 34 etatu
za wynagrodzeniem w wysoko$ci 10.000 zl netto (14.256,80 zl brutto) (kopia umowy, k. 36-37). Umowa ta byla przez
strony realizowana. A. W. (1) pracowal na powierzonym stanowisku.

Spoér obejmowal jedynie wysoko$¢é wynagrodzenia ustalonego przez strony ww. umowy, ktére zdaniem organu
rentowego bylo ustalone niezgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego i jako takie nie moglo stanowié podstawy
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne.

Oceniajac ustalong wysoko$¢ wynagrodzenia A. W. (1) nalezy odnie$¢ sie do podstawowej zasady prawa pracy,
wyrazonej w art. 13 k.p., zgodnie z ktérg pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. W ujeciu
normatywnym godziwo$¢ wynagrodzenia jest postrzegana w kontekscie wynagrodzenia minimalnego. Nie znaczy to
jednak, ze niegodziwe wynagrodzenie zaczyna sie powyzej tej stawki. W rezultacie, w aspekcie indywidualnym godziwa
placa to taka, ktéra odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzglednia ilo$¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy - art. 78 § 1 k.p. (zob. B. Wagner, Kodeks pracy. Komentarz,
red. B. Wagner Warszawa 2010, s. 68). Niezbedne jest przypomnienie, ze art. 13 k.p. nie reglamentuje gornej
wysokoSci wynagrodzenia pracownika. Przyznanie pracownikowi §wiadczenia nienaleznie wysokiego z reguly nie
powinno by¢ przyczyna odmowy jego zasadzenia. Wymaga tego bezpieczenstwo obrotu, zasada pacta sunt servanda



oraz ochrona pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z 20 marca 2009 r., I PK 181/08, LEX nr 707849, wyrok Sadu
Najwyzszego z 5 maja 2009 ., | PK 279/07, LEX nr 509051). Aspekty te bynajmniej nie traca na znaczeniu na gruncie
prawa ubezpieczen spotecznych. Nalezy jednak zwrocié uwage takze na klauzule generalng zgodno$ci postanowien
umownych z zasadami wspoéltzycia spolecznego. Przez zasady wspoélzycia spolecznego nalezy rozumieé podstawowe
zasady etycznego i uczciwego postepowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 28 listopada 2001 r., IV CKN 1756/00,
LexPolonica nr 383719).

Pryzmat ten obrazuje i wytycza obszar uprawnien kontrolnych organu rentowego i sagdu ubezpieczen spolecznych, co
do zakwestionowania podstawy wymiaru sktadek. Wynika z tego, ze uprawnienie to nie ma bezwzglednego charakteru.
Wystepuje jedynie wowczas, gdy zadeklarowana wysoko$¢ umowionego wynagrodzenia za prace pozostaje w opozycji
z regulami uczciwo$ci. Ich miara ma jednak charakter obiektywny, a nie zrelatywizowany.

Majac na uwadze powyzsze podkreéli¢ nalezy, ze ustalenie razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢,
w konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego,
polegajace na Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikdéw tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) - por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia
2005 1., III UK 89/05. Jak stusznie wskazal Sad Okregowy, autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje
nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Ocena wysoko$ci
wynagrodzenia jest szczegélnie istotna na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktoérym ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytutlu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w art. 6 ust. 1 i
art. 18 ust. 1 w zwiazku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. W zwigzku z tym, w przypadku ustalenia wynagrodzenia pracownika w nadmiernej wysokoéci - na
gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, mozna przypisa¢ zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego
ubezpieczenia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 24 lipca 2014 r., III AUa 1950/13, LEX nr 1663065 oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05).

Zdaniem Sadu odwolawczego organ rentowy prawidlowo uznal, ze zasadne bylo obnizenie wynagrodzenia A. W. (1) z
tytulu zatrudnienia w spélce (...) S.A. z siedziba w O. w spornym okresie, do kwoty wskazanej w zaskarzonej decyzji
ZUS, 1j. 4.857 zt. Kwota ta stanowi wynagrodzenie shuszne, sprawiedliwe, godziwe i jest adekwatna do nakladu pracy
zainteresowanego jako pracownika spélki na stanowisku dyrektora ds. rozwoju sieci zatrudnionego w wymiarze 3/4
etatu oraz uwzglednia ilo$¢, jako$¢ i rodzaj wykonywanej przez nig pracy. W ocenie Sadu, wynagrodzenie ustalone
przez organ rentowy jest zgodne z zakresem obowigzkéw zainteresowanego na tym stanowisku i uwzglednia jego
wyksztalcenie (wyzsze — magister z zakresu technologii zywnoSci i studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie),
kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe w dzialalnosSci doradczej, szkoleniowej i zarzadzania sprzedaza.

Z zeznan $wiadkoéw, prezesa zarzadu spotki K. K. (1) (k. 77o0dw. — 79, k. 141) i czlonka rady nadzorczej D. J. (k. 1380dw.
— 140) wynikalo, ze przyczyna zatrudnienia zainteresowanego byla trudna sytuacja biznesowa sp6lki i pogarszajgca
sie sytuacja ekonomiczna. Wiarygodne sa twierdzenia, ze ze wzgledu na pogarszajaca sie kondycje finansowa spotki
zachodzila potrzeba dokonania zmian organizacyjnych i powierzenia obowiazkow zwigzanych ze stworzeniem strategii
rozwoju przedsiebiorstwa i pozyskania nowych sklepéw do wspoélpracy osobie posiadajgcej profesjonalng wiedze w
tym zakresie i stosowne do$wiadczenie zawodowe, co moglo w przyszlosci przelozy¢ sie na wyzsze dochody spotki.
Niemniej jednak, w ocenie Sadu nie bylo uzasadnione zatrudnienie w tym celu zainteresowanego od razu za tak
wysokim wynagrodzeniem, jakie zostalo okreslone w umowie o prace z 18 grudnia 2015 r.

K. K. (1) jest zatrudniony w spélce (...) S.A. na stanowisku dyrektora ds. zakupéw za wynagrodzeniem w wysoko$ci
okolo 4.000 zl netto i w $wietle jego zeznan, A. W. (1) mial wykonywa¢ generalnie te same zadania co on, tj.
przeanalizowac sytuacje spo6lki, stworzy¢ strategie rozwoju, podpisywaé i negocjowaé umowy z dostawcami, a ponadto
stworzy¢ system wynagradzania pracownikow. Ostatecznie jednak, podczas nieobecnoSci zainteresowanego w pracy
spowodowanej niezdolnoécia do pracy (od 1 lutego 2016 r.), to K. K. (1) zastepowal go i zajmowal sie zadaniami,
ktdére mial wykonaé zainteresowany — stworzyl strategie rozwoju spélki i podjat dzialania skutkujace stworzeniem (...)



spoiki (...). Z tego tytulu Swiadek nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia. Okoliczno$é niezatrudnienia pracownika
na zastepstwo zainteresowanego w trakcie jego dtugotrwalej nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba sugeruje,
ze po stronie spolki nie istniala realna potrzeba zatrudnienia nowego pracownika za tak wysokim wynagrodzeniem.

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze przed zatrudnieniem zainteresowanego, podobne obowigzki wykonywal w spolce
zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. rozwoju sieci K. K. (2). Ze $wiadectwa pracy znajdujacego sie w jego aktach
osobowych (koperta, k. 48) wynika, ze byl on zatrudniony na tym stanowisku od 1 marca 2011 r. do 28 lutego 2013 r. i
od 1 marca 2013 r. do 8 stycznia 2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy W ostatnim okresie zatrudnienia (do 8 stycznia
2016 .) jego wynagrodzenie wynosito 6.500 zt brutto. Nastepnie w celu przejecia jego obowigzkow zatrudniana zostata
R. T. za wynagrodzeniem w wysokosci okolo 3.000 zl netto (zeznania D. J., k. 140).

K. K. (1) i D. J. wskazywali, ze zakres obowigzkéw A. W. (1) znacznie r6znil sie od obowigzkéw K. K. (5). Zadaniem
zainteresowanego byly rozmowy na poziomie duzych, miedzynarodowych korporacji np. C. cola, Pepsi cola, na
poziomie dyr. handlowego, dyr. ds. kluczowych klientow, co wymaga fachowej wiedzy, pewnego kodu korporacyjnego.
K. K. (4) zajmowal sie natomiast nadzorem nad dzialalnoScia sklepéw, zajmowal sie organizacja sprzedazy.
Jednak mimo to, w ocenie Sadu watpliwo$ci budzi tak znaczna dysproporcja w uksztaltowaniu wynagrodzenia
zainteresowanego i wynagrodzenia wszystkich innych pracownikéw spoélki. Podkredli¢ trzeba, ze wynagrodzenie
zainteresowanego bylo niemal trzykrotnie wyzsze od wynagrodzenia prezesa spoOiki, ktory ostatecznie zastapil
go w pracy. Ponadto w toku postepowania wyjasniajgcego dysproporcja pomiedzy wynagrodzeniami K. K. (5),
a zainteresowanego uzasadniana byla przez odwolujacego tym, ze zainteresowany nie otrzymal do dyspozycji
samochodu stuzbowego, telefon i komputera, tak jak jego poprzednik. Jednak ptatnik skladek w toku postepowania nie
przedlozyt zadnych dowodow, ktére potwierdzilyby te okoliczno$ci i z ktorych wynikatoby, ze ubezpieczony faktycznie
korzystal z prywatnego samochodu do celéw stuzbowych. Co wiecej, z zeznan zlozonych przez K. K. (1) na rozprawie
apelacyjnej wynika, ze zainteresowany nie korzystal do celéw stuzbowych z wlasnego samochodu, a jezeli zachodzita
taka potrzeba, to korzystat z samochodu firmowego

Dodac¢ rowniez nalezy, iz platnik skladek w 2015 r. wykazal osiggniecie dochodu w wysokoSci 51.109,27 z} (przychody
5.226.720,42 z1), a w 2014 r. w wysokosci 57.672,86 z} (przychod 6.468.748,16 z1) (dokumenty z urzedu skarbowego,
koperta, k. 67). Zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem w wysokosci 14.256,80 zt brutto miesiecznie, wigzaloby
sie z poniesieniem samego tylko kosztu wynagrodzenia w wysoko$ci 171.081,60 zl rocznie, co znacznie przewyzszalo
zyski osiagane przez spolke w poprzednich latach. Racje ma organ rentowy twierdzac, ze przekraczalo to mozliwosci
platnicze pracodawcy. W ocenie Sadu nie bylo racjonalne zatrudnienie nowego pracownika za tak wysokim
wynagrodzeniem, nawet jezeli jego praca mogla w przyszlo$ci przyczynié sie do zwiekszenia zyskow spoiki.

Z zeznan A. W. (1) przestuchanego w charakterze strony (k. 8o — 81, k. 141) wynikatlo, ze w drugiej polowie stycznia
2016 r. dowiedzial sie on o tym, ze jest chory na nowotwor, w zwiazku z czym od 1 lutego 2016 r. przebywal na
dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na §wiadczeniu rehabilitacyjnym. Twierdzil, ze badania zwigzane z
choroba rozpoczely sie w drugiej potowie stycznia i byly kontynuowane w lutym. Z dokumentacji medycznej zawartej
w aktach sprawy wynika co prawda, ze zabieg biopsji zainteresowany mial wykonany w dniu 5 stycznia 2016 r. (k. 96
— 98, koperta k. 103), jednak juz weczesniej, w grudniu 2016 r. zdawal on sobie sprawe ze swojego stanu zdrowia. Juz
w dniu 16 grudnia wykonal bowiem badanie PSA, ktérego wynik (58,2) Swiadczyl o mozliwosci istnienia choroby i 17
grudnia na wizycie lekarskiej dostal antybiotyk i zalecenie wykonania biopsji (zeznania, k. 141). Nastepnego za$ dnia,
18 grudnia 2015 r. zawarta zostala umowa o prace ze spotka (...) S.A. O $wiadomosci choroby w momencie zawierania
umowy o prace ze spolka (...) S.A. $wiadcza roéwniez okolicznoSci zwigzane ze zgloszeniem zainteresowanego do
ubezpieczen spolecznych przez spotke. Zar6wno bowiem zgloszenie do ubezpieczen (w dniu 7 stycznia 2016 r.), jak
i zgloszenie raportu, w ktorym platnik skladek zadeklarowal wysoka podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne A. W. (1) (w dniu 10 marca 2016 r.), mialy miejsce juz po wykonaniu biops;ji.

Przed podjeciem zatrudnienia w spolce (...) S.A. zainteresowany byl zgloszony do ubezpieczen spolecznych z tytulu
prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej z podstawa wymiaru skladek w najnizszej wysokoSci. W zwiazku z tym, po
powzieciu wiadomosci o chorobie, badz tez o wysokim prawdopodobieristwie jej istnienia, co w niedalekiej przysztosci



mialo wigzac sie z dlugotrwalym zwolnieniem lekarskim, zainteresowanemu zalezalo na uzyskaniu wysokiej podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, co w konsekwencji przeklada sie na wyzsze Swiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego. Zatrudnienie zainteresowanego w spolce (...) S.A. bylo ulatwione z uwagi na to, ze D. J., czlonek rady
nadzorczej tej spolki jest prywatnym znajomym zainteresowanego, a nadto jest on réwniez wspoélnikiem i prezesem
zarzadu powigzanej biznesowo spolki — (...) sp. z 0.0. sp. komandytowa, z ktora A. W. (1) wspolpracowat od 2013
r. w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej przed podjeciem zatrudnienia w spolee (...) S.A., przeprowadzajac
szkolenia pracownikéw. Z zeznan D. J. wynikalo, ze to wla$nie on podjal decyzje o zatrudnieniu zainteresowanego i
zadecydowal o warunkach jego zatrudnienia (k. 139).

Co wiecej, w $wietle przedstawionej w sprawie dokumentacji medycznej za watpliwe nalezy réwniez uznaé to,
aby w styczniu 2016 r. zainteresowany byt zdolny do wykonywania pracy i realizacji wielu powierzonych mu,
odpowiedzialnych zadan. W $wietle historii choroby z Niepublicznego Zakladu Podstawowej (...), po otrzymaniu
wyniku biopsji zainteresowany mial stany lekowe i byl konsultowany psychiatrycznie (wpis z 13 stycznia 2016 r.).
Co prawda w sprawie poza sporem jest samo $§wiadczenie przez zainteresowanego pracy na rzecz spoiki (...) S.A. na
podstawie umowy o prace z 18 grudnia 2015 r., jednak okoliczno$ci zwiazane ze stanem zdrowia A. W. (1) wskazuja na
to, ze uksztaltowanie jego wynagrodzenia na tak wysokim poziomie mialo na celu uzyskanie w niedalekiej przyszlosci
wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Ponadto, Sad Apelacyjny uzupehit material dowodowy i przestuchal ponownie K. K. (6) i A. W. (1) (k. 2040dw. — 205).
Zich zeznan wynikalo, Ze zainteresowany bedac zatrudniony w spoélce (...) S.A. podlegal stuzbowo K. K. (6). W styczniu
2016 r. dokonal on charakterystyki sklepéw spozywczych w regionie, na podstawie materialow udostepnionych przez
$wiadka i partneréw biznesowych sp6lki (...) S.A., co zajelo mu 2-3 dni (k. 44 - 54). Na podstawie tej analizy opracowat
wzor umowy, ktéra miala intensyfikowaé wspolprace firmy z dostawcami i producentami i umozliwi¢ nawigzanie
nowych relacji biznesowych z producentami (k. 81 — 84). Prowadzil réwniez rozmowy z firma (...) w W., jednak
ostatecznie kontrakt z t3 firmg nie zostal zawarty. Ponadto, sporzadzil liste top sklepow (k. 76 — 77), co zajelo mu
klika dni. Po przejéciu na zwolnienie lekarskie w lutym 2016 r., A. W. (1) nie wrécil juz do pracy w spoélce, co oznacza
ze lacznie przepracowal w niej zaledwie miesigc. Zdaniem Sadu, wykonane przez niego w tym czasie czynnosci nie
uzasadnialy uksztaltowania jego wynagrodzenia na poziomie okreSlonym w umowie o prace z 18 grudnia 2015 r.

W tych okoliczno$ciach, mimo iz nie ma watpliwoéci co do tego, ze odwolujacy mial stosowne kwalifikacje
i doswiadczenie w zakresie dzialalnoéci doradczej i szkoleniowej i z pewno$cig prace na podstawie zawartej
umowy wykonywal (a przynajmniej nie stanowilo to sporu w rozpoznawanej sprawie), to jednak uksztaltowanie
wynagrodzenia na poziomie 14.256,80 zl brutto §wiadczy o uksztaltowaniu go w sposéb sprzeczny z zasadami
wspolzycia spolecznego (art. 58 § 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, majgc na uwadze caloksztalt okolicznoéci sprawy nalezalo wiec uznac, Ze nie istniala
potrzeba zawarcia umowy o prace na stanowisku dyrektora ds. rozwoju sieci w spolce (...) S.A. za ustalonym w niej
wynagrodzeniem w wysokoSci 14.256,80 zl brutto. Wynagrodzenie ustalone przez strony umowy z 18 grudnia 2015
r. bylo wygbérowane i nie odpowiadato kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zawartym w art. 78 § 1 k.p.
Swiadcza o tym takze takie okolicznoéci, jak bardzo krotki okres od podjecia zatrudnienia i zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych do momentu powstania niezdolnos$ci do pracy (zaledwie 1 miesigc), czy tez to ze wynagrodzenie A. W. (1)
niemal trzykrotnie przewyzszalo wynagrodzenie prezesa spotki (...) S.A. i czlonka zarzadu prowadzacego jej sprawy i
reprezentujacego spotke. Ponadto, od momentu korzystania ze zwolnieni lekarskich nikt nie zostal zatrudniony w celu
zastepstwa na stanowisku, ktore zajmowal A. W. (1) i jego obowiazki przejal prezes spotki (...) S.A.

Nalezalo zatem podzieli¢ stanowisko organu rentowego, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
A. W. (1) powinna stanowié¢ kwota 6.500 zl, proporcjonalnie zmniejszona do wymiaru czasu jego pracy wynoszacego
34 etatu, tj. kwota 4.875 zl. Ustalajac powyzsze, organ rentowy stusznie przyjal jako wlasciwg kwote wynagrodzenia
poprzedniego pracownika wykonujacego w pelnym wymiarze czasu pracy podobne obowigzki co zainteresowany.



Z tych wzgledéw Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie od
decyzji ZUS z 12 maja 2016 r. — punkt I sentencji wyroku.

Poniewaz wyrok Sadu Okregowego zostal zmieniony w catoéci, bezprzedmiotowe stalo sie zazalenie (...) S.A. na
postanowienie w przedmiocie kosztoéw procesu zawarte w pkt II tego wyroku.

O kosztach procesu za Ii Il instancje, w zwiazku z rozstrzygnieciem zmieniajacym wyrok Sadu pierwszej instancji, Sad
odwolawczy orzekl na podstawie art. 102 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem w wypadkach szczegélnie uzasadnionych sad
moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej (w tym wypadku od sp6iki (...) S.A.) tylko cze$é¢ kosztow albo nie obciazaé jej
w ogble kosztami. Sad mial na uwadze dyskusyjny charakter sprawy, co powodowaé¢ moglo uzasadnione przekonanie
spoiki (...) S.A. o zasadno$ci jej stanowiska. Dlatego tez zasadzajac koszty zastepstwa procesowego od spoiki (...) S.A.
na rzecz organu rentowego, zamiast stawek okre$lonych wedtug warto$ci przedmiotu sporu, Sad zastosowal stawki
minimalne obowigzujace w sprawach o §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego. Za I instancje Sad zasadzit kwote
360 zl zgodnie z § 9 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoSci radcoOw prawnych w brzmieniu pierwotnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804), za$ za II instancje kwote 240 zt
zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ww. rozporzadzenia w brzmieniu obowiazujacym na dzien wniesienia apelacji
— punkt II sentencji wyroku.
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