Sygn.akt III AUa 349/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 listopada 2017 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Barbara Orechwa-Zawadzka (spr.)
Sedziowie: SA Alicja Solowinska

SA Teresa Suchcicka

Protokolant: Barbara Chilimoniuk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 listopada 2017 r. w B.

sprawy z odwolania K. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 29 marca 2017 r. sygn. akt IV U 189/17

oddala apelacje.

SSA Teresa Suchcicka SSA Barbara Orechwa-Zawadzka SSA Alicja Solowinska

Sygn.akt III AUa 349/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z 20.01.2017 roku, znak: ENS/20/023109243, odmowil
wnioskodawcy K. S. (1) prawa do emerytury, poniewaz nie udokumentowal on co najmniej 15-letniego stazu pracy

w szczegblnych warunkach.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony domagatl sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury po
uprzednim zaliczeniu do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okresu pracy od 1.09.1972 roku do 31.08.1991 roku

na rzecz Przedsiebiorstwa (...) jako monter samochodowy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. Podnidsl, ze skarzacy nie przedlozyt zadnego
Swiadectwa pracy w szczegblnych warunkach, a ze ,,zwyklego” $§wiadectwa pracy za okres od 1 wrzeénia 1972 r. do 31
sierpnia 1991 r. wynika okres nauki zawodu od 1 wrzeénia 1972 r. do 20 czerwca 1975 r. oraz od 30 czerwca 1975 T.
do 31 sierpnia 1991 r. okres pracy na stanowisku mechanika napraw pojazdéw samochodowych, a ostatnio montera

samochodowego.



Odnosnie stuzby wojskowej odbywanej przez skarzacego w okresie od 24.10.1979 roku do 20.10.1981 roku organ
rentowy podnidsl, ze ten okres rowniez nie moze zostac wliczony do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych ze wzgledu
na tre$¢ art. 108 ustawy z 21.11.1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej w
brzmieniu obowigzujacym do dnia 5.08.1979 roku, ktory stanowil, ze czas odbywania zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym
zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie, w ktérym byt zatrudniony
przed powotaniem do stuzby.

Organ rentowy podkredlil, ze gdyby nawet uwzgledni¢ okres pracy skarzacego w warunkach szczegélnych w
Przedsiebiorstwie (...), z wylaczeniem okresu nauki zawodu oraz sluzby wojskowej, ubezpieczony nie bedzie
legitymowal sie wymaganym stazem pracy w szczeg6lnych warunkach.

W pi$mie procesowym z dnia 7.03.2017 roku organ rentowy wskazal, iz brak jest podstawy prawnej stanowiacej
przestanke do uwzglednienia okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w szczego6lnych warunkach po dniu 31.08.1979
roku.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 2 marca 2017 r. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal K. S. (1)
prawo do emerytury od dnia 3 marca 2017 r. zaliczajac do okresu pracy w szczegolnych warunkach okres pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w E. Warsztat w O. od 30 czerwca 1975 r. do 31 sierpnia 1991 r. oraz stwierdzil, ze organ rentowy
nie ponosi odpowiedzialnoSci za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Z ustalen Sadu wynikalo, ze K. S. (1), urodzony (...) zlozyl w dniu 11 stycznia 2017 r. wniosek o emeryture z
tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach. Do wniosku dolaczyl §wiadectwo pracy z 31.08.1991 roku wystawione przez
Przedsiebiorstwo (...) w E., z ktorego wynika, ze skarzacy:

- w okresie od 1.09.1972 roku do 31.08.1991 roku byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy u wskazanego
pracodawcy, w tym czasie zajmowal stanowiska:

» 0d 1.09.1972 roku do 20.06.1975 roku - uczen,

+ od 30.06.1975 roku do 31.08.1991 roku — mechanik napraw pojazdéw samochodowych, ostatnio zajmowane
stanowisko — monter samochodowy; w tym czasie w okresie od 24.10.1979 roku do 20.10.1981 roku skarzacy
odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa (kserokopia ksiazeczki wojskowej k. 5 plik IT akt ZUS).

We wskazanym okresie odwolujacy sie wykonywal obowigzki mechanika samochodowego, przy czym swoja prace
wykonywal w kanalach remontowych. Przedsiebiorstwo (...) mialo wlasny tabor, ktéry byl naprawiany w warsztacie,
w ramach ktérego byly trzy hale, a w nich po 3-5 kanaléw. Zatrudnionych bylo tam okolo 40 0s6b. Skarzacy zajmowal
sie naprawa sprzetu ciezkiego w kanatach remontowych .

Organ rentowy ustalil wnioskodawcy okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 26 lat 2 miesiecy i 25 dni na dzien
31 grudnia 1998r. Nie uwzglednil zadnego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

W ocenie Sadu I instancji, dowody z akt osobowych wnioskodawcy za sporny okres pracy w Przedsiebiorstwie
(...) w E., jak tez dowdd z zeznan $wiadkéw (J. Peka i J. S.) oraz wyjasnienia samego odwolujacego, dawaly
podstawe do uznania, iz w okresie od 30 czerwca (...). do 31 sierpnia 1991 r. wykonywal on prace w szczegdlnych
warunkach w kanalach remontowych. Odno$nie odbywanej w trakcie tego zatrudnienia zasadniczej stuzby wojskowej
( od 24.X.1979r. do 20.X.1981r.), zdaniem Sadu I instancji okres ten podlega uwzglednieniu do okresu pracy w
szczegoblnych warunkach w oparciu o przepis art.120 ust.1 ustawy z 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44 po.220 ze zm.), w brzmieniu obowiazujacym na mocy ustawy
z 28 czerwca 1979r. (Dz.U. Nr 15, poz.97) zmieniajacej ustawe z 21 listopada 1967 .



W myél art. 120 ust. 1 cyt. ustawy pracownikowi, ktory w ciagu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia w
zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw
szczegblnych. Jednocze$nie pracownikowi, ktory podjal prace lub zlozyt wniosek o skierowanie do pracy po uplywie
trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania stuzby wliczat sie do okresu zatrudnienia tylko w
zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysoko$ci odprawy poSmiertnej oraz uprawnien emerytalno-rentowych
(art. 120 ust. 3).

Wykladnia gramatyczna przepisu art. 120 ust. 1 ustawy z 21.11.1967 roku o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 44, poz. 220 ze zm.) przewiduje w tym wzgledzie, ze okresy odbytej stuzby
wojskowej traktuje sie tak samo, jak wykonywanie pracy, a wiec zalicza sie je do stazu pracy wymaganego do nabycia
emerytury rowniez w wieku obnizonym.

W judykaturze przewaza poglad, ze do oceny okre§lonego stanu faktycznego, w tym zrealizowanego przed wejSciem
w zZycie ustawy z 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z FUS, nalezy stosowa¢ przepisy obowiazujace w czasie
realizacji tego stanu faktycznego (wyrok Sadu Najwyzszego z 20.03.2013 roku, I UK 544/12).

Zdaniem Sadu Okregowego, skoro bezposrednio przed powolaniem do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej
wnioskodawca wykonywal prace w szczegélnych warunkach w powolanym przedsiebiorstwie w charakterze
mechanika pracujacego w kanalach remontowych, oraz, ze po odbyciu tej stuzby podjal z zachowaniem 30-dniowego
terminu, blizej okreslonego w art. 106 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o powszechnym obowigzku obrony, podjal
zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy i dalej pracowal w szczeg6lnych warunkach na tym samym stanowisku - to
oznacza, ze okres pelienia zasadniczej stuzby wojskowej od 24.10.1979 roku do 20.10.1981 roku winien by¢ zaliczony
wnioskodawcy do stazu pracy w szczegoblnych warunkach.

Zaliczenie wnioskodawcy okresu pracy w szczegdlnych warunkach w kanalach remontowych od 30.VI.1975 r. do
31.VIIL.1991r., na podstawie wykazu A Dz. XIV poz.16 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.11.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) oraz odbytej w trakcie tego zatrudnienia zasadniczej shuzby wojskowej, daje wnioskodawcy
okres pracy w szczegblnych warunkach przekraczajacy wymagany okres 15 lat. Dlatego tez Sad Okregowy po
stwierdzeniu, ze skarzacy spelnia wszystkie warunki do nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach, przyznal mu emeryture od 3.111.2017r. — od ukonczenia wieku emerytalnego 60 lat. R6wnoczeénie Sad nie
dopatrzyl sie okolicznoSci uzasadniajacych odpowiedzialno$¢ organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

Apelacje od powyzszego wyroku, w czeéci dotyczacej zaliczenia wnioskodawcy do okresu pracy w szczegblnych
warunkach, okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, i przyznania prawa do emerytury, zlozyl organ rentowy,
zarzucajac:

- naruszenie prawa materialnego tj. art.232 i art.233 ustawy kodeks postepowania cywilnego z uwagi na
niewyjasnienie stanu faktycznego i przekroczenie granic swobodnej oceny dowodo6w, skutkujacych uznaniem do stazu
pracy w szczeg6lnych warunkach okresu shuzby wojskowej od dnia 24.10.1979r. do dnia 20.10.1981r.;

- naruszenie prawa materialnego tj. art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz.887) w zwigzku z § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.Nr 8 poz.43) z uwagi na uznanie, ze ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15 —
letnim stazem pracy w szczegdlnych warunkach, a tym samym spelnia wszystkie przestanki do przyznania prawa do
wezedniejszej emerytury od dnia 3.03.2017 1.



Wskazujac na powyzsze skarzacy wnosit o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania. W uzasadnieniu
apelacji organ rentowy wskazal, iz bez zaliczenia do warunkoéw szczeg6lnych okresu stuzby wojskowej, K. S. legitymuje
sie okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 14 lat 1 miesigca i 8 dni.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacgja jest niezasadna.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne i ocene prawng dokonang przez Sad I instancji i przyjmuje je za wlasne,
wobec czego nie zachodzi potrzeba ich szczegdlowego powtarzania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zarzuty naruszenia prawa procesowego — art.232 i 233 kpc nie sa zasadne.

Sad I instancji prawidlowo ustalil, iz okres zasadniczej stuzby wojskowej, odbywanej przez K. S. (1) od 24 X 1979r. do
20 X 1981r., podlega wliczeniu do okreséw pracy w szczegolnych warunkach na podstawie art.120 ust.1 ustawy z dnia
21.X1.1967r. o powszechnym obowiazku obrony polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, w brzmieniu nadanym ustawg z
dn. 28 VI 1979 r., zmieniajaca ustawe z 21 XI 1967 .

Od dnia 6 lipca 19779r. przepis art. 120 ust.1 w/w ustawy stanowil, iz pracownikowi, ktéry w ciagu 30 dni od zwolnienia
z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu
zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnient wynikajacych z kodeksu pracy
oraz przepisow szczeg6lnych.

Organ rentowy w uzasadnieniu apelacji powoluje sie na przepis art.108 ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od dnia
1.IX.1979r., zapominajac o tresci w/w art.120 ust.1 ustawy, ktérego tres¢ jest zblizona do tredci art.108 ust.1 ustawy,
W jego pierwotnym brzmieniu.

Zasadnie Sad I instancji przywolywal w uzasadnieniu wyroku utrwalone stanowisko orzecznicze, zgodnie z ktérym
okresy odbytej zasadniczej stuzby wojskowej traktuje sie tak samo, jak okresy wykonywania pracy, a wiec — przy
spelnieniu warunkéw wymaganych ustawa — zalicza sie je rowniez do stazu pracy wymaganego do nabycia emerytury
rowniez w wieku obnizonym.

W przedmiotowej sprawie, uwzgledniajac stanowisko organu rentowego w zakresie uznania wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach od 30 VI 1975 r. do 31 VIII 1991 r., bezspornym jest, ze zaréwno przed rozpoczeciem
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, jak tez po jej zakonczeniu i zgloszeniu sie do dotychczasowego zakladu pracy
w ustawowym 30 — dniowym terminie, K. S. (1) wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach i na podstawie art.120
ust.1 ustawy z 21 X1 1967 r., w brzmieniu obowiazujacym w okresie odbywania przez wnioskodawce zasadniczej stuzby
wojskowej, okres tej stuzby wlicza sie do okresu pracy w szczegblnych warunkach.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny orzekt jak w wyroku (art.385 kpc).-
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