Sygn.akt III AUa 285/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2017 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Teresa Suchcicka (spr.)

Sedziowie: SA Barbara Orechwa-Zawadzka

SA Dorota Elzbieta Zarzecka

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie 11 grudnia 2017 r. w B.

sprawy z odwolania (...) spolki jawnej w B.

przy udziale zainteresowanej P. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie obowiazku ubezpieczenia

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bialymstoku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z 7 marca 2017 r. sygn.
akt VU 798/16

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie,

II. zasqdza od (...) spolkijawnej w B. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w B. 600
(szeséset) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

SSA Dorota Elzbieta Zarzecka SSA Teresa Suchcicka SSA Barbara Orechwa-Zawadzka

Sygn. akt IIT AUa 285/17

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w B. decyzja z 24 czerwca 2016 r. stwierdzil, ze P. D. jako pracownik u
platnika skladek (...) D. i Wspdlnicy sp. j. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 1 stycznia 2016 r. Zdaniem organu rentowego strony nie zamierzaly realizowac
obowiazkow wynikajacych z umowy o prace, za$ jedynym celem jaki przy$wiecal zawarciu umowy o prace bylo
uzyskanie tytulu do ubezpieczenia. O powyzszym mial §wiadczyé krotki okres $§wiadczenia pracy w zwiagzku z
niezdolno$cig do pracy, przyznanie wynagrodzenia w wysoko$ci 4.000 zl oraz réwnolegle zatrudnienie ubezpieczonej
w pelnym wymiarze czasu pracy u innego pracodawcy. Uznajac, ze strony zlozyly swoje o§wiadczenia dla pozoru,
Zaklad stwierdzil, ze umowa o prace jest niewazna z mocy art. 83 § 1 k.c. i jako taka nie moze wywolywaé skutkow
prawnych w zakresie ubezpieczen spolecznych, a tym samym nie moze skutkowa¢ objeciem P. D. ubezpieczeniami
spolecznymi.



Powyzsza decyzja zostala w caloSci zaskarzona przez (...) D. i Wspdlnicy sp. j., ktéra zarzucila decyzji naruszenie
przepisOw prawa materialnego, tj. art. 83 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 83 § 1 kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 k.p. poprzez
ich bledna wykladnie polegajaca na ustaleniu, ze P. D. jako pracownik u platnika sktadek nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 stycznia 2016 r., podczas gdy zostaly
spelnione wszelkie przestanki objecia jej ww. ubezpieczeniem. Wskazujac na powyzsze skarzaca wniosta o zmiane
zaskarzonej decyzji oraz zasadzenie od organu rentowego kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko i argumentacje
wyrazong w zaskarzonej decyzji. Domagal sie takze zasadzenia kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Wyrokiem z 7 marca 2017 r. Sad Okregowy w Bialymstoku zmienit zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze P. D.
jako pracownik u platnika skladek (...) spdtka jawna w B. podlega obowiazkowo obowigzkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 stycznia 2016 roku (pkt I) oraz zasadzil od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. narzecz (...) spotka jawna w B. zwrot kosztow zastepstwa procesowego (pkt IT).

Zustalen Sadu Okregowego wynikalo, ze przedmiotem dzialalnoSci spotki (...) sp. j. jest sprzedaz artykultéow szkolnych,
papierniczych i zabawek. W dniu 31 grudnia 2015 r. pomiedzy platnikiem skladek a P. D. zostala zawarta umowa o
prace na czas nieokreslony. Poczawszy od 1 stycznia 2016 r. P. D. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku koordynatora sprzedazy w sklepie (...) w C.H. A. B. z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 4.000
zl brutto. Do dyspozycji ubezpieczonej przekazano laptop firmowy, dostep do komputera stacjonarnego w sklepie,
telefon stuzbowy oraz samochdd. Prace wykonywala w systemie zadaniowym zgodnie z grafikiem, na zmiane z inng
pracownica sklepu (...) oraz (...) spoiki (...). W ramach wykonywanych obowigzkéw pracowniczych ubezpieczona
dbata o wizerunek wnetrza sklepu, dokonywala wyboréw asortymentowych zaopatrzenia sklepu, zajmowala sie
ekspozycja towaréw w sklepie i aranzacjg witryn sklepowych, rozeznawala sie w zakresie cen stosowanych na
rynku oraz dzialan podejmowanych przez konkurencje, byla odpowiedzialna za przygotowanie koncepcji dzialan
marketingowych social media oraz podpisywanie i odbieranie faktur.

Dalej Sad ustalil, iz 4 stycznia 2016 r. P. D. zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych z tytulu zatrudnienia w
charakterze pracownika w spoélce (...) sp. j. Ponadto z ustalen Sadu wynikalo, ze jednoczes$nie, tj. od 1 lipca 2012 r.
ubezpieczona zatrudniona byta w pelnym wymiarze czasu pracy u innego pracodawcy (Apteka mgr farmacji A. N.) iz
tego tytulu réwniez podlega ubezpieczeniom spolecznym. Przedmiotowa umowa ulegla jednak rozwiazaniu z dniem
30 wrze$nia 2016 r. w zwigzku z likwidacja pracodawcy.

Sad Okregowy wskazal, iz (...) D. i Wspolnicy sp. j. przekazala za ubezpieczong imienne raporty rozliczeniowe z
wykazang podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 4.000 zt za styczen 2016 r., 3066,67 zl
za luty 2016 r., 4.000 zt za marzec 2016 r., oraz po 0,00 z} za miesiace kwiecien i maj 2016 r. Platnik przekazal takze
imienne raporty miesieczne z wykazanymi okresami przerwy w oplacaniu skladek (...) od 22 lutego 2016 r. do 28
lutego 2016 1. oraz od 1 kwietnia 2016 r. do 26 kwietnia 2016 r. Za okres od 27 kwietnia 2016 r. ubezpieczona zglosita do
ZUS roszczenie o wyplate zasitku chorobowego w zwigzku z niezdolno$cia do pracy zwiazana z ciazg. Dziecko urodzila
14 sierpnia 2016 r., na miesiac przed planowanym terminem porodu.

Z dalszych ustalen Sadu pierwszej instancji wynikalo, ze 4 maja 2016 r. organ rentowy wszczal z urzedu postepowanie
wyjadniajace w sprawie podlegania P. D. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym od 1 stycznia 2016 r. z tytulu
zatrudnienia w charakterze pracownika w (...) D. i Wspolnicy sp. j. oraz podstawy wymiaru skladek z tego tytulu. Na
podstawie materialu dowodowego zebranego w toku tego postepowania Zaklad doszed! do przekonania, ze umowa
o prace zostala zawarta miedzy stronami jedynie dla pozoru, a ich zamiarem nie bylo rzeczywiste §wiadczenie
pracy przez ubezpieczona, lecz nabycie uprawnienn do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.



W $éwietle tak dokonanych ustalen Sad pierwszej instancji wskazal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych - obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.
W mys$l art. 11 ust. 11 12 ust. 1 tej ustawy osoby te podlegaja rowniez obowigzkowym ubezpieczeniom chorobowemu
i wypadkowemu. Dalej Sad podnidsl, iz definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala
zawarta w przepisie art. 8 ust. 1 powyzszej ustawy, ktéry stanowi, ze za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca
w stosunku pracy. Nastepnie Sad Okregowy podnidsl, iz w orzecznictwie nie budzi kontrowersji uznanie pojecia
stosunku pracy z ww. artykulu jako réwnoznacznego z pojeciem stosunku pracy definiowanego przez art. 22 k.p.
(por. wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157). W my$l art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Wystgpienie powyzszych elementéw decyduje o tym czy strony faktycznie laczy stosunek pracy
o okreslonej treéci. Przy czym samo formalne zawarcie umowy o prace nie przesadza o waznoSci tak uksztaltowanego
stosunku, a tym samym nie pociaga za soba jego konsekwencji, rowniez w zakresie prawa do ubezpieczen spotecznych
(por. wyroki SN z 19.10.2007 1., Il UK 56/07, z 18.05.2006 r., Il UK 164/05, Lex nr 192462).

Sad pierwszej instancji wskazal, iz umowa o prace jest czynno$cia realng i wywoluje skutki prawne (takze w zakresie
ubezpieczen spolecznych), jezeli praca jest faktycznie wykonywana przez pracownika. Natomiast umowa o prace nie
wywoluje skutkéw prawnych, jezeli zostala zawarta badz jest wykonywana w realiach naruszajacych art. 58 k.c.iart. 83
k.c., majacych zastosowanie w prawie pracy zgodnie z odeslaniem zawartym w art. 300 k.p. Kazda bowiem czynno$¢,
w tym zmierzajaca do wywolania skutkow w sferze prawa pracy, musi by¢ postrzegana przez pryzmat tych przepisow.

W ocenie Sadu Okregowego, majac na uwadze okolicznoSci niniejszej sprawy oraz sposob sformulowania przez organ
rentowy zarzutow pod adresem spornego stosunku pracy, oceny caloksztaltu okolicznosSci sprawy nalezalo dokonac
przez pryzmat art. 83 k.c., czyli pod katem dokonania czynnoS$ci prawnej pozornej. Sad wskazal, Ze zgodnie z art.
83 § 1 k.c., niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli os§wiadczenie
takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ oswiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej
czynnosci. Pozorno$c jest wadg oswiadczenia woli. Aby mozna bylo jg ustali¢, konieczne jest kumulatywne wystapienie
trzech elementéw: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone dla pozoru, oéwiadczenie woli musi by¢ ztozone drugiej stronie
oraz adresat musi zgadzac sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru. Umowe o prace uznaje sie wiec
za zawartg dla pozoru, jezeli obie strony mialy §wiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik
nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie z niej korzystaé. Zdaniem Sadu pierwszej
instancji, pozorno$¢ zawarcia umowy o prace wystapi, gdy oéwiadczenia stron zawarte w umowie o prace zawieraja
elementy stosunku pracy okre§lone w art. 22 k.p., jednakze strony faktycznie nie zamierzaly realizowaé zapisow z
umowy o prace, tworzac jedynie fikcje w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Skutkiem zawarcia
pozornej umowy o prace jest jej bezwzgledna niewazno$c i brak wywolywania skutkow prawnych.

Dalej Sad Okregowy stwierdzil, iz przeprowadzil w niniejszej sprawie obszerne postepowanie dowodowe, w tym
dopuscil dowod z dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy, aktach organu rentowego oraz aktach osobowych
wnioskodawcy, a takze przestuchal §wiadkéow: E. C., D. M. i K. W., a nadto P. D., M. K. i W. D. w charakterze strony.
Wyniki tego postepowania — w ocenie Sadu pierwszej instancji - nie daly podstaw do przyjecia pozornosci ztozonych
przez strony o$§wiadczen woli, pozwolily natomiast na uznanie, ze praca byla faktycznie wykonywana oraz ze zostaly
spelnione warunki zatrudnienia pracowniczego stanowigcego tytul ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy zauwazyl, ze umowa o prace miedzy P. D. a spdlka (...) zostala zawarta od 1 stycznia 2016 r., czyli
w czasie, gdy P. D. nie wiedziala jeszcze o ciazy. Powyzsze wynika wprost z wyjaénien ubezpieczonej, a poérednio
wniosek taki Sad Okregowy wyprowadzil z dokumentacji medycznej zlozonej do akt sprawy. Z karty informacyjnej
(...) Szpitala (...)

w B. z 16 sierpnia 2016 r. wynikalo, ze ubezpieczona urodzila dziecko w dniu 14 sierpnia 2016 r. bedac w 36 tygodniu
cigzy, a zatem na miesigc przed planowanym terminem porodu. Zdaniem Sadu, przedmiotowe informacje powoduja,



ze zeznania P. D. odno$nie braku wiedzy o ciazy w dacie zawarcia umowy, byly wiarygodne. O ciazy ubezpieczona
dowiedziala sie dopiero w polowie stycznia 2016 r. W ocenie Sadu, nawet gdyby ubezpieczona wiedziala o ciazy, to nie
stanowiloby to przeszkody do zawarcia umowy o prace. Ciaza nie stanowi bowiem przeciwwskazania do wykonywania
pracy w ogole, a nawet do podjecia pracy w tym okresie. Sad Okregowy stwierdzil, iz takie twierdzenie wyplywa wprost
z przepisdw prawa pracy (polskich i wsp6lnotowych), ktére odmowe zatrudniania czy zwolnienie kobiety w ciazy tylko
z tego powodu traktuja jako dyskryminacje. Sad podniosl, iz ustawodawca w sposob szczegblny chroni kobiety w
cigzy, obejmujac je ochrona trwalosci stosunku pracy. Zdaniem Sadu Okregowego z tych chociazby wzgledoéw z samej
okolicznoSci podjecia pracy w okresie ciazy, gdy brak ku temu przeciwwskazan medycznych, nie mozna wyprowadza¢
twierdzenia o pozorno$ci zawartej umowy. Uznanie, ze kazda umowa o prace zawarta z kobieta w okresie cigzy jest
niewazna prowadziloby do wprowadzenia praktycznego zakazu zawierania uméw o prace z kobietami ciezarnymi.

W ocenie Sadu, o pozorno$ci umowy o prace nie moze Swiadczy¢ fakt, ze P. D. pracowala réwnocze$nie w pelnym
wymiarze czasu pracy w Aptece przy ul. (...). Jak wynika z zeznan przestluchanych $wiadkéw, zeznan stron oraz
przedstawionych grafikbw, ubezpieczona pracowala w systemie zmianowym, ktéry umozliwial jej prace w dwoch
miejscach. Grafik pracy ustalala M. K. w taki sposob, aby godziny pracy ubezpieczonej w sklepie (...) nie kolidowaly
z praca w aptece. Ponadto Sad zauwazyl, ze prace w aptece na R. ubezpieczona juz wczeéniej laczyla z praca na
podstawie umoéw cywilnoprawnych w innych aptekach. Zatem, w ocenie Sadu, nie moze dziwié¢, ze i tym razem
zdecydowala sie (chcac poprawic¢ swoja sytuacje finansowa) na wykonywanie rownolegle drugiej pracy. Sad wskazal,
iz wbrew twierdzeniom organu rentowego praca w sklepie nie kolidowala takze ze szkoleniem specjalizacyjnym z
farmacji aptecznej. Z pisma (...) z 5 wrzeSnia 2016 r. wynikalo, ze szkolenie specjalizacyjne odbywalo sie w okresie
od 20 lipca 2013 r. do 19 stycznia 2016 r., a pierwotnie mialo trwa¢ nawet do lipca 2016 r. Jednakze P. D. w swoich
wyjasnieniach wskazala, ze cala grupa zdecydowano o skrdceniu specjalizacji do listopada 2016 r. Zdaniem Sadu
pierwszej instancji twierdzenia ubezpieczonej znalazly potwierdzenie w ,Szczegbdlowym programie specjalizacji z
farmacji aptecznej wraz z planem nauczania i harmonogramem zaje¢”, z ktérego wynikalo, ze ostatni z modulow
szkoleniowych (VIII. Podsumowujacy) zaplanowany byt na dzieni 28 listopada 2015 r. Zatem az do czerwca 2016
r. (kiedy to odbyt sie Panstwowy Egzamin Specjalizacyjny) ubezpieczona nie miala zadnych dodatkowych zajeé¢
zwigzanych z ta specjalizacja.

Za wiarygodne Sad uznal takze zeznania stron odnos$nie okolicznoéci w jakich zatrudniono ubezpieczong. W. D. i M.
K. wskazywaly, ze gléwnym celem bylo podniesienie rentowno$ci sklepu. Ponadto po $mierci meza W. D. i ojca M. K.
(w 2015 r.) M. K., ktéra wczeéniej zajmowala sie przede wszystkim sklepem (...), zaczela wiecej czasu po§wiecaé na
prace w hurtowni i pomoc matce. W zwiazku z tym zaistniala potrzeba zatrudnienia pracownika w sklepie. Zdaniem
Sadu nie mogl takze dziwié fakt, ze wspotwlascicielki spolki zdecydowaly sie na zatrudnienie osoby z kregu swojej
rodziny, bowiem wiedzialy, ze ubezpieczona przeszla szereg roznego rodzaju kurséw, zas w zwigzku z praca w aptekach
posiada do$wiadczenie w sprzedazy, promocji, ekspozycji towaréw oraz ma rozeznanie na rynku. Ponadto prywatnie
wiedzialy, ze jest ona osoba pracowitg i godng zaufania.

W odniesieniu do kwestii faktur, ktére podpisywala ubezpieczona Sad zauwazyl, ze podpisy byly sktadane przede
wszystkim celem zapewnienia wlaSciwego obiegu wewnetrznego dokumentéw. Ubezpieczona wyjaénita w tym
zakresie, ze mimo, iz na fakturach widnieje jej podpis jako osoby odbierajacej towar — to w rzeczywisto$ci zadnego
towaru nie odbierata. Podpisy skladala na fakturach, ktére dotyczyly towaru przeznaczonego na sklep, albowiem tego
wymagata ksiegowos$é, co potwierdzila Swiadek E. C. (prowadzaca obsluge ksiegowa i placows spolki). Wskazala,
ze P. D. podpisywala faktury z jej polecenia. Twierdzila, ze jako firma zewnetrzna §wiadczgca ustugi ksiegowe nie
moze zaksiegowaé zadnej faktury, ktéra nie jest podpisana. Podkreslila takze, ze w spolce (...) do podpisywania
faktur upowaznieni sa wszyscy pracownicy. W ocenie Sadu, z zeznan Swiadkéow: E. C., D. M., K. W. i zeznan stron:
P. D., M. K. i W. D. w spos6b niebudzacy watpliwosci wynikalo, ze umowa o prace zawarta pomiedzy P. D. a spdtka
(...) byla faktycznie realizowana. Swiadkowie szczegélowo wymienili czynnoéci, ktore ubezpieczona wykonywala.
Potwierdzili, ze prace $wiadczyla w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce, tj. gtownie w Centrum Handlowym
(...) w sklepie (...), ale takze poza sklepem (badajac konkurencje, czy zamawiajac towar w hurtowni). Pracowala w
systemie zmianowym, zgodnie grafikiem ustalonym przez pracodawce w spos6b niekolidujacy z praca u drugiego



pracodawcy. Prace wykonywata w warunkach podporzadkowania pracowniczego, stosujac sie do polecen przelozonej
M. K.. Za wykonang prace otrzymywala umoéwione wynagrodzenie. Zdaniem Sadu, zeznaniom $wiadkéw i stron
nalezalo da¢ wiare, albowiem byly one spéjne, logiczne i pozostawaly w zwigzku z pozostalym materialem dowodowym
zgromadzonym w sprawie, tj. z dokumentami w postaci: umowy o prace, zakresu obowiazkéw, zaswiadczeniem
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, dowodow wyplaty wynagrodzenia, listy plac,
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku koordynatora sprzedazy, protokotu
przekazania samochodu stuzbowego, kopii faktur VAT podpisanych przez ubezpieczona, list obecnosci oraz grafikow.

W ocenie Sadu Okregowego organ rentowy nie przedstawil wystarczajacych dowodéw $wiadczacych o tym, ze
umowa o prace nie byla realizowana przez strony. W szczeg6lnos$ci, dokonanych ustalen nie moglo podwazy¢ to, ze
ubezpieczona i odwolujaca laczyly relacje rodzinne czy to, ze P. D. w chwili zawarcia umowy o prace mogla wiedzieé¢
o wczesnej ciazy. Sad wskazal, ze obowigzujace przepisy prawa nie zakazuja zatrudniania czlonkéw rodziny, zas
okoliczno$é, ze w dacie zawarcia umowy o prace ubezpieczona byta juz w ciazy, a nawet fakt, ze ona czy pracodawca
wiedzial o tej cigzy, nie moze by¢ oceniany negatywnie, gdyz zawarcie umowy o prace przez kobieta w ciazy nie
moze by¢ kwalifikowane jako spolecznie naganne. Stan zdrowia ubezpieczonej w dacie zawarcia umowy o prace
umozliwial realizacje obowigzkéw pracowniczych, a w czasie pomiedzy nawigzaniem stosunku pracy a powstaniem
niezdolnoéci do pracy ubezpieczona efektywnie $wiadczyla prace, na co wskazujg ustalenia faktyczne sprawy. Dlatego
tez Sad Okregowy oddalil wniosek pelnomocnika ZUS o zazadanie dokumentacji medycznej ubezpieczonej, z ktorej
wynikaloby, kiedy dokladnie zdiagnozowano u niej ciaze. W ocenie Sadu ustalenie tej okolicznos$ci byto nieprzydatne
z ww. wzgledow.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje, o czym orzekl
w pkt I wyroku. W pkt IT wyroku Sad rozstrzygnal o kosztach procesu na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcoéw
prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804).

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.. Zaskarzyl wyrok w catosci,
zarzucajac mu:

1. naruszenie przepisow prawa materialnego:

a) art. 22 § 1 k.p. poprzez przyjecie przez Sad, iz praca wykonywana przez ubezpieczona wykazuje cechy stosunku
pracy, w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, podczas gdy jakiekolwiek czynnosci wykonywane przez P. D. na rzecz
(...) D.1iwspolnicy sp. j. stanowily pomoc rodzinng przy wykonywaniu dzialalnoéci gospodarczej,

b) art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen (Dz.U.2016r. poz. 963 z pdz. zm.)
poprzez objecie P. D. obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym jako pracownika w sytuacji, gdy nie wykonywala
ona obowigzkéw o cechach kreujacych zobowigzanie pracownicze,

c) art. 83 § 1 k.c. poprzez przyjecie, ze umowa o prace pomiedzy (...) sp. jawna a P. D. nie zostala zawarta dla pozoru.
2. naruszenie prawa procesowego, art. 233 § 1 w zw. z art. 328 § 2 kodeksu postepowania cywilnego, poprzez:

a) przeprowadzenie dowolnej w miejsce swobodnej oceny dowodow i uznanie, ze zgromadzony w sprawie material
dowodowy jest wystarczajacy i pozwala przyjac, iz laczacy strony stosunek prawny jest stosunkiem pracy w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy, w sytuacji braku podstawowych elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy,

b) uznanie przez Sad za w pelni wiarygodne zeznania odwolujacej oraz wspolnikow spolki, a takze zeznan Swiadkow
w zakresie potrzeby tworzenia nowego stanowiska pracy, §wiadczenia pracy w rezimie pracowniczym przez P. D.,

3. naruszenie przepisOw postepowania majgce wplyw na wynik niniejszego postepowania art. 233 § 1 w zw. z art. 162
k.p.c., art. 217 § 1 k.p.c. i art. 227 k.p.c. poprzez oddalenie wnioskéw dowodowych organu rentowego:



- 0 zwrocenie sie do NFZ o zazadanie dokumentacji medycznej na okoliczno$¢ kiedy stwierdzono u ubezpieczonej
cigze, czy byla to ciaza zagrozona,

- 0 zobowigzanie pelnomocnika odwolujacej do zlozenia umowy najmu lokalu uzytkowego w Galerii (...), w ktérym
miedcil sie sklep (...) na okoliczno$¢ okresu do kiedy sklep miat funkcjonowac i czy w zwiazku z tym istniala potrzeba
zatrudnienia pracownika,

- dokumentow ksiegowych na okoliczno$c jakie dochody uzyskiwano z tytutu prowadzenia sklepu w Galerii (...) i czy
w zwiazku z tym istniala potrzeba zatrudnienia pracownika,

4. naruszenie przepisu art. 6 kodeksu cywilnego poprzez uznanie za udowodnione twierdzenia platnika, ze istniala
faktyczna potrzeba zatrudnienia pracownika na czas nieokre$lony do sklepu (...) w pelnym wymiarze czasu pracy w
sytuacji, gdy umowa najmu obowigzywala do 31.12.2016 .

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania od decyzji
ZUS oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu przed sadem I i II instancji wedlug norm
przepisanych. Ewentualnie wnibst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania wraz z obowiazkiem rozstrzygniecia o kosztach zastepstwa procesowego za I i IT instancje.

W odpowiedzi na apelacje P. D. wskazala, ze:

- prace nad fanpagem F. sklepu (...) rozpoczela na samym poczatku pracy w sklepie (...), gdyz otrzymala takie
polecenie. Podniosla, ze zbieranie informacji o wygladzie strony, zapoznanie sie z asortymentem, a takze tworzenie
treSci nie jest procesem szybkim. Aby fanpage funkcjonowat bardzo istotne jest, aby tre$ci w nim sie pojawiajace byly
spojne i umieszczane bez zbyt dtugich przerw. Dzieki temu widzialno$é postow jest zdecydowanie wieksza, anizeli
wrzucanych jednorazowo w odstepach tygodniowych lub wiekszych. Przygotowane w tym okresie materialy i treSci
zainteresowana mogla uzy¢ do czestych wpiséw na fanpage, kiedy ten juz wystartowal, tj. od 22 marca. Dzieki temu
posty byly dodawane codziennie od samego poczatku istnienia fanpage, 22 marca, 23 marca, 24 marca i 25 marca,
a potem takze 29 marca, 30 marca i 31 marca, a potem kolejne. P. D. stwierdzila, Ze nie jest prawda, ze firma (...)
zajmowala sie tworzeniem treéci w portalu F.;

- podejmujac prace w firmie (...) zainteresowana nie wiedziala, ze jest w cigzy. Cigze stwierdzono dopiero 20.01.2016r.
W wyniku badan laboratoryjnych na poczatku lutego stwierdzono podwyzszony poziom plytek krwi, jednak nie
stanowilo to zagrozenia cigzy i przeszkody wykonywania dalszej pracy, o czym Swiadczy fakt, iz zainteresowana
nie dostala zwolnienia lekarskiego od lekarza prowadzacego ciaze. Lekarz, u ktérej byla P. D. na pierwszej wizycie
20.01.2016 1. stwierdzila jedynie, ze ze wzgledu na podwyzszone plytki krwi, powinien prowadzi¢ cigze lekarz
w specjalistycznej przychodni ginekologicznej. O konieczno$ci wizyty w poradni hematologicznej zainteresowana
dowiedziala sie dopiero pdzniej, po kolejnych rutynowych badaniach krwi w marcu/kwietniu 2016 r. Zatem, jej
zdaniem, nie jest prawda twierdzenie, iz od poczatku ciaza byla zagrozona i moglto to wplynaé¢ negatywnie na prace
zainteresowanej w (...);

- jako pracownik Apteki mgr Farmacji A. N., P. D. juz jesienia 2015 r. dowiedziala sie od pracownikow innej firmy,
ktéra wynajmowala lokal przy ul. (...), ze budynek, w ktéorym najemca lokalu jest takze A. N. jest przeznaczony do
generalnego remontu. W jego wyniku lokal apteki mial zosta¢ zlikwidowany, co potwierdzilo wypowiedzenie umowy
o prace, ktore otrzymala od A. N. 28.06.2016 r. w zwigzku z likwidacja dzialalnoSci gospodarczej. Majac na uwadze
powyzsze zainteresowana postanowila skorzystaé¢ z oferty pracy w firmie (...), dzieki czemu zabezpieczyla sie na
ewentualno$c¢ utraty pracy w aptece. Zainteresowana wskazala, ze z uwagi na kredyt hipoteczny, staly i przewidywalny
dochdd jest jej niezbedny, a w obliczu utraty pracy sytuacja materialna ulegltaby znacznemu pogorszeniu;

- zainteresowana nie zgodzila sie z twierdzeniem ZUS, Ze P. D. nie mogla godzi¢ pracy na dwa etaty. Taka sytuacja
miala miejsce juz wezeéniej w jej karierze zawodowej w latach 2012 (3 miesiace) i 2013 (p6l roku), gdy bez problemu



zainteresowana laczyla prace w dwdch aptekach, pracujac nawet po 12 godzin, a w obliczu mozliwej utraty pracy u A.
N. byla jeszcze bardziej zmotywowana do rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéow;

- specjalizacja apteczna, ktéra wedlug ZUS miala przeszkadzaé zainteresowanej w pracy, nie jest kilkumiesiecznym
okresem nauki przed egzaminem, jak zarzuca ZUS, ale trwala od 20 lipca 2013 r. do stycznia 2016 r. (zostala skrécona o
potroku na wniosek uczestnikéw). Ostatni modut szkoleniowy odbyl sie w listopadzie 2015 r. Sama specjalizacja sklada
sie z pracy (ksztalcenia) w aptece oraz kurséw specjalizacyjnych podzielonych na moduly szkoleniowe. Odbywanie
specjalizacji w zasadzie zakonczylo sie w listopadzie 2015 r. podczas ostatniego modulu, a rzetelna nauka podczas
kazdego z nich pozwolila zainteresowanej bez problemu podej$¢ do egzaminu w czerwcu 2016 r. Twierdzenie, ze
odbywanie specjalizacji moglo przeszkadza¢ P. D. w pracy jest kompletnie nieprawdziwe;

- w zadnym dniu podczas pracy w (...) orazw Aptece (...) zainteresowana nie pracowala 8 godzin w (...) i 8 godzin w
Aptece. Wiekszo$¢ czasu pracy w (...) pracowala w dniach wolnych od pracy w Aptece. Nawet w najbardziej gorgcym,
przed$éwigtecznym okresie zainteresowana pracowala co najwyzej 13 godzin, ze wzgledu na wzmozony ruch w sklepie
(...)ijej konieczng obecnoé$é. Zatem, zdaniem zainteresowanej, twierdzenie ZUS, ze watpliwe jest czy mogla pracowaé
po 16 godzin jest pozbawione podstaw, jako ze taka sytuacja nie miala miejsca.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik odwolujacej spotki wnidst o oddalenie apelacji, zasadzenie od organu
rentowego na rzecz odwotujacej kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym oraz o oddalenie
wnioskéw dowodowych organu rentowego z uwagi na to, iz zgloszone wnioski dowodowe sa nieprzydatne dla
rozstrzygniecia sprawy i dopuszczenie ww. wnioskow dowodowych na etapie postepowania drugoinstancyjnego nie
wniostoby zadnych nowych okolicznos$ci do sprawy, a jedynie spowodowaloby nadmierne przedtuzenie postepowania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego zasluguje na uwzglednienie, prowadzi do zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenia
odwolania platnika skladek.

Spor w przedmiotowej sprawie sprowadzat sie do ustalenia, czy na podstawie umowy o prace z dnia 31 grudnia 2015
r. zawartej na czas nieokres§lony pomiedzy platnikiem skladek (...) D. i Wspolnicy sp. j. a P. D. powstal stosunek
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., ktéry bylby podstawa objecia P. D. obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1iart. 12 ust. 1 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 963), czy tez umowa
ta miala charakter pozorny (art. 83 § 1 k.c.) i nie skutkowala powstaniem stosunku ubezpieczenia spotecznego.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania tego stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych zglasza pracodawca, ktory jest platnikiem skladek.
Pracownikami, stosownie do art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy, sa osoby pozostajace w stosunku pracy, przez nawigzanie
ktérego, w myél art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatem praca w ramach stosunku pracy jest wykonywana w $cistym
rezimie pracowniczym, ktorego cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, sa nastepujace: 1)
pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowiazuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie, 2) przedmiotem
umowy ze strony pracownika jest samo peklienie (wykonywanie) pracy, 3) przy wykonywaniu ktoérej nie jest on
obcigzony ryzykiem realizacji zobowigzania, 4) pracownik obowigzany jest Swiadczy¢ prace osobiScie, 5) bedac w
realizacji zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 maja 2006 r., sygn. akt
IT UK 164/2005, LexPolonica nr 1287666). Istotne w sprawie jest wiec to, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego
jest rzeczywiste zatrudnienie, nie za§ sama umowa o prace (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 24 sierpnia 2010 r. w
sprawie o sygn. akt I UK 74/10, LEX nr 653664). O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,



przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki czy sporzadzenie niezbednych dokumentéw pracowniczych, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., sygn. akt II UK 204/09, LEX nr 590241). Z powyzszych
wzgledow, na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko formalne zawarcie tejze umowy, ale nade wszystko zamiar
stron oraz faktyczne wykonywanie okre$§lonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajgcych. Zgodnie,
bowiem z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze stosunek pracy odréznia od innych stosunkéw prawnych, w szczegélnosci od
umowy o dzielo, czy umowy zlecenia: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy,
wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnos$¢ pracy.

Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywac osobiScie i nie moze tego
obowiagzku speliaé za poSrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej
osobie. Istota stosunku pracy jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik
stosowal sie do jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Swiadczac umowe o prace
pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest
stosunkiem zobowiazaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi, zatem
istnie¢ che¢ $wiadczenia pracy oraz mozliwoéé jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i
korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢, wiec
faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakre$lonych zawarta umowa. Istotne z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych czynnos$ci prawne, ktdre w calosci lub w czeSci okazujg sie sprzeczne z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzaja do obej$cia prawa, nie powinny by¢ akceptowane na gruncie systemowych,
aksjologicznych i moralnych warto$ci oraz zasad prawa ubezpieczen spolecznych, ale moga by¢ zakwestionowane,
jako niezastlugujace na ochrone. Nie sposéb zaakceptowac praktyk ewidentnie instrumentalnego naduzywania prawa
do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Na wstepie rozwazan stwierdzi¢ nalezy, iz Sad I instancji przeprowadzil w tej sprawie wlaéciwe postepowanie
dowodowe, ale na jego podstawie sformulowal bledne wnioski, ktore przyczynily sie do wydania orzeczenia z
naruszeniem prawa procesowego i prawa materialnego.

Sad Okregowy uchybil podstawowym regulom swobodnej oceny dowodéw i dokonat ustalen faktycznych wbrew
zebranym w sprawie dowodom. Uznajac bowiem miarodajnoé¢ zlozonych przez strony i Swiadkow zeznan, poczynit
ustalenia pozostajace w opozycji do ujawnionych przez nich okoliczno$ci. W ugruntowanym orzecznictwie Sadu
Najwyzszego przyjmuje sie, ze ramy swobodnej oceny dowodoéw musza by¢ zakreSlone wymaganiami prawa
procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu §wiadomosci prawnej,
wedhlug ktorych sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calosé,
dokonuje wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é odnosi je do pozostalego
materialu dowodowego (vide: wyrok z dnia 20 marca 1980 r., II URN 175/79, OSNC 1980, nr 10, poz. 200; wyrok z
dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, nr 17, poz. 655; postanowienie z dnia 15 lutego 2000 r.,
ITT CKN 1049/99, LEX nr 51627; wyrok z dnia 16 maja 2000 r., IV CKN 1097/00, LEX nr 52624; wyrok z dnia 29
wrze$nia 2000 r., V CKN 94/00, LEX nr 52589).

Poczynione w tej sprawie ustalenia w sposob oczywisty naruszajg podstawowe zasady logicznego myslenia i dokonane
s3 one w opozycji co do istnienia potrzeby utworzenia nowego stanowiska pracy oraz samego §wiadczenia pracy w
rezimie pracowniczym przez P. D.. O powyzszym $wiadczg nastepujace fakty: Platnik - Spéika (...) s.j. nie posiadala
wlasnego lokalu w galerii handlowej (...) w B. — lokal ten jedynie wynajmowala na czas okre§lony, przy czym ostatnia
umowa zawarta byta do 31.12.2016 r. i wlasciciel lokalu mogl po tej dacie wynaja¢ go innemu podmiotowi, co zreszta
de facto ostatecznie nastapilo. W tej sytuacji zatrudnienie P. D. w styczniu 2016 r. od razu na czas nieokres$lony przeczy



zasadzie racjonalnego dzialania. Co wiecej, jak wynika ze ztozonych w toku postepowania apelacyjnego dokumentéw
finansowych — sklep (...) nie byl na tyle dochodowy, aby uzasadnionym bylo ponoszenie tak duzego obciazenia
jakim bylo zatrudnienie pracownika na stanowisku koordynatora sprzedazy z miesiecznym wynagrodzeniem w
wysokosci 4.000 zl brutto. Nie bez znaczenia jest takze to, iz wszystkie czynno$ci nowozatrudnionej P. D. nie byly ani
skomplikowane, ani wymagajace szczegolnej wiedzy, czy umiejetnosSci. Przeciwnie, pracownica sklepu (...) oraz (...)
spolkKi (...) z powodzeniem zajmowaly sie zaréwno sprzedazg artykulow szkolnych, papierniczych i zabawek w sklepie,
jak tez urzadzaniem witryn, czy wykonywaniem innych czynnosci (jak cho¢by wyboréw asortymentu zaopatrzenia),
ktére od 1 stycznia 2016 r. mialaby w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywaé wylacznie P. D.. W tym miejscu
podnie$¢ nalezy, Sad Apelacyjny w pelni podziela poglad Sadu Najwyzszego - Izby Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i
Spraw Publicznych z dnia 6 grudnia 2016 r. IT UK 439/15, Ze podporzadkowanie jest jedna z najistotniejszych cech
stosunku pracy, a jej brak jest wystarczajacy do uznania, ze wykonywana praca nie jest Swiadczona w ramach stosunku
pracy, cho¢ pojecie kierownictwa pracodawcy, o ktorym mowa w art. 22 § 1 k. p., nie ma jednowymiarowego ksztaltu,
a dostrzegalna jest tendencja do ,rozluznienia” tego rygoru w stosunku do poszczegblnych grup pracowniczych
albo z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy. W ocenie Sadu Apelacyjnego, niewatpliwie inna jest charakterystyka
stosunku pracy oséb zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu pracodawcy, a takze specjalistow zatrudnionych na
stanowiskach niezaleznych (samodzielnych). Osoby takie moga by¢ bowiem zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, w ramach ktorego wykonywanie pracy podporzadkowanej ma cechy specyficzne, odmienne od ,zwyklego”
stosunku pracy. Uzna¢ nalezy za trafne stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 12 maja 2011 r., II UK
20/11 (OSNP 2012 nr 11-12, poz. 145), gdzie Sad ten wskazal, iz tradycyjne pojmowanie podporzadkowania jako
obowigzku wykonywania przez pracownika polecen pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spoltecznych.
W miejsce dawnego systemu $cislego, hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowigzku stosowania sie
przez niego do dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie
majace charakter autonomiczny, polegajace na wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania
w sposob ich wykonania. W takim systemie podporzadkowania pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza
zadania, natomiast sposob realizacji tych zadan pozostawiony jest pracownikowi (por. tez wyroki Sadu Najwyzszego:
z dnia 7 wrze$nia 1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18 i z dnia 9 wrze$nia 2004 r., I PK 659/03, OSNP
2005 nr 10, poz. 139).

Podzielajac przedstawione wyzej poglady, Sad Apelacyjny dostrzega, ze ksztalt podporzadkowania pracowniczego
moze by¢ rézny w zalezno$ci od pelnionej funkcji czy tez stanowiska oraz iz podporzadkowania pracowniczego nie
wykluczaja tez wiezi rodzinne, jak w niniejszej sprawie (P. D. jest synowa wspdlniczki platnika), ani elastyczno$é¢ w
rozpoczynaniu dnia pracy polegajgca na ruchomym czasie pracy, ktory stosowany jest nie tylko w firmach rodzinnych.
Jednakze w tym przypadku z cala stanowczo$cia podnie$é nalezy, ze P. D. nie wykonywala czynnoSci szczegblnych,
wymagajacych fachowosci i specjalnego wyksztalcenia, wezeéniej nie miala tez do czynienia z branza papierniczg.
Przeciwnie, nie mozna zbagatelizowaé faktu, iz od lat zwigzana byla ze sprzedaza lekéw i farmaceutykéw, ten
rodzaj produktéw zasadniczo rézni sie od asortymentu sklepu (...). Takze nie mozna umniejszy¢ znaczenia innego
roéwnoleglego zatrudnienia ubezpieczonej w pelnym wymiarze czasu pracy u innego pracodawcy. Sad Apelacyjny
podziela poglad Sadu I instancji, iz w dacie zawarcia umowy P. D. mogla nie §wiadomosci, Ze jest w ciazy, jednakze
nie zmienia to faktu trudnoéci w realizowaniu réwnolegltego dodatkowego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu.
Wprawdzie poprzednio zdarzaly sie sytuacje, gdy poza Apteka zainteresowana wykonywata inne dodatkowe prace, ale
to dodatkowe zatrudnienie nie bylo nigdy zatrudnieniem na takich warunkach, jak w sprawie niniejszej (caly etat).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego takze ocena dowodéw z zeznan Swiadkow przestuchanych w niniejszej sprawie nie
dawala podstaw do uznania, ze zainteresowana §wiadczyla na rzecz platnika prace w sposob staly, zorganizowany i
podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Zeznania te, zlozone przez osoby bliskie ptatnikowi, nie mialy przede
wszystkim wystarczajacej mocy dowodowej, cho¢ takze w duzej mierze nie byly przekonujace. Trudno jest polegaé
wylacznie na zeznaniach $wiadkéow, w sytuacji gdy zmierzaja do przekonania chocby o konieczno$ci rzekomego
podpisywania faktur przez zainteresowana osobi$cie, taki obowiazek nie wynika z przepiséw o rachunkowo$ci, nadto
wbrew zlozonym podpisom na fakturach przez P. D., to nie ona byta ich odbiorca, na co stusznie zwrécit uwage skarzacy
organ rentowy.



W ocenie Sadu Apelacyjnego samo przekazanie zainteresowanej do dyspozycji laptopa firmowego, udzielenie
dostep do komputera stacjonarnego w sklepie i telefonu stuzbowego, czy nawet samochodu nie uzasadnia uznania
stosunku prawnego laczacego platnika i P. D. za stosunek pracy. Jeszcze raz podkreéli¢ nalezy, ze o tym, czy strony
istotnie nawigzaly stosunek pracy, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki czy sporzadzenie niezbednych dokumentéw pracowniczych, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.
Natomiast pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoble nie
jest $éwiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie $wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace.
Po stronie pracownika musi zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej Swiadczenia, a po stronie
pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi stowy celem i zamiarem stron
umowy o prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakre$lonych zawarta umowa.
Ugruntowane w orzecznictwie jest stanowisko, ze jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja nawigzac¢ stosunku pracy,
a ich o$wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku w sferze ubezpieczenia
spolecznego to taka umowa, jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 KC.) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 06 sierpnia
2013 1., IT UK 11/13, podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 15 stycznia 2014 r., III AUa 764/13,
L.; Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 wrzesnia 2013 r., III AUa 1652/12). Wskazaé nalezy, iz w wyroku z dnia 5
pazdziernika 2006 r. (I UK 324/06, M.P.Pr. (...)) Sad Najwyzszy wskazal, ze pozorno§¢ umowy o prace ma miejsce
nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoéle nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie
Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W rozpoznawanej sprawie to jest wielce prawdopodobne
zwazywszy, ze P. D. z W. D. 1acza bliskie stosunki rodzinne.

Biorac pod uwage okoliczno$ci niniejszej sprawy, za uprawniony nalezy uznaé wniosek, iz zamiarem stron umowy z
dnia 31 grudnia 2015 r. zawartej pomiedzy platnikiem skladek (...) D. i Wspolnicy sp. j. a P. D. nie bylo powstanie
stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k. p. dlatego apelacja organu rentowego doprowadzila do zmiany zaskarzonego
wyroku na podstawie art. 386 § 1 k.p.c.

O kosztach postepowania Sad Apelacyjny orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu wyrazong w
art. 98 § 1 k.p.c. art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. Organ rentowy wygrat sprawe i w zwigzku z tym skarzaca
spotka winna zwr6ci¢ poniesione przez niego w sprawie koszty procesu. Na koszty postepowania apelacyjnego zlozyly
sie koszty zastepstwa procesowego za I i IT instancje. Podstawe ustalenia wysokoSci kosztow zastepstwa procesowego
stanowil § 9 ust. 2 w zwigzku z § 10 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804) — pkt II sentencji wyroku.



