Sygn.akt III AUa 269/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 stycznia 2018 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Alicja Solowinska (spr.)
Sedziowie: SA Barbara Orechwa-Zawadzka

SA Bozena Szponar - Jarocka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 stycznia 2018 r. w B.
sprawy z odwolania K. K. oraz (...) Sp. z 0.0.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
na skutek apelacji K. K. oraz (...) Sp. z o.0.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych z dnia 20 grudnia 2016 r.
sygn. akt IV U 266/15

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od K. K. oraz (...) Sp. z o0.0. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
0. kwoty po 240 (dwiescie czterdziesci) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za I1
instancje.

Sygn. akt ITI AUa 269/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 grudnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w O. dzialajac na podstawie przepisu art.
83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 2013, poz. 1442 ze zm.) stwierdzil, ze K. K. nie podlega u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu
od 2 czerwca 2014 r. jako pracownik.

W uzasadnieniu decyzji Zakltad podniosl, ze w celu zbadania zasadno$ci zgloszenia do ubezpieczenn spolecznych
K. K. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przeprowadzit kontrole platnika skladek. W wyniku
przeprowadzonej kontroli Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych stwierdzil, ze nie zostal nawigzany stosunek pracy
pomiedzy K. K. a (...) sp. z 0.0., a celem zgloszenia do ubezpieczen spolecznych byto uzyskanie zasitku chorobowego,
a nastepnie macierzynskiego w znacznej wysokos$ci, za czym przemawia - w ocenie organu - szereg argumentow, z
ktoérych najwazniejsze to:



a) w dniu 02.06.2014 r. J. H. (1) - drugi prezes oraz wspoélnik spo6lki - bez umocowania, biorac pod uwage dyspozycje
wynikajacg z art. 210 § 1 k.s.h., zawarl w imieniu sp6iki (...) sp. 0.0. umowe o prace z K. K.,

b) brak podstawowych elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, takich jak podporzadkowanie
organizacyjne i suzbowe,

¢) sprawowanie nadzoru nad §wiadczeniem pracy ubezpieczonej przez drugiego prezesa zarzadu nie posiadajacego
doswiadczenia w branzy,

d) wykonywanie zadan w miejscu zamieszkania ubezpieczonej, badZ w miejscach wskazanych przez klientéw platnika,

e) brak wyznaczonych godzin pracy ubezpieczonej, swoboda co do sposobu wykonywania obowiazkéw oraz brak w
tym zakresie nadzoru pracodawcy,

f) wykonywanie obowiazkéw przy uzyciu narzedzi pracy stanowigcych wlasno$é ubezpieczonej,

g) zakres obowiazkéw pracowniczych ubezpieczonej zwigzany z dzialalno$cia prezesa zarzadu — reprezentacja,
okreslanie strategii i kierunkéw rozwoju,

h) osobiste wyplacanie przez ubezpieczona, w imieniu platnika skladek, na swojg rzecz wynagrodzenia z tytulu
stosunku pracy,

Reasumujgc Zaklad wskazal na dyspozycje przepisu art. 210 § 1 k.s.h. oraz na fakt, iz w laczagcym ubezpieczona ze
spolka stosunku brak jest elementow charakterystycznych dla stosunku pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyla ubezpieczona — K. K. - oraz platnik skladek spotka (...) sp. z o.0.
Ubezpieczona zaskarzyla decyzje w caloéci zarzucajac jej:

- blad w ustaleniach faktycznych przez uznanie, Zze umowa o prace z odwolujaca sie jest bezwzglednie niewazna,
podczas gdy przedmiotowa umowa na podstawie ktorej, odwolujaca sie wykonywata prace na rzecz spo6lki zostala
zawarta przez pelnomocnika spélki powolanego zgodnie z art.210 § 1 k.s.h. na podstawie uchwaly zgromadzenia
wspolnikow z dnia 27 marca 2014 r. (dotaczonej do odwotlania),

- naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych przez ich niezastosowanie i przyjecie, ze odwolujaca sie nie podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, podczas gdy odwolujaca sie jako pracownik spolki (...) sp. z 0.0. w O.
podlega obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym od dnia nawigzania stosunku pracy tj. od dnia 2 czerwca 2014 r.,

- blad w ustaleniach faktycznych poprzez stwierdzenie, iz nie zostal z K. K. nawiazany stosunek pracy ze spotka
(...) sp. z 0.0. w O., podczas gdy platnik przedstawit organowi dokumentacje pracownicza K. K. tj. umowe o prace
z dnia 2.06.2014 r., karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku listy obecnoéci, zakres czynnosci specjalisty ds. public relations, opracowana
przez odwolujaca sie strategie dzialalnoSci spdlki medialnej, kopie uméw z kontrahentami zawartymi tylko i
wylacznie dzieki zaangazowaniu osobistemu i kwalifikacjom zawodowym K. K., w tym umowy z partia (...) z dnia
13.10.2014 r. na prowadzenie kampanii wyborczej i strony internetowej, pismo postanki I. A. z dnia 20.10.2014 r.
potwierdzajgce prowadzenie z wnioskodawczynig w czerwcu 2014 r. negocjacji w przedmiocie powierzenia spodlce
prowadzenia kampanii wyborczej w zwigzku z wyborami samorzadowymi, a takze z zeznan przestuchiwanych
Swiadkéw jednoznacznie wynika, iz odwolujaca w ramach stosunku pracy swiadczyla prace na rzecz spolki (...) sp. z
0.0. w O. od dnia zawarcia z nia umowy o prace tj. od dnia 2.06.2014 r.,

- sprzeczno$¢ ustalen organu z treScig zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego poprzez ustalenie, iz w
spotce brak bylo mozliwosci wyplacania wynagrodzenia w uméwionej wysokoSci, podczas gdy spdtka przedstawita



zestawienie obrotéw i sald za okres sprawozdawczy od 5.02.2014r. do 30.10.2014 r. i wynika z niego, iz spotka
uzyskiwala przychody w znacznej wysokosci (ok. 259.000 zl. za 9 miesiecy), natomiast sama spoétka krotko dziala na
rynku i tak wysokie obroty $wiadcza o duzym potencjale podmiotu, bowiem nie ulega watpliwoSci, iz aby generowaé
zyski nalezy takze wygenerowac obrot, ponies¢ koszty dzialalnoéci, w tym koszty wynagrodzenia wnioskodawczym,
ktora jest specjalista najwyzszej klasy i dzieki jej zaangazowaniu zostaly sfinalizowane umowy z kontrahentami z
ktérymi uprzednio zawarto umowy przedwstepne,

- blad w ustaleniach faktycznych poprzez stwierdzenie, iz budzi watpliwoéci organu dokument potwierdzajacy
przychody z najmu samochodu bowiem zdaniem organu spétka nie posiada samochodu i w zwigzku z tym z tytulu
wynajmu tego pojazdu nie moze czerpaé przychodéw podczas gdy od dnia 4.04.2014 r. w posiadaniu spolki jest
samochdd marki A. (...) na podstawie umowy leasingu operacyjnego, ktory nastepnie spoétka wynajmuje czerpiac z
tego korzysci,

- blad w ustaleniach faktycznych poprzez ustalenie, iz w stosunku prawnym laczacym K. K. z pracodawca (spotka)
brak jest elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy oraz ze prace wykonywala przy pomocy wilasnego
sprzetu, podczas gdy K. K. $wiadczyla prace osobidcie, bylo wyplacane jej wynagrodzenie, byla podporzadkowana
w okreslony sposéb pracodawcy, ryzyko podejmowanych przez nig dzialan w ramach $wiadczenia umowy o prace
ponosil podmiot zatrudniajacy, co stanowi konstytutywne cechy stosunku pracy, za§ obowiazki wykonywane przez nia
w ramach stosunku pracy jako specjalisty do spraw public relations nie byly w zaden sposéb zbiezne z jej obowigzkami
jako prezesa zarzadu tej spo6iki, nadto korzystanie przez pracownika z wlasnego sprzetu nie jest zakazane, a wrecz
przeciwnie czasami jest warunkiem zatrudnienia,

- blad w ustaleniach faktycznych przez ustalenie, iz obowiazki wykonywane przez K. K. w ramach pracy na stanowisku
specjalisty ds. public relations sa zwigzane nie ze stosunkiem pracy, lecz z wykonywaniem funkcji prezesa zarzadu,
podczas gdy inne obowiazki wykonywala wnioskodawczym jako prezes zarzadu (reprezentacja spotki na zewnatrz),
a inne jako pracownik, nadto dopuszczalne jest zawieranie umoéw o prace z osobami wchodzacymi w sklad zarzadu
spolek, a umowa o prace z K. K. zostala zawarta z uwagi na jej indywidualne cechy, znakomite wyksztalcenie i
do$wiadczenie i przygotowanie w zakresie promocji marki i szeroko rozumianej reklamy,

- bledna ocene materialu dowodowego przez ustalenie, iz wyplaty wynagrodzenia byly dokonywane przez K. K.
osobi$cie na wlasne konto, co zdaniem organu dowodzi, ze to nie pracodawca ponosil koszty wynagrodzenia K. K.,
podczas gdy z przedlozonych dokumentow, w tym zaswiadczenia z W. Banku Spoéldzielczego w J. z dnia 28.10.2014 .
wynika, iz to z winy banku nastapila pomylka i wpisano jako zleceniodawce K. K. zamiast (...) sp. z o. o.,

- bledna ocene materialu dowodowego przez odmowe wiarygodnoéci zeznaniom $wiadka A. C. (1), bowiem kiedy byly
prowadzone przez niego pierwsze rozmowy z wnioskodawczynia, to podmiot gospodarczy (...) Spotka z o.0. w O.
nie byla jeszcze formalnie zarejestrowana, podczas gdy jak wynika z dokumentacji przedlozonej organowi (umowa
przedwstepna z dnia 5.06.2014 r. podpisana przez A. C. (1) oraz umowa o prowadzenie kampanii wizerunkowo -
promocyjnej z dnia 16 .10.2014 r. podpisana przez A. C. (1) juz jako prezesa zarzadu spdlki (...)) oraz zeznan $wiadka
A. C. (1), zakres wspdlpracy, w tym przyszle wynagrodzenie zostaly uzgodnione i wypracowane przez K. K. jeszcze w
czerwcu 2014 r. kiedy to przy pomocy Pani K. A. C. (1) podjal decyzje co do wykreowania wizerunku majacej powstac
spolki kapitalowej (...) przez (...) sp. z o0.0.,

- bledna ocene materialtu dowodowego przez odmowe wiarygodnosci przedwstepnym umowom o prowadzenie
kampanii wizerunkowo- promocyjnej spoélek (...) sp.zo0.0.w (...) sp. z0.0. w O. zawartych w czerwcu 2014 r. z udzialem
wnioskodawczyni bowiem sp6iki nie byly zarejestrowane w momencie podpisywania uméw przedwstepnych, a zostaly
zarejestrowane 3 miesigce pézniej, podczas gdy normalng praktyka jest przygotowanie sie podmiotu do wejscia na
rynek natomiast formalna rejestracja zwykle jest poprzedzona wieloma innymi dzialaniami organizacyjnymi,



- bledng ocene materialu dowodowego poprzez odmowe wiarygodnos$ci zeznaniom §wiadka M. H., ze K. K. opracowata
plan strony internetowej, bowiem spotka nie posiadala strony internetowej, podczas gdy uruchomienie strony jest to
czynno$c¢ typowo techniczna, natomiast istota jest wlasnie opracowanie jej planu oraz layoutu.

Skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze odwolujaca sie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym - emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2.06.2014 r. jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z 0.0.

Platnik skladek w odwolaniu popart w calo$ci odwolanie ubezpieczone;j.

W odpowiedzi na odwolania Zaklad wnidst o ich oddalenie oraz zasadzenie na rzecz organu kosztéw zastepstwa
prawnego od skarzacych.

W uzasadnieniu Zaklad powtoérzyt gléwne motywy zaskarzonej decyzji oraz odnidst sie do zarzutow odwolan. W
pierwszej kolejnosci organ wskazal, ze dolaczona do odwolania uchwala dotyczaca wyznaczenia pelnomocnika do
podpisania z odwolujaca umowy o prace zostala antydatowana, przygotowana jedynie w wyniku decyzji organu o
wylaczeniu skarzacej z systemu ubezpieczen. Organ zwrocit uwage, ze w trakcie kontroli zostala przedlozona ,Lista
Protokoléw Zgromadzenia Wspdlnikow oraz Podjetych Uchwal”, z ktorej nie wynika, aby faktycznie taka uchwala
zostala podjeta w dniu 27 marca 2014 r. Organ zwroécil uwage takze, ze uchwala jest nazbyt ogélna, nie precyzuje
bowiem jakiej konkretnie umowy z czlonkiem zarzadu ma dotyczyé¢, nie wskazuje imiennie cztonka zarzadu, z ktérym
ma by¢ zawarta umowa, nie wskazuje podstawowych elementéw przyszlej umowy. Zaklad wskazal takze, ze nie
kwestionuje, aby ubezpieczona u platnika nie wykonywala jakikolwiek czynnosci, jednakze nie byla to praca w rezimie
pracowniczym. W ocenie organu powolanie na pelnomocnika z art. 210 § 2 k.s.h. stanowi jawne obej$cie tego przepisu.

Organ argumentowal dalej w przedmiocie braku $§rodkéw platnika na wyplate wynagrodzenia ubezpieczonej oraz
wykazywanej przez ubezpieczong wzmozonej aktywnos$ci zawodowej przed wystapieniem dlugotrwalej nieudolnosSci
do $wiadczenia pracy z powodu choroby w czasie cigzy, co w ocenie organu przeczy stanowisku odwotujacej, ze
zatrudnieniem u kilku pracodawcow pozostaje w jej sferze mozliwosci, bo z danych zewidencjonowanych w (...)
wynika wniosek przeciwny.

Na posiedzeniu wyznaczonym na rozprawe w dniu 28 kwietnia 2015 r. Sad Okregowy w Olsztynie dzialajac na
podstawie przepisu art. 219 k.p.c. polaczyl sprawe IV U 266/15 ze sprawa IV U 267/15 do lacznego rozpoznania i
rozstrzygniecia oraz dalej prowadzil pod sygn. akt IV U 266/15 (k. 79).

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z 20 grudnia 2016 r. oddalit odwolanie oraz zasadzil od (...) Sp. z 0.0. na rzecz
ZUS w O. po 60 zl. tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Sad I instancji ustalil, ze K. K., urodzona (...), ukonczyla wyzsze studia magisterskie na kierunku administracja (...)
(...)- (...) w O. oraz studia podyplomowe z zakresu zarzadzania instytucjami pomocy spolecznej na Wyzszej Szkole
Finansow i (...) w B. Filia w E.. Ubezpieczona ukonczyla rowniez szereg szkolefi dodatkowych.

W okresie od 17 marca 2008 r. do 31 grudnia 2013 r. ubezpieczona byla zgloszona obowigzkowo do ubezpieczen
spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy u platnika sktadek
(...) z siedziba w W.. Zgloszenie do ubezpieczeh wplynelo po terminie, tj. 24.04.2008 r. W okresie od 22 lipca 2008
r. do 3 lutego 2009 r. byla niezdolna do pracy, a od 4 lutego 2009 r. do 23 czerwca 2009 r. przebywala na zasitku
macierzynskim. W okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 wrzeénia 2009 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. W
okresie od 1 lutego 2010 r. do 4 stycznia 2011 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby, od 5 stycznia 2011 r. do 7
czerwcea 2011 r. przebywala na zasitku macierzynskim. Nastepnie w okresach od 31 pazdziernika 2011 r. do 31 stycznia
2012 . i 0od 6 lutego 2012 r. do 18 maja 2012 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby.

W okresie od 16 czerwca 2008 r. do 31 pazdziernika 2011 r. ubezpieczona byla zgloszona obowiazkowo do ubezpieczen
spotecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy 1/3 u platnika S. T. w O..



Zgloszenie wplyneto do ZUS po ustawowym terminie, tj. w dniu 4 lipca 2008 r. Skarzaca od 22 lipca 2008 r. do 3
lutego 2009 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby, a od 4 lutego 2009 r. do 23 czerwca 2009 r. przebywala
na zasilku macierzynskim. W okresie od 29 czerwca 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r. byta niezdolna do pracy z powodu
choroby. Od 1 pazdziernika 2009 r. do 28 lutego 2010 r. przebywala na urlopie bezplatnym udzielonym na wniosek
pracownika. Od 1 lutego 2010 r. do 4 stycznia 2011 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. Od dnia 5 stycznia
2011 r. do 7 czerwca 2011 r. przebywata na zasitku macierzynskim.

W okresie od 26 czerwca 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. ubezpieczona byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych z
tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w platnika sktadek Biuro Poselskie
W. K. z siedziba w E.. W okresie od 29 czerwca 2009 r. do 30 wrze$nia 2009 r. byla niezdolna do pracy z powodu
choroby.

W okresie od 1 pazdziernika 2009 r. do 31 pazdziernika 2012 r. ubezpieczona byla zgloszona do ubezpieczen
spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w platnika sktadek
Biuro Poselskie J. K. z siedziba w G.. W okresie od 1 lutego 2010 r. do 6 czerwca 2010 r. i ponownie od 23 czerwca
2010 1. do 4 stycznia 2011 r. byla niezdolna do §wiadczenia pracy z powodu choroby. Od dnia 5 stycznia 2011 r. do 8
czerwca 2011 1. przebywatla na zasitku macierzynskim. W okresie od 31 pazdziernika 2011 r. do 29 kwietnia 2012 r. byta
niezdolna do $wiadczenia pracy, a w okresie od 30 kwietnia 2012 r. do 31 lipca 2012 r. wykazano okres nieobecnoéci
w pracy usprawiedliwionej bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku.

W okresie od 7 czerwca 2010 r. do 7 listopada 2012 r. skarzaca byla zgloszona do ubezpieczen spotecznych z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w niepelnym (1/4) wymiarze czasu pracy w platnika sktadek Biuro Poselskie
w O.. Juz 23 czerwca 2010 1. do 4 stycznia 2011 r. byla niezdolna do §wiadczenia pracy z powodu choroby. Od dnia 5
stycznia 2011 r. do 8 czerwca 2011 r. przebywala na zasitku macierzynskim. Od 31 pazdziernika 2011 r. do 77 listopada
2011 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby.

Od dnia 22 kwietnia 2011 r. ubezpieczona jest zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika skladek Stowarzyszenia (...). Od 31 pazdziernika 2011 r. do 28 kwietnia 2012
r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby, od 29 kwietnia 2012 r. do 31 maja 2012 r. pobierala Swiadczenie
rehabilitacyjne, a od 14 lipca 2012 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby w ciazy. Za miesigc 06/2014
r. wykazano podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w kwocie 27 653,33 zl, a w dokumencie
rozliczeniowym za miesigc 11/2014 wykazano kwote §wiadczenia — zasitku chorobowego w wysoko$ci 32 157,90 zl.

Od dnia 2 stycznia 2014 r. wnioskodawczyni zgloszona jest do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. (zgloszenie wplynelo 6 czerwca 2014 r.), a od dnia 14 lipca
2014 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby w ciazy.

K. K. w dniu 2 czerwca 2014 r. zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, w wymiarze czasu pracy 1/4 etatu (zgloszenie wplynelo 27 czerwca 2014 r.), u platnika skladek (...) sp.
z 0.0. - ze wskazaniem daty powstania obowiazku ubezpieczen od dnia 2 czerwca 2014 r. Natomiast od dnia 14 lipca
2014 r. ubezpieczona zglosila niezdolno$é do $wiadczenia pracy (cigza), a od 16 sierpnia 2014r. wystapila z roszczeniem
o wyplate zasitku chorobowego.

Platnik skladek przekazal za ubezpieczong dokumenty rozliczeniowe z wykazang podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne za miesiace:

- (...) - podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysoko$ci 0,00 zl, na ubezpieczenie
chorobowe i wypadkowe w kwocie 21.431,70 zt - dokument wplynal do Zakladu w dniu 14 sierpnia 2014 r.), w
dniu 3 wrze$nia 2014r. platnik zlozy} korekte dokumentu rozliczeniowego wykazujac podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe w wysokosci 0,00 zl,



- (...) - podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokoéci 0,00 zl, na ubezpieczenie
chorobowe i wypadkowe w kwocie 21.431,70 z} - dokument wplynat do Zakladu w dniu 19 sierpnia 2014r.,

- (...) - podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysoko$ci 0,00 zl, na ubezpieczenie
chorobowe i wypadkowe w kwocie 8.572,68 zl - dokument wplynat do Zakladu w dniu 19 sierpnia 2014r.,

- 08-10/2014 - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe 0,00 zl,
dokumenty wplynely do Zakladu w dniach: 15.09.2014 r., 10.10.2014 1, 07.11.2014 r.. Platnik do dnia 25.11.2014 r. nie
dokonywal wplat skladek na ubezpieczenia Pani K. K.. K. K. jest zgloszona réwnolegle do ubezpieczen spotecznych z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u dwoch innych platnikoéw sktadek:

- w pelnym wymiarze czasu pracy w Stowarzyszeniu (...),
- w 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy w (...) sp. z 0.0.

Sad Rejonowy w Olsztynie wpisal do Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestru Przedsiebiorcéw w dniu 5 lutego
2014 r. pod numerem (...) spotke z ograniczong odpowiedzialnoécia pod firma (...) sp. z 0.0. W dniu zawarcia
umowy z ubezpieczong spétka nie posiada rady nadzorczej. Organami spo6lki sa zgromadzenie wspolnikow i zarzad.
Funkcje prezesa zarzadu pekila K. K. i J. H. (1). Kapital zakladowy spotki wynosi 5.000,00 zl. K. K. posiadala w
kapitale zakladowym 50 udzialéw o lgcznej wysokosSci 2.500,00 zb. J. H. (1) posiada w kapitale zaktadowym 50
udzialéw o lgcznej wartoéci 2.500,00 zl. Spolka posiada szeroki przedmiot dzialalnosci, jednakze zajmuje sie gléwnie
prowadzeniem kampanii medialno-wizerunkowych, kampanii wyborczych, ushugami reklamowo-marketingowymi.
K. K. miala zosta¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace, w 1/4 pelnego wymiaru czasu pracy, w charakterze
specjalisty ds. public relations, za wynagrodzeniem w wysokoSci 5.000,00 zl brutto plus premia uznaniowa. Umowe
o prace z ubezpieczong podpisal J. H. (1). W spolce nie zostala podjeta uchwala o powolaniu pelnomocnika do
zawarcia z skarzaca umowy o prace. Stanowisko, na ktérym zostala zatrudniona ubezpieczona bylo stanowiskiem
nowoutworzonym u platnika.

W okresie wykazywanej zdolnosci do pracy ubezpieczona, w ramach umowy o prace prowadzila negocjacje z
potencjalnymi klientami spo6tki w celu nawigzania wspolpracy, reprezentowala spolke, opracowywala strategie
dzialalnoSci spolki. K. K. w pracy uzywala prywatnego sprzetu tj. komputera, drukarki i telefonu. Skarzaca miala
pracowaé od poniedziatku do piatku, jednakze brak bylo wyznaczonych jej godzin pracy. Spotkania z potencjalnymi
klientami odbywaly sie w miejscach przez nich wskazanych. K. K. podpisywala listy obecnoSci.

W okresie niezdolno$ci do pracy ubezpieczonej, jej obowigzki poczatkowo mial przejac J. H. (2), ktory nie otrzymywal
z tego tytulu wynagrodzenia. Od 1 pazdziernika 2014 r. zostal zatrudniony w 1/4 pelnego wymiaru czasu pracy nowy
pracownik - A. S. - na stanowisku specjalisty ds. promocji, za wynagrodzeniem w wysokosci 420,00 z} brutto plus
ewentualna premia.

J. H. (2) nie zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace w spolce. Prowadzi on swoja dzialalno$¢ gospodarcza, z
ktora wigze sie duzo obowiazkow. J. H. (1) w branzy, w ktorej dziala spotka, nigdy nie pracowal.

Spolka (...) sp. z 0.0. w dniu 16 czerwca 2014 r. otrzymala zlecenie od Stowarzyszenia (...). Wykonywanie obowiazkéw
czlonka zarzadu spotki odbywa sie w spolce nieodplatnie. Siedziba platnika znajdowala sie w lokalu stanowigcym
wspoétwlasnoéc ubezpieczonej oraz M. H..

W dniu 5 czerwca 2014 r. platnik zawart z A. C. (2) umowe przedwstepng w przedmiocie przygotowania, organizacji
oraz realizacji kampanii powstajacej firmy (...). W dniu 23 czerwca 2014 r. platnik zawart z H. C. umowe przedwstepna
w przedmiocie przygotowania, organizacji oraz realizacji kampanii powstajacej firmy (...). Tego samego dnia
wnioskodawczyni zawarla w imieniu spoélki (...) sp. z 0.0. umowe przedwstepna o wspolpracy z M. M..



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzil w dniach 23.10.2014r., 07.11.2014 r., z przerwa w dniach
30-31.10.2014 r. kontrole ptatnika skladek (...) sp. z o.0.

Pismem z dnia 30.09.2014 r. Naczelnik Urzedu Skarbowego w O. poinformowal Zaklad, ze spolka (...) sp. z 0.0. nie
figuruje w rejestrze podatnikow VAT oraz, ze nie dokonywala rozliczen podatkowych oraz wplat tytulem zaliczek na
podatek dochodowy CIT i PIT.(dowod: pismo Naczelnika US — k. 303 akta ZUS). W dniu 13 pazdziernika 2014 r.
platnik skltadek zawarl z Komitetem Wyborczym (...) w W. umowe, ktorej przedmiotem bylo §wiadczenie przez spotke
ustug w zakresie prowadzenia kampanii wyborczej, w tym prowadzenie strony www i fanpage.

(dowod: umowe z dnia 13.10.2014r. zawarta pomiedzy Komitetem Wyborczym (...) a (...) SP. Z 0.0., zalacznik
do umowy, zamoéwienie Komitetu Wyborczego (...) — k. 147-163 akt ZUS, zeznania $wiadka I. A. - protokél z dnia
19.01.2016 — nagranie 00:50:45 — 01:19:04)

W dniu 19 maja 2015 r. J. H. (1) sprzedal przystugujace mu w spolce udzialy T. K..
(dowdd: umowa sprzedazy udzialéw — k. 97-98). W 2014 r. sp6lka uzyskata dochdd w kwocie 160 115,84 zt
(dowod: deklaracje/informacja z US — k. 128)

Platnicy wnioskodawczyni ( spéiki (...)) od 14 do 26 lutego 2016 r. wykazywali, iz skarzaca przebywa na urlopie
wychowawczym, ponadto od 14 lutego 2016 r. w obu spdtkach wykazywano ,,inne §wiadczenia i przerwy” oraz zerowe
podstawy wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia (ostatni raport za (...), termin zlozenia za (...) to 17.10.2016 r.).
Whnioskodawczyni nadal §wiadczy prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Stowarzyszeniu (...).

(informacje z Systemu Informacyjnego ZUS - k.203)

Sad I instancji zwrocil uwage, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest organem upowaznionym do oceny wazno$ci
umowy o prace, ktora stanowi podstawe ubezpieczenia. W Swietle przepisu art. 68 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy do zakresu
dzialania Zakladu nalezy miedzy innymi realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegolno$ci
stwierdzanie i ustalanie obowiazku ubezpieczen spolecznych. Zawarcie umowy o prace, jej skuteczno$é i waznoscé
ocenia¢ nalezy zgodnie z przepisami kodeksu pracy. W mys$l przepisu art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy, a pracodawca
zobowiazuje sie do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Oczywiste jest, Ze zawarcie umowy o prace w
celu wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy odpowiada prawu pracy (por. art. 22 k.p.),
a naturalnym — calkowicie zgodnym z porzadkiem prawnym i zasadami wspoélzycia spolecznego — jest dazenie
stron umowy o prace do tego, azeby pracownik z tytulu pracowniczego statusu uzyskiwal przewidziane w prawie o
ubezpieczeniach spolecznych prawa i §wiadczenia. Sam jednak fakt zlozenia przez strony o§wiadczen zawierajacych
formalne elementy okreS§lone w art. 22 k.p. nie oznacza jednak, ze taka umowa jest wazna. Do cech pojeciowych
pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy nalezy osobiste i odplatne jej
wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury, stosunek ubezpieczeniowy jest
nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy stwierdzil, iz w niniejszej sprawie spér koncentruje sie na ocenie, czy doszlo
w dniu 2 czerwca 2014 r. do zawarcia miedzy (...) spotka z o0.0. w O. a K. K. waznej umowy o prace na
stanowisku specjalisty ds. public relations. Tylko bowiem w takim wypadku stosunek pracy moze by¢ podstawg
objecia odwotlujacej sie obowigzkowo ubezpieczeniem spolecznym z tego tytulu. W zaskarzonej decyzji organ rentowy
odmowil objecia wnioskodawcezyni obowigzkowo ubezpieczeniem spolecznym z tytutu zatrudnienia, wskazujac na
bezwzgledna niewazno$é zawartej umowy o prace (210 § 1 k.s.h.) oraz rentowy zarzucil sprzeczno$¢ umowy z
prawem, tj. art. 22 k.p., nie kwestionujac okolicznoéci rzeczywistego wykonywania czynno$ci przez skarzaca z zakresie
reprezentacji i prowadzenia spraw spoiki.



W pierwszej kolejnoéci Sad wskazal, ze sporna umowa zostala podpisana przez czlonkéw zarzadu spolki prawa
handlowego, bedgcymi jednoczesnie wspolnikami spotki. Stad tez badajac okolicznosci, w ktorych doszto do wyrazenia
woli obu stron danej czynnoSci prawnej, w tym przypadku umowy pomiedzy spdtka a czlonkiem zarzadu, nalezy
siegnat do przepiséw prawa handlowego. Po myéli art. 1 § 1 k.s.h. wszelkie sprawy dotyczace organizacji spotek prawa
handlowego, w tym dotyczacych organizacyjnej relacji pomiedzy organami sp6lki, a takze czynno$ci podejmowanych
pomiedzy czlonkami zarzadu a spo6tka reguluje kodeks spolek handlowych. Natomiast zgodnie z art. 2 k.s.h w
sprawach okreSlonych w art. 1 § 1 k.s.h., a zatem réwniez sprawach dotyczacych wewnetrznej organizacji spotki
i czynnoSci podejmowanych przez poszczegdlne organy spoélki i nieuregulowanych w ustawie stosuje sie przepisy
kodeksu cywilnego. Z tresci tych przepisow wynika, ze przy badaniu okolicznosci, w ktérych doszlo do skladania
o$wiadczen woli pomiedzy spotka a czlonkiem zarzadu, zdolno$é do podejmowania czynnoéci prawnych w imieniu
spoOtki oceniamy wedlug przepisow kodeksu spoélek handlowych, a treé¢ czynnoéci prawnej wedlug przepisow
kodeksu cywilnego. W spolkach z ograniczong odpowiedzialno$cig stosownie do art. 210 § 1k.s.h. w umowie miedzy
spotka a czlonkiem zarzadu spolke reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwala wspolnikow.
Zatem kodeks spolek handlowych nie przewiduje mozliwosci zawarcia umowy cywilnoprawnej pomiedzy czlonkiem
zarzadu, a spolka reprezentowang przez innego czlonka zarzadu, jak rowniez mozliwo$ci zawarcia umowy pomiedzy
zgromadzeniem wspodlnikow, a czlonkiem zarzadu spdlki. Umowy takie moze zawiera¢ wylacznie rada nadzorcza
lub pelnomocnik powolany uchwata wspélnikow. Przepis art. 210 § 1 k.s.h. dotyczy zaréwno umoéw zwiazanych z
pelniong funkcja w zarzadzie spélki, jak i umoéw zawieranych z czlonkami zarzadu poza stosunkiem organizacyjnym.
Przepisy kodeksu spolek handlowych w zakresie, w jakim nie odsytaja do mozliwo$ci odrebnych uregulowan w statucie
spotki maja charakter przepisow bezwzglednie obowiazujacych. Dlatego tez sporna umowa jest umowa niewazna w
rozumieniu art. 58 § 1 k.c., bowiem zostala zawarta w sposoéb sprzeczny z art. 210 k.s.h. Umowa zawarta pomiedzy
spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia, reprezentowang przez czlonka zarzadu a innym czlonkiem zarzadu jest
umowa niewazna od dnia jej podpisania i nie rodzi zadnych skutkéw, w tym skutkow wynikajacych z ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2015, poz. 121 ze zm.).

Umowa cywilnoprawna zaciggajaca zobowigzania spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig na rzecz czlonka zarzadu
tej spolki, bedacego jednoczesnie jej wspodlnikiem, niezaleznie od tego jak zostala nazwana w momencie skladania
o$wiadczen woli, a ktéra jest niewazna ze wzgledu na niewlaéciwa reprezentacje spolki przy jej zawieraniu, nie moze
by¢ konwalidowana przez fakt, ze zgromadzenie wspdlnikow spotki wiedzialo o zawartej umowie i ja akceptowalo.
Z samego faktu wyplacenia czlonkowi zarzagdu wynagrodzenia na podstawie niewaznej umowy nie mozna wywie$é
skutku w postaci objecia czlonka zarzadu spo6tki obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi. Wynagrodzenie
czlonka zarzadu spolki wyplacone na podstawie niewaznej umowy nie wchodzi do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, gdyz umowa niewazna od samego poczatku nie rodzi obowiazku objecia ubezpieczeniami
spotecznymi. W konsekwencji z mocy art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach z opieki zdrowotnej
finansowanych z $rodkéw publicznych nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, z mocy art. 104 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie podlega sktadkom na Fundusz Pracy oraz na mocy art. 29 ustawy z dnia
13 lipca 2006r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy nie podlega skladkom na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Sad Okregowy podkreélil, ze przepis art. 210 § 1 k.s.h. ma charakter bezwzglednie obowiazujacy, wobec czego zawarcie
umowy w imieniu sp6iki przez inny podmiot jest rownoznaczne z tym, ze umowe zawartg miedzy spotka, a czlonkiem
zarzadu uzna¢ nalezy za bezwzglednie niewazna, przy czym niewaznoSci tej nie mozna konwalidowa¢. Sytuacja ta nie
oznacza jednak automatycznie, ze czlonek zarzadu nie stanie sie w takiej sytuacji pracownikiem spotki. Za bezsporny
przyjac nalezy poglad, ze do nawigzania stosunku pracy moze doj$¢ na skutek tzw. czynnosci dorozumianych — na
skutek rozpoczecia wykonywania pracy, wyraznego zaakceptowania przez spotke czlonka zarzadu jako pracownika (w
szczegolnosci, cho¢ nie wylacznie: wyplacanie wynagrodzenia) oraz rzeczywistego wykonywania tych zadan. Polega
to na przyjeciu, iz czlonek zarzadu zawarl ze spélka, z dniem rozpoczecia wykonywania obowiazkéw pracowniczych,
nowa umowe o prace, na zasadach okre$lonych w niewaznej umowie o prace. W tej sytuacji podstawa powstania
stosunku pracy nie jest niewazna umowa, a fakt jej rzeczywistego wykonywania, polaczony ze zgodnym zamiarem
pracownika i pracodawcy co do realizowania zadah na podstawie umowy o prace. W tym modelu zawarcia umowy o



prace istotnym jest, by zgodnie z art. 60 kodeksu cywilnego dorozumiana wola pracodawcy byla wyrazona przez jego
zachowanie, co w przypadku sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia oznacza wyrazenie jej woli poprzez zarzad lub
osobe posiadajaca tzw. ,pelnomocnictwo pracownicze”. W przypadku jednak sytuacji dopuszczenia do pracy czlonka
zarzadu w spolce z ograniczona odpowiedzialno$cig oznacza to konieczno$§é wyrazenia dorozumianego o§wiadczenia
woli przez jeden z podmiotéw wylgcznie uprawnionych do zawarcia takiej umowy zgodnie z art. 210 § 1 k.s.h. (por.
wyrok SN z dnia 20 stycznia 2010 r., sygn. akt. II PK 178/09). Sad Najwyzszy uznaje bowiem, iz art. 210 k.s.h.
ma w tej sytuacji charakter lex specialis wzgledem art. 31 § 11 art. 29 § 1 kodeksu pracy (por. wyrok SN z dnia 15
czerwca 2005 r., sygn. akt. II PK 276/04), tj. wskazane przepisy kodeksu pracy w takiej sytuacji faktycznej nie moga
wylgczy¢ zastosowania art. 210 k.s.h.. Tym samym, w razie nie ustanowienia w spolce tak Rady Nadzorczej, jak i nie
powolania przedstawiciela spo6lki, nie ma podmiotu, ktéory moglby w sposéb dorozumiany (milczaco) wyrazi¢ wole
spotki o dopuszezeniu pracownika do pracy, a w kazdym razie nawet wyrazna akceptacja wyrazona przez zarzad
lub wspolnikéw (np. poprzez udzielenie absolutorium) pozostaje bez znaczenia. W ocenie Sadu Okregowego chociaz
formalna niewazno$ci umowy o prace nie wplywa na powstanie i wazno$¢ stosunku ubezpieczenia spotecznego, ktory
powstaje na skutek rzeczywistego zatrudnienia osoby i wykonywania przez nig pracy, a nie na skutek samego zawarcia
umowy o prace (por. wyroki Sadu Najwyzszego: Il UKN 692/99, czy I UK 74/10), jednakze w sytuacji, w jakiej znajduje
sie czlonek zarzadu, ktérego umowa o prace jest niewazna i nie mozna uznac, ze doszlo do zawarcia nowej umowy na
skutek jego dopuszczenia do pracy, wydaje sie, iz w tych okoliczno$ciach — mimo rzeczywistego wykonywania pracy
— nie powstanie rowniez stosunek ubezpieczenia spotecznego. Skoro brak zgodnych o$§wiadczen woli stron stosunku
pracy uniemozliwia w ogoble przyjecie, ze doszlo do jej zawarcia, co implikuje dalszy wniosek, iz czlonek zarzadu nie
podlegal obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu ,bycia pracownikiem”. Nie sposéb bowiem wywieS¢ z
jednostronnego o$wiadczenia pracownika (wyrazonego podjeciem wykonywania czynno$ci) konsensusu obu stron
stosunku pracy co do wszystkich istotnych elementéw stosunku pracy, w tym chocby: powierzenie wykonywania
okreslonych czynnoéci na podstawie stosunku pracy, czy naleznego wynagrodzenia.

Dalej Sad podkreslil, ze w sytuacji, w ktorej w spdlce z ograniczong odpowiedzialno$cia wystepuje co najmniej dwbch
wspoélnikow (przy czym tym drugim nie moze by¢ sama spoltka) nie ma przeciwwskazan, by czeéc¢ z nich zostala
zatrudniona w spoélce na podstawie umowy o prace — takze na stanowiskach w zarzadzie. Decydujgce znaczenie
w takiej konfiguracji osobowej ma bowiem ocena, czy nie doszlo do zlania kompleksu uprawnien wlascicielskich
zwigzanych ze statusem wspolnika — wlasciciela spolki i pracy (jej wykonywania pod kierownictwem pracodawcy —
spolki). Zasadniczo jednak mozna postawié generalng teze, iz w przypadku spo6lki posiadajacej wiecej niz jednego
wspolnika, w sytuacji zawarcia przez spotke umowy o prace z jednym z nich nie dochodzi do zawarcia umowy ,,z samym
soba”, ani tez nie wystapi sytuacja, w ktérej mozna by bylo postawi¢ zarzut naruszenia art. 22 kodeksu pracy — tak przy
zatrudnieniu na stanowisku czlonka zarzadu, jak i na innym etacie. W wyroku z dnia 16 grudnia 2008 r. (sygn. akt: I
UK 162/08) Sad Najwyzszy wskazal, ze nie mozna nakazywa¢ wspdlnikowi posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje
do $wiadczenia pracy na rzecz spokki, by zatrudnial na dane stanowisko inng osobe i ponosil w ten sposéb dodatkowy
ciezar ekonomiczny prowadzonego przedsiebiorstwa. Teza tego orzeczenia nie dotyczy oczywiscie konfiguracji jedyny
wspoOlnik — jedyny czlonek zarzadu.

Majac powyzsze na uwadze, a takze zgromadzony w sprawie material dowodowy, przebieg postepowania przed
organem oraz tego wszczetego odwolanymi K. K. oraz platnika skladek, Sad Okregowy doszed} do przekonania, iz
stosunek pracy odwotujacej ze spotka (...) sp. z 0.0. nie zostal waznie zawarty.

W ocenie Sadu protokél Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow spdiki (...) sp. z 0.0., w tym uchwala datowana na
dzien 27 marca 2014 r., w ktérej zgromadzenie wspo6lnikow udziela J. H. (1) pelnomocnictwa do zawierania w imieniu
spolki z pozostalymi czlonami zarzadu wszelkich umoéw, w tym cywilnoprawnych, umoéw o prace, zostaly przygotowane
jedynie na potrzeby niniejszego postepowania, po tym jak w zaskarzonej decyzji ZUS z dnia 11 grudnia 2014 r. organ
podwazyl wazno$é zawartej pomiedzy odwolujacymi sie umowy o prace powolujac sie na tre$¢ przepisu art. 210
k.s.h. i fakt, iz umowa ta nie zostala zawarta przez pelnomocnika powolanego zgodnie z dyspozycja ww. przepisu.
W tym tez celu zostala przerobiona - uzupehliona ,Lista protokoléw zgromadzenia wspdlnikow oraz podjetych
uchwal”, gdyz z uwagi na fakt, iz jej pierwotny (i co nalezy podkresli¢ prawidlowy) tekst zostat przedlozony juz na



etapie postepowania przez Zakladem Ubezpieczenn Spolecznych. Ww. uchwala, ale tez pozostale w sprawie podjecia
dzialan marketingowych na rzecz promocji spélki, przystapienia do utworzenia strony internetowej sp6tki, wykonania
logo i projektu identyfikacji wizualnej spolki, zostaly wpisane do ,Listy protokoléw zgromadzenia wspolnikow
oraz podjetych uchwal” dopiero w grudniu 2014 r., rzekomo po ich ,przedlozeniu przez T. K.”, jednocze$nie w
materiale dowodowym brak jest okoliczno$ci uzasadniajacych przyjecie, iz mogly sie one u §wiadka znajdowac, gdy
dokumenty spo6tki byly w posiadaniu samej spotki i zostaly zlozone na wezwanie organu. Zdaniem Sadu przygotowanie
ww. dokumentéw i ich przedlozenie z odwolaniem, a takze na p6Zniejszym etapie postepowania sadowego (jak w
przypadku listy protokoléw) bylo elementem obranej przez strony strategii procesowe;j. Z zeznan $wiadka M. H. nie
mozna wyprowadzi¢ wniosku uzasadniajacego podstawe do przyjecia, ze uchwaly te mogly znajdowac sie u T. K.
i jedynie przypadkowo zosta¢ odnalezione juz po wydaniu zaskarzonej decyzji. Powyzsze wydaje sie tym bardziej
nieprawdopodobne biorac pod uwage, iz podobnie rzecz miala sie z uchwala udzielajaca pelnomocnictwa drugiemu
czlonkowi zarzadu do zawarcia umowy o prace z wnioskodawczynia przez spolke (...) sp. z 0.0., 0 czym wiadomym jest
Sadowi z urzedu, wobec toczacej sie przed tut. Sagdem sprawy o sygn. akt IV U 265/15. Na marginesie nalezy wskazac, ze
podobnie nalezy oceni¢ przygotowane uchwaly w sprawie podjecia dzialaii marketingowych na rzecz promocji spéiki,
przystgpienia do utworzenia strony internetowej spoiki, wykonania logo i projektu identyfikacji wizualnej sp6iki, ktore
—zdaniem Sadu - mialy uprawdopodobni¢ wykonywanie na rzecz sp6tki obowiazkdw pracowniczych przez odwolujaca
sie.

Stosownie do powyzszego racje ma organ rentowy wskazujac, ze w przedmiotowej sprawie skarzaca spétka, mogta
wyrazi¢ swoja wole a tym samym zlozy¢ o$wiadczenie woli, tylko poprzez rade nadzorcza lub pelmomocnika
powolanego uchwala zgromadzenia wspo6lnikow. Czlonek zarzadu nie moze reprezentowaé sp6tki w umowie z innym
czlonkiem zarzadu z mocy z art. 210 § 1 k.s.h. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c., co oznacza, ze jego zachowanie nie mozna
byt oceniane jako zachowanie spélki. Tym samym w przedmiotowej sprawie nie mozna méwic, ze skarzaca spotka
zlozyta o§wiadczenie woli w sposob dorozumiany poniewaz po stronie spolki nie byto osoby, ktdrej zachowanie mozna
by oceniac jako zlozenie o§wiadczenia w sposéb dorozumiany zgodnie z art. 60 k.c.

Oceny, ze skarzgca nie $wiadczyla pracy w ramach dorozumianego stosunku pracy zawartego z czlonkiem zarzadu nie
moze zmienié¢ okoliczno$¢, iz wnioskodawezyni w spornym okresie faktycznie wykonywala czynno$ci na rzecz spolki.
Takze przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkéw i wnioskodawezyni na okoliczno$¢ czynno$ci wykonywanych
przez skarzaca w spornym okresie na rzecz spoiki, jak i jej podporzadkowania, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy, skoro jak wskazano powyzej nie moglo dojé¢ do zawarcia umowy pomiedzy spdlka, a czlonkiem jej zarzadu,
z uwagi na brak podmiotu uprawnionego do jej reprezentacji w tym zakresie.

W swoich rozwazaniach Sad I instancji podkreslil tez powolujac sie na judykature Sadu Najwyzszego,ze osoba fizyczna
pelniaca funkcje czlonka zarzadu w spoélce prawa handlowego moze byé powigzana ze spbtka jedynie stosunkiem
organizacyjnoprawnym albo ze jej funkcje w zarzadzie moga by¢ wykonywane w zlozonym ukladzie czlonkostwa w
zarzadzie i umowy o prace lub stosunkéw cywilnoprawnych. Stosunek pracy jednak zawsze jest odrebnym stosunkiem
prawnym od czlonkostwa w zarzadzie spolki z 0.0. Twierdzenie to wzmacnia tre$¢ art. 201 § 3 i art. 203 § 1 k.s.h., ze
"do zarzadu moga by¢ powotane osoby z spoérdod wspolnikéw lub z poza ich grona" oraz ze "czlonek zarzgdu moze byé
w kazdej chwili odwotany uchwala wspolnikdw, co nie pozbawia go roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego dotyczacego pelienia funkeji cztonka zarzadu". Cho¢ wiec samo powolanie do wladz sp6tki handlowej nie
powoduje nawigzania stosunku pracy, to zawarcie umowy o prace w charakterze cztonka zarzadu stanowi podstawe
stosunku pracy i stosunku korporacyjnego. Czlonek zarzadu, ktéremu powierzono funkcje na podstawie umowy o
prace poza stosunkiem majacym podstawe w prawie handlowym, pozostaje w stosunku pracy. Odrebnos$¢ stosunku
organizacyjnoprawnego i stosunku pracy czlonka zarzadu spoélki prawa handlowego powoduje, ze z odwolaniem
pracownika z funkcji w zarzadzie ustaje tylko stosunek ogranizacyjnoprawny, a stosunek pracy trwa do czasu, az
zostanie rozwigzany przez pracodawce lub pracownika albo za ich porozumieniem. Odwolujaca zatem pozostawala w
zlozonym stosunku laczacym jako czlonka zarzadu ze sp6lka (stosunku wewnetrznym, powstalym w wyniku powotania
bedacego aktem prawa handlowego), ktére wyznaczato tylko jej pozycje na gruncie prawa handlowego, oraz gdyby



umowa z dnia 2 czerwca 2014 r. zostala waznie zawarta, w stosunku pracy powstalym na podstawie umowy o prace
(stosunku zewnetrznym), w ramach ktorego jej sytuacje okreélalyby przepisy Kodeksu pracy.

W tym zakresie Sad odwolal sie do tzw. koncepcji autonomicznego podporzadkowania czlonka zarzadu, ktora zostala
pozytywnie przyjeta w wyroku SN z 12.05.2011 1., II UK 20/11, w ktorym SN stwierdzil, ze wykonywanie pracy
przez osoby zarzadzajace zakladem pracy w imieniu pracodawcy ma cechy specyficzne, tzn. zamiast hierarchicznego
podporzadkowania pracownika i obowigzku stosowania sie do polecen pracodawcy pojawia sie podporzadkowanie
autonomiczne polegajace na wyznaczeniu pracownikowi zadan bez ingerowania w sposéb ich wykonania. W
przypadku czlonkéw zarzadu podleglo$¢ wobec pracodawcey (spotki) wyraza sie w respektowaniu uchwal wspolnikow
i wypelnianiu obowiazkéw z k.s.h.

Sad zaznaczyl, ze autonomiczny model podporzadkowania moze istnie¢ wylgcznie w przypadku rozdzielenia funkcji
pracownika i pracodawcy. W zwigzku z tym SN shlusznie wylgcza mozliwo$é zatrudnienia w charakterze pracownika
jedynego wspolnika spotki bedacego prezesem jednoosobowego zarzadu (uchwata SN z 8 marca 1995r., IPZP 7/95). W
takim przypadku doszloby bowiem do sytuacji, w ktérej jedna osoba wyznaczalaby zadania pracownicze, a nastepnie
sama je wykonywala. Przy spotkach wieloosobowych SN dopuszcza co do zasady mozliwo$é¢ zatrudnienia wspolnika
bedacego jednoczeénie czlonkiem zarzadu, przy czym ostateczna ocena, czy zatrudnienie w danym przypadku jest
mozliwe zalezy zawsze od okolicznoSci sprawy. Istnienie stosunku pracy pomiedzy spotka a wspdlnikiem nie bedzie
mozliwe, jezeli dojdzie do tzw. symbiozy pracy i kapitalu (wyrok SN z 12 maja 2011 r. I UK 20/11), tj. jezeli w danej
spolce ilo$¢ udziatow pozostatych wspolnikow jest iluzoryczna, a jednoczes$nie wiekszo$ciowy wspélnik kieruje caloscig
dzialalnoSci spolki i w zarzadzaniu sp6tka nie uczestnicza inni wspdlnicy. SN wyklucza woéwcezas mozliwo$é nawigzania
stosunku pracy z wiekszoSciowym wspolnikiem (por. wyrok SN z 11 wrze$nia 2013 r., IT UK 36/13). W wyroku SN
dodatkowo doprecyzowal, ze koncepcja autonomicznego podporzadkowania pracowniczego nie wynika z samej relacji
zarzadu do zgromadzenia wspolnikéw czy rady nadzorczej, gdyz ten stosunek wywodzi sie z prawa handlowego.

Autonomiczne podporzadkowanie pracownika jest elementem kierownictwa pracodawcy w stosunku pracy i jest z
nim immanentnie zwigzane. W konsekwencji o autonomicznym podporzgdkowaniu pracowniczym czlonka zarzadu
mozna méwic tylko w sytuacji prawidlowo nawigzanego stosunku pracy. Samo autonomiczne podporzadkowanie nie
zastepuje brakujacej albo niewaznej umowy o prace. W praktyce, w sytuacji uznania umowy o prace czlonka zarzadu
za niewazng z uwagi na naruszenie art. 210 § 1 k.s.h. wskazywanie na istnienie autonomicznego podporzadkowania
nie bedzie wystarczajace do uznania, ze czlonek zarzadu pozostaje ze spotka w stosunku pracy.

Model zatrudnienia pracowniczego wymaga podporzadkowania pracownikéw w procesie pracy woli kierownictwa
podmiotu zatrudniajacego. Skoro pracodawca zostal zobligowany przepisami prawa pracy, pod sankcja kary,
do zapewnienia prawidlowej organizacji pracy (art. 94 k.p.), przygotowania procesu produkcyjnego w sposob
gwarantujacy pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy (art. 207 § 2 k.p.), to nieodlaczng
konsekwencja tego jest przyznanie pracodawcy okre$lonych uprawnien kierowniczych, ktére pozwola mu na
wlasSciwe zorganizowanie $rodowiska i toku pracy czynigce zado$¢é wymogom prawa oraz biezace zarzadzanie
tym tokiem, w sposob stwarzajacy odpowiednie warunki dla nalezytego wspoldzialania stron stosunku pracy w
procesie realizacji Swiadczenia. Uzasadnieniem uprawnien kierowniczych podmiotu zatrudniajacego, decydujacych
o podporzadkowaniu pracownika w procesie pracy, jest takze ryzyko, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z
zatrudnianiem pracownikoéw i realizacja procesu pracy. Wedlug Z. K., ,pracodawca ponoszacy ryzyko zwigzane ze
Swiadczong przez pracownika praca nie moze by¢ pozbawiony uprawnien do wyznaczania zachowania pracownika
w procesie pracy”. W podobnym tonie wypowiadal sie T. Z., ktérego zdaniem ,zupelne odejécie od zasady
podporzadkowania w stosunkach pracy nie moze wchodzié w gre chocby dlatego, ze pracodawca, ktory ponosi skutki
niezawinionych bledéw badz nieprzydatnosci pracownika do pracy okreslonego rodzaju (tzw. ryzyko osobowe), nie
moze by¢ pozbawiony wplywy na zachowania pracownikow, za ktérych odpowiada”. Podmiot zatrudniajgcy musi mieé
zatem mozliwo$¢ konkretyzacji tego zobowiazania i temu wla$nie stuza zagwarantowane mu przepisami prawa pracy
uprawnienia kierownicze. Ten rodzaj uprawnien — zdaniem Sadu — stanowi wiec szczeg6lng wlasciwosé stosunku
pracy, bez ktérej nie moglby on by¢ tak zakwalifikowany. Ujmujgc podporzadkowanie jako podleglo$é pracownika
zadaniom wyznaczonym przez pracodawce lub wynikajacym z przepiséw regulujacych jego funkcjonowanie w obrocie



prawnym, przy jednoczesnym pozostawieniu calkowitej samodzielnoSci w zakresie sposobu realizacji tych zadan,
miejsca i czasu ich wykonania, jest sprzeczna z art. 22 § 1 k.p.. Zgodnie z tym przepisem, pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania uméwionej pracy ,,pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym”.
Z ww. przepisu jednoznacznie wynika konieczno$¢ wystepowania w stosunku pracy podmiotu wykonawczego
(podwtadnego) oraz podmiotu decyzyjnego (przelozonego), ktéry bedzie mial mozliwo$¢ konkretyzacji (przynajmniej
potencjalnie) — w drodze wiazacych polecen — obowigzkéw pracowniczych. W wyroku z 6 maja 2009 r. (II PK 95/009,
OSNP 2011, nr 1-2, poz. 6) SN stwierdzil, iz ,podporzadkowanie, o ktérym mowa w art. 22 k.p., zaklada istnienie
podmiotu, wzgledem ktérego ono wystepuje”. Konkretyzacja ta nie musi dotykaé istoty §wiadczonej pracy (sposobu jej
wykonywania), ale moze dotyczy¢ jedynie niektorych, czesto drugorzednych, obowigzkéw pracownika odnoszacych
sie do techniczno — organizacyjnej strony $wiadczenia pracy. W takim ukladzie pracownik zachowuje zatem daleko
idaca ,autonomie” Swiadczonej pracy, ale nie moze ona calkowicie wylacza¢ wladzy kierowniczej pracodawcy nad
zatrudnionym pracownikiem.

Zdaniem Sadu I instancji zaproponowana przez wnioskodawczynie koncepcja — w jej ocenie wykreowanego przez
strony stosunku pracy nawigzanego 2 czerwca 2014 r. — powierzenia zarzadzania (prowadzenia spraw i reprezentacji)
spotka samej skarzacej, przy istnieniu drugiego czlonka zarzadu nie posiadajacego wiedzy, czy do§wiadczenia oraz
nie organizujacego pracy skarzacej jako pracownika spolki, nie jest mozliwa do zaakceptowania, gdyz nie uwzglednia
uprawnienia pracodawcy do konkretyzacji — w drodze wiazacych polecen — obowiazkéw pracowniczych, ktéra
jest warunkiem sine qua non istnienia pracowniczego podporzadkowania w kazdym stosunku pracy. Autonomia
pracownika nie moze w zadnym razie wylacza¢ wladzy kierowniczej pracodawcy, do czego sprowadzala sie tresé
stosunku laczacego ubezpieczona ze spdtka. Pomimo zagwarantowania pracownikowi daleko idacej swobody i
niezalezno$ci w zakresie $wiadczonej pracy (realizowanych zadan), pracodawca zawsze musi mieé zastrzezong, w
ramach stosunku pracy, mozliwo$¢ — poprzez stosowanie polecen — konkretyzacji obowiazkéw spoczywajacych
na pracowniku, nawet je$li mialyby one dotyczy¢ jedynie techniczno-organizacyjnej strony $wiadczenia pracy.
Koncepcja ,autonomicznego podporzadkowania” w ujeciu zaproponowanym przez Sad Najwyzszy, nie moze w
kazdym przypadku powolywania sie pracownika na samodzielno$é stanowiska pracownika, by¢ stosowana na gruncie
przepiséw prawa pracy. Opierajac sie na zalozeniu calkowitego wylaczenia wladzy pracodawcy nad pracownikiem i
braku mozliwo$ci jego ingerowania w proces §wiadczenia pracy oraz gwarantujac pracownikowi, w ramach stosunku
pracy, nieograniczona wrecz swobode dzialania, prowadzi do zakwestionowania kryterium podporzadkowania
jako konstytutywnej cechy odrézniajacej stosunek pracy od innych prawnych form zatrudnienia, zwlaszcza umow
cywilnoprawnych. Rozmywajac pojecie podporzadkowania, skutkuje ono otwarciem zakresu obowiazywania prawa
pracy na stosunki zatrudnienia samodzielnego (niezaleznego), ktére nie powinny korzystaé z ochrony w takim samym
stopniu, jak stosunki pracy podporzadkowanej . Granica autonomii pracownika jest pozostawienie pracodawcy
wladztwa nad pracownikiem polegajacego na mozliwosci konkretyzacji — w drodze wigzacych polecen — obowigzkéw
pracowniczych. Sagd Najwyzszy w wyroku z dnia 6 maja 2009 r., II PK 95/09 (OSNP 2011, nr 1-2, poz. 6)
zwrocil uwage na niedoskonalo$é koncepcji ,autonomicznego podporzadkowania”, wskazujac iz ,,ustawowe pojecie
podporzadkowania nie moze jednak by¢ rozciagane tak szeroko, ze zostanie ono pozbawione znaczenia jako jedna z
podstawowych cech pracowniczego stosunku pracy”. Z kolei w wyroku z dnia 1 czerwca 2010 r., IT UK 34/10 (Lex
nr 619639), SN stwierdzil, Zze nawet w autonomicznym systemie podporzadkowania ,wystepuje wyrazne oddzielenie
pozycji i roli pracodawcy od pozycji i roli pracownika”.

Przechodzac do oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sadu podkreslil, iz nie daje on podstawy do
przyjecia, ze stosunek nawigzany pomiedzy K. K. a spo6lka (...) sp. z o0.0. byl stosunkiem pracy. W ocenie Sadu
J. H. (1) peil w spolce funkcje prezesa zarzadu — formalnie, tj. osoby ktéra nie miala realne wiedzy o sposobie
dzialania spo6lki i wladzy nad jej funkcjonowaniem. Brak jest dowoddow, aby J. H. (1), oprocz podpisania kilku
dokumentow zwigzanych z obowigzkami korporaacyjnymi, cokolwiek innego robil w spolce, a w §wietle niniejszej
sprawy brak jest dowodéw, aby kierowal praca wnioskodawczyni, wyznaczal jej zadania, konkretyzowal je przez
polecenia, a nawet sprawowal kontrole nad realizacja celow spolki. Przestuchanie §wiadka dobitnie wskazuje, iz
nie mial on pojecia o funkcjonowaniu spoélki , jej finansach oraz sposobie jej prowadzenia. Zachowanie §wiadka
wskazywato na brak jakichkolwiek mozliwoéci podejmowania decyzji, a tym samym egzekwowania podporzadkowania



pracowniczego. W ocenie Sadu nie mial tez miejsce jakikolwiek nadzér ustny, gdyz J. H. (1) zostal od dziatalnosé
spolki catkowicie odsuniety: ,,Ciezko mi powiedzieé, jaki miala zakres czynno$ci”. Ponadto dokonane przez Sad
ustalenia prowadza do wniosku, ze dla J. H. (1) calkowicie obce bylo takze organizacyjne funkcjonowanie spo6lki, stad
nieoplacanie zobowiazan wobec ZUS, prowadzenie ksiegowosci, a nawet wyplacanie wynagrodzenia, gdyz te czynnoéci
wykonywala skarzaca. Tak jak brak jest dowodéw uzasadniajacych przyjecie, iz wnioskodawczyni wykonywala
obowiazki w ramach podporzadkowania pracowniczego wobec drugiego prezesa zarzadu, tak tez brak jest dowodéw,
aby relacja ta zachodzila z Zgromadzeniem Wspoélnikow (...) sp. z 0.0.. O braku stworzenia przez J. H. (1), czy
spotke (uchwaly, perspektywy dzialania itp.) przynajmniej techniczno-organizacyjnej strony §wiadczenia pracy przez
wnioskodawczynie §wiadcza takie okoliczno$ci jak: wykonywanie pracy zasadniczo w miejscu zamieszkania skarzacej,
brak wyznaczenia godzin pracy wnioskodawczyni, samodzielne organizowanie pracy, wykonywanie pracy przy uzyciu
sprzetu stanowigcego jej wlasno$¢, wykonywanie obowigzkow pracodawcy, jak przy wyplacie wynagrodzenia.

W podanym zakresie Sad I instancji odmoéwil wiarygodnosci zeznaniom stron, jakoby wnioskodawczyni byla
podporzadkowana pracodawcy, gdyz nie wyjasnili, na czym mialoby ono polega¢, nie przedtozyli dowodow a te
okolicznosé.

Sad Okregowy na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, w tym w szczego6lnoéci na podstawie analizy
dokumentow, ktérych prawdziwos$ci zadna ze stron nie kwestionowala, oraz zeznan $wiadkow w zakresie ustalonego
stanu faktycznego, sad doszedl do przekonania, iz skarzaca nie byla podporzadkowana spoélce jako pracodawcy.
Zeznania wnioskodawcezyni, J. H. (1) oraz M. H. w tym spornym zakresie - w ocenie Sadu — byly niewiarygodne.

Istnienia podporzadkowania pomiedzy spotka a wnioskodawca nie potwierdza w jakikolwiek sposob pozostaly
material dowodowy. Zadna ze stron stosunku pracy nie przedstawila dowodu $wiadczacego o istnieniu
podporzadkowania, nawet w ujeciu ,podporzadkowania autonomicznego”, w szczegbdlnoSci potwierdzajacego
powierzenie wnioskodawczyni przez spolke wykonania konkretnych zadan oraz odbierania sprawozdan z ich
realizacji. Material dowodowy natomiast potwierdzit ocene organu, ze skarzaca sama sobie wyznaczala dzialania, ktore
potem osobiScie wykonywala, z wynikow pracy jednak nikt jej nie rozliczal. Stosownie do powyzszego organ rentowy
stusznie powzial watpliwosSci co do rzeczywistego istnienia stosunku pracy, ktory mogltby w Swietle obowiazujacych
przepiséw ubezpieczeniowych stanowi¢ podstawe do objecia ubezpieczeniami spolecznymi.

W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dla wlaczenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego i
pozostawania w nim niezbedna jest przynalezno$¢ do tej grupy podmiotow, ktére wykonujg zatrudnienie w ramach
stosunku pracy, a wiec w warunkach faktycznego i rzeczywistego realizowania elementéw charakterystycznych dla
tego stosunku, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Stosownie do tego przepisu przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Zatem o tym, czy strony rzeczywiScie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 §
1k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych,
a okoliczno$ci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace nie sa wigzace w postepowaniu o ustalenie podlegania
obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (por. miedzy innymi wyrok z dnia 19 lutego 2008 r., II UK
122/07, LEX nr 448905 i orzeczenia tam powolane; wyrok z dnia 24 lutego 2010 r., II UK 204/09, LEX nr 590241).

Koncowo Sad Okregowy zauwazyl, iz co prawda w tezie wyroku z dnia 4 sierpnia 2005 r. , IT UK 320/04 (OSNP
2006 nr 7-8, poz. 122), przyjeto, ze ,cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04
(OSNP 2005, nr 15, poz. 235), iZ ,strong umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byty wykonywane obowigzki
i prawa plynace z tej umowy nie mozna przypisaé dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.)”, niemniej jednak nie moze to oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz



korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krotki okres przed zajeciem
zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczenia (np. urodzeniem dziecka), czy ustaleniu wysokiego wynagrodzenia
w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy (por. wyrok SN z dnia 18.10.2005 r., I UK 43/05 (OSNP
2006/15-16, OSP 2007/6/74) oraz wyrok SA we Wroclawiu z dnia 14.02.2012 r., III AUa 1477/11 — Lex nr 1135412).

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy podzielil stanowisko organu rentowego i na mocy art. 4774 § 1 k.p.c.
oddalil odwolania jako bezzasadne.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla (...) sp. z.0.0. Apelacje sformulowali we wspolnym pi$mie procesowym.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucili:

a) naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 2009 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, ze skarzaca nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym z racji braku przymiotu pracownika na skutek niewazno$ci zawartej z nig umowy o prace, a takze z uwagi
na brak pracowniczego charakteru czynnosci wykonywanych przez skarzaca

b) sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z materialem dowodowym zgormadzonym w sprawie, wskutek naruszenia
przepiséw postepowania tj. art. 233 § 1 k.p.c. po wyprowadzeniu przez sad dowolnego ustalenia, ze:

- w spolce nie zostala podjeta uchwala o powolaniu pelnomocnika do zawarcia umowy o prace ze skarzaca, w
sytuacji gdy sad dysponowal uchwala z 27.03.2014 r., ksiega protokoléw a zeznajacy w sprawie czlonkowie zarzadu
w osobie M. H., czy $wiadek T. K., wskazywali na dzialalnie w oparciu o uchwale i wyjasnili okolicznoSci zagubienia
i nastepnie odnalezienia uchwaly, co spowodowalo w konsekwencji, ze sad pierwszej instancji w sposéb zupelnie
dowolny przerzucil ciezar wykazywania do granic niemozliwych do udowodnienia przez skarzacych istnienia uchwaty
zwlaszcza w konteksScie uplywu czasu, ktéry uniemozliwia odnalezienie zapiséw cyfrowych plikdw na komputerach;

- przy pominieciu przez sad, ze doszlo réwniez do faktycznego wykonywania obowigzkéw pracowniczych skarzacej
(niekwestionowanych przez organ) akceptowanych przez zarzad tak na podstawie uchwaly zgromadzenia z 27.03.2014
r, jak kompleksowego rozdzielenia kompetencji pracowniczych od czlonka zarzadu wprowadzonego regulaminem
zarzadu wyplacania wynagrodzenia i akceptowania wykonywania obowigzkéw pracowniczych — co wynika réwniez z
niekwestionowanych przez sad zeznan §wiadkéw chociazby w osobie G. J., I. A., A. L., B. A. wskazujacych na dzialanie
skarzacej jako pracownika wyraZnie akcentujacej w rozmowach podleglo$¢ organizacyjno-finansowa wzgledem J. H.

(1);

¢) naruszenia art. 210 k.s.h. w zw. z art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez przyjecie, ze nie doszlo do waznie
zawartego stosunku pracy ze skarzacg tak z uwagi na brak umocowania czlonka zarzadu uchwatg do zawarcia umowy,
jak i faktycznego i rzeczywistego zawarcia umowy o prace w drodze dorozumianego os§wiadczenia woli spotki pomimo
dzialania zarzadu spolki w oparciu o uchwale z 27.03.2014 r. czy regulamin zarzadu, wyraznego rozdzialu obowiazkow
czlonka zarzadu od pracownika znanego roéwniez kontrahentom, ktérzy zeznajac w charakterze $§wiadkéw m. in. G.
J., LA, A. L., B. A. wskazywali na pracownicze przedstawianie sie przez skarzaca i oczekiwanie zawsze na akceptacje
dzialan przez drugiego czlonka zarzadu.

d) Naruszenie przepisu art. 22 kp polegajace na blednej subsumcji i nieuznaniu skarzacej K. K. za pracownika, w
sytuacji gdy wykonywala ona prace w podporzadkowaniu i kierownictwu aczkolwiek dysponujac duza swoboda z
uwagi na autonomiczne podporzadkowanie pracownicze, wskutek wadliwego i dowolnego przyjecia z naruszeniem
art. 233 § 1 kpc, ze sam fakt charakteru czlonka zarzadu w osobie J. H. (1) wskazuje na brak jakichkolwiek mozliwos$ci
podejmowania decyzji i egzekwowania podporzadkowania pracowniczego a na tej podstawie przyjecie, ze stosunek
skarzacej K. K. ze spotka (...) nie nosi cech stosunku pracy, w sytuacji gdy stuchani swiadkowie m.in. G. J., 1. A.,, A. L.,
B. A. wskazywali na pracownicze przedstawianie sie przez skarzaca i oczekiwanie zawsze na akceptacje dzialan przez
drugiego czlonka zarzadu.



Wskazujac na powyzsze skarzacy wnieéli o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku i decyzji poprzez ustalenie, ze odwolujaca sie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 2.06.2014 r. jako pracownik platnika
skladek (...) Sp. z o.o.

2) zasadzenie od organu rentowego na rzecz kazdego ze skarzacych kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa
prawnego za I i II instancje wg norm przepisanych, o ile nie zostanie zloZony spis kosztow.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
W pierwszej kolejnoéci stwierdzi¢ nalezy, iz nie jest zasadny zarzut naruszenia prawa procesowego tj. art. 233 § 1 kpc.

W Swietle tego przepisu sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu dowodowego. Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez Sad
Iinstancji art. 233 § 1 kpc wymaga wykazania, ze Sad ten uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia
zyciowego, to bowiem moze by¢ jedynie przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania swobodnej oceny
dowododw. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie o innej niz przyjat Sad doniostoéci poszczegbdlnych dowodow
iich odmiennej ocenie niz ocena sadu.

Sad Okregowy kompleksowo i szczegolowo rozwazyl istotny dla rozstrzygniecia sprawy material dowodowy. Dokonal
tego zgodnie z zasadami racjonalnosci, logicznie i w oparciu o zasady do§wiadczenia zyciowego. Oznacza to, ze ocena
dowodow zostala przeprowadzona w granicach zasady swobodnej oceny wyrazonej w art. 233 § 1 kpc. W konsekwencji
Sad I instancji dokonal tez prawidlowych ustalen faktycznych. Sad Apelacyjny ustalenia te akceptuje i przyjmuje za
wlasne co czyni zbednym ich przytoczenie.

Zasadnicza okoliczno$cig faktyczna majaca znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy mialo ustalenie, czy podjeto uchwale
o udzieleniu pelnomocnictwa do zawarcia z K. K. umowy o prace. W tym wzgledzie Sad pierwszej instancji
przeprowadzil niezbedne postepowanie dowodowe. Nie budzi watpliwoéci ustalenie, ze protokét Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspo6lnikéw Spolki (...) sp. z.0.0. w tym uchwala datowana na 27 marca 2014 r., w ktorej zgromadzenie
wspOlnikow (w skladzie (...)) mialo udzieli¢ J. H. (1) pelnomocnictwa do zawierania w imieniu sp6lki z pozostatymi
czlonkami zarzadu wszelkich uméw w tym umowy o prace, zostaly przygotowane jedynie na potrzeby niniejszego
postepowania. W tym zakresie Sad I instancji przedstawil logiczny wywod, ktéry Sad Apelacyjny podziela. Podkreslié
nalezy, ze plik dokumentéw pod nazwa ,Protokoly zgromadzenia wspdlnikéw i uchwal” zostal przedstawiony juz
w toku postepowania przed organem rentowym i woéwczas nie zawieral on spornej uchwaly z 27 marca 2014 r..
Skarzacy przedtozyli te uchwale i protokél Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow na etapie odwolania do Sadu,
a wiec juz po doreczeniu zaskarzonej decyzji, w ktorej podstawowym zarzutem waznosci stosunku pracy K. K. w
zainteresowanej spoétce bylo naruszenie przepisu art. 210 k.s.h.. Sad Okregowy slusznie tez zauwazyl, ze brak jest
okolicznos$ci uzasadniajacych przyjecie, ze uchwala ta miataby znajdowac sie u T. K., gdy inne dokumenty byly
w posiadaniu spoélki i zostaly zlozone na wezwanie organu rentowego. Tym bardziej, ze identyczny ,mechanizm
odnalezienia uchwaly” wystapil tez w sprawie IV U 265/15 w ktorej organ rentowy zakwestionowal waznosé umowy
o prace K. K. w spodlce (...).

Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, iz w sprawie IV U 265/16 wyrok Sagdu Okregowego w Olsztynie z 20 grudnia 2016
r. jest prawomocny wobec oddalenia apelacji (...) Spoiki z 0.0. wyrokiem Sadu Apelacyjnego z 26 pazdziernika 2017
r. (sygn.. akt IIT AUa 268/17).

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie moze budzi¢ watpliwosSci, ze gdyby uchwala z 27 marca 2014 r. o udzieleniu
pelnomocnictwa do zawarcia umowy o prace zostala podjeta w tej dacie i mialoby to potwierdzenie w Protokole
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spolki (...), to niewatpliwie M. H. skladajgc wyja$nienia przed organem
rentowym powolywalaby sie na te uchwale, bowiem znany byl jej przedmiot postepowania organu rentowego.
Podkresli¢ tez nalezy, iz lacznie z uchwala z 27 marca 2014 r. skarzacy przedstawili takze inne uchwaly z tej samej



daty w sprawie podjecia dzialan marketingowych na rzecz promocji spoiki, przystapienia do utworzenia strony
internetowej sp6lki, wykonania logo i projektu identyfikacji wizualnej sp6tki. Tak uchwatla o powolaniu pelnomocnika
do zawarcia umowy o prace, z czlonkiem zarzadu spoélki jak i pozostale uchwaly, ktére mialy uprawdopodobnic
wykonywanie na rzecz Spotki obowiazkéw pracowniczych przez odwolujaca, stusznie zostaly ocenione przez Sad
I instancji jako element obranej przez skarzacych strategii procesowej, zmieniajacej do wykazania pracowniczego
stosunku zatrudnienia.

Zwrocic nalezy uwage, iz K. K. miala zosta¢ zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w wymiarze %4 etatu z wynagrodzeniem 5000
z}. plus premia uznaniowa w charakterze specjalisty ds. public relations od 2 czerwca 2014 r. Od 14 lipca 2014 r. K.
K. byla niezdolna do pracy z powodu ciazy.

Z niekwestionowanych ustalen Sadu I instancji wynika takze, ze platnik skladek do 25.11.2014r. nie dokonywal wptat
skladek na ubezpieczen. W okresie niezdolnoSci do pracy skarzacej jej obowigzki mial wykonywaé J. H. (1) bez
wynagrodzenia, a od 1 pazdziernika 2014 r. zostal zatrudniony pracownik — A. S. w wymiarze %4 pelnego czasu pracy
z wynagrodzeniem 420zl. brutto plus ewentualna premia.

Przytoczone wyzej okoliczno$ci wskazuja, ze watpliwosci budzi zatrudnienie K. K. na podstawie umowy o prace.
W sprawie daje sie zauwazy¢ nagromadzenie nietypowych okolicznoéci i dlatego przyjecie, wobec poczatkowego
nieprzedstawienia spornej uchwaly z 27 marca 2014 r., ze zostala ona rzeczywiScie podjeta budziloby glebokie
zdziwienie. W okolicznoS$ciach przedstawionych przez Sad I instancji mozliwe byloby podwazenie rozumowania sagdu
poprzez przedstawienie pliku — zapisu dokumentu w formie elektronicznej. Taki dowdéd moglby wskaza¢ na date jego
utworzenia, a to z kolei mogloby oznaczaé, ze uchwala o powolaniu pelnomocnika do zawarcia umowy o prace zostala
podjeta w dniu wskazywanym przez skarzaca. Pomimo zobowigzania Sadu I instancji do zlozenia pliku nie zostat on
przedstawiony sadowi, gdyz jak twierdzili skarzacy nie mozna go odnalezé.

Z uzasadnienia Sadu I instancji nie wynika jednakze, ze niezlozenie zapisu dokumentu w formie elektronicznej byto
podstawa ustalenia co do niepodjecia uchwaly. Sad wyraznie stwierdzil, ze uchwala przedmiotowa byta antydatowana
a zatem nie mogla by¢ podstawg zawarcia z K. K. umowy o prace. Do§wiadczenie zyciowe wskazuje, ze elektroniczne
pliki waznych dokumentéw sg przechowywane, co niewatpliwie zalezy od indywidualnych przyzwyczajen, rozsadku
czy tez rozwigzan instytucjonalnych. W okolicznoéciach sprawy brak przedstawienia pliku elektronicznych z cala
pewnoscia nie wzmacnia tezy skarzacych o podjeciu uchwaly w dniu 27 marca 2014 r. a wiec przed zawarciem ze
skarzgca umowy o prace. Ciezar dowodu tej kwestii spoczywal na apelujacych, bowiem to oni wywodzili z tego faktu
skutki prawne.

W okolicznoéciach rozpoznawanej sprawy Sad Apelacyjny podziela stanowisko sadu I instancji, iz zawarcie niewaznej
umowy o prace nie moglo byé sanowane przez dopuszczenie do pracy. Nie bylo bowiem w zainteresowanej
spolce organu, ktoéry nawet w sposob dorozumiany mogl zlozy¢ o§wiadczenie dotyczace zawarcia umowy o prace.
Trzeba bowiem pamietaé, a jest to okoliczno$¢ majaca zasadnicze znaczenie w sprawie, ze K. K. byla jednym ze
wspoélnikow i czlonkiem zarzadu (...) Sp. z o.0. Stad tez zawarcie z nia umowy o prace wymagalo zachowania
rygorow przepisu art.210 k.s.h. Przepis ten ma charakter bezwzglednie obowigzujacy, wobec czego zawarcie umowy
w imieniu spolki przez inny podmiot niz okre§lony tym przepisem tj. rade nadzorcza lub pelnomocnika powolanego
uchwala wspdélnikéw, a czlonkiem zarzadu uzna¢ nalezy za bezwzglednie niewazna, przy czym niewazno$ci tej nie
mozna konwalidowaé. W tym wzgledzie Sad Apelacyjny podziela takze stanowisko wyrazone w orzeczeniach Sadu
Najwyzszego i sadow powszechnych przywolanych przez Sad I instancji.

W konsekwencji nie jest uzasadniony zarzut naruszenia art. 210 k.s.h. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 kp.

Wobec ustalenia, ze umowa o prace z dnia 2 czerwca 2014 r. zawarta z wnioskodawczynia jako czlonkiem zarzadu
jest niewazna i nie jest mozliwe jej konwalidowanie zbednym bylo ustalenie dotyczace faktycznego wykonywania
obowigzkéw pracowniczych w tym takze w warunkach podporzadkowania autonomicznego. To autonomiczne
podporzadkowanie pracownika jest elementem kierownictwa pracodawcy, a zatem o takim podporzadkowaniu
czlonka zarzadu mozna mowi¢ tylko w sytuacji prawidlowo nawigzanego stosunku pracy. Wskazywanie na istnienie



podporzadkowania pracowniczego czlonka zarzadu spélki nie jest wystarczajace do przyjecia, ze taki czlonek zarzadu
pozostaje ze spotka w stosunku pracy. Mozliwe jest bowiem istnienie stosunku prawnego miedzy sp6tka a cztlonkiem
zarzadu w formie umowy cywilnoprawnej. Ponadto obowiazki ktére skarzaca miataby wykonywaé w ramach umowy
o prace mogly by¢ wykonywane takze w ramach stosunku czlonkostwa w zarzadzie.

Skarzacy nie wykazali na czym mialoby polega¢ naruszenie przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Spér w sprawie dotyczyl ustalenia czy strony laczyla umowa o prace, z ktoérej wynikalby obowiazek podlegania
ubezpieczeniom spolecznym. Skoro z wnioskodawczynia nie zawarto waznej umowy o prace, a z racji., iz jest
czlonkiem zarzadu nie mozna przyja¢ dorozumianego zatrudnienia pracowniczego to nie mozna bylo uznaé, ze
skarzaca podlegala ubezpieczeniom spolecznym w tym chorobowemu. Nie jest zatem zasadny zarzut naruszenia art. 6
ust.1 pkt 1, art.11 ust.1, art. 12 ust.11i art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

W tym stanie rzeczy apelacje na mocy art.385 kpc podlegaly oddaleniu.

O kosztach za drugg instancje orzeczono zgodnie z zasada odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu (art.98 kpc) przy czym
Sad zastosowal stawki wynagrodzenia przewidziane jak w sprawie o §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego uznajac,
iz w Swietle art. 102 kpc zasadzenie wynagrodzenia w wysoko$ci uwzgledniajacej warto$¢ przedmiotu sporu byloby
nieuzasadnione. Sad mial rowniez na uwadze to, iz takze ustawodawca widzial potrzebe zmiany w tym wzgledzie
przepiséw i ustawe z dnia 20 wrze$nia 2017 r. zmienil rozporzadzenie w sprawie oplat a czynnoéci radcéw prawnych
w ten sposob, ze stawki minimalne przewidziane dla spraw o $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i
zaopatrzenia emerytalnego okreslil takze w sprawach dotyczacych podlegania ubezpieczeniu spolecznemu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22.10.2015 r. w
sprawie oplat za czynno$ci radeéw prawnych Sad zasadzil od kazdego ze skarzacych na rzecz ZUS kwoty po 240 zl.
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za II instancje.-



