Sygn.akt III AUa 239/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2018 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Alicja Solowinska (spr.)

Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SA Bozena Szponar - Jarocka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie 29 stycznia 2018 r. w B.

sprawy z odwolania A. W.

przy udziale zainteresowanego (...) Spotki z o.o. w B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bialymstoku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z 3 marca 2017 r. sygn.
akt VU 884/16

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie;

II. zasqdza od A. W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. 600 (szeséset) zlotych
tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego organu rentowego za obie instancje.

SSA Dorota Elzbieta Zarzecka SSA Alicja Solowinska SSA Bozena Szponar - Jarocka

sygn. akt IIT AUa 239/17

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 25 lipca 2016 r. stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne A. W. z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika w (...) Spétka z o.0. - od 1 kwietnia
2016 r. - jest niewazna z mocy prawa zgodnie z art. 58 k.c. (pkt I decyzji). Organ rentowy ustalil rowniez podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne A. W., poczawszy od kwietnia 2016 r. w wysoko$ci 3.000 zl. Ponadto
wskazal, Ze za miesigce, w ktorych wykazywane byly okresy niezdolnosci do pracy podstawa wymiaru skladek powinna
by¢ ustalona zgodnie z zasadami wynikajacymi z art. 92 kodeksu pracy (pkt II).

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczona wniosla o jej zmiane poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne A. W. z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika w (...) spétka z o0.0. w okresie od



dnia 1 marca 2016 r. na kwote 6000 zl. Domagata sie takze zasadzenia kosztoéw postepowania. Przedmiotowej decyzji
zarzucila naruszenie:

- art. 36 ust. 2 w zw. z art. 47 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa z dnia 25 czerwca 1999 r. (Dz. U. z 2016r., poz. 372) - poprzez jego niezastosowanie oraz zaniechanie
zastosowania, jako podstawy wymiaru zasilku macierzynskiego, przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za pelne
miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, tj. kwoty 6000 zl brutto uzyskanej za miesigc marzec 2016 r.;

- art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. - poprzez uznanie, iz kwota wynagrodzenia wskazana w umowie o prace na
poziomie 6000 zl brutto za prace w wymiarze V2 etatu (stanowigca podstawe wymiaru skladek) jest niewazna z mocy
prawa, bowiem sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego zmierza do sfinansowania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, choroby i macierzynstwa w zawyzonej wysokoSci, podczas gdy wynagrodzenie ustanowione na poziomie
kwoty 6000 zl brutto za prace w wymiarze V2 etatu odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia ilo$¢ i jako$¢ $§wiadczonej pracy;

- art. 78 § 1 k.p. - poprzez jego niewlasciwe zastosowanie oraz uznanie,

ze umdwione na poziomie 6000 z} brutto wynagrodzenie za prace $wiadczona

w wymiarze Y2 etatu zostato ustalone ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie
oraz, ze przewyzsza wklad pracy i w konsekwencji, ze sktadka przektada sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej;

- art. 83 ust. 1 pkt 3 i art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.) poprzez ich niewlasciwe zastosowanie oraz wydanie decyzji w zakresie
indywidualnej sprawy dotyczacej ustalenia wymiaru skladek i realizacje przepisow o ubezpieczeniach spotecznych w
zakresie wymierzenia i pobierania skladek na ubezpieczenia spoteczne w sposéb sprzeczny z dyspozycja przepisu art.
36 ust. 2 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa z dnia 25
czerwca 1999 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 327).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko i
argumentacje wyrazona w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Bialymstoku wyrokiem z 3 marca 2017 r. zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne A. W. z tytutu zatrudnienia w charakterze pracownika (...) Spolce z 0.0. z siedzibg
w B. z 1 kwietnia 2016 r. jest wazna i wynosi 6000 zl. miesiecznie oraz zasadzil od (...) Oddzial w B. na rzecz A. W.
900 zt. tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny. W maju 2001 r. ubezpieczona rozpoczela prace w Przedsiebiorstwie
(...) Spolce Akeyjnej na stanowisku asystenta sekretarza. Na tym stanowisku pracowala do dnia 30 kwietnia 2003 r.
W maju 2003 roku z (...) Spétka Akcyjna zostaly wyodrebnione nowe podmioty gospodarcze na bazie zakladow (na

podstawie art. 23" kp), ktére funkcjonowaly jako spélki z ograniczong odpowiedzialnoécig i w jednej z nich (...) sp. z
0.0. odwolujgca zostala zatrudniona na stanowisku kierownika dzialu organizacji ustug i produkcji. Natomiast z dniem
3 pazdziernika 2006 r. objela stanowisko Dyrektora Biura Zarzadu. W czerwcu 2011 roku zdala egzamin radcowski i
uzyskala tytul radcy prawnego. Nastepnie od 1 grudnia 2011 r. do 31 stycznia 2013 r. pracowala

w (...) S.A. na stanowisku Dyrektora Biura Zarzadui (...) oraz Radcy Prawnego. Od listopada 2011 r. do grudnia 2012 .
ubezpieczona pracowala takze jako radca prawny w spolce (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnosScia. Od grudnia
2012r. (do chwili obecnej) pracuje na stanowisku radcy prawnego w 25 (...) Oddziale (...) (JEDNOSTKA WOJSKOWA
NR (...)). Ponadto w marcu 2012 r. nawigzala wspolprace ze spolka (...) Spdlka Akeyjna (wspolpraca trwa do dnia
dzisiejszego), za$ w listopadzie 2013 r. ze spo6lka (...) spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cig. Od lutego do maja
2013 r. odwolujgca pracowala w spolce (...) spolce z ograniczonga odpowiedzialnosScia na stanowisku radca prawny,
za$ od lutego 2014 r. do lutego 2015 r. byla zatrudniona w spélce (...).

Na podstawie umowy o prace z dnia 1 marca 2016 r. A. W. zostal zatrudniona przez (...) sp. z 0.0. na stanowisku radcy
prawnego, w wymiarze %2 czasu pracy, z wynagrodzeniem 6000 zl. Przedmiotowa umowa zostala zawarta na okres



probny od 1 marca 2016 r. do 31 maja 2016 r. W dniu 29 kwietnia 2016 r. strony zawarty kolejna umowe o prace na
czas okre$lony od 1 czerwca 2016 r. do 31 maja 2017 r. Dotychczasowe warunki pracy, w tym wynagrodzenie i czas
pracy nie ulegly zmianie.

Do obowigzkéw A. W. na stanowisku radcy prawnego

w spoélce (...) sp. z 0.0. nalezalo: udzielanie wyjasnien

i sporzadzanie opinii prawnych na rzecz Spoélki, jak i podmiotéw trzecich, udzielanie porad i konsultacji
prawnych, udzial w negocjacjach warunkéw umow i porozumien zawieranych przez Spoélke, jak i podmioty trzecie,
opracowywanie wewnetrznych projektow aktoéw prawnych, tworzenie i opiniowanie projektéw umoéw i porozumien
oraz innych dokumentéw wywolujacych skutki prawne, identyfikowanie i rozwigzywanie probleméw prawnych
wystepujacych u kontrahentéw, u ktorych spotka prowadzi obsluge prawng, wykonywanie zastepstwa procesowego
przed: sadami powszechnymi, sadami administracyjnymi, innymi organami orzekajacymi, wystepowanie przed
urzedami, w szczego6lnosSci przed Wojewddzkim Inspektorem Farmaceutycznym, Narodowym Funduszem Zdrowia,
Okregowymi Izbami Aptekarskimi, sporzadzanie pism urzedowych do Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego,
Narodowego Funduszu Zdrowia, Okregowych Izb Aptekarskich, udzielanie pracownikom wyjasnien i informacji
dotyczacych obowiazujacych przepisow prawnych, opracowywanie wnioskéw i sprawowanie nadzoru prawnego
nad egzekucja naleznoSci (prowadzenie postepowan egzekucyjnych), obsluga prawna posiedzen zarzadu,
przygotowywanie projektow posiedzen Zgromadzen Wspoblnikow oraz Wlaécicieli, sporzadzanie wnioskéw do
Krajowego Rejestru Sadowego, nadzor nad dokumentacja prawna i archiwizacja dokument6w prawnych, prowadzenie
wykazu spraw sadowych, prowadzenie ksiegi udzialéw, wspolpraca prawna w zakresie branzy spozywczej ( (...),
(...) Polska), obsluga prawna stowarzyszenia, pomoc prawna w zakresie dzialalno$ci farmaceutycznej, reklamy,
obsluga prawna sieci (...), pomoc przy dokumentacji dotyczacej dotacji unijnych, wykonywanie innych czynnosci
wynikajacych z ustawy o radcach prawnych (k. 18 akt sprawy). Z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika w
(...) sp. z 0.0. odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od 1 marca 2016 r. W zlozonych raportach
rozliczeniowych platnik wykazatl podstawe wymiaru skladek za marzec 2016 r. w wysoko$ci 0,00 zl, za kwieciefi 2016 1.
w wysokoSci 6.000 zl, a za maj 2016 r. w wysokoSci 3.600 zl. Platnik stosuje zasade wyplacania naleznego
wynagrodzenia za dany miesigc w miesigcu kolejnym. Za okres od 19 kwietnia 2016 r. do 9 maja 2016 r. platnik wyplacit
ubezpieczonej wynagrodzenie za czas niezdolnoS$ci do pracy. Za okres od dnia 10 maja 2016 r. A. W. zglosila do ZUS
roszczenie o wyplate zasitku macierzynskiego.

W dniu 16 czerwca 2014 r. organ rentowy wszczal z urzedu postepowanie wyjasniajgce w sprawie podlegania A. W.
ubezpieczeniom spolecznym i podstawy wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1
marca 2016 r. Na podstawie materialu zgromadzonego w toku tego postepowania organ rentowy stwierdzil, ze umowa
o prace zostala formalnie zawarta, a pracownik faktycznie S$wiadczyl prace na podstawie tej umowy. Jednoczeénie
Zaklad uznal, Ze wskazana w umowie o prace wysoko$¢ wynagrodzenia (tj. 6.000 zl) za prace w wymiarze V2 etatu jest
niewazna z mocy prawa bowiem jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (dlatego,

ze zmierza do sfinansowania Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa w zawyzonej
wysokoSci przez ogdt spoleczenstwa). W tym zakresie organ rentowy wskazal, ze z analizy zlozonych przez platnika
dokumentow rozliczeniowych wynika, iz pozostale osoby zatrudnione przez sp6tke w pelnym wymiarze czasu pracy i
posiadajace dluzszy staz pracy maja wykazywang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
kilkukrotnie nizszej od wynagrodzenia przyznanego osobie nowozatrudnionej. W ocenie organu przeprowadzone
postepowania nie dawalo podstaw do ustalenia podstawy wymiaru skladek w innej wysokosci, anizeli kwota 3000 zl,
tj. wwysokoéci stanowigcej (w przeliczeniu na wymiar czasu pracy Y2 etatu) w przyblizeniu kwote wynagrodzenia, jaka
otrzymywala osoba zatrudniona w spdlce na stanowisku radcy prawnego, a ktérego zastapita odwolujaca. W zwiazku
z powyzszym zaskarzona obecnie decyzja organ rentowy stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne A. W. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0. od dnia 1 kwietnia 2016 r. - jest
niewazna z mocy prawa zgodnie z art. 58 § 2 k.c. oraz ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
wnioskodawezyni (poczawszy od kwietnia 2016 r.) w wysoko$ci 3000 zl.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy stwierdzil, iz spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego czy
organ rentowy zasadnie zakwestionowal i ustalil nowa podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A. W.
w wysokoSci nizszej niz zadeklarowana przez platnika. Sad ten odwolal sie do przepiséw

art. 18 ust. 1w zw. z art. 4 pkt 9 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o s.u.s. stwierdzajac, ze podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikdw stanowi przychdd z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Zauwazyl,
ze podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie, ktore jest godziwe,
a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do
pracy. Natomiast ocena godziwoSci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznosci kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoéci $§wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok S.A. w
Krakowie z dnia 25 wrze$nia 2012 ., III AUa 398/12, LEX nr 1223252). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia
odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 kp. (por. wyrok SN z dnia 25 sierpnia 2010 r.,
II PK 50/10,

LEX nr 707421). W ocenie Sadu analiza caloksztaltu okolicznosci niniejszej sprawy daje podstawy do uznania, ze
wynagrodzenie ustalone przez strony w umowie

o prace z dnia 1 marca 2016 r. odpowiada kryteriom z art. 78 § 1 kp., a nadto jest sprawiedliwe i zostalo ustalone
przez strony stosunku pracy w sposéb odpowiadajacy zakresowi kompetencji oraz posiadanej wiedzy i do§wiadczenia
ubezpieczonej, a takze ilosci i charakteru powierzonych jej przez pracodawce zadan.

Przyprowadzone postepowanie dowodowe (w szczegblno$ci dowody z akt sprawy, akt organu rentowego, akt
osobowych wnioskodawczyni oraz zeznania przestuchanych §wiadkéw I. G., R. L., K. M., M. P., K. P., A. M. (1) oraz U.
W. i wyjasnienia ubezpieczonej i A. M. (2) przestuchanych w charakterze strony - k. 165-168 i k. 173-174 akt sprawy)
potwierdzil dlugosé stazu pracy odwolujacej, jej wysokie kwalifikacje, bogate do§wiadczenie zawodowe, szeroki zakres
obowiazkoéw, rodzaj wykonywanej pracy, zadaniowy czas pracy, ktory w rzeczywistoSci przekraczal pelen etat, a takze
rezygnacje z pracy poprzedniego radcy prawnego oraz wezszy zakres obowigzkow tego radcy. Zdaniem Sadu I instancji
posiadane przez odwolujacg umiejetnosci i dodwiadczenie zawodowe, a takze ogromna ilo§é odbytych kurséw i szkolen
daja podstawy do twierdzenia, iz jest ona dla pracodawcy pracownikiem o szczeg6lnym znaczeniu i przydatnosci,
celowo przez pracodawce pozyskanym z uwagi

na wysokie kompetencje i duza wiedze merytoryczng. Za ustaleniem wynagrodzenia na poziomie kwoty 6.000
zlotych mogly przemawiaé¢ z pewno$cia bardzo dobre rekomendacje pracy A. W.. Roéwniez Zyciorys zawodowy
ubezpieczonej oraz jej dotychczasowy dorobek niewatpliwie stanowil istotny argument w kwestii negocjowania
wysokoSci wynagrodzenia, satysfakcjonujacego pracownika i jednocze$nie odpowiadajacego zasadom uczciwoSci
i ekwiwalentno$ci Swiadczen, do ktérych odwolujaca byla zobowigzania na podstawie umowy o prace oraz
powierzonych jej zadan. Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze zakres obowigzkow A. W. byl
bardzo szeroki. W ramach zawartej umowy o prace wykonywala czynno$ci polegajace na zastepstwie procesowym,
udzielaniu porad prawnych oraz szeroko pojetej pomocy prawnej. Redagowala umowy, przygotowywala opinie
prawne, udzielala konsultacji, sporzadzala pisma procesowe oraz prowadzila obstuge podmiotéw gospodarczych (k.
18 akt sprawy).

Argumentacje organu rentowego Sad Okregowy uznat za chybiona. Zarzut, iz pozostale osoby (zatrudnione przez
spotke w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajace dtuzszy staz pracy niz ubezpieczona) legitymuja sie podstawa
wymiaru skladek

na ubezpieczenie spoteczne w wysokoSci kilkukrotnie nizszej od przyznanego A. W. wynagrodzenia, wydaje sie byc
oderwany od stanu faktycznego sprawy. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze zadna z os6b zatrudnionych w spoélce (poza
ubezpieczona) nie pracuje na stanowisku radcy prawnego. Zadna z tych os6b nie wykonuje takze takich obowigzkéw
jak odwolujaca i w takiej iloSci. Stad nie sposob poréwnywaé wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej z wynagrodzeniem
pozostalych pracownikéw. Spoélka (...) zatrudnia w wiekszo$ci ksiegowe, ktdre nie sg samodzielnymi pracownikami i
ktorych zakres zadan ogranicza sie do wybranych zagadnien ksiegowych.

W zwiazku z powyzszym kwote wynagrodzenia w wysokoSci 6.000 zl nie sposob uznaé w tym przypadku za zawyzona
w stosunku do innych pracownikéw zgloszonych przez platnika. Takze argumentacja organu rentowego w zakresie



wynagrodzenia, jakie otrzymywal poprzedni radca prawny nie zasluguje na uwzglednienie. Organ rentowy pomija
bowiem fakt obciazenia odwolujacej daleko szerszym zakresem obowigzkéw w stosunku do swojej poprzedniczki,
ktéra nie $wiadczyla pomocy prawnej w zakresie prawa farmaceutycznego oraz prawa podatkowego, a takze pomocy
prawnej w zakresie zastepstwa procesowego na rzecz podmiotéw gospodarczych.

Sad I instancji nie podzielil tez twierdzenia ZUS, iz "przyznanie nowozatrudnionemu pracownikowi wysokiego
wynagrodzenia w wysoko$ci 6000,00 zt brutto za prace, w wymiarze 1/2 etatu nie jest usprawiedliwione z
punktu widzenia zasad racjonalno$ci prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej". W tym zakresie nalezy zauwazyl, ze
jakkolwiek odwolujaca jest nowym pracownikiem u platnika skladek, to jednak jej dotychczasowe doswiadczenie
oraz umiejetnosci sprawiaja, ze jest ona dla pracodawcy pracownikiem cennym, o wysokim stopniu wiedzy
prawniczej. O doswiadczeniu Odwolujacej $wiadczg kwalifikacje formalne, ukonczone kursy i szkolenia z zakresu
tematyki przetargowej, standardow menedzerskich i kompetencyjnych, wykorzystania narzedzi informatycznych
w zwiekszeniu konkurencyjnosci firmy, skutecznego kierowania zespolem, systemu zarzadzania dokumentami
i ich obiegiem, nawigzywania kontaktéw handlowych, systemu zarzadzania ryzykiem. Osoby posiadajace takie
kompetencje i umiejetnosci jak ubezpieczona, s poszukiwane na rynku uslug prawniczych, a ich praca jest dobrze
oplacana. Niejednokrotnie pracodawcy chcac nawiaza¢ wspoélprace z dobrym prawnikiem musza juz na wstepie
zaoferowa¢ mu odpowiednie warunki pracy, w tym stosowne do jego oczekiwan wynagrodzenie. Nalezy przy tym
zauwazy¢, ze A. M. (2) przestuchana w charakterze strony stwierdzila, ze jej zdaniem wynagrodzenie ubezpieczonej
jest nawet zbyt male (k. 174 akt sprawy). Co istotne zatrudnienie wnioskodawczyni bylo dodatkowo uzasadnione
koniecznoS$cig zapewnienia ciggloSci $wiadczenia ustug prawnych zaréwno na rzecz spolki, jak i podmiotéw trzecich,
ktorym spoltka $§wiadczy ustugi prawne. Zatem spodtka nie mogla sobie pozwoli¢ na szukanie innego radcy prawnego o
podobnych kompetencjach, ktory zgodzilby $§wiadczy¢ swoje ushugi za nizsza kwote.

W ocenie Sadu takze podejmowane przez organ rentowy proby pordéwnywania wysokoSci wynagrodzenia
uzyskiwanego przez ubezpieczong w (...), z wysokoScig placy w 25 (...) Oddziale (...) oraz (...) Sp. z 0.0., nie moze
$wiadczy¢ o zawyzonej wysokoéci wynagrodzenia otrzymywanego w Spolce (...). Stawki wynagrodzenia w strukturach
O. Narodowej uregulowane sa Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla (...) Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej, zgodnie z ktérym pracownikom Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej w
celu ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego przyznaje sie kategorie zaszeregowania osobistego, w granicach
kategorii okre$lonych dla danego stanowiska w tabelach stanowigcych zalacznikach nr 1 do Ukladu. Z kolei na mocy
art. 31 pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze

w wysokoSci okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik nr 2 do Ukladu.

I tak radca prawny posiada kategorie zaszeregowania XV - XVII, co daje kwote od 2060 zt do 3750 zl przy
uwzglednieniu, iz wykonuje prace na pelen etat. Unormowane Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy stawki
wynagrodzenia dla pracownikoéw Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej odbiegaja niewatpliwie od stawek
rynkowych wyceny ustug prawnych §wiadczonych przez radeow prawnych w ten sposdb, ze sa od nich nizsze i jako
takie nie mogg shuzy¢ do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia w prywatnej firmie. Takze wysoko$ci wynagrodzenia
uzyskiwanego w Spolce (...) sp. z 0.0. nie mozna przeklada¢ na wysokos$¢ placy uzyskiwanej w (...), albowiem zakres
obowiazkéw odwolujacej w spotlce (...) jest znacznie mniejszy od zakresu jej zadan przydzielonych w spélce (...).

Podsumowujac Sad Okregowy stwierdzil, ze rodzaj i ilo$¢ §wiadczonej przez odwolujaca pracy oraz posiadane przez nig
kwalifikacje przekladaja sie na ocene wynagrodzenia ustalonego na poziomie 6000,00 z} brutto, jako wynagrodzenia
godziwego. Placa ta z pewnoScia zachowujace cechy ekwiwalentnoS$ci w stosunku

do wykonywanej pracy. W tej sytuacji postanowienia umowy o prace, ktére regulowaly wysoko$¢ przyznanego
wynagrodzenia nie pozostaja w kolizji z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego, ani nie zmierzaja do obejScia
prawa. Wynagrodzenie ubezpieczonej nie bylo ustalone ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej
godziwe utrzymanie, a przede wszystkim nie przewyzszalo wkladu pracy odwolujacej. W sprawie nie sposoéb
przyjaé, aby poziom wynagrodzenia A. W. naruszal zasady wspoélzycia spolecznego poprzez Swiadome osigganie
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.



Z powyzszych wzgledéw Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje, a o kosztach Sad orzekl na
podstawie art. 98 w zwiazku z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804).

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B..
Skarzacy zarzucal:

1. naruszenie prawa procesowego — art.233 § 1 kpc w zw. z art. 328 § 2 kpc poprzez przeprowadzenie dowolnej w
miejsce swobodnej oceny dowodow tj.

a) uznanie, ze zgromadzony material dowodowy pozwala przyjaé, iz zakres obowiazkéw odwolujacej, ktora Swiadezyta
prace na V2 etatu na stanowisku radcy prawnego byl szerszy od zakresu obowigzkéw radcy prawnego A. M. (1), ktéra
byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy;

b) przyjecie, ze odwolujaca posiadata wiekszy zakres obowigzkéw i wiedze farmaceutyczna bedac zatrudniona na
stanowisku radcy prawnego w spolce (...) od radey prawnego A. M. (1) w sytuacji gdy odwolujaca nie przedstawila
zadnego dowodu z dokumentu na powyzsze twierdzenie;

¢) uznanie przez Sad za w pelni wiarygodne zeznania §wiadkow co do zakresu Swiadczonej pracy przez odwolujaca,
posiadanej wiedzy farmaceutycznej pomimo, ze §wiadkowie I. G., M. P., K. P., U. W. nie pracowali z odwolujaca, a ich
wiedza w w/w zakresie wynika jedynie z relacji i opowiadan wnioskodawczyni.

2. naruszenie prawa materialnego — przepisu art. 6 kc w zw. z art. 78 § 1 kpc polegajace na uznaniu, ze odwolujaca
udowodnila, iz zakres jej obowigzkéw na stanowisku radcy prawnego w (...) sp. z.0.0. byl szerszy od zakresu
obowigzkow radcy prawnego A. M. (1) a odwotujgca dysponowala wiedza z zakresu prawa farmaceutycznego.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wnosit o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania od decyzji
ZUS oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

A. W. w odpowiedzi na apelacje wnosila o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.
Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja jest zasadna.

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie, wyznaczonym tresécig zaskarzonej decyzji z 25 lipca 2016 r. jest
kwestia wysoko$ci podstawy wymiaru skladki A. W. na ubezpieczenie emerytalne: rentowe, chorobowe i wypadkowe
z tytulu jej zatrudnienia w (...) sp. z.0.0 w B. na podstawie umowy o prace od 1 marca 2016 r. na stanowisku radcy
prawnego w wymiarze Y2 etatu z wynagrodzeniem 6000 zl. brutto. Organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy
o prace w czeéci odnoszacej sie do wysokosci ustalonego wynagrodzenia na podstawie art. 58 § 2 ke.

Podkresli¢ nalezy, iz organ rentowy moze co do zasady kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa (por. uchwata SN z 27.04.2005 r.
IT UZP 2/05 lex 148238, wyrok SN z 19.05.2009 r. II UK 7/09 lex 509047, wyrok SN z 13.06.2017 I UK 259/16 lex
2349417). W ramach art. 41 ust.12 i 13 ustawy z 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych organ rentowy
moze zakwestionowac sama wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie,
jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Na podstawie art. 41 ust.13 ustawy systemowej Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych jest rowniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o
wysoko$ci wynagrodzenia.



Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego
wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem
zasad wspolzycia spolecznego polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu — art. 58 § 2 ke w zw. z art. 300 kp (np. wyrok SN z 9.08.2005 r. III UK 89/05 OSNP 2006r.
11-12 p0z.192).

Nie budzi watpliwosci, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, lecz
nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie w jakim przewiduje to obowigzujace
prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kpc umoéwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenia jest
dopuszczalne, to nalezy mie¢ na uwadze, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega
ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie

tylko respektowanie interesu jednostkowego lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to art. 353"
ke, ktory ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim
instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (art.300 kp) zawartego w nim wymagania,
by tresé stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosci tego stosunku, ustawie ani zasadami wspdlzycia
spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciélenie, ze postanowienia umowy o prace
sprzeczne s ustawg albo majace na celu jej obejscie sa niewazne. Oznacza to, ze dopuszczalno$¢ oceniania waznosci
tresci umoéw o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jest dopuszczalna.
Stwierdzajac niewazno$¢ postanowienn umownych organ stosujacy prawo uchyla sie tylko od zwiazania nimi, nie
ingerujac w tre§¢ umowy i nie zastepujac stron stosunku pracy w ksztaltowaniu pracowniczym uprawnien placowych.

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych w zakresie ustalenia podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne. Umowa o
prace wywoluje skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, bowiem ksztalttuje stosunek ubezpieczenia spolecznego,
okresla wysoko$¢ skltadki a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to donioste skutki
zaréwno z punktu widzenia pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego. Podkresli¢ przy tym nalezy,
iz w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach
prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoSci ubezpieczonych. Nadmiernemu

uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353" ke, w prawie
ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraZznie, mozna przypisac¢ zamiar
naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem mie¢ na wzgledzie, ze alimentacyjny
charakter tych $§wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa — stanowigca jednocze$nie podstawe
wymiaru skladki —nie byta ustalona ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie,
nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji aby sktadka nie przektadata sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Zauwazy¢ przy tym wypada, ze chociaz przepisy prawa ubezpieczen spolecznych odnosza wysokosé skladek do
wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia
wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwosci w korzystaniu ze §wiadczen z
ubezpieczenia udzielanych z zasobow ogolnospolecznych.

Majac na wzgledzie przytoczone wyzej rozwazania Sad Apelacyjny podzielil zarzut skarzacego naruszenie przez
Sad I instancji art.233 § 1 kpc i w konsekwencji przyjecie, iz umowa o prace z dnia 1 marca 2016 r. w
czeSci dotyczacej wynagrodzenia za prace jest zgodna z regulami okreslonym przepisem art. 58 k.c. Przepis art.
233 § 1 kpc stanowi, iz Sad ocenia wiarygodnoé¢ i moc dowodéow wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Istotng cecha tej oceny jest bezstronnoéé, brak arbitralnosci i
dowolnosci przestrzegania zasad logicznego rozumowania i zasad do§wiadczenia zyciowego w wycigganiu wnioskow.
Niewatpliwie wszechstronne rozwazenie zebranego materialu dowodowego oznacza uwzglednienie wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu oraz wszystkich okoliczno$ci majacych znaczenie w sprawie. Analiza
pisemnych motywbéw zaskarzonego wyroku pozwala na stwierdzenie, iz Sad I instancji takiej oceny nie dokonat.
Przy ocenie spornej umowy o prace w czeSci dotyczacej wynagrodzenia za prace Sad Okregowy mial na wzgledzie



kwalifikacje w tym doswiadczenie zawodowe oraz zakres czynno$ci A. W. i uznal, Ze to te elementy ksztaltowania
wynagrodzenia daja podstawe do uznania tego wynagrodzenia za godziwe.

Zgodzié sie nalezy z ustaleniami Sadu I instancji, iz A. W. posada wysokie kwalifikacje i uprawnienia konieczne do
pracy na stanowisku radcy prawnego. Jest poza sporem, ze w czerwcu 2011 r. zdata egzamin radcowski uzyskujac tytut
racy prawnego. Ukonczyla tez liczne szkolenia i kursy co potwierdzaja zlozone certyfikaty i zaswiadczenia (k.42 — 75).
Jako radca prawny jest zatrudniona od 1 listopada 2011 r. przy czym pracowala u réznych pracodawcéw w tym samym
czasie. Sad I instancji szczegotowo przedstawil przebieg zatrudnienia A. W. jako radcy prawnego i w zwigzku z tym
zbedne jest w tym miejscu powtoérzenie tej kwestii. Wypada jedynie zauwazy¢ iz w dacie zawarcia z odwolujaca sie
umowy o prace w (...) sp.z.0.0. pozostawala ona w zatrudnieniu na stanowisku radcy prawnego w wymiarze po 1/2/
etatu w 25 (...) Oddziale (...) (Jednostka Wojskowa Nr (...)) orazw (...) Spé6lka z o.o.

Niewatpliwym jest tez, ze przedstawiony odwolujacej sie zakres obowigazkéw wynikajacych z umowy o prace w (...)
Sp. z 0.0. byl szeroki. Trzeba mie¢ jednak na uwadze, iz A. W. zostala zatrudniona w wymiarze V2 etatu i nawet gdyby
przyja¢, iz miala ustalony zadaniowy wymiar czasu pracy, to nie mozna uznaé, iz powierzone jej obowiazki (zakres
czynno$ci) uzasadniajg twierdzenie, ze w istocie wykonywala prace tak jak w pelnym wymiarze czasu pracy, co mialoby
wplyw na przyznane jej wynagrodzenie.

Przypomnieé¢ w tym miejscu nalezy, ze do czasu zatrudnienia odwolujacej (...) sp. z 0.0. zatrudniala radce prawnego A.
M. (1) w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 4000 zl. netto (podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne 5646 zl. — k.151).

Poréwnanie wynagrodzenie za prace A. M. (1) i A. W. (obie zatrudnione na stanowiskach radcy prawnego)
jednoznacznie wskazuje, iZ wynagrodzenie odwolujacej bylo blisko dwukrotnie wyzsze. Zainteresowana spolka (...)
jaki A. W. utrzymywaly, iz to wyzsze wynagrodzenie uzasadnione bylo wiekszym zakresem czynno$ci odwolujacej w
poréwnaniu z poprzednim radca prawnym. Twierdzily bowiem, ze poprzedni radca prawny — A. M. (1) nie zajmowala
sie prawem farmaceutycznym oraz nie wystepowala przed sadem. Przestuchana w charakterze swiadka A. M. (1)
(k.168) przyznala, ze nie zajmowala sie sprawami farmaceutycznymi, bowiem tymi kwestiami zajmowal sie mecenas J.
N.. Zeznala natomiast, iz czeSciowo obstugiwala doradztwo w umowach, jak tez wydawala opinie na piSémie w zakresie
dzialalnoSci na rynku farmaceutycznym.

Jest poza sporem w sprawie, iz Spotka (...) do spraw farmaceutycznych zatrudnila Kancelarie (...) zW. (adwokat J. N.),
ktoéra $wiadczyta ustugi w tym zakresie do konca kwietnia 2016 r. Z zeznan $§wiadka K. M. wynika, iz zainteresowana
spolka postanowila zrezygnowac z ustug kancelarii prawnej z W. z uwagi na wysokie koszty. Tymi sprawami miata
zajmowac sie A. W.. Odwolujaca przestuchana w charakterze strony zeznala, iz nie miala zadnego do§wiadczenia
w branzy farmaceutycznej, odbyla natomiast szkolenie, ktore dotyczylo reklamy w prawie farmaceutycznym i
potwierdzila, ze Kancelaria (...) z W. przekazala wszystkie sprawy do zainteresowanej sp6lki z konicem kwietnia 2016
r. Odwolujaca przyznala tez, ze nie wystepowala w sprawach przed sadem administracyjnym.

W ocenie Sadu Apelacyjnego okoliczno$é, iz wnioskodawczyni Swiadczyla prace na rzecz zainteresowanej spotki od
1 marca 2016 r. do 19 kwietnia 2016r. (od tej daty korzystala ze zwolnienia lekarskiego i nastepnie od 10 maja z
zasitku macierzynskiego), za§ Kancelaria (...) z W. przekazala sprawy ,farmaceutyczne” z koncem kwietnia 2016 r.,
pozwalala na stwierdzenie, ze A. W. faktycznie tymi sprawami, podobnie jak poprzedni radca prawny, nie mogla sie
zajmowac, pomijajac fakt, iz jak sama przyznala nie miala doswiadczenia w tych sprawach. Niezaleznie zatem od tego,
ze odwolujaca posiada liczne ukonczone, bo poswiadczone stosownymi dokumentami kursy, to nie mozna stwierdzié,
ze jej kwalifikacje do zajmowania stanowiska radcy prawnego w zainteresowanej spdlce oraz zakres wykonywanej
pracy byly zdecydowanie wyzsze w poréwnaniu z dotychczas zatrudnionym radcg prawnym.

Zgodzi¢ sie nalezy ze stanowiskiem Sadu I instancji, iz wynagrodzenia odwolujacej jako radcy prawnego nie
mozna odnosi¢ do wynagrodzen innych pracownikéow (...) (lista pracownikéow k.154), ktérymi byli glownie
ksiegowymi. Z zalaczonych danych o podstawach wymiaru skladek pracownikéw zainteresowanej spotki wynika, iz
ich wynagrodzenia wynosily od 1250 zl. do 5646 zl. a pelny etat (k.156 — 164). Istotne jest, iz wynagrodzenie A. W.



wynikajace z umowy o prace w wymiarze Y2 etatu ustalone miedzy stronami na kwote 6000 zl. byto blisko dwukrotnie
wyzsze od wynagrodzenia A. M. (1) zatrudnionej w pelnym wymiarze czasu pracy na takim samym stanowisku z
podobnym zakresem i rodzajem wykonywanych obowigzkow.

Trzeba tez zwrocié uwage na okolicznoS$ci towarzyszace zawarciu przez strony umowy o prace z 1 marca 2016 r. Byla
to umowa na okres probny od 1 marca 2016 r. do 31 maja 2016 r. W chwili zawierania umowy A. W. byla w 7 miesigcu
cigzy (dziecko urodzilo sie (...)), a zatem zainteresowana spotka musiala liczy¢ sie z tym, ze praca odwolujacej potrwa
kroétko., co ma znaczenie w sytuacji gdy spotka pozostawala bez radcy prawnego a zatrudnienie na tym stanowisku
bylo konieczne. Od 19 kwietnia 2016 r. A. W. korzystala ze zwolnienia lekarskiego i w trakcie tego zwolnienia w dniu 29
kwietnia ( a wiec ponad miesiac przed uplywem umowy na okres prébny) (...) zawarl kolejna umowe na czas okre$lony
od 1 czerwca 2016 r. do 31 maja 2017 r. z wynagrodzeniem takim samym jak w pierwszej umowie. W sytuacji gdy
wnioskodawczyni urodzila dziecko 10 maja 2016 r. oczywistym bylo, ze od 1 czerwca 2016 r. nie jest mozliwa jej praca
z uwagi na $wiadczenia rodzicielskie. Sad I instancji calkowicie pomingl powyzsza okoliczno$¢ a ma ona znaczenie
przy ocenie wysoko$ci wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek. W stanie faktycznym rozpoznawanej
sprawy niewatpliwym jest, ze wysokie i wygérowane wynagrodzenie odwolujacej, nieadekwatne do wynagrodzenia
wecze$niej zatrudnionego radcy prawnego zostalo ustalone na krotki okres pracy z powodu ciazy. Takie ustalenie z
kolei pozwala uznaé, ze dzialania obu stron stosunku pracy byly nakierowane na osiagniecie wysokich §wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego kosztem innych ubezpieczonych, a jest to niewatpliwie sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Wzmocnieniem tego stanowiska jest niekwestionowana okoliczno$¢, iz spoétka (...) ma zaleglosci z
tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikow, ktorych splata objeta jest ukladem ratalnym.
ZalegloSci z tego tytulu, dotyczace 2015 r. i 2016 r. wynosza ponad (...). Fakt ten poddaje sie w watpliwos¢ czy spotke
sta¢ bylo na zatrudnienie odwolujacej w wymiarze 2 etatu z wynagrodzeniem 6000 zl. w sytuacji gdy poprzednio
zatrudniony radca prawny w pelnym wymiarze czasu pracy mial ustalone wynagrodzenie w wysokoSci 5646 zl.(4000
7} netto).

Majac powyzsze ustalenia na wzgledzie Sad Apelacyjny uznal, ze tgczaca (...) sp. z 0.0. umowa o prace w okresie od
1 marca 2016 r. do 31 maja 2017 r. w czeéci dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia za prace jest sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego a w szczegblnosci z zasadg ekwiwalentno$ci skladek i §wiadczen oraz zakazem Swiadomego
osiagania przez jednych ubezpieczonych nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczenn spolecznych kosztem
innych uczestnikéw tego systemu i w tym zakresie stosownie do at. 58 § 21 3 k/c/ w zw. z art.300 kp jest niewazna.

Nalezy zaaprobowa¢ stanowisko organu rentowego co do przyjetej podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne w spornym okresie zatrudnienia w wysokoéci 3000 z}. Taka podstawa wymiaru skladki jest adekwatna do
wynagrodzenia otrzymywanego przez poprzedniego radce prawnego przy uwzglednieniu, ze odwolujgca sie zostala
zatrudniona w wymiarze V2 etatu.

Majac powyzsze na wzgledzie nalezalo uznaé zaskarzona decyzje za zgodna z prawem co uzasadnialo zmiane wyroku
Sadu I instancji i oddalenie odwolania — art. 386 § 1 kpc.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Apelacyjny orzekl na mocy art. 102 kpc majac na uwadze charakter sprawy
niewielka warto$¢ przedmiotu sporu a takze przekonanie wnioskodawczyni o stuszno$ci dochodzonego roszczenia.
Sad Apelacyjny uznal, ze w okolicznoS$ciach rozpoznawanej sprawy uzasadnione i odpowiadajace nakladowi pracy jest
przyznanie wynagrodzenia tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego kwoty odpowiadajgcej wynagrodzeniu
radcy prawnego jak w sprawie o Swiadczenie z ubezpieczenia spolecznego o ktéorym stanowi przepis § 9 ust.2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych
w brzmieniu obowigzujacym w dacie wniesienia odwolania (360 zl. za postepowanie przed Sadem I instancji) i § 10
ust.1 pkt 2 tego rozporzadzenia w brzmieniu obowigzujacym w dacie orzekania (240 zl. za postepowanie przed Sadem
IT instancji).-
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