Sygn.akt 111 AUa 198/17, 111 AUz 36/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2017 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Barbara Orechwa-Zawadzka

Sedziowie: SA Teresa Suchcicka

SA Dorota Elzbieta Zarzecka (spr.)

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie 7 listopada 2017 r. w B.

sprawy z odwolania (...) Spétkiz o.0. w S.

przy udziale zainteresowanych: J. P., W. R., I. K., P. P., syndyka masy upadlosci (...) I (...) + H.+B.
+ (...) Sp. z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej w O. oraz (...) Spotki z o.0. we W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek i ustalenie
platnika skladek

na skutek apelacji (...) Spotki z o.0. w S. oraz zazalenia syndyka masy upadlosci (...).-E.F. I (...) +
H.+B. + (...) Sp. z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z 9 grudnia 2016 r. sygn. akt
IV U 6955/14

I. oddala apelacje,
II. oddala zazalenie,

III. odstepuje od obcigzania (...) Spolki z o.0. z siedzibq w S. kosztami zastepstwa procesowego
organu rentowego i syndyka masy upadlosci (...) (...) + H. + B. + (...) Spolki z o.0. w upadlosci
likwidacyjnej z siedzibq w O. za II instancje,

IV. przyzngje radcy prawnemu B. Z. — kuratorowi (...) Spétki z o.0. z siedzibqg we W. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych, powiekszonq o nalezny podatek od towaréw i ustug, tytulem wynagrodzenia
i nakazuje wyplacié te kwote ze Skarbu Panstwa — Sqdu Okregowego w Olsztynie.

SSA Dorota Elzbieta Zarzecka SSA Barbara Orechwa-Zawadzka SSA Teresa Suchcicka

Sygn. akt III AUa 198/17, 111 AUz 36/17

UZASADNIENIE



Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. Inspektorat w S. decyzja z 12 sierpnia 2014 r., na podstawie przepisow
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z p6Zn. zm.), ustawy
z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008
r., Nr 164, poz. 1027, ze zm.), ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U. z 2013 1., poz. 674) oraz ustawy z 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci
pracodawcy (Dz. U. z 2006 r., Nr 158, poz. 1121 ze zm.) stwierdzil, ze J. P. z tytulu zatrudnienia w (...) Spolce z
0.0. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu na podstawie
umowy zlecenia w dniu 18 czerwca 2012 r. oraz podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w okresie od 1 sierpnia 2012 r. do 8 marca 2013 r.

Ponadto, organ rentowy ustalil dla zainteresowanej podstawy wymiaru skladek na wymienione ubezpieczenia i na
ubezpieczenie zdrowotne oraz wskazal, ze platnikiem skladek na te ubezpieczenia oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych za wskazane okresy jest (...) Sp.z 0.0. w S..

Od tej decyzji odwolanie ztozyla (...) Sp.z0.0., wnoszgac o jej zmiane i przyjecie, ze platnikiem sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia na postawie umowy o prace i umowy zlecenia
jest (...) Sp. z o0.0. z siedzibg we W. oraz (...) (...) + H. + B. + (...) Sp.z0.0. WO..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy domagatl sie jego oddalenia.

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w O. Inspektorat w S. na podstawie ww. przepiséw decyzjami: z 29 sierpnia
2014 1., dotyczaca P. P.; z 11 wrzeénia 2014 r. dotyczaca 1. K.; z 11 wrzeénia 2014 r. dotyczaca W. R. stwierdzil, ze
zainteresowani z tytulu wykonywania umoéw zlecenia w (...) Sp. z o0.0. podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w okresach wskazanych w decyzjach. Ponadto, ustalil dla
zainteresowanych podstawy wymiaru skladek na wymienione ubezpieczenia oraz na ubezpieczenie zdrowotne.

Od powyzszych decyzji odwolania zlozyla spétka (...), wnoszac o ich zmiane w caloéci oraz przyjecie, ze platnikiem
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe dla zainteresowanych jest (...) Sp. z o.0.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolania wniést o ich oddalenie.

Pelnomocnik syndyka masy upadlosci zainteresowanej (...) (...) + (...) + (...) + (...) Sp. z 0.0. w O. w upadlos$ci
likwidacyjnej wniost o oddalenie odwotan.

(...) Sp. z 0.0. z siedziba we W. wnibst o oddalenie odwolan.

Sad Okregowy w Olsztynie polaczyt sprawy z powyzszych odwolan do lgcznego rozpoznania i rozstrzygniecia. Sad ten
wyrokiem z 9 grudnia 2016 r. oddalil odwolania (punkt I), nie obcigzajac (...) Sp. z o. o. z siedziba w S. kosztami
postepowania (punkt II) oraz przyznal wynagrodzenie na rzecz kuratora (...) Sp. z 0. o. z siedziba we W. (punkt III).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze (...) Sp. z o0.0. z siedziba w S., ktorej wspélnikami sg (...) Sp. z 0.0. oraz M.
B. (1), zostala 24 stycznia 2003 r. wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego Rejestru Przedsiebiorcow. Spotka
prowadzi market o profilu (...) B.. M. B. (1) pelni w spolce funkcje prezesa zarzadu. Funkcje prokurenta spotki
(prokura samoistna) peklni B. B.. Spétka zatrudniala pracownikéw przede wszystkim na podstawie uméw o prace
na stanowiskach: sprzedawcy, magazyniera, fakturzysty, ksiegowego, kadrowego, kasjera. Od 18 grudnia 2008 r.
M. B. (1) zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora do spraw administracyjnych. Do zakresu jej obowigzkow
nalezalo miedzy innym: biezace kierowanie sklepem, nadzor nad praca personelu, dbalo§¢ o porzadek, czystose,
przestrzeganie norm BHP, dbalo$¢ o biezace zaopatrzenie polek sklepowych. Od 1 sierpnia 2009 r. na stanowisku
dyrektora handlowego sp6lki zatrudniony byt B. B..



(...) Sp. z 0.0. z siedziba we W. jest firmg oferujaca outsourcing kadrowo-placowy innym przedsiebiorstwom, to jest
przejecie wykonania zadan pomocniczych. Od 12 pazdziernika 2011 r. spotka wpisana jest do rejestru Marszatka
Wojewodztwa (...) podmiotdéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Spolka (...) 1 pazdziernika 2011 r. zawarla z (...) Sp. z 0.0. umowe — porozumienie, na mocy ktérej zgodnie z art. 23"
k.p. spoélka (...) miala przejaé wszystkich pracownikow wedlug zalacznika nr 1 oraz zleceniobiorcow wedtug zalacznika
nr 2 do umowy, na warunkach identycznych, jakie zatrudnieni posiadali do 30 listopada 2011 r. W dniu 1 grudnia
2011 r. zostala zawarta umowa o $wiadczenie uslug (na okres 3 lat) miedzy (...) Sp. z 0.0. a (...) Sp. z 0.0. Na
podstawie tej umowy (...) zlecila, a R. zobowiazala sie $wiadczy¢ ustugi bedace przedmiotem jej dzialalnosci okreslone
przez klasyfikacje (...), a w szczegdlnoS$ci polegajace na obstudze sklep6w budowlanych. R. do realizacji ustug miala
oddelegowat wykonawcow - pracownikdéw weze$niej przejetych na podstawie umowy - porozumienia, zatrudnionych
w R. na podstawie umowy o prace, zlecenia, czy tez umowy o dzieto. Zgodnie z umowa wykonawcy mieli przestrzegaé
obowiazujacych w firmie (...) przepisow porzadkowych i aktéw wewnetrznych dotyczacych m.in. ochrony mienia,
przepisdéw BHP i ppoz. oraz zasad ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz dotyczacych
ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa obowiazujacych systeméw. Ponadto (...) udostepnila bezplatnie firmie
(...) sprzet dla danego stanowiska pracy oraz dostep do pomieszczen socjalnych. Z tre$ci umowy wynikato, ze to (...)
okreéla szczegdlowy zakres obowigzkéw oraz udziela merytorycznych wskazowek wykonawcom, jednak zaznaczono,
ze wykonawcy (pracownicy) ustug maja podlegaé¢ stuzbowo pod spoétke (...). Rozliczenie uslug mialo nastepowaé w
ciggu 2 dni roboczych od dnia, w ktérym potwierdzono wykonanie ustug, zgodnie z trescia zawartej umowy, ktore
bylo nastepnie przekazywane do zatwierdzenia (...). Po dokonaniu ostatecznych uzgodnien w zakresie poprawnosci
rozliczenia, na podstawie oryginalu zaakceptowanego przez obie strony, nastepowalo wystawienie faktury. Zaplata
nastepowala w dwoch ratach, pierwsza w dniu wyplaty wynagrodzen, a druga w ciagu 14 dni od daty otrzymania przez
spolke (...) faktury VAT. Wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego R. za oferowane ustugi obejmowala wysoko$é
wynagrodzen pracownikow netto wraz ze sktadkami ZUS od wynagrodzen (koszty pracownika i pracodawcy), na
ktoére to (...) otrzymala od R. 40% rabat. Pracownicy zostali wyposazeni przez spolke (...) w niezbedny sprzet do
wykonywania pracy na danym stanowisku, ktéry zgodnie z treScig zawartej umowy zostal nieodplatnie uzyczony
spolce (...) (tj. komputery i systemu komputerowe, stoly, regaly, wozki).

Sad Okregowy ustalil, Ze rowniez dzialalnosé (...) (...) + (...) + (...) + (...) Sp. z 0.0. w O. polegala na oferowaniu
outsourcingu kadrowo-placowego innym przedsiebiorcom.

J. P. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w dniu 18 czerwca
2012 1. jako osoba wykonujgca umowe zlecenia przez platnika (...) sp. z 0.0. z siedzibg we W. oraz do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w okresie od 1 sierpnia 2012 r. do 8 marca 2013 r. jako osoba
wykonujaca umowe o prace przez (...) Sp. z 0.0.1 (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w O.. Od 1 sierpnia 2012 r. ubezpieczona w
zawarta z firma (...) spotka z 0.0. we W. umowe o prace na okres probny do 29 pazdziernika 2012 r. na stanowisku
kasjer —sprzedawca, w wymiarze pelnego etatu, a nastepnie od 1 listopada 2012 r. do 8 marca 2013 r. z (...) Sp. z 0.0.
z siedzibg w O.. Wynagrodzenie otrzymywata do 10-tego kazdego miesigca, w kwocie zgodnej z zawarta umowa. Z
pracy J. P. korzystala wylacznie spolka (...) sp. z 0.0. Praca zainteresowanej kierowaly oraz sprawowaly czynny nadzoér
wladze wymienionej spoiki.

I. K. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 16 sierpnia 2012
r. do 11 wrze$nia 2012 r. jako osoba wykonujaca umowe zlecenia przez platnika (...) sp. z o0.0. z siedziba we W.. Z
pracy I. K. korzystala wylgcznie spoélka (...) sp. z 0.0. Pracg zainteresowanej kierowaly oraz sprawowaly czynny nadzoér
wladze wymienionej spoiki.

Ubezpieczony W. R. zostal zgloszony do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 26
czerwca 2012 r. do 31 lipca 2012 r. jako osoba wykonujaca umowe zlecenia przez platnika (...) sp. z 0.0. z siedzibg
we W.. Z pracy ubezpieczonego wylacznie korzystala spolka (...) sp. z 0.0. Pracg zainteresowanego kierowaly oraz
sprawowaly czynny nadzor wladze wymienionej spotki.



P. P. zostal zgloszony do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych, ubezpieczenia zdrowotnego oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego od 22 pazdziernika 2012 r. do 31 pazdziernika 2012 r. jako osoba wykonujgca umowe
zlecenia przez platnika (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W. i w okresie od 1 listopada 2012 r. do 25 listopada 2012 r. przez
platnika (...) Sp. z o.0. z siedzibg w O.. Zgodnie z treScia zawartej umowy ubezpieczony wykonywal prace polegajaca
na ,doraznej pomocy na dziale majsterkowanie”. Otrzymywal wynagrodzenie w kwocie 7,50 z} za godzine. Z pracy
ubezpieczonego wylacznie korzystala spoélka (...) Sp. z 0.0. Pracg zainteresowanego kierowaly oraz sprawowaly czynny
nadzor wladze wymienionej spolki.

Zakresem umowy — porozumienia z 1 pazdziernika 2011 r. nie zostali objeci M. B. (1) i B. B. oraz pracownicy
ochrony. Po 1 grudnia 2011 r. spoélka (...) wyznaczyla sposrdod pracownikéw przejetych i nowozatrudnionych
kierownikdéw poszczego6lnych dzialéw, m.in. A. O. (kierownik dzialu budowlanego i majsterkowania), M. I. (kierownik
dzialu dekoracji). Obowigzki pracodawcy za spolke (...) miala wykonywac¢ A. B. (1) na podstawie pelnomocnictwa.
Pracownicy przejeci oraz nowozatrudnieni pracowali w markecie B. w S. przy ulicy (...).

O potrzebie zatrudnienia pracownikow decydowaly wladze spéiki (...). Rozmowy w sprawie pracy osoby aplikujace
prowadzily z wladzami sp6lki oraz A. B. (1), czy tez z kierownikami poszczegblnych dzialow. Oferty pracy znajdowaly
sie rowniez na terenie sklepu. To na terenie sklepu (...) (za posrednictwem A. B. (2), badz wladz spoélki (...)) pracownicy
podpisywali umowy zlecenia oraz umowy o prace. Zatrudniani pracownicy nie wiedzieli, Ze stronag umowy bedzie
inny podmiot niz prowadzacy sklep. Podczas podpisywania uméw nie bylo przedstawicieli zainteresowanej spoiki, a
dokumenty zwiazane z zatrudnieniem byly przesylane do spolki (...) poczta.

(...) Sp. z 0.0. pismami z 1 pazdziernika 2012 r. zawiadomila pracownikéw sklepu (...) w S., ze z dniem 1 listopada
2012 . (...) przejmuje prawa i obowigzki (...) Sp. z 0.0. jako pracodawcy. Po przejeciu pracownikéw przez spotke (...)
sytuacja pracownikow nie zmienila sie, w szczegoblnoSci w zakresie procedury rekrutacji oraz samego zatrudnienia.

Ponadto, 1 marca 2013 r. we W. (...) sp. z 0.0. zawarla umowe o wspoélpracy z przedsiebiorstwem (...) z siedzibg w
L. ((...) Sp. z 0.0.), ktorej przedmiotem bylo ,$wiadczenie ustug” zgodnie z profilem ich dzialania oraz ,umowa —
porozumienia pracodawcow o przejeciu pracownikow”.

Z dniem 6 marca 2013 r. (...) sp. z 0.0. zerwala wspolprace ze sp6ika (...) sp. z 0.0. w O..

Spolka (...) jedynie na poczatku wspolpracy ze skarzaca dokonala wplat z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne za ubezpieczonych. (...) nie dokonywala wptlat z tytulu skladek na ubezpieczenia za ubezpieczonych.

Postanowieniem z 29 maja 2014 r. Sad Rejonowy w Olsztynie Wydzial V Gospodarczy w sprawie V GU 13/14 postawil
spoltke (...) w stan upadloéci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika.

Zainteresowana J. P. potwierdzila, ze pracowala jako kasjer-sprzedawca w spolce (...), a nastepnie w (...).
Wynagrodzenie otrzymywala w terminie, przelewem na konto. W przelewie byta nazwa firmy (...) i R.. W jej ocenie
skladki powinna zaplaci¢ firma (...). Zainteresowany W. R. potwierdzil, ze pracowat w B., na dziale budowlanym
rozkladal towar i doradzal klientowi, otrzymal wynagrodzenie. Nie pamietal jednak okolicznoSci zatrudnienia.
Zainteresowany P. P. wyjaénil, Ze pracowal na podstawie umowy zlecenia, ktérg podpisat z firmg (...). Podlegal
kierownikowi sklepu. Dodal, ze pracowatl ,na budowlance”, wedlug stawki 7,50 zl za godzine.

Stan faktyczny sprawy Sad Okregowy ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach ZUS, dokumenty
przedlozone przez strony oraz wyjasnienia ubezpieczonych, ktérym Sad dal w calo$ci wiare wobec ich zgodnosci z
pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie. Zeznaniom M. B. (1) oraz B. B. Sad dal wiare jedynie w
zakresie ustalonego stanu faktycznego.

Sad Okregowy nie dopuscil do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanej spoélki (...) Sp. z o0.0. z siedzibg we W.,

gdyz podmiot ten nie spelnial przestanek z art. 477" § 2 k.p.c. Organ rentowy nie stwierdzil, aby ubezpieczonych wigzat
jakikolwiek stosunek prawny (zatrudnienia) z ta spétka. Réwniez ubezpieczeni nie twierdzili, aby ich pracodawca byla



ww. spdltka. Przedmiotem sporu bylo natomiast wylacznie ustalenie, czy spolka (...) jest platnikiem skladek z tytulu
zakwestionowanych przez organ rentowy uméw. Stronami zainteresowanymi byly zatem (...) Sp. z o.0. oraz (...) Sp.
z 0.0., ktore zglosily ubezpieczonych do systemu ubezpieczen spolecznych, jako pracodawca/zleceniodawca.

Sad Okregowy na podstawie art. 217 § 2 i 3 k.p.c. oddalil wnioski dowodowe odwolujacej zlozone w pismie
z 25 listopada 2016 r. tj. o dopuszczenie dowodoéw z zeznan Swiadkéow i z dokumentéw. Sad mial na uwadze
stanowisko procesowe zawarte w odwolaniach, dlugo$¢é procesu, przeprowadzenie dowodoéw na okolicznos$ci
dostatecznie zdaniem Sadu wyja$nione oraz brak podania jakichkolwiek racjonalnych argumentéw wskazujacych
na to, by odwolujaca powziela wiedze o podanych $rodkach dowodowych dopiero na tym etapie postepowania.
Sad wzial rowniez pod uwage date zawarcia umowy stalego zlecenia udzielonego pelnomocnikowi spoiki (...)
oraz bezsprzeczna mozliwo$¢ powolania tych dowodéw na wczesniejszym etapie postepowania. Zdaniem Sadu
Okregowego czynnosci pelnomocnika skarzacej nie mogly by¢é motywowane innymi wzgledami, niz jedynie dazenie
do opoéznienia rozstrzygniecia sporu. Ponadto tre$¢ dokumentéw dolaczonych do pisma z 25 listopada 2016 r.
wskazywala, ze pozostajg one poza zakresem wytyczonym przedmiotem decyzji, sa zatem nieistotne z punktu widzenia
jurydycznego. Ponadto pelnomocnik skarzacej nie wskazal, dlaczego przedmiotowe wnioski dowodowe sktada dopiero
na tym etapie postepowania.

Punktem wyjs$cia do oceny poprawnos$ci decyzji byla analiza zawieranych pomiedzy zainteresowanymi umow w
kontekscie ich waznoéci. Sad Okregowy poddal zatem analizie relacje laczace zainteresowanych ze spétkami (...).(...)

Poza sporem pozostawalo, ze zainteresowani nie nalezeli do grupy os6b wymienionych w zalaczniku nr 1 badz nr 2 do
umowy — porozumienia z 1 pazdziernika 2011 r. i nie byli weze$niej pracownikami skarzacej. Zgodnie ze stanowiskiem
odwolujacej mieli oni zosta¢ zatrudnieni w ramach agencji pracy tymczasowej, a nastepnie oddelegowani do
pracy w (...) Sp. z 0.0. Stad rozwazeniu podlegalo, czy tych ubezpieczonych mozna traktowac, jako pracownikéw
tymczasowych (zleceniobiorcow tymczasowych). Nalezalo rozstrzygaé czy ustawa o pracownikach tymczasowych
znajduje zastosowanie do os6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a takze udzieli¢ odpowiedzi na
pytanie, czy konstrukcja zatrudnienia tymczasowego miala w przedmiotowej sprawie zastosowanie.

Sad Okregowy uznal, iz na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymeczasowych dopuszczalne
jest realizowanie pracy tymczasowej w ramach stosunkéw cywilnoprawnych. Istotne bylo ustalenie, czy wykonywanie
umo6w cywilnoprawnych/uméw o prace w rzeczywistosci zgodne bylo z warunkami pracy tymczasowej okre§lonymi w
ustawie z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Ustawodawca nalozyl na agencje i pracodawce
uzytkownika szereg obowiazkéw dotyczacych pracownika tymczasowego. Ustawa, na ktorej opiera sie dzialalnoéc
agencji ogranicza m.in. swobode wyboru okolicznoéci uzasadniajacych zatrudnianie pracownikéw tymczasowych. Nie
moze by¢ w tym zakresie dowolnoSci postulowanej przez platnika skladek, bowiem przepisy wyraznie i jednoznacznie
wskazujg na koniecznoé¢ poruszanie sie zainteresowanej wlasnie w ramach tej tylko ustawy. Sad Okregowy odwolal
sie do pogladu wyrazonego przez Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z 20 maja 2014 r. w sprawie o sygn.
akt III AUa 146/14 (LEX nr 148031), zgodnie z ktérym juz tytul przywolanego aktu ,,0 zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych” wskazuje na zawezenie dotyczace mozliwoéci wykorzystania rozwigzan przyjetych w ustawie. Zdaniem
Sadu Okregowego ustalone okolicznosSci faktyczne bezspornie wskazywal na brak przeslanek pozwalajacych na
stwierdzenie, Ze sporne umowy zawierane byly w rezimie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymeczasowych.

Sad Okregowy wskazal na fakt zatrudnienia ,jako pracownikéw tymczasowych” niemal calej zalogi sklepu (poza
Scisla kadrag zarzadcza), prowadzonego przez odwolujaca spolke, ktorej obecno$c na rynku nie byla ograniczona w
czasie. Poza sporem pozostawalo, ze pracownicy dotad zajmujacy sie obstuga sklepu zostali ,przejeci”, przez spotke
(...). W konsekwencji stali sie pracownikami agencji pracy tymczasowej, cho¢ wykonujacymi swoje dotychczasowe
obowiazki na dotychczasowych warunkach, w tym samym czasie i miejscu. Zadania skarzacej (sprzedaz, obsluga
sklepu) wykonywane byly wylgcznie i w caloéci przez osoby zatrudnione formalnie przez agencje. Zdaniem Sadu
Okregowego, stalo to w oczywistej sprzecznoéci z zalozeniami ww. ustawy, wiec wnioskodawcy nie mozna przypisac
statusu pracodawcy uzytkownika.



Praca ubezpieczonych nie miala charakteru sezonowego, doraznego, czy tez okresowego, gdyz taki rodzaj pracy
odnosi sie do zatrudnienia zwiazanego z krotkotrwalym zapotrzebowaniem na prace. Interpretacja zwrotu
»sezonowy” (zgodnie z nowym Slownikiem Jezyka Polskiego, PWN 2002 r.) oznacza ,wlasciwy jakiemu$ sezonowi”,
pracy w sezonie. Z kolei zwrot dorazny oznacza w konteksScie pracy zatrudnienie dorywcze, niesystematyczne, czy
tez nieregularne. Dotyczy zatem wykonywania pracy w zwiazku z nieprzewidzianymi okoliczno$ciami, powstatymi
nagle. Réwniez stowo okresowy (trwajacy jaki$ czas, tymczasowy), nie pozwala na odpowiednie odniesienie do sytuacji
faktycznej sprawy.

Z materialu dowodowego wynikalo stale zapotrzebowanie na prace ubezpieczonych, co potwierdza zawieranie duzej
ilo$ci umoéw zlecenia w okresie calego roku. Za powyzszym przemawiala skala tego przedsiewziecia, tj. wykonywanie
dzialalnoSci za poSrednictwem jedynie pracownikéw tymeczasowych, braku wyodrebnienia konkretnego okresu, czy
sezonu, w ktorym takie zapotrzebowanie na pracownikow tymczasowych rzeczywiscie pojawialoby sie (np. umowy
podpisywane w przedmiocie ,doraznej pomocy na dziale ogréd” w okresie grudnia-lutego), w zawieranych umowach
nie wskazano, jakie dorazne zadania mieliby wykonywaé zatrudniani zleceniobiorcy. Zainteresowani zajmowali sie nie
tyle ,,dorazna pomoca” na danym odcinku pracy, ale wykonywali czynnos$ci polegajace na ,zwyklej” obstudze klienta,
realizowali np. obowiazki sprzedawcow.

Umowy o prace zawierane z zainteresowanymi nie odpowiadaly wymogom ustawy. Brak bylo jakiegokolwiek
odniesienia do pracodawcy uzytkownika. W konsekwencji, zdaniem Sadu Okregowego, spolka (...), ani (...). nie
mogla stac sie pracodawca/zleceniodawca ubezpieczonych w niniejszej sprawie jako agencja pracy tymczasowej. Jezeli
zatrudnienie konkretnego pracownika tymczasowego trwa dluzej niz terminy okreslone w art. 20 ustawy lub dotyczy
pracy innej niz tymczasowa, praca ta nie ma charakteru tymczasowego. Jezeli taki stan rzeczy jest znany zar6wno
agencji pracy tymczasowej, jak i pracodawcy uzytkownikowi, to mozna méwi¢ o czynnoéciach prawnych pozostajacych
w sprzecznosci z prawem i jako takich — niewaznych.

W ocenie Sadu pierwszej instancji okolicznoéci sprawy nie pozwalaly takze na uznanie, by zakwestionowane
przez organ rentowy umowy stanowily realizacje umoéow cywilnoprawnych w rozumieniu kodeksu cywilnego badz
odpowiednio kodeksu pracy.

Pomimo figurowania spoiki (...) (czy (...).) jako pracodawcy/zleceniodawcy w zawieranych umowach, to osoby te nigdy
nie spotkaly sie z przedstawicielami tej spoiki, czesto osoby te nie wiedzialy, ze jest to podmiot inny niz prowadzacy
sklep (...) w S.. Zainteresowani pracowali w S. w sklepie mieszczacym sie przy ulicy (...), w tym samym miejscu i wedlug
tych samych zasad, co pracownicy do tej pory zatrudnieni przez odwolujaca. Faktyczny nadzor nad nimi sprawowala
spolka (...), ktéra podejmowala tez wszelkie biezace czynnoSci wobec nich i wylgcznie korzystala z ich pracy.

Wynagrodzenie wszystkich pracujacych w sklepie (...) byto wyplacane przez R., a nastepnie przez (...), jednakze z
pieniedzy przekazanych na ten cel przez wnioskodawce. W umowie o §wiadczenie uslug zawartej miedzy spo6ika (...)
a R., firma, ktéra wedlug tych zapisoéw przejela caloéc¢ spraw kadrowych miala odciazy¢é odwolujaca od zwigzanych
z tym kosztow, nie tylko nie przewidziala za to zadnej zaplaty, ale jeszcze przyznala skarzacej rabat - 40 % kosztow
zaznaczajac, ze na ten rabat sktadaja sie skltadki ZUS i podatek od wynagrodzen. Analizujac te zapisy Sad stwierdzil,
ze spolka (...) a nastepnie (...) na podstawie przekazanych przez wnioskodawce kwot placila pracownikom i osobom
zatrudnionym na umowach cywilnoprawnych wynagrodzenie netto. Zatem jezeli mialy byé placone sktadki ZUS
i podatek od wynagrodzen, to zgodnie z tymi zapisami zainteresowane spotki musialaby to zrobié z wlasnych
srodkow, nie biorac za te czynnoSci zadnej zaplaty. W ocenie Sadu Okregowego, skoro to nie spolka (...) czy
(...). byla beneficjentem pracy zainteresowanych oraz zwazywszy na zrédlo finansowania wynagrodzen nie mozna
uznac, by wskazane w umowach strony byly nimi rzeczywiScie. Nie mozna zaakceptowa¢ dopuszczalno$ci stosowania
outsourcingu w sytuacji majacej miejsce w przedmiotowej sprawie.

Beneficjent pracy ubezpieczonych, tj. spoélka (...) nie przekazala jednocze$nie swojemu kontrahentowi majatku
stuzacego realizacji zadan, a takze, co wazne, zachowano strukture zarzadcza w procesie $wiadczenia pracy.
Odwolujaca stanowczo wskazywala, ze poza skutkami porozumienia — umowy z 1 pazdziernika 2011 r. nie byla



prezesem i prokurentem spotki (...). Sad Okregowy zwrocil uwage, ze do zadan M. B. (1) nalezalo: biezace
kierowanie sklepem, nadzoér nad praca personelu, dbalo$¢ o porzadek, czystoéé, przestrzeganie norm BHP, dbalosé
o biezace zaopatrzenie potek sklepowych. Z wyjasnien ubezpieczonych wynikalo, ze M. B. (1) oraz B. B. sprawowali
nadzér nad ich pracg, uczestniczyli w rekrutacji. Rola podmiotu, ktéry w umowie o §wiadczenie uslug nazwany
zostatl ,uslugodawca”, ograniczona zostala do dostarczania zatrudnionym wynagrodzen, ktére wcze$niej obliczyla
i przekazala do jego dyspozycji odwolujaca. Sad Okregowy nie dal tez wiary, ze powodem podjecia wspolpracy ze
spotka (...) bylo niezadowolenie z dotychczasowego pracownika kadr. Zdaniem Sadu wiodacym motywem takich
zmian podmiotowych byl cel zwiazany z ograniczeniem kosztoéw (zréwnany z obcigzeniami w zakresie skladek
na ubezpieczenie spoleczne). W ocenie Sadu Okregowego, tak wykreowany ,outsourcing” pozostawal w opozycji
wzgledem przepisu art. 734 § 1 k.c. oraz art. 22 § 1 k.p.

Umowy zlecenia oraz umowy o prace zawarte miedzy ubezpieczonymi a spotka (...) badz (...). Sad Okregowy uznal za
sprzeczne z ustawg (normami prawnymi zrekonstruowanymi na podstawie art. 734 § 1 k.c. w zw. z art. 750 k.c. oraz

art. 22 § 1 k.p.c., wszystkie w zw. z art. 353" k.c.), a zatem niewazne (art. 58 § 1 k.p.). Nie odpowiadaly one ex tunc
wymogowi §wiadczenia uslug dla zleceniodawcy oraz Swiadczenia pracy ,na rzecz pracodawcy”.

Skoro miedzy ubezpieczonymi a zainteresowanymi spotkami nie istniala wiez prawna, to logiczne jest twierdzenie,
ze zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia oraz o prace (zawarte w sposob dorozumiany) w spornym okresie
laczyly odwolujaca z ubezpieczonymi. Ubezpieczeni §wiadczyli ustugi dla odwolujacej. Zatem spotka (...) jako podmiot
zatrudniajacy byla platnikiem skladek dla ubezpieczonych.

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., oddalil odwolania. Na podstawie art. 102
k.p.c., biorac pod uwage charakter sprawy i rozbiezno$¢ w orzecznictwie sadéw powszechnych w sprawach o zblizonym
stanie faktycznym, Sad ten nie obciazyt odwolujacej kosztami zastepstwa procesowego. O wynagrodzeniu na rzecz
kuratora spolki (...) orzekl za$ na podstawie art. 98 k.p.c. wzw. z § 1 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z
13 listopada 2013 r. w sprawie okre$lenia wysokoS$ci wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw poniesionych przez kuratorow
ustanowionych dla strony w sprawie cywilnej w zw. z § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych (...) w brzmieniu obowigzujacym w dacie wplywu sprawy do
sadu.

Apelacje od tego wyroku wniosla (...) Sp. z o.0., zaskarzajac go w czeSci oddalajacej odwolania. Zaskarzonemu
wyrokowi zarzucila:

1. naruszenie przepisoéw prawa materialnego, w szczegoblnosci:

a) art. 32 ust. 11 ust. 2 Konstytucji RP, poprzez jawna dyskryminacje wnoszacej apelacje z tytulu wspoélpracy z
certyfikowanymi agencjami zatrudnienia - spétkami (...).(...) ktora na podstawie dwustronnej umowy wspdldzialala z
firma (...) Sp. z 0.0. i m.in. przyjela na siebie ponoszenie solidarnej odpowiedzialno$ci za firme (...) i jej zobowigzania,
w tym za wykonywanie uslug w spoélce (...) — pomimo, iz outsourcing pracowniczy na niemal identycznych zasadach
od dawna funkcjonuje w Polsce w tysiacach firm i dotyczy okolo 700.000 pracownikéw oraz zleceniobiorcow, co jest
nier6wnym traktowaniem przedsiebiorcow i pracownikéw oraz zleceniobiorcoOw w zatrudnieniu, w obliczu przepisow
prawa;

b) art. 2 Konstytucji RP (zasada sprawiedliwosci spolecznej) oraz art. 64 ust. 2 Konstytucji RP (réwna dla
wszystkich ochrona prawna praw majatkowych), z ktérych wynika, iz istnieje jedno zobowiazanie z tytulu zatrudnienia
pracownikéw; natomiast organy RP usituja zaspokoic¢ sie podwdjnie i §ciggnaé zobowigzania wynikajace ze stosunku
pracy od obu stron, winnej i niewinnej, czyli chca uzyska¢ co najmniej dwa razy wiecej korzyéci finansowych
(zobowigzan), niz im sie nalezy, a zaskarzony wyrok niestusznie i niesprawiedliwie wspiera i legalizuje takie bezprawne
dzialania; jesli organ rentowy i Sad pierwszej instancji zmierzaja do ustalenia, iz zobowigzanymi do zaplaty nie byly i
nie sa ww. spolki outsourcingowe pana Z. K. to oznacza, ze nalezy odda¢ tym spétkom i panu Z. K. wszystkie zaplacone
dotychczas przez nich liczne zobowiazania z tytulu zatrudniania pracownikéw i zleceniobiorcow, w postaci skladek



ZUS oraz zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych od pracowniczych wynagrodzen - co bez watpienia
byloby jawnym, nieetycznym i irracjonalnym uznaniem i nagrodzeniem ewidentnych dzialan przestepczych - kosztem
calkowicie niewinnych wielu malych i érednich przedsiebiorcow i ich majatku, a wiec okoliczno$cia niewatpliwie
niebedaca urzeczywistnieniem zasady sprawiedliwo$ci spolecznej okre$lonej w art. 2 oraz w art. 64 ust. 2 Konstytucji
RP;

c) art. 2 w zw. z art. 71 art. 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktorym organ rentowy zastosowat art. 83 ust. 1 ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w celu wydania decyzji polegajacej na calkowicie dowolnym
wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne dla oséb zainteresowanych w tej sprawie,
pomimo bezsprzecznego uznawania od 2010 r. innego platnika, ktorym byta (...) Sp. z o.0., o ktérej ogloszenie
upadlo$ci organ rentowy jako wierzyciel wnosil juz w 24 pazdziernika 2012 r., a nastepnie uznawania dzialan (...)
i bezkrytycznego akceptowania dokonywanych przez te spolki czeSciowych wplat na konta oséb ubezpieczonych i
rozliczania skladek wierzytelnoSciami, co zyskalo aprobate Sadu

d) art. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, z ktorego wynika, iz ptatnikiem dla osob ubezpieczonych byly
firmy (...)(...) - (...) jako pracodawcy i zleceniodawcy i podmioty gospodarcze prawa handlowego, ktére na formularzu
(...) P (...) prawidlowo zglosily osoby zainteresowane do ubezpieczen spolecznych oraz zdrowotnego i dobrowolnie
wskazaly siebie jako zobowigzanych do oplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne; zatem nie moze by¢ takim
platnikiem firma wybrana droga uznaniowo$ci, bo zaburza to caly zaistnialy pelnoprawny obrét gospodarczy; skarzaca
nadmienila, iz jej obroty w spornych okresach zrealizowane z firma (...) wynosily 479.271,88 zt brutto, natomiast
z firma (...) 229.456,68 z} brutto, tj. razem 708.728.56 zl - i stanowily przych6d dla ww. agencji zatrudnienia, a dla
skarzacej byly kosztami uzyskania przychodu; w Krajowym Rejestrze Sadowym przedsiebiorcow (...) Oddzial we
W. oraz (...) Oddzial w O. byly i nadal sa wierzycielami spélek (...) oraz (...), a wiec Sad nie powinien twierdzié¢,
ze w tym samym spornym okresie platnikiem dla os6b ubezpieczonych byla takze firma (...) - zatem wydane przez
organ rentowy decyzje zostaly zaadresowane do podmiotu niebedacego strong (platnikiem), co powinno skutkowac
niewazno$cia catego postepowania w pierwszej instancji;

e) art. 734 k.c. poprzez przyjecie, ze zleceniodawca osob ubezpieczonych byla skarzaca, pomimo iz dajacymi zlecenia
byly spoiki (...) oraz (...);

f) art. 734 k.c. w zw. z art. 750 k.c. oraz art. 351( Y ke. poprzez bledna wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie, tj.
przyjecie, ze osoby ubezpieczone nie wykonywaly czynnoSci na rzecz swych zleceniodawcow - spolek (...) (...) pomimo
ze za prace swych zleceniobiorcow spolki te wystawily firmie (...) faktury za uslugi na laczng kwote 708.728.56 zk;

g) art. 58 k.c. poprzez bezpodstawne przyjecie, ze zleceniodawca i ptatnikiem oséb ubezpieczonych byla firma (...);

h) niestuszne wskazanie, ze umowy zlecenia zawarte miedzy ubezpieczonymi a (...) - (...) nalezalo uznac za sprzeczne
z ustawag na podstawie art. 734 § 1 k.c., w zw. z art. 750 k.c. oraz art. 22 § 1 k.p.c.; art. 22 § 1 k.p.c. w tym przypadku
nie ma zastosowania - Sadowi chodzilo wiec o art. 22 k.p., ktéry w sprawie takze nie ma zastosowania, bo nie istnialty
stosunki pracy pomiedzy osobami ubezpieczonymi a firmami (...)(...) - (...);

i) art. 177 § 1 pkt 3 k.p.c. poprzez nie zawieszenie postepowania do czasu wydania przez organ rentowy prawomocnych
decyzji o wylaczeniu os6b ubezpieczonych z ubezpieczen spolecznych w firmach (...) oraz (...), pomimo ze
rozstrzygniecie spraw zalezalo od uprzedniej decyzji organu administracji publicznej;

j) art. 109 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéow
publicznych poprzez oddalenie odwolania, pomimo iz zaskarzone decyzje ZUS dotycza takze podlegania
ubezpieczeniom zdrowotnym; z tego przepisu wynika, iz do wlasciwoéci ZUS naleza jedynie sprawy z zakresu
wymierzania i pobierania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, lecz nie naleza do kompetencji ZUS sprawy dotyczace
samego podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym; w tym zakresie wlasciwym jest dyrektor oddzialu Wojewo6dzkiego
Funduszu (...); ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika jednak, aby uprawniony w tym
zakresie podmiot wydal prawomocne decyzje pozbawiajace statusu platnika spdiki (...) oraz (...), a tym bardziej D.



Oddzialu Wojewodzkiego Funduszu nie ustalil kwestii wylgczenia z ubezpieczen zdrowotnych osob zainteresowanych
w tej sprawie, z tytutu bycia zleceniobiorcami w firmach (...) oraz (...).- (...);

k) art. 6 ust. 4, art. 18 ust. 1, art. 18a, art. 18d i 18n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zw. z art. 7 ustawy z 9 lipca 2013 r. o zatrudnianiu pracownikéw poprzez ich niezastosowanie i ustalenie,
ze platnikiem skladek winna by¢ skarzaca, mimo ze zar6wno firmy (...) jak i (...) posiadaly certyfikaty Marszatkow
Wojewoddztw (...) oraz (...)- (...) o dokonaniu wpiséw do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz polisy OC i byly w pelni uprawnione do prowadzenia tego rodzaju dzialalno$ci gospodarczej i zatrudniania
pracownikow, ktéra to okoliczno$¢ nie zostala ustalona i uwzgledniona w wydanym wyroku - pomimo Ze agencje pracy
tymczasowej moga zatrudniaé osoby rowniez na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umoéw zlecen;

I) art. 9 i art. 10 ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci
pracodawcy przez przyjecie, ze skarzaca jest zobowigzana do zaptaty skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z tytutlu zatrudnienia zainteresowanych, podczas gdy osoby te nie pozostawaly w stosunkach zlecenia
ze skarzaca a zatem nie byly pracownikami w rozumieniu art. 10 ustawy.

2. Naruszenie przepisOw postepowania powodujace jego niewazno$¢ na podstawie art. 379 pkt 2 k.p.c., majace istotny
wplyw na wydanie wyroku oraz na jego tres¢, a w szczegblnosci:

a) art. 174 § 1 pkt 2 k.p.c., w zw. z art. 69 k.p.c., art. 379 pkt 2 k.p.c. oraz art. 477" k.p.c., z powodu braku organu w
postaci zarzadu - z racji zloZenia rezygnacji z pelienia tych funkeji w firmach:

- (...) Sp. z 0.0., dla ktdrej wyznaczono kuratora na podstawie art. 69 k.p.c., ktory w istocie w tym postepowaniu
wystepujac jako ,rzecznik" organu rentowego, nie reprezentowat interesow spolki (...) lecz wylacznie interesy ZUS,
a zajete przez niego stanowisko z powodu braku rzetelnej, a nawet jakiejkolwiek wiedzy merytorycznej w tej sprawie
pozostaje w calkowitej sprzecznosci z faktami oraz ze zgromadzonym materialem dowodowym; zatem instytucja
kuratora w tej sprawie zostala wykorzystana jako pretekst do formalnego usuniecia przeszkody w podjeciu przez Sad
pierwszej instancji zawieszonego wcze$niej postepowania w tej sprawie;

- (...) Sp. z o0.0., ktorej Sad nie wezwal do udzialu w sprawie, ani tez nie zawiadomil o toczacym sie postepowaniu
jako strony zainteresowanej i nie wyznaczy! dla niej kuratora - ktéra od 21 maja 2016 r. z powodu zloZenia rezygnacji
z funkcji Prezesa jednoosobowego zarzadu tej spotki - pomimo iz firma (...) jest solidarnie odpowiedzialna za
wykonywanie wszelkich obowigzkow przez spolke (...) - na podstawie zawartej 1 marca 2013 r. umowy dotaczonej do
pisma procesowego z 25 listopada 2016 r., gdyz w oparciu o § 3 ust. 3 oraz § 7 ust. 4 tej umowy (...) zobowiazala sie do
ponoszenia solidarnej odpowiedzialno$ci za wykonanie umoéw i porozumien w sprawie outsourcingu pracowniczego,
zawartych takze przed 1 marca 2013 r. ze spotka K.u.K.-E.F.I. - a wiec rowniez i w stosunku do organu rentowego,
skarzacej oraz wykonawcow ushug, tj. zainteresowanych pracownika i zleceniobiorcy;

b) art. 258 - 277 k.p.c. poprzez ograniczenie materialu dowodowego i niedopuszczenie do przestuchania jako swiadkow
bylego kierownictwa firmy (...), B. W. - Gléwnego Ksiegowego i M. D. Personalnego oraz prokurentow M. B. (2) i K.
R., a takze H. M. - po oznajmieniu w piSmie procesowym z 25 listopada 2016 r., ze niektore z tych osob skladaly 28
kwietnia 2016 r. zeznania w drodze wideokonferencji pomiedzy Sadem Okregowym w Lodzi a Sadem Rejonowym dla
Wroclawia-Srédmieécia we Wroclawiu, zeznania bardzo niekorzystne dla organu rentowego i organéw skarbowych,
Swiadczace bezsprzecznie o wspdldzialaniu ZUS i organéw skarbowych ze Z. K. - rzeczywistym wlascicielem firm
(...), (...) oraz (...) i umy$lnym odstepowaniu od przeprowadzania kontroli w tych firmach; woéwczas to na zapytanie
skierowane do B. W. o kontrole przeprowadzane przez ZUS i Urzad Skarbowy we W. w siedzibach spoétek: R., (...)1 (...)
padla odpowiedz: "Prosze Sadu ja bylam w szoku, nie moglam wprost uwierzy¢; byly kontrole z US; ZUS nigdy nie byt
na kontroli w firmie; kontrole z US przychodzily do siedziby (...). we W. na ul. (...) i po krotkiej rozmowie telefonicznej
z panem K. opuszczali budynek";

c¢) art. 217 § 21 § 3 k.p.c. poprzez niedopuszczalne oddalenie wielu wnioskéw dowodowych zgloszonych przez skarzaca
wraz z pismem procesowym z 25 listopada 2016 r., pomimo iz postepowanie w sprawie bylo zawieszone juz od



2014 roku, a wnioski te zostaly zlozone bezpos$rednio po ustanowieniu przez Sad kuratora dla spolki (...) oraz po
wyznaczeniu pierwszego (po dlugotrwalym zawieszeniu) terminu posiedzenia Sadu w tej sprawie - tym bardziej, ze
wnioski te strona skarzaca ma prawo zglosi¢ nawet w postepowaniu przez Sadem drugiej instancji, a ponadto dostep
do wiekszo$ci istotnego w tej sprawie materialu dowodowego skarzaca uzyskata dopiero w drugim pétroczu 2016 r.,

np.:

- ujawnione 7 wrze$nia 2016 r. wyciagi z oryginalnych raportow Najwyzszej Izby Kontroli, skierowanych do ZUS -
wystapienie pokontrolne Departamentu Pracy, Spraw (...) i Rodziny oraz wystapienie pokontrolne wiceprezesa NIK
J. U. skierowane do Ministra Finansow;

- ujawnione 5 pazdziernika 2016 r. przez Najwyzsza Izbe Kontroli departament pracy, spraw spolecznych i
rodziny, zamieszczone na stronie internetowej NIK szczegdlnie wazne informacje i dokumenty dotyczgce spornego
outsourcingu, noszace tytul: ,Informacja o wynikach kontroli prawidlowo$¢ dzialan zakladu ubezpieczen spolecznych
i organow podatkowych w zakresie $ciagalno$ci i egzekucji skladek na ubezpieczenia spoleczne i naleznoéci
podatkowych wynikajacych z zatrudniania pracownikéw w ramach umow outsourcingowych" - zatwierdzone przez
Prezesa NIK K. K. (2) 23 wrze$nia 2016 r.

3. Sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez ustalenie, ze:

a) zawarcie umow o prace i zlecenie pomiedzy ubezpieczonymi a firmami (...) oraz (...) bylo niewazne i nastgpilo w
celu ominiecia przepisow, bylo wiec jakoby ,rzekomym zatrudnieniem", cho¢ okoliczno$¢ ta z materialu dowodowego
nie wynika;

b) przy zalozeniu, ze zatrudnienie os6b zainteresowanych bylo ,niewazne", czy tez ,rzekome", a praca nie byla
wykonywana, to jak nalezy zinterpretowacé fakt, iz wlasnie za wykonywana prace osoby ubezpieczone otrzymywaly w
spornym okresie w kazdym miesiacu wynagrodzenie, zgodnie z zawartymi na pi$mie umowami, a za §wiadczone ustugi
w spornym okresie skarzaca zaplacila faktury wystawione przez firmy (...) oraz (...) jako uslugobiorca tych spotek;

c) calkowite pominiecie okolicznoéci, ze firmy (...).(...) realizowaly swoje obowiazki platnikow skladek na
ubezpieczenia spoteczne i ewidencjonowaty skltadki na kontach oséb ubezpieczonych, ktorym ZUS wydal informacje
o stanie kont ubezpieczonych za 2012 i 2013 rok, w ktérych wskazano, iz zleceniodawcami i platnikami
zainteresowanych byly spélki (...)(...);

d) pominiecie istotnych faktow, ze w sprawach analogicznych jak ta, w calej Polsce w sadach pracy zapadto az kilka
tysiecy wyrokow przeciwko pozwanym przez pracownikow spotkom (...) oraz (...) o rézne roszczenia pracownicze,
opatrzonych klauzulami wykonalno$ci, a osoby ubezpieczone zglosily swoje roszczenia do Sedziego Komisarza M. N.
i Syndyka Masy Upadloéci (...).- (...) M. G., ktéry tych wyrokoéw nie wykonuje;

e) pominiecie okolicznoéci, ze firmy (...)(...)a takze spo6ika (...), ktora zaplacila zaliczki na podatek dochodowy od os6b
ubezpieczonych za 2012 rok za firme (...) - jako platnicy, pracodawcy i zleceniodawcy dla ubezpieczonych, rozliczaty sie
z organem rentowym ze swoich zobowiazan publicznoprawnych w gotdwce (przelewy bankowe) lub wierzytelnoSciami
- kompensatami, a ZUS tego faktu w ogoéle nie kwestionowal i od 2010 r. w ogoble nie przeprowadzal w firmach (...)
oraz (...) zadnej kontroli w zakresie wykonywania przez nie obowigzkow platnikow, pracodaweow i zleceniodawcow;

f) pominiecie faktu majacego znaczenie dla wydania wyroku, ze od 8 listopada 2012 r. do 8 marca 2013 r., czyli
przez 4 miesiace M. B. (1) - Prezes Zarzadu nie przebywala w skarzacej firmie ze wzgledu na przewlekle schorzenia
uniemozliwiajace chodzenie (ucisk rdzenia kregowego i bolesne ataki spowodowane kamica zblciowa) i pobyt w
szpitalu;

g) pominiecie oryginalnych raportéw Najwyzszej Izby Kontroli - skierowanych do ZUS - wystapienie pokontrolne
Departamentu Pracy, Spraw (...) i Rodziny oraz wystapienie pokontrolne wiceprezesa NIK J. U., skierowane
do Ministra Finanséw w ktérych ujawniono fakt odbycia w 26 wrze$nia 2013 r. specjalnej narady, na ktorej



swypracowano" jednolite stanowisko organdéw panstwa, zmierzajace do przeprowadzenia egzekucji zobowigzan
publicznoprawnych z firm przedsiebiorcow - uslugobiorcéw agencji zatrudnienia, spélek: R., (...) oraz (...), a takze
raportdw z 5 pazdziernika 2016 r. Najwyzszej izby Kontroli departamentu pracy, spraw spolecznych i rodziny
noszace tytul: ,informacja o wynikach kontroli prawidlowos¢ dziatan zakladu ubezpieczen spolecznych i organéow
podatkowych w zakresie Sciggalnosci i egzekucji skladek na ubezpieczenia spoleczne i naleznos$ci podatkowych
wynikajacych z zatrudniania pracownikdéw w ramach uméw outsourcingowych" - zatwierdzone przez prezesa NIK K.
K. (2) 23 wrze$nia 2016 r.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolan
od decyzji organu rentowego oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzacej (...) Sp. z o.0. kosztow
postepowania za dwie instancje - w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Whiosla takze o dopuszczenie przez Sad Apelacyjny w Bialymstoku zlozonego materialu dowodowego, ktory Sad
pierwszej instancji bezpodstawnie oddalil. Alternatywnie wniosla o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztéw postepowania odwolawczego.

Organ rentowy wniost o oddalenie apelacji, zasadzenie kosztow procesu wedlug norm przepisanych i oddalenie
wnioskow dowodowych zlozonych w apelacji jako nieistotnych z uwagi na przedmiot rozpoznawanej sprawy.

Kurator spoiki (...) wniost o oddalenie apelacji, zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego kuratora wedlug norm
przepisanych i pominiecie wnioskow dowodowych zlozonych w apelacji albowiem jej przedmiotem jest ustalenie
osoby platnika.

Syndyk Masy UpadloSci (...) wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

Nadto, Syndyk Masy Upadlosci (...) (...) + H. + B. + (...) Sp. z o0.0. w upadlosci likwidacyjnej z siedziba O. wnibst
zazalenie na postanowienie Sagdu Okregowego w Olsztynie zawarte w pkt IT ww. wyroku w przedmiocie odmowy
zasgdzenia zwrotu kosztow na rzecz Syndyka. Wnidst o zmiane zaskarzonego postanowienia (zmiane punktu II
wyroku) poprzez zasadzenie na jego rzecz zwrotu kosztow postepowania wedlug norm przepisanych, czyli kosztow
zastepstwa procesowego w kwocie 2.400 zh.

W odpowiedzi na zazalenie (...) Sp. z 0.0. wniosla o jego odrzucenie.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne, odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny
akceptuje w caloéci ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$¢ ich
powtarzania.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do zarzutu niewaznoSci postepowania przed Sadem pierwszej instancji z przyczyn

okre$lonych przepisem art. 379 § 2 k.p.c. oraz art. 477" k.p.c. nalezy wskazaé, ze skarzacy wywodzi w uzasadnieniu
tego zarzutu, ze Sad Okregowy nie wezwal do udzialu w sprawie, ani tez nie zawiadomit o toczacym sie postepowaniu,
jako zainteresowanego spolki (...), ktéra w oparciu o umowe wspoélpracy ze sp6ika (...) zobowigzala sie do ponoszenia
solidarnej odpowiedzialnoéci za wykonywanie umoéw i porozumien w sprawie outsourcingu pracowniczego, zawartych
takze przed 1 marca 2013 r. Zwazywszy na przedmiot rozstrzygniecia zaskarzonymi decyzjami, kt6éry dotyczyl ustalenia
podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz podstawy wymiaru sktadek z tytulu wykonywania umoéw zlecenia i

umowy o prace w (...) Spotka z 0.0. w S., nalezy podkreéli¢ stanowisko Sadu pierwszej instancji, iz w §wietle art. 477"
§ 2 k.p.c., spolka (...) nie jest zainteresowanym w sprawie. Umowa z 1 marca 2013 r., na mocy ktérej spotka (...)
zobowigzala sie do ponoszenia solidarnej odpowiedzialnoéci za wykonanie umoéw i porozumien zawartych ze spotka



(...), nie czyni jej zainteresowang w rozpoznawanej sprawie. Zainteresowanymi w sprawie s3 (...) Sp. z o0.0. oraz (...)
Sp. z 0.0. jako podmioty, ktére zawieraly z ubezpieczonymi umowy i zglaszaly do ubezpieczen.

W tych okoliczno$ciach Sad pierwszej instancji nie naruszyl przepisu art. 477" k.p.c.

Nie znajduje tez uzasadnienia zarzut naruszenia przepisu art. 379 § 2 k.p.c., zgodnie z ktérym niewazno$é
postepowania zachodzi, jezeli strona nie miala zdolnoéci sadowej lub procesowej, organu powolanego do jej
reprezentowania lub przedstawiciela ustawowego albo gdy pelnomocnik strony nie byl nalezycie umocowany. W
okolicznoS$ciach rozpoznawanej sprawy skarzacemu chodzi o (...) Spolke z o.0., dla ktorej Sad ustanowit kuratora na
podstawie art. 69 k.p.c. i nastepnie podjal zawieszone postepowanie. W ocenie apelujacego, ustanowienie kuratora w
tym trybie zostalo wykorzystane jako pretekst do formalnego usuniecia przeszkody w podjeciu wezeéniej zawieszonego
postepowania z powodu braku organu powolanego do reprezentowania spolki.

W tym miejscu przypomnieé nalezy, iz postanowieniami z dnia 17 kwietnia 2015 r. Sad Okregowy w Olsztynie zawiesil
postepowania, bowiem ustalil, Ze zainteresowana w sprawie (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W. jest pozbawiona organéw
powolanych do jej reprezentowania. Jako podstawe zawieszenia postepowan Sad wskazat przepis art. 174 § 1 pkt.
2 k.p.c. Podkresdli¢ tez nalezy, iz przed wydaniem postanowien, co do zawieszenia postepowania, Sad Okregowy w
Olsztynie zwroécil sie do Sadu Rejonowego we Wroctawiu o rozwazenie konieczno$ci ustanowienia kuratora spoélcee (...)
w trybie art. 42 k.c. w zwiazku z toczgcymi sie postepowaniami z udzialem tej spotki. Postanowieniem z dnia 5 stycznia
2015 r. Sad Rejonowy dla Wroclawia - Fabrycznej we Wroclawiu Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
stwierdzil brak podstaw do ustanowienia — w postepowaniu prowadzonym z urzedu — kuratora w trybie art. 42 k.c.

W dalszym postepowaniu postanowieniami z dnia 3 pazdziernika 2016 r. Sad Okregowy w Olsztynie podjal zawieszone
postepowania. Podnie$¢ nalezy, ze w identycznej sprawie (IV U 6370/14) gdzie Sad Okregowy oddalil wniosek
o podjecie zawieszonego postepowania, stwierdzajac ze nie ustaly przyczyny zawieszenia, przy czym Sad ten nie
dopatrzyt sie podstaw do ustanowienia spolce (...) kuratora na podstawie art. 146 k.p.c. w zwiazku z art. 143 k.p.c.
Wskutek zazalenia organu rentowego, Sad Apelacyjny w Bialymstoku uchylil postanowienie z 11 maja 2016 r. —
postanowieniem z 21 lipca 2016 r. (k. 299 akt IV U 6370/14). W uzasadnieniu tego postanowienia Sad Apelacyjny
wskazal na potrzebe rozwazenia braku wlasciwej reprezentacji spolki (...) w konteksScie przepisu art. 69 k.p.c., tj.
ustanowienia kuratora procesowego, przedstawiajac argumentacje uzasadniajaca takie rozwigzanie. W zwigzku z
powyzszym orzeczeniem, Sad Okregowy w Olsztynie, postanowieniami z dnia 3 pazdziernika 2016 r. ustanowil na
podstawie art. 69 k.p.c. w zwiazku z art. 460 § 2 k.p.c. kuratora dla spdlki (...) z siedziba we W. w osobie radcy
prawnego B. Z. i kontynuowal dalsze postepowanie juz z udzialem kuratora.

Sad Apelacyjny, w skladzie rozpoznajacym sprawe, podziela stanowisko Sadu Okregowego w Olsztynie, co do
ustanowienia spolce (...) kuratora, na podstawie art. 69 k.p.c. i w tym zakresie podziela argumentacje wyrazona w
uzasadnieniu postanowienia z 21 lipca 2016 r. w sprawie sygn. akt IV U 6370/14. W szczeg6lnoSci, za ustanowieniem
kuratora procesowego zainteresowanej spolce, ktora nie ma organ6w powolanych do jej reprezentowania, przemawia
interes ubezpieczonych, przejawiajacy sie w zagwarantowanym prawie do rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej
zwloki, jak i ustaleniu podmiotu, z ktérym laczy ich stosunek ubezpieczenia i wynikajacy z tego obowiazek oplacenia
skladek. Podnoszony w apelacji zarzut, iz wyznaczony kurator nie reprezentuje nalezycie intereséw spolki (...), lecz
wylacznie interesy ZUS i nie przedstawia stanu sprawy zgodnie z faktami, nie podwaza zasadno$ci ustanowienia
kuratora. W §wietle powyzszego nie jest zasadny zarzut apelacji naruszenia przepisu art. 174 § 1 pkt. 2 k.p.c. w zwiazku
z art. 69 k.p.c. oraz art. 379 pkt. 2 k.p.c.

Wbrew twierdzeniom skarzacego, warunkiem wydania zaskarzonych decyzji, ktore stwierdzaja podleganie
ubezpieczeniom spolecznym nie bylo wczeéniejsze orzeczenie o wylaczeniu ubezpieczonych z ubezpieczen spotecznych
w spolkach (...) oraz (...) Stad tez zarzut naruszenia przepisu art. 177 § 1 pkt. 3 k.p.c. poprzez niezawieszenie
postepowania do czasu wydania przez organ rentowy prawomocnych decyzji o wylaczeniu z ubezpieczenia w
zainteresowanych spoétkach nie znajduje uzasadnienia. Zawieszenie postepowania w niniejszej sprawie mogloby by¢
rozwazane w oparciu o przepis art. 177 § 1 pkt. 1 k.p.c., w sytuacji, gdyby toczylo sie odrebne postepowanie, co do



istnienia badz nieistnienia podlegania ubezpieczeniom spotecznym w spoétkach (...) lub (...) Takie postepowania nie
tocza sie, i co wiecej, organ rentowy w tym przedmiocie nie wydawat decyzji od ktorych shuzyloby odwolanie.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji przepisow art. 258 - 277 k.p.c. oraz 217§ 21 § 3 k.p.c.
Sad Apelacyjny generalnie podziela stanowisko tego Sadu odnosnie oddalenia wnioskow dowodowych, zgloszonych
przy pi$mie pelnomocnika skarzacej z dnia 25 listopada 2016 r. (k. 472 i nastepne). W piSémie tym pelnomocnik
skarzacego wnosila miedzy innymi o przestuchanie w charakterze $wiadkow byla kadre zarzadzajaca spétek (...), (...)
i(...)(B.W.,M.W. M.B. (2), K. R.) oraz pelnomocnika odwolujacego H. M., na okoliczno$¢ zasad funkcjonowania
oferty outsourcingu pracowniczego z udzialem rzeczywistych platnikéw i zleceniodawcédw, nadzoru nad wykonywang
praca, rozliczania skladek na ubezpieczenia przez zainteresowane spolki a takze nieodplatnego przekazania w
uzytkowanie pracownikom — wykonawcom ustug Srodkoéw trwalych, pomieszezen pracy i ich wyposazenia, a takze
dowodu z dokumentéw w tym raportéw Najwyzszej Izby Kontroli.

W $wietle art. 217 § 1 k.p.c. strona moze az do zamkniecia rozprawy przytacza¢ okolicznosci faktyczne i dowody
na uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla odparcia wnioskow i twierdzen strony przeciwnej. Niewatpliwie, wnioski
dowodowe pelnomocnik skarzacej ztozyl przed zamknieciem rozprawy, ktéra odbyla sie 30 listopada 2016 r. Majac
na wzgledzie fakt dlugiego okresu zawieszenia postepowania (od 17 kwietnia 2015 r. do 3 paZdziernika 2016 r.)
uzna¢ nalezy, iz wnioski dowodowe pelnomocnika skarzacej nie byly sp6znione. Stad tez zasadno$¢ pominiecia tych
wnioskow nalezy oceni¢ w kontek$cie ich wagi na wyjaénienie spornych okolicznoSci. Z mocy art. 217 § 3 k.p.c. sad
pomija, bowiem twierdzenia i dowody, jezeli sa powolywane jedynie dla zwloki lub okoliczno$ci sporne zostaly juz
dostatecznie wyjasnione. W ocenie Sadu Apelacyjnego, zebrany w sprawie material dowodowy, w zakresie objetym
przedmiotem zaskarzonych decyzji, co do ktérego sad jest zwigzany, pozwalal na merytoryczne rozstrzygniecie.
W tym znaczeniu zgloszone przez pelnomocnika skarzacego wnioski dowodowe byly nieistotne i w konsekwencji
powodowalyby przewleklo$é postepowania.

Reasumujac, Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie naruszenia zarzucanych w apelacji przepis6w prawa procesowego, ktére
mialyby wplyw na tresé rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji, w tym takze na niewazno$¢ postepowania.

Przechodzac do oceny zarzutéw prawa materialnego oraz sprzeczno$ci istotnych ustalen Sadu z trescig zebranego
w sprawie materialu dowodowego, w pierwszej kolejnoSci nalezy podkresli¢, ze zakres postepowania w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych wyznacza tre$¢ zaskarzonej decyzji. Przedmiotem rozpoznania w niniejszej
sprawie jest odwolanie od czterech decyzji wydanych w stosunku do ubezpieczonych — zainteresowanych w sprawie:
J. P, W. R, I. K, P. P.. W decyzjach szczegdlowo opisanych w cze$ci wstepnej uzasadnienia, wydanych wobec
kazdego z ubezpieczonych, organ rentowy stwierdzil podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu
wykonywania przez zainteresowanych w odwotujacej sie spolce umow zlecenia, a w przypadku J. P. réwniez umowy
o prace, ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne. Organ rentowy
uznal zatem, iz platnikiem skladek za ubezpieczonych, w okresach objetych decyzja, jest skarzaca spolka (...).

Whbrew twierdzeniom apelujacego, zaskarzone decyzje nie rozstrzygaja o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z
treéci decyzji jednoznacznie wynika, iz ZUS ustalil jedynie podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne, a
do rozstrzygniecia tej kwestii z mocy art. 109 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotne;j
finansowanych ze Srodk6w publicznych organ rentowy jest wlaéciwy. W czeéci dotyczgcej ustalenia podstawy wymiaru
skladki na ubezpieczenie zdrowotne, w zaskarzonych decyzjach ZUS powoluje sie na wlaéciwe ustepy art. 81 i 85
cytowanej wyzej ustawy, ktore to przepisy co zasady okreslaja podstawe wymiaru skladki oraz platnikow skladek.
Organ rentowy, ani tez Sad pierwszej instancji, przy rozstrzyganiu sprawy nie powolywaly sie na przepis art. 109 ust. 1
ustawy z 27 sierpnia 2004 r., a zatem nie mozna moéwic o jego naruszeniu. Natomiast racje ma skarzacy, ze w zakresie
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym, wlasciwym organem jest D. Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Sad Apelacyjny stwierdza, ze ustalony przez Sad pierwszej instancji stan faktyczny sprawy jest prawidlowy. Dokonane
ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny przyjmuje za wlasne. Najistotniejsze z nich zamykaja sie stwierdzeniem, ze nie



doszlo do transferu pracownikoéw na nowego pracodawce, za$ ubezpieczeni — zainteresowani w sprawie nie byli
pracownikami badz zleceniobiorcami w spdlce (...) czy (...) jako agencjach pracy tymczasowej, lecz zatrudnionymi w
spolce (...) i to ten podmiot jest zobowigzany do oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Do oceny zarzutdéw sprzecznoéci istotnych ustalen Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz
naruszenia prawa materialnego, celowym jest przytoczenie w tym miejscu ustalenr Sadu Okregowego.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwr6cié uwage na umowe — porozumienie z dnia 1 pazdziernika 2011 r. zawarte
pomiedzy (...) Sp.zo.0. i(...) Sp6ika z 0.0. Na jej podstawie strony porozumialy sie, ze dotychczasowy pracodawca, tj.
(...) przekazuje, a nowy pracodawca — (...) Sp. z 0.0. — przyjmuje wszystkich pracownikéw wedlug zalaczonego wykazu,
na warunkach identycznych, jakie pracownicy mieli do 30 listopada 2011 r. Nowy pracodawca przejmuje tez wszystkie
obowiazki wynikajace z przepiséw prawa pracy, ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych, przepisow podatkowych
oraz innych wymaganych prawem zobowigzan dotyczacych pracodawcy. Przekazanie pracownikéw na mocy art. 23"
k.p. nastepowalo z dniem 1 grudnia 2011 r. Nastepnie w dniu 1 grudnia 2011 r. strony zawarly umowe o Swiadczenie
ustug, w ktoérej (...) Spolka z o.0. jako ustugobiorca zlecita (...) Spétka z o.0. jako uslugodawcy §wiadczenie ushug
w zakresie bedacym przedmiotem dziatalno$ci okreslonym poprzez klasyfikacje (...), w szczego6lnoéci polegajacym
na obstudze sklepéw budowlanych. W celu realizacji ustug okreslonych umowa, ustugobiorca ( (...)) zobowiazala sie
udostepnié¢ bezplatnie wykonawcom ustug niezbedny sprzet, zgodnie ze standardami obowiazujacymi u niego dla
danego stanowiska oraz umozliwic staly dostep do pomieszczen socjalnych, znajdujacych sie w miejscu wykonywania
ustugi. Nadto, strony okreslily, ze osoby oddelegowane do pracy — wykonania ustugi w spoélce (...), zobowiazane sg
do wykonywania obowigzkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania, a wykonawcow bioracych udzial
w realizacji umowy beda okreslaly osoby wskazane przez ustugobiorce, czyli spolke (...). Strony rozliczaly sie wedlug
wystawionych faktur, przy czym uslugodawca ( spotka (...)) przyznala rabat w wysokoSci 40% kosztéw, na ktore
skladaja sie skladki ZUS od wynagrodzen, podatek od wynagrodzen. Wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego (...)
Sp. z 0.0. za oferowane ushugi, stanowila, w $wietle umowy o $§wiadczenie ustug, wynagrodzenia pracownikow wraz ze
skladkami ZUS, na ktoére (...) Sp. z 0.0. otrzymala od (...) Sp. z 0.0. 40 % rabat. Istotne jest, ze do realizacji ustug, jako
wykonawcow, spolka (...) oddelegowala pracownikdéw wezesniej przejetych, na podstawie umowy porozumienia z 1
pazdziernika 2011 r., wprawdzie, co jest poza sporem, zainteresowani w sprawie, jako zatrudnieni po 1 grudnia 2011
r., nie byli pracownikami skarzacej sp6lki, wymienionymi w zalacznikach do porozumienia z 1 pazdziernika 2011 r.,
€O oznacza, ze nie zostali ,,przejeci”, to jednak dla oceny dzialan podejmowanych przez skarzacego oraz spotki nalezy
odnies¢ sie do przepisu art. 23" § 1 k.p. W éwietle tego przepisu, w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

Powolany przepis obejmuje pojecie ,transferu pracodawcy” i choé nie definiuje wprost tego pojecia, to jednak
niewatpliwie wzorowany jest na dyrektywie Rady 2001/23/WE z 21 marca 2001 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw
panstw czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw,
zakladow lub czesci przedsiebiorstw lub zakladéw (Dz. Urz. WE L 82 dnia 22 marca 2001 1., S. 16 - Dz. Urz. UE - sp.

05, t. 4, s.98).

Wskaza¢ nalezy, iz uzyte w powolanej dyrektywie (...) pojecie "jednostka gospodarcza" jest zbiorczym pojeciem,
oznaczajacym przejmowane przedsiebiorstwo, zaklad lub cze$¢ przedsiebiorstwa lub zakladu, natomiast w
terminologii stosowanej w prawie polskim w jego zakresie mie$ci sie zaklad pracy lub cze$é zakladu pracy. W my$l
art. 1 pkt 1 litera b dyrektywy (...) ,przejecie”" nastepuje wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka gospodarcza,
ktora zachowuje swoja tozsamo$¢, oznaczajaca zorganizowane polaczenie zasobow, ktérego celem jest prowadzenie
dzialalnoSci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa czy pomocnicza.

Pojecie jednostki gospodarczej zostalo wprowadzone do regulacji unijnych pod wplywem ewolucji orzecznictwa
Trybunalu SprawiedliwoSci w kwestii kwalifikacji przekazania zadan (funkcji) przedsiebiorstwa innemu
przedsiebiorstwu w konteks$cie regulacji przejécia zakladu pracy. Pierwotnie Trybunal Sprawiedliwo$ci przyjmowal,
ze sama dzialalno$¢ stanowigca samodzielng funkcje (zadanie) moze by¢ zréwnana z zakladem lub cze$cig zakladu
w rozumieniu dyrektywy, tym samym przekazanie okre$lonej funkeji czy tez zadania nalezacego do przedsiebiorstwa



innemu podmiotowi moze by¢ uznane za przejécie na niego zakladu pracy lub czeéci zakladu pracy. W tej sytuacji
kontynuowanie tej samej lub podobnej dzialalnoéci (funkcji, zadania) przez inne przedsiebiorstwo, nawet bez
przejecia pracownikow lub skladnikéw mienia zwigzanych z wykonywaniem zadania moglo by¢, przy uwzglednieniu
innych wskaznikéw zachowania tozsamo$ci, uznane za przejscie zakladu pracy lub cze$ci zakladu pracy (por. wyroki
ETS z dnia: 19 maja 1992 r. w sprawie C-29/91 Dr. S. S. v. H. B. and O., szczeg. pkt 31; 14 kwietnia 1994 r., C-392/92,
Christel Schmidt v. S. - und L. der fritheren A. B., K. und C.; 7 marca 1996 r. w polaczonych sprawach (...) A.
M. and P. N. v. (...) Company Belgium SA). Podwazenie powyzszej wykladni nastgpilo w wyroku w sprawie R., w
ktorej ETS stwierdzil, ze przejScie moze dotyczy¢ stabilnej ekonomicznie jednostki, ktorej funkcjonowanie nie jest
ograniczone do wykonywania jednego okre$lonego zadania (por. wyrok z dnia 19 wrze$nia 1995 r. w sprawie C-48/94
L. H., acting for Ole Rygaard v. D. A., acting for S. M. A. A/S). Z kolei pelne skrystalizowanie tego stanowiska
nastgpilo w sprawie S., w ktorej Trybunal Sprawiedliwo$ci uznal, ze pojecie jednostki podlegajacej przejsciu odnosi
sie do zorganizowanej grupy oso6b i §rodkéw ulatwiajgcych wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zmierzajacej do
osiagniecia okreslonego celu (por. wyrok z dnia 11 marca 1997 r. w sprawie C-13/95 A. S. v (...) K. pkt 13, 15; tak samo
w pbzniejszych orzeczeniach, np.: cyt. wyzej sprawy H., pkt 25-34 i N. G.-G., pkt 32; wyrok z dnia 25 stycznia 2001
r., C-172/99 w sprawie Oy LiikenneAb, pkt 31, 34 i in.) Zwr6ci¢ trzeba uwage na ugruntowany poglad, ze w pewnych
sektorach, w ktorych dzialalnosé opiera sie glownie na sile roboczej, zesp6l pracownikow, ktéry prowadzi trwale
wsp6lna dzialalno$¢, moze tworzyé jednostke gospodarcza (por. np. wyrok z dnia 10 grudnia 1998 r. w polaczonych
sprawach C-127/96, C- 229/96 i C-74/97 Francisco (...) SAv.P. G. P.,, M. P.i C. y L. S,, oraz Friedrich Santner
v. H. AGi M. (...) v. (...) SAiR.F.E. (R), pkt 32; wyzej cyt. wyrok w sprawie H. i in., pkt 32; wyrok z dnia
24 stycznia 2002 r. w sprawie C-51/00 (...) S.A. v. S. L. and O., pkt 33; wyrok C-151/09 z dnia 29 lipca 2010 r.
w sprawie F. de S. P. dela (...) ((...)) v. A. de la L. de la C., M. (...), M. F., pkt 29, wyrok C-463/09 z dnia 20
stycznia 2011 r. w sprawie (...) SAv. M. S. M. V., A. de C., pkt 33). W przypadku natomiast jednostek, ktérych
funkcjonowanie opiera sie glownie na sktadnikach materialnych, decydujace jest przejecie zasob6w materialnych,
nawet gdy nie przejeto wiekszosci zasobow pracy (zob. cyt. wyzej sprawe A. i wyrok z dnia 25 stycznia 2001 r. w
sprawie C-172/99 (...) v. P. L. and P. J.). W orzecznictwie Trybunatu podkresla sie nadto, ze ,przejécie” nastepuje
pod warunkiem, ze przekazywana jednostka gospodarcza zachowuje tozsamo$¢ (zob. wyrok z dnia 18 marca 1986 r. w
sprawie C-24/85J. M. Antonius Spijkers v. G. B. C. et A. B. (3) en Z. B. (pkt 11-14). W uzasadnieniu wskazanego wyroku
Trybunal zaznaczyl, iz przejScie przedsiebiorstwa, zakladu pracy lub cze$ci zakladu pracy nie przejawia sie jedynie w
przekazaniu jego majatku, lecz konieczne jest przede wszystkim rozwazenie, czy zostal przekazany jako funkcjonujaca
jednostka, czy jego dzialanie jest rzeczywiScie kontynuowane lub podjete ponownie przez nowego pracodawce. W
celu oceny, czy przestanki przejecia zostaly spelnione, nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie okoliczno$ci faktyczne, ktore
charakteryzuja dane zachowanie, do ktorych zalicza sie w szczegbdlnoSci: rodzaj przedsiebiorstwa lub zakladu, o ktéry
chodzi, przejecie lub brak przejecia sktadnikéw majatkowych takich jak budynki i ruchomoéci, wartos$¢ sktadnikow
niematerialnych w chwili przejecia, przejecie lub brak przejecia wiekszo$ci pracownikéw przez nowego pracodawce,
przejecie lub brak przejecia klientéw, a takze stopien podobienistwa dzialalnosci prowadzonej przed i po przejeciu oraz
czas ewentualnego zawieszenia tej dzialalno$ci.

Majac na uwadze przedstawione wyzej rozwazania i analizy orzecznictwa unijnego, przedstawié¢ nalezy wykladnie
prawa krajowego w sposob mozliwie zgodny z treScia i celem powolanej dyrektywy (...). Wskazane wywody i
interpretacja regulacji unijnych jest w pelni aprobowana w aktualnym orzecznictwie Sadu Najwyzszego i wyrokach
sadéw powszechnych, pozostajgcych pod wplywem zaréwno unijnej wykladni, jak rowniez w ramach stosowania
prounijnej wykladni regulacji krajowych (por. m.in. uchwala 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 28 marca 2013r. III
PZP 1/13, OSNP 2014/5/51, LEX nr 1294241; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2012r. I PK 180/11, LEX nr
1219492; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2012r. II PK 233/11, LEX nr 1211154, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 11 kwietnia 2012r. I PK 155/11, LEX nr 1168894, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012r. I PK 230/11,
LEX nr 1243004).

W kontekécie powyzszych rozwazan stwierdzié nalezy, iz w stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy nie doszlo

do przejecia pracownikéw odwolujacej sie spolki na nowego pracodawce w trybie art. 23" k.p. Porozumienie o
przejeciu pracownikoéw zawarte pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a (...) Sp. z 0.0. w zadnym stopniu nie mialo na



celu przejecia pracownikow/zleceniobiorcow. Jedyna zmiana jaka zaszla wskutek zawartego porozumienia byt
fakt wyplacania wynagrodzenia za prace przez nowy podmiot ( spétka (...), a nastepnie K.UK.-E.F.L.), ktory
prowadzil odpowiednig dokumentacje kadrowo-placowa. Po 1 grudnia 2011 r. warunki pracy i placy pracownikéw
nie ulegly zmianie, o czym wprost stanowilo porozumienie z 1 pazdziernika 2011 r. Podkresli¢ nalezy, co jest
istotna w sprawie okolicznoscia, ze przedmiot dzialalnoSci odwolujacej sie spotki pozostawal w §cistym zwiazku ze
skladnikami materialnymi majatku spdlki, a jej pracownicy/zleceniobiorcy wykonywali obowiazki na okre§lonych
stanowiskach pracy, przy wykorzystaniu skladnikow majatku przedsiebiorcy w ramach prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej. Zatem ,przejecie” wylacznie pracownikow, w oderwaniu od sktadnikow majatkowych, rozumianych
jako zorganizowana dzialalno$¢ gospodarcza, nie pozwala na przyjecie, ze doszlo do przejsScia zakladu pracy lub

jej czedci na innego pracodawce, a w konsekwencji wykluczony jest transfer pracownikéw w trybie art. 23" k.p.
Porozumienie o przejeciu pracownikéw z 1 pazdziernika 2011 r. i nastepnie umowa o $wiadczenie ustug z 1 grudnia

2011 1. nie zostaly objete dyspozycja art. 23" k.p. i sa sprzeczne z obowigzujacymi standardami ochrony pracownika
a przez to niewazne z mocy art. 58 k.c. Z zapiséw umowy o $wiadczenie ustlug, w szczegoélnosci z postanowienia
o zastosowaniu rabatu w wysokoéci 40% kosztow, na ktore skladajg sie skladki ubezpieczeniowe i podatek od
wynagrodzen wnosi¢ nalezy, iz zasadniczym celem dzialania stron nie bylo ,przejécie zakladu pracy”, lecz obnizenie
kosztow zwiazanych z zatrudnieniem pracownikow, tj. obcigzen z tytulu skladek na obowiazkowe ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne.

Zauwazy¢ nalezy, iz kwestia ,przejecia” pracownikoéw w oparciu o porozumienie z 1 pazdziernika 2011 r. moze by¢
rozwazana tylko w stosunku do oséb zatrudnionych w spolce (...) w dacie 30 listopada 2011 r. Zainteresowani w
sprawie w tym czasie nie $wiadczyli pracy w tej spolce, a ich zatrudnienie wynika z umow zlecenia lub uméw o
prace zawieranych przez (...) spolke z 0.0. w okresach wymienionych w zaskarzonych decyzjach, wydanych co do
poszczegodlnych zainteresowanych w sprawie. W czeSci wstepnej uzasadnienia wymienione sg szczegblowo okresy, na
ktdre poszczegoélni zainteresowani zawierali umowy. Jest poza sporem, iz na podstawie tych umoéw zainteresowani
$wiadczyli prace na rzecz (...) sp6iki z 0.0., chociaz umowy byly podpisane przez spoélke (...). Praca zainteresowanych
pracownikdw i zleceniobiorcow kierowaly i sprawowaly nadzér wladze skarzacej spotki.

W stanie faktycznym sprawy, prawidlowo ustalonym przez Sad pierwszej instancji, niezasadny jest zawarty w apelacji
zarzut naruszenia przepiséw art. 734 k.c. w zwiazku z art. 750 k.c. Przepis art. 734 k.c. stanowi, ze zleceniobiorca
dokonuje czynno$ci prawnej dla dajgcego zlecenie, tak jak przepis art. 22 § 1 k.p. wskazuje, ze pracownik wykonuje
prace na rzecz pracodawcy. W §wietle tych przepiséw oczywistym byloby, ze skoro umowy zlecenia lub umowy o prace
z zainteresowanymi w rozpoznawanej sprawie zawieraly spotki (...) lub (...) to obowigzek §wiadczenia pracy — ustug
powinien odbywac¢ sie na rzecz tych podmiotow. Nie oznacza to, ze w wiezi prawnej, majacej za przedmiot Swiadczenie
pracy, nie moze pojawic sie osoba trzecia. Taka konstrukcja, w ocenie Sadu Apelacyjnego, powinna jednak stanowic
wyjatek. Trzeba mie¢ bowiem na uwadze, ze beneficjent pracy ( spétka (...)) nie przekazal kontrahentowi majatku,
shuzacego do realizacji jego zadan a takze zachowal strukture wladz spolki i zarzadzajaca w procesie $wiadczenia
pracy, a rola podmiotu, ktéry w umowie o $wiadczenie uslug nazwany zostal ,uslugodawca” ograniczona zostala
do wyplacenia zatrudnionym wynagrodzenia, ktére wcze$niej obliczyl i przekazal do jego dyspozycji pierwotny
pracodawca. Tak rozumiany przez skarzgcego outsourcing pozostaje w sprzecznoSci z przepisem art. 734 § 1 k.p.c.
Wypada wspomnie¢, Ze outsourcing to pojecie z dziedziny ekonomii i zarzadzania i oznacza ono sposéb wykonywania
dzialalnoSci przez przedsiebiorce w ten sposob, ze cze$¢ zadan jest przekazywanych innym podmiotom.

W stanie faktycznym sprawy, stusznie Sad Okregowy podkreslil, ze w sytuacji gdy praca jest wykonywana dla
innego podmiotu, nalezy zanegowac istnienie umowy zlecenia miedzy stronami, ktore jedynie formalnie podopisuja
zobowiazanie. (...) w takim wypadku nie moze by¢ stosowany.

W konsekwencji umowe o prace i umowy zlecenia, jakie zawarta spotka (...)(...) z ubezpieczonymi — zainteresowanymi
— w sprawie, nalezalo uzna¢ za sprzeczne z ustawa a zatem z mocy art. 58 § 1 k.c. - za niewazne.

Sad Apelacyjny przychyla sie do twierdzen apelujacego, iz co do zasady zainteresowane spdlki (...)(...), jako agencje
pracy tymczasowej mogly zatrudniaé pracownikow tymczasowych, w tym takze na podstawie umowy prawa cywilnego.



Istotne jest jednakze, czy w rozpoznawanej sprawie konstrukcja zatrudnienia tymczasowego ma zastosowanie.
Kwestie takiego zatrudnienia reguluje ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikow tymczasowych. W
rozumieniu tej ustawy pracownikiem tymczasowym jest pracownik zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej
wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Natomiast
praca tymczasowa to wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz wskazany
w ustawie, zadan o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub ktoérych termin na wykonywanie przez
pracownikow zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie byloby mozliwe lub ktérych wykonanie nalezy do
obowigzkow nieobecnego pracownika, zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.

Ustalenia Sadu pierwszej instancji sprowadzajace sie w ostatecznosci do stwierdzenia, ze umowy zlecenia i umowa
o prace zawarte z ubezpieczonymi przez spolke (...) badz (...) i $wiadczona na ich podstawie praca nie odpowiadaly
warunkom wynikajgcym z ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymezasowych sa prawidlowe. Z tre$ci umoéw zlecenia,
zawieranych w spornym okresie przez zainteresowane spo6tki wynika jednoznacznie, ze ubezpieczeni- zainteresowani
w sprawie byli kierowani do pracy w réznych dzialach (ogrod, budowlany, obstuga kasy, dekoracje) prowadzonego
przez odwolujaca sie spotke marketu (B.) w S.. Przyjecie, ze zainteresowani $wiadczyli prace na rzecz apelujacego
w ramach pracy tymczasowej, prowadziloby w okoliczno$ciach rozpoznawanej sprawy do wniosku, ze dzialalnosé
spolki (...) opierala sie wylacznie na pracy pracownikow tymezasowych zatrudnionych przez agencje. Trzeba bowiem
zaznaczy¢, iz w rozumieniu odwolujacej sie spolki, takze pracownicy zatrudnieni u niej przed 1 grudnia 2011 r. stali
sie pracownikami agencji, tj. spoiki (...). W tych okolicznosciach skarzacej nie mozna przypisaé statusu pracodawcy
uzytkownika, a praca §wiadczona przez zainteresowanych nie byla pracg tymczasowa w rozumieniu art. 2 pkt 3
ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych. Istotne jest w tym kontekscie, ze rekrutacji pracownikow czy
zleceniobiorcoOw dokonywala spoétka (...) i ona decydowala o potrzebie zatrudniania pracownikéw. Osoby ubiegajace
sie o zatrudnienie prowadzily rozmowy z wladzami spotki (M. B. (1) i B. B.) A. B. (1) lub kierownikami dzialéw
i tylko dokumenty zwiazane z zatrudnieniem byly przesylane do zainteresowanej spolki, celem podpisania. Z
niekwestionowanych ustalen wynika tez, ze zainteresowani wykonywali czynno$ci w prowadzonym przez spolke (...)
sklepie (...) w S., zajmowali sie doradztwem klientom, wykladaniem i odbieraniem towaréw. Nie mozna uznaé, ze byly
to prace sezonowe, dorazne czy tez okresowe, ktdre uzasadnialyby prace tymczasowe.

Zaskarzone decyzje rozstrzygaja o tytule podlegania ubezpieczeniu spolecznemu kazdego z zainteresowanych w spolce
(...), co jednoczes$nie oznacza, ze spolka jest platnikiem skladek. Pewne jest, ze art. 4 pkt 2a ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 9 ustawy z 13 lipca 2006 r. o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy oraz art. 85 ust. 4 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych, shuza wylonieniu osoby obowigzanej do oplacenia sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen (...). Rola tych przepisow
ma charakter wtorny wzgledem ustalenia tytulu prawnego, rodzacego obowiazek zaplaty nalezno$ci. Zasadnicze
znaczenie ma zatem ocena skuteczno$ci podstawy prawnej ubezpieczenia. Wynika rowniez z tego, ze Sad pierwszej
instancji moégl naruszy¢ wskazane przepisy tylko w sytuacji, gdy w spornym okresie zainteresowanych w sprawie
zleceniobiorcéwi spolke (...) nie laczylyby umowy zlecenia (umowa o prace). Taka sytuacja w rozpoznawanej sprawie
nie ma miejsca.

Odwolanie sie skarzacej do Konstytucji RP ma zabarwienie subiektywne. Skarzgca postrzegala, ze zastosowanie
przez ZUS przepisu art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych pozostawalo w opozycji do art. 2 w
zwigzku z art. 7 i art. 22 Konstytucji RP. Szczegolne znaczenie w tym wywodzie prawnym ma wyrazona w art. 7
Konstytucji RP zasada, zgodnie z kt6éra ograniczenie wolnoSci dzialalnoéci gospodarczej jest dopuszczalne tylko w
drodze ustawy i tylko ze wzgledu na wazny interes publiczny. Skarzaca stoi rowniez na stanowisku, ze powodem
wydania zaskarzonych decyzji byla potrzeba wyegzekwowania zaleglych skladek. Nie uwzglednia jednak, ze w prawie
ubezpieczen spolecznych znaczenie ma wylacznie absolut normatywny. Oznacza to wylacznie tyle, ze spelnienie
obowiazku przez zainteresowana spolke (...) czy (...) nie stanowiloby wykonania powinno$ci w zakresie ubezpieczenia
spolecznego w sytuacji, gdyby to spoika (...) byta platnikiem skladek. Przepisy tego prawa nie przewiduja bowiem



wykonania zobowiazania przez osobe trzecia. Tak wiec supozycja poczyniona przez odwolujaca sie o przyczynie
wydania decyzji jest bez znaczenia dla oceny prawidlowosci zaskarzonych decyzji. Optyka, ktora kieruje sie apelujaca
ignoruje, ze zasady konstytucyjne skupiajg uwagi wylacznie na podmiotach prowadzacych dzialalno$é gospodarcza.
Konstytucja RP w roznym stopniu chroni pozostalych uczestnikow obrotu prawnego. W przepisie art. 67 Konstytucji
RP stwierdzono, ze obywatel ma prawo do zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu
na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego. Uwzgledniajgc, ze warto$¢ odprowadzonych
skladek na ubezpieczenie emerytalne ma wplyw na wysoko$c¢ przyszlej emerytury, jasne staje sie, ze zasada wolno$ci
dzialalnoSci gospodarczej nie ma charakteru bezwzglednego. Musi ustapi¢ w sytuacji prowadzacej do pomniejszenia
uprawnien obywatelskich. Wskazane zasady konstytucyjne z reguly nie wykluczaja sie. Jednakze w razie konfliktu (w
zindywidualizowanym stanie faktycznym) rola sadu jest warto$ciowanie przeciwstawnych dobr i wybor tego, ktore
ma w jednostkowym stanie faktycznym charakter dominujacy. Zabieg ten mieéci sie w granicach demokratycznego
panstwa prawa, ktére ma urzeczywistnia¢ zasady sprawiedliwoéci spolecznej (art. 2 Konstytucji RP). Pewne jest
rowniez, ze w tym wypadku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych a takze sady powszechne dzialaja na podstawie i w
graniach prawa (art. 7 Konstytucji RP).

Reasumujac, Sad Apelacyjny stoi na stanowisku, ze umowy zlecenia i umowa o prace, zawarte przez zainteresowanych
w sprawie a (...) Sp6ika z o.0. ((...)) byly niewazne, z uwagi na dyspozycje przepisu art. 58 § 1 k.c., a to oznacza, ze
stosunek ubezpieczeniowy laczyt ich ze spo6lka (...) i to ten podmiot jest zobowigzany do oplacenia skladek.

Z tych przyczyn Sad Apelacyjny oddalil apelacje na podstawie art. 385 k.p.c. - pkt I wyroku.

Nie zasluguje na uwzglednienie zazalenie zainteresowanego syndyka masy upadlosci (...) Rozstrzygniecie o kosztach
zastepstwa procesowego Sad pierwszej instancji oparl na przepisie art. 102 k.p.c., zgodnie z ktérym w wypadkach
szczegoblnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow albo nie obcigzac jej
w ogoéle kosztami. Przedmiotowa zasada, bedaca odstepstwem od zasady odpowiedzialnoSci za wynik procesu, w
ocenie Sadu, znajduje zastosowanie w przedmiotowej sprawie, albowiem majac na uwadze caloksztalt okolicznos$ci
obcigzenie strony przegrywajacej — spoétki (...) — kosztami procesu na rzecz zainteresowanego, byloby w danym
wypadku niestuszne lub wrecz niesprawiedliwe. Przepis art. 102 k.p.c. pozostawia sadowi orzekajacemu swobode
oceny, czy fakty zwiazane z przebiegiem procesu, jak i dotyczace sytuacji majatkowej i zyciowej strony stanowia
podstawe do nieobcigzania jej kosztami procesu. Do kregu wypadkéw szczegdlnie uzasadnionych naleza zaréwno
okoliczno$ci zwiazane z samym przebiegiem procesu, jak i lezace na zewnatrz. Caloksztalt okolicznoéci, ktore
moglyby uzasadnia¢ zastosowanie tego wyjatku, powinien by¢ przy tym oceniany z uwzglednieniem zasad wspélzycia
spolecznego. Podkresli¢ réwniez nalezy, iz rozpoznawana sprawa jest jedna z kilkunastu spraw z odwotania sp6iki (...)
z udzialem zainteresowanego syndyka masy upadtoéci (...) Sprawy te sa niemal identyczne pod wzgledem okolicznosci
faktycznych i prawnych. Nie mozna tez abstrahowa¢ od faktu, iz spoélka (...), niezaleznie od wtasnych zaniedban,
w zakresie zawieranych umoéw przekazujacych pracownikéw, padla ofiarg nieuczciwych praktyk firm obiecujacych
obnizenie obciazen z tytulu skladek. Podkresli¢ tez nalezy, iz postawa procesowa zalacego sie w niewielkim stopniu
przyczynila sie do wyja$nienia sprawy, a skarzacy przychylil sie w pismach procesowych do stanowiska organu
rentowego. Naklad pracy pelnomocnika syndyka masy upadlosci (...), sprowadzajacy sie do sporzgdzenia kilku pism
procesowych, bedacych powieleniem stanowisk w innych sprawach, takze ma znaczenie w zakresie odstapienia od
obcigzania kosztami zastepstwa procesowego.

Zprzyczyn wyzej wskazanych, zazalenie jako nieuzasadnione na mocy art. 385 k.p.c. wzw. zart. 397 § 2 k.p.c. podlegalo
oddaleniu — punkt IT sentencji wyroku.

Argumenty przytoczone w czeéci dotyczacej oddalenia zazalenia na rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji, w
przedmiocie kosztéw zastepstwa procesowego, pozostaja aktualne takze co do odstapienia przez Sad Apelacyjny od
obcigzania tymi kosztami spolke (...) za postepowanie w drugiej instancji (art. 102 k.p.c.) — punkt III sentencji wyroku.

O wynagrodzeniu na rzecz kuratora spoiki (...) orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c. w zwigzku z § 1 ust. 11 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 13 listopada 2013 r. w sprawie okreélenia wysoko$ci wynagrodzenia i



zwrotu wydatkoéw poniesionych przez kurator6w ustanowionych dla strony w sprawie cywilnej. Za podstawe ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia Sad przyjal, kierujac sie przede wszystkim nakladem pracy kuratora w postepowaniu przez
Sadem drugiej instancji, wynagrodzenie jak za jedng sprawe, chociaz w niniejszym postepowaniu byly rozpoznawane
odwolania od kilku decyzji. W ocenie Sadu Apelacyjnego, przyznanie kuratorowi tytulem wynagrodzenia kwoty
stanowiacej iloczyn polaczonych spraw byloby w rozpoznawanej sprawie nieuzasadnione — punkt IV sentencji wyroku.



