Sygn.akt III AUa 1043/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 czerwca 2017 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Stawomir Baginski

Sedziowie: SA Alicja Solowinska

SO del. Teresa Suchcicka

Protokolant: Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 czerwca 2017 r. w B.

sprawy z odwolania A. S. (1), (...) sp. z o.0.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace
na skutek apelacji wnioskodawczyni A. S. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 czerwca 2016 r. sygn. akt IV U 1247/15

I. oddala apelacje,

II. zasgdza od A. S. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. 270 (dwiescie
siedemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

SSO del. Teresa Suchcicka SSA Stawomir Baginski SSA Alicja Solowinska

Sygn. akt ITI AUa 1043/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. decyzja z dnia 14 maja 2015 r., stwierdzit iz A. S. (1) jako pracownik
u platnika skladek (...) sp. z.0.0. w B. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 01.11.2014 .

Odwolanie od tej decyzji wniosla ubezpieczona A. S. (1) i platnik skladek spoétka (...), domagajac sie zmiany zaskarzonej
decyzji i ustalenia, ze skarzaca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 01.11.2014 r. W uzasadnieniu odwotania wskazali, iz nie sposob kwalifikowaé umowy o prace jako
pozorna jesli pracownik §wiadczy prace, a pracodawca z niej korzysta. Okolicznosci takie jak wyplata wynagrodzenia
narzecz A. S. (1) przez spotke, podpisywanie faktur, prowadzenie negocjacji w sprawie zawarcia kontraktu z klientem
R. S. wskazuje na to iz wymieniona faktycznie §wiadczyla prace. Nie sposdb tez twierdzi¢, iz czynnos$ci A. S. (1) oraz
biura rachunkowego dublowaly sie skoro ubezpieczona sprawdzala faktury pod wzgledem merytorycznym, a biuro



rachunkowe pod wzgledem formalnym. Bez znaczenia w ocenie odwolujacych jest fakt pokrewienstwa udzialowcow
(prokurentéw) spotki z A. S. (1), czy fakt krotkotrwalego przez nia Swiadczenia pracy. Dodatkowo skarzacy podniesli,
iz wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia na 15 000 z oraz powierzenie tak odpowiedzialnej funkcji — prezesa zarzadu
znajduje swoje uzasadnienie w kwalifikacjach A. S. (1), ktéra jest radcg prawnym.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 28 czerwca 2016 r. oddalit odwolania (pkt I sentencji wyroku) oraz zasgdzit
od odwolujacych na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote po 60 zt tytulem zwrotu kosztow
postepowania (pkt II sentencji wyroku).

Sad Okregowy ustalil, ze Spoétka (...) sp. z 0.0. w B. zostala zawigzana w dniu 15.11.2013 r. Wspélnikami w
przedmiotowej spodlce jest matka ubezpieczonej A. S. (1)- G. K. (1)— 23 udzialy oraz jej wuj K. K. (2) - 2
udzialy. Gléwnym i faktycznym przedmiotem dzialalno$ci spétki bylo projektowanie i wykonawstwo konstrukeji
stalowych tj. identyczny przedmiot dzialalno$ci jako prowadzone przez jednego ze wspdlnikow przedsiebiorstwo
PPHU (...) (przedsiebiorstwo to bylo niejednokrotnie podwykonawca spolki). Z racji Scislego profilu dziatalno$ci
przedsiebiorstwa na czlonka zarzadu zostal wybrany ojciec ubezpieczonej A. K. (1), ktory posiadal ponad 30 letnie
do$wiadczenie pracy na stanowiskach kierowniczych oraz posiadal uprawnienia projektowe i budowlane (w spolce
odpowiedzialny byl za projekty, nadzér nad wykonawstwem, wycena, negocjacjami) oraz prokurenci samoistni matka
ubezpieczonej G. K. (1) — odpowiedzialna za sprawy finansowo — ksiegowe oraz wuj K. K. (2) — odpowiedzialny za
realizacje kontraktu na miejscu (zamawianie produktow, organizacja prac, wykonawstwo). Funkcje prezesa zarzadu
od dnia 15.11.2013 r. do czasu odwolania tj. do dnia 1.12.2014 r. wymieniony §wiadczyl bezplatnie.

Z dalszych ustalen Sadu I instancji wynikalo, ze ubezpieczona A. S. (1) od dnia zawiazania sp6lki prowadzila bezplatnie
obsluge prawna tego podmiotu. W dniu 1.11.2014 r. ubezpieczona zawarla ze sp6tka reprezentowana przez matke G. K.
(1) umowe o prace na stanowisku prezesa zarzadu (bedgc uprzednio powolang na to stanowisko uchwatg wspolnikow)
w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 15 000 z}. Koszty roczne jej zatrudnienia wynosity 180 000 zt
(15000 x 12 miesiecy), za$ zysk netto spétki za rok 2014 r. wyniost 99 993,47 z1. W przeciwienistwie do poprzedniego
czlonka zarzadu ubezpieczona nie posiadala zadnego do$wiadczenia w zakresie stanowisk kierowniczych i nie
posiadala zadnego wyksztalcenia zgodnego z profilem dzialalnoéci spotki. A. S. (1) w momencie zatrudnienia od
niedawna byla radcg prawnym i $§wiadczyla prace jako asystentka w kancelarii radcy prawnego.

Nadto Sad pierwszej instancji ustalil, ze od dnia 10.12.2014 r. ubezpieczona zostala ujawniona w KRS jako prezes
zarzadu, za$ od dnia 12.12.2014 1. przeszla na zwolnienie lekarskie. W okresie od dnia 12.12.2014 r. do dnia 15.02.2016
r. tj. wyboru nowego prezesa spolki, spotka kierowali tak jak dotychczas prokurenci samoistni G. K. (1) i K. K. (2).
W dniu 15.02.2016 r. odwolano ubezpieczong z funkcji prezesa spokki i na jej miejsce powotano dotychczasowego
prokurenta K. K. (2), ktéry prace na tym stanowisku §wiadczyl bezplatnie.

W ocenie Sadu I instancji shusznie organ rentowy zakwestionowal tytul ubezpieczenia skarzacej A. S. (1). Niewazno§é
umowy o prace nalezy rozpatrywa¢ w kategoriach pozornosci (art. 83 § 1 k.c.), alternatywnie przy zalozeniu, iz
ubezpieczona §wiadczyla prace na stanowisku prezesa zarzadu (do czego w ocenie Sadu nie ma podstaw) sprzecznosci
umowy o prace z zasadami wspoélzycia spolecznego (art. 58 § 1 k.c.)

W zakresie pierwszej podstawy zdaniem Sadu Okregowego strony rzekomego stosunku pracy ( (...) sp. z 0. 0. oraz
ubezpieczona A. S. (1)) pozorowali (,, w czystej postaci”) Swiadczenie pracy na stanowisku prezesa zarzadu, a wskazuja
na to nastepujace okolicznosci:

Po pierwsze, Sad Okregowy zwrécil uwage, ze ubezpieczona nie posiada w ogoéle kwalifikacji do pelienia funkcji
prezesa zarzadu w spolce, ktorej zasadniczym (gléwnym przedmiotem dzialalnoéci) jest wykonawstwo konstrukeji
stalowych ,,pod klucz, (od projektu, zamdwienia czeSci, wykonawstwa). Zasady logiki i racjonalnego postepowania
wskazuja, iz stanowisko prezesa w takiej spolce (ktéra nie zatrudnia oséb) obejmuja osoby posiadajace wiedze
specjalistyczng (teoretyczng i praktyczna) z zakresu przedmiotu jej dzialania (wyksztalcenie w zakresie projektowania



i wykonawstwa budowlanego). Wyksztalcenie i do§wiadczenie w tym zakresie daje gwarancje, iz osoba kierujaca
spotka (prezes spélki) jest w stanie skalkulowaé koszty przedsiewziecia, ktorego podejmie sie spétka (jest w stanie
wyliczy¢ koszty materialéw, robocizny, zastosowanej technologii, orientuje sie w cenach u konkurencji itp.) i wyliczyé
rentowno$¢ transakeji gospodarczych. Bez chociazby podstawowej wiedzy w tym zakresie (z zakresu projektowania,
wykonawstwa itp.) osoba na tym stanowisku nie jest w stanie prowadzi¢ negocjacji w zakresie zawierania kontraktow,
przedstawiaé ofert , ocenia¢ rentowno$¢ kontraktu itp. Jest to tym bardziej istotne gdy weZmie sie pod uwage iz
spoltka nie zatrudniala na samodzielnych stanowiskach (jako czlonkéw zarzaddw, badz na stanowiskach dyrektorow,
kierownikéw itp.) os6b do ktérych kompetencji nalezaly wlasnie te zagadnienia (np. projektant, specjalista d.s.
ofertowania, dyrektor d.s. wykonawstwa itp.). Okoliczno$¢ ta thtumaczy dlaczego przed powolaniem A. S. (1), prezesem
zarzadu byl jej ojciec A. K. (2), ktory posiadal uprawnienia projektanta (zeznania k. K.. K. 214v ), a po jego rezygnacji
funkcje te objal K. K. (2) (posiadal uprawnienia budowlane oraz bogate do§wiadczenie nabyte w trakcie prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej o profilu identycznym jak dzialalnoéci spoiki).

Po drugie, Sad pierwszej instancji dostrzegl, iz ubezpieczona przed powolaniem jej na stanowisko prezesa zarzadu
Swiadczyta bezplatnie na rzecz spotki obsluge prawna. Skoro nie miata ona zadnych merytorycznych kompetencji w
zakresie prowadzenia spraw spotki w zakresie wyceny, produkcji, wykonawstwa, projektowania konstrukeji stalowych
to ,sila rzeczy” jej praca na nowo powolanym stanowisku sprowadzala sie wlaénie do ,obstugi prawnej” spolki.
Potwierdzajg te okoliczno$§¢é w zasadzie zeznania G. K. (1) ktéra potwierdzila, iz corka zajmowala sie jako prezes
przygotowywaniem umowy z klientem (obsluga prawna) i pozyskiwaniem $rodkéw finansowych dla spo6tki (kredyty).
Przy czym w zakresie tej ostatniej kwestii skarzacy (platnik i ubezpieczona) w ogoéle nie wykazali, iz A. S. (1) podjela
jakiekolwiek proby w tym zakresie. Dodatkowo skoro klient spolki (...) wskazywal, iz kwestie projektowe omawiat z
A. K. (2) (ojcem ubezpieczonej), a kwestie wykonawstwa z K. K. (2) (wujem) to rola ubezpieczonej (ktéra nie posiada
wiedzy na temat kalkulacji kosztow wykonawstwa, mozliwo$ci i kosztow realizacji) musiala sie sprowadzaé do szeroko
rozumianej obstugi prawnej spolki (redakcji umowy itp.).

Po trzecie, jak sama ubezpieczona przyznala w momencie zawarcia umowy o prace i powolania jej jako prezes zarzadu
wiedziala, ze jest w ciazy (z karty ciazy wynika, iz w dniu 1.11.2014 r. tj. w dacie zawarcia umowy o prace byta w 9
tygodniu). Co prawda wymieniona twierdzila, iz wiadomo$ci tej nie zakomunikowala pracodawcy to jednak biorgc
pod uwage, iz umowe ze strony spo6iki zawieral prokurent i zarazem jej wiekszoéciowy udzialowiec — matka G. K. (1),
to w tej sytuacji jawi sie jako calkowicie niewiarygodne, aby cérka nie powiadomila matki o tak istotnym rodzinnym
wydarzeniu jakim jest spodziewanie sie potomka (z reguly o tej okolicznoSci jako pierwszy dowiaduje sie maz i matka
osoby spodziewajacej sie dziecka).

Po czwarte, Sad I instancji zauwazyl, iz w okresie ,prezesury ubezpieczonej,, funkcje prokurentéw (samoistnych)
pelnili matka G. K. (1) i wuj K. K. (2), co pozwalalo w tym okresie prowadzenie przez nich bez skrepowania spraw
spolki ,z pominieciem” ubezpieczonej jako prezesa. Znajduje to takze potwierdzenie, iz w okresie od przejScia
ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie 12.12.2014 r. do czasu objecia prezesury przez dotychczasowego prokurenta K.
K. (2) 15.02.2016 r. (okres niemal poéttora roku) spotka z powodzeniem w ,,ukladzie prokurenckim” funkcjonowata
przez ten okres.

Po piate, Sad Okregowy dostrzegl istotnag okoliczno$c, iz poprzedni prezes zarzadu A. K. (2) (ojciec ubezpieczonej)
oraz osoba, ktora objela te funkcje po niej - K. K. (2) (wuj) prace na tym stanowisku $wiadczyli bezplatnie.

Po szobste, Sad I instancji podkreslil, iz w niniejszej sprawie wystepuja niezwykle silne powigzania rodzinne w zakresie
kapitalowo — osobowym: prokurenci samoistni — matka i wuj ubezpieczonej, wspolnicy — matka i wuj ubezpieczonej,
prezes przed powolaniem ubezpieczonej (ojciec) po jej odwolaniu (wuj), wykonawca zlecen spolki — przedsiebiorstwo
prowadzone w formie indywidulanej dzialalnoSci przez udzialowca i zarazem prokurenta spoiki (...), siedziba spotki
wynajmowana od drugiego prokurenta i zarazem udzialowca G. K. (1) w ramach prowadzonej przez nig indywidualne;j
dzialalnoSci. W ocenie Sgdu pierwszej instancji w takiej za$ sytuacji - zgodnie z orzecznictwem sagdowym - nalezy
niezwykle ostroznie podchodzi¢ do kwestii badania tytulu ubezpieczenia zwlaszcza w sytuacji nietypowych (krotki
okres ubezpieczenia — 6 tygodni, niezwykle wysoka podstawa wymiaru skladki — 15 000 zl).



Po sibdme, Sad Okregowy zauwazyl, iz wynagrodzenie pow6dki zostalo ustalone na poziomie 15 000 zl, co w ujeciu
rocznym stanowi wydatek dla spotki w wysokoéci 180 000 1zl racjonalny pracodawca zaklada, iz pracownik bedzie
Swiadczyl prace przez czas nieograniczony), a tymczasem zysk netto spolki za rok 2014 r. wyniést 99 993,47 zi
(rachunek zysk i strat za rok 2014 r. k. 43 akt ZUS).

Reasumujgc powyzsze rozwazania Sad Okregowy stwierdzil, iz wskazane okoliczno$ci oceniane wylacznie selektywnie
i rozlacznie moga by¢ w og6élnym zarysie wytlumaczalne (co czynia w odwolaniach skarzacy), oceniane za$ lacznie
we wzajemnym w powigzaniu i zgodnie z zasadami do$wiadczenia zyciowego, logiki i racjonalnego postepowania
wskazujg na pozorno$é zatrudnienia wymienionej na stanowisku prezesa zarzadu spoélki. Zauwazy¢ nalezy, ze w
orzecznictwie sadowym podkresla sie, Ze umowa o prace jest czynno$cia prawna kauzalna (por. uzasadnienie wyroku
SN z dnia 28 kwietnia 2016 r. I UK 156/15). Zatem u podstaw jej dokonania lezy interes stron w zawarciu takiej
umowy jako Zrodla stosunku pracy. W ocenie Sadu wskazane powyzej okolicznoéci wskazuja, iz z jednej strony spotka
(reprezentowana przez matke ubezpieczonej), a z drugiej skarzaca A. S. (1) nie byli zainteresowani nawigzaniem i
realizowaniem stosunku zatrudnienia o treSci wynikajacej z zawartej umowy o prace. W ocenie Sagdu Okregowego
rzeczywista ich intencja bylo udzielenie przez osoby bliskie odwolujacej wsparcia pienieznego, ktore tylko cze$ciowo
byly finansowane w ramach wynagrodzenia za prace (przez 6 tygodni jako wynagrodzenia), za$ zasadniczo - z
srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w formie Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i macierzynskiego, i
to obliczanych od wysokiej podstawy wymiaru — 15 0000 zl. Owe wcze$niej wskazane lacznie ocenione przestanki w
tym brak w przeciwienstwie do poprzedniego prezesa zarzadu — ojca K. K. wyksztalcenia, do§wiadczenia w zakresie nie
tylko ogblnego zarzadzania podmiotami gospodarczymi jak i kompetencji do prowadzenia spraw spoltki zajmujacej sie
projektowaniem i wykonawstwem konstrukeji stalowych (sam A. K. podal k.154 v- 155 iz ,, 30 lat byl na stanowiskach
kierowniczych” a nadto posiadal uprawnienia projektowe i budowlane). Tak samo - zdaniem Sadu - nalezalo ocenié jej
kompetencje w poréwnaniu do kolejnego prezesa zarzadu K. K. (2) (ktéry w zasadzie ,,swoja indywidualng dzialalnosé
»przeniost do ,,spdtki’a zatem znal od podszewki przedmiot dziatalnosci spo6tki). Dodatkowo fakt pelnienia przez A. K.
i K. K. funkgji prezesa zarzadu bezplatnie w zestawieniu rocznego obcigzenia sp6tki wynagrodzeniem ubezpieczonej
na poziomie 180 000 zl przy rocznym zysku netto w momencie jej zatrudnienia 99 993,47 zl nie sposéb inaczej
tlumaczy¢ inaczej niz checia ,pomocy” przez rodzine odwolujacej w uzyskaniu niezwykle wysokich $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. Nadto niezwykle krotki okres ,$wiadczenia pracy” (od 1.11.2014 r. do 12.12.2014 t.),
mozliwo$¢ ,wylegitymowania sie” przed kontrahentami jako prezes spo6lki dopiero w dniu 10.12.2014 r. (wpis w
KRS ubezpieczonej jako prezes zarzadu), wiedza pracodawcy (matki ubezpieczonej) o cigzy cérki w momencie
zatrudnienia dowodzi lacznie z pozostalymi okoliczno$ciami o pozornym $wiadczeniu pracy przez ubezpieczona. Tak
samo okolicznosé, iz spotka z powodzeniem funkcjonowala bez nominalnego prezesa (ubezpieczonej ) przez niezwykle
dlugi okres tj. od 12.12.2014 r. do 15.02.2016 r. w sytuacji gdy prace przejeli prokurenci samoistni (prace te oni
faktycznie tez wykonywali w okresie gdy wymieniona nie byla na zwolnieniu lekarskim tj. od 1.11.14 do 12.12.2014
r.) dowodzi jedynie, iz nie byto zadnej potrzeby zatrudnienia A. S. (1), a jedynym celem takiego dzialania byta chec
zapewnienia jej niezwykle wysokich apanazy finansowanych ze $rodkéw funduszu ubezpieczen spotecznych w okresie
przebywania na zasitku chorobowym i macierzynskim. W tej sytuacji dowody w postaci podpisanych przez A. S. (1)
za zgodno$¢ pod wzgledem merytorycznym faktur (k 73 -87) mialy w ocenie Sadu Okregowego (za zgoda obu stron
pracodawcy i ubezpieczonej ) uwiarygadniaé¢ §wiadczenie przez nig pracy na stanowisku prezesa zarzadu. Tak samo
nalezy ocenié przedlozone do akt e — maile. Fakt uczestniczenia wymienionej w rozmowach z p6Zniejszym klientem
spolki (zeznania R. S. (2) k. 153 v —154Vv ), redagowanie umoéw z klientami dowodzi (e — maile, umowy) dowodzi jedynie
tego, iz de facto nadal zajmowatla sie obsluga prawna spolki co czynila wcze$niej bezplatnie, a co nastepnie zostalo
subrane w szaty,, pelnienia funkcji prezesa zarzadu. Dodatkowo jak zeznal A. K. (2), jego Zona G. K. (1) jako prokurent
zajmowala sie sprawami ksiegowymi spolki, a dolgczone e — maile miedzy nig a cérka (k. 59,68) wskazuja, iz nadal tym
sie zajmowala w okresie ,prezesury corki,,. R. wskazane wyzej dowody wskazuja, iz strony przez czynno$¢é pozorowane
tj. powolanie wymienionej na stanowisko prezesa zarzadu, nastepnie zawarcie z nia umowy o prace i pozorowanie
Swiadczenia przez nig pracy przez 6 tygodni na tym stanowisku wskazuja iz A. S. (1) w rzeczywisto$ci nie $wiadczyta
pracy (art. 83 § 1 k.p.c. w zw. z. art. 22 k.p.), a zatem zgloszenie do ubezpieczen dotyczylo fikcyjnego stosunku pracy.



Alternatywnie gdyby przyjac iz wymieniona $wiadczyla prace na tym stanowisku (do czego nie ma podstaw), to w
ocenie Sadu I instancji nie byl nim pracowniczy tytul ubezpieczenia. Sad podkreslil, iz w orzecznictwie przyjmuje sie,
ze pozorno$¢ umowy o prace zachodzi takze wowczas, gdy praca jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie
niz umowa o prace (wyroki Sadu Najwyzszego: z 8 lipca 2009 r., I UK 43/09, z 12 maja 2011 r., II UK 20/11, 22
czerwca 2015 r., I UK 367/14 wyrok SN z dnia 17 marca 2016 r. III UK 84/15 wyrok SN z dnia 17 marca 2016 r. III UK
83/15 ). Przy czym wskazuje sie iz rolg Sadu nie jest poszukiwanie innej podstawy do objecia strony ubezpieczeniami
spolecznymi niz zakwestionowana w decyzji organu rentowego ( por. wyrok SN z dnia 28 kwietnia 2016 r. I UK 156/15
MoPr 2016 nr 7, str. 377, Legalis).

Przechodzac do oceny pracowniczego tytulu ubezpieczenia Sad I instancji podkreslil, ze podporzadkowanie
pracownika kierownictwu pracodawcy w procesie §wiadczenia pracy stanowi swoistg linie demarkacyjna pozwalajaca
na wyrdznienie elementu konstrukcyjnego stosunku pracy ( por. wyrok SN z dnia 17 marca 2016 r. III UK 84/15,
Legalis nr 1446735). W doktrynie przyjeto stanowisko, ze na podporzadkowanie pracownika sktada sie kierownictwo
podmiotu zatrudniajacego oraz wyznaczanie przez niego czasu i miejsca wykonywania pracy. Pod tym zakresem
kryje sie okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnos$ci, podpisywanie listy obecnos$ci, podporzadkowanie
pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy.
Brak tej podstawowej cechy konstrukcyjnej stosunku pracy nie moze by¢ kompensowany wylgcznie formalng
legalizacja zawartej umowy o prace przed organem rentowym, czy urzedem skarbowym (deklaracje zgloszeniowe
do ubezpieczen spolecznych, deklaracje podatkowe), czy dopelieniem obowiazkéw dokumentacyjnych cigzacych
na pracodawcy (prowadzenie akt osobowych) oraz wyplacanie wynagrodzenia (ktore przystuguje takze z tytulu
wykonywania umoéw cywilnoprawnych).

Zdaniem Sadu Okregowego w realiach niniejszej sprawy brak bylo cech, ktére mogly $wiadczyé o wykonywaniu przez
odwolujgca pracy w ramach rezimu pracowniczego. W szczegdlnoSci §wiadezy o tym fakt, iz wszyscy czlonkowie
zarzadu - za wyjatkiem ubezpieczonej - Swiadczyli prace nieodplatnie oraz okoliczno$é, iz wymieniona w okresie
Swiadczenia pracy na stanowisku prezesa zarzadu zamieszkiwala w znacznej odlegtosci od siedziby spotki — (...)
kolo W.. Sad Okregowy nie dal przy tym wiary zeznaniom $wiadkéw (A. K., K. K., G. K, A. i A. S. (1)), iz w okresie
$wiadczenia pracy przez 6 tygodni zamieszkiwala ona u rodzicéw (w sasiedztwie spo6lki). Przeczy temu okolicznosé, iz w
tym okresie wymieniona korzystata z opieki medycznej w okolicach miejsca zameldowania (dokumentacja medyczna
k. 121 akt sprawy ). Nadto nie spos6b daé jej wiary iz mialaby zdecydowac sie na stale opuszczenie swojego miejsca
zamieszkania (nowo wybudowanym domu) oraz stalg rozlake z mezem, ktory zamieszkiwal w T.. Nadto przestuchana
w toku postepowania przed organem rentowym G. K. w odpowiedzi na precyzyjne pytanie (k. 219 akt ZUS ),, gdzie
A. S. (1) ma miejsce zamieszkiwala w zwiazku z podjeciem zatrudnienia w B.. Z danym ZUS wynika iz ma miejsce
zamieszkania w T.. Czy przeniosla sie cala rodzina z T. do B. czy tez zdalnie pracowala. Niech platnik wyraznie wyjasni.
»~Wymieniona odpowiedziala,, Ze nie wie” Trudno obecnie ta odpowiedZ thumaczy¢ brakiem zrozumienia pytania ( tak
wskazuje G. K.) skoro pytanie bylo obszerne i precyzyjne. W ocenie Sadu gdyby rzeczywi$cie wymieniona na czas
Swiadczenia pracy przeniosla sie w okolice siedziby spélki do rodzicéw to K. K. (matka) okolicznosé te by wowczas
potwierdzila. Zdaniem Sadu Okregowego w sytuacji ubezpieczonej trudno moéwic o podporzadkowaniu w sytuacji, gdy
wymieniona sama decydowala o miejscu, czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy i w krotkim okresie jej $wiadczenia
— 6 tygodni nie podlegala niczyjemu nadzorowi.

W zakresie kolejnej przestanki pozornosci nalezy wskazaé, iz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego jest reprezentowany
nurt wedle ktérego w konkretnych (skrajnych) okoliczno$ciach danego wypadku umowa o prace moze zostaé¢ uznana
za niewazng z uwagi na jej sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia spolecznego. Reprezentatywny dla tego nurtu jest
judykat z dnia 18 pazdziernika 2005 r. II UK 43/05 OSNAPiUS 2006 nr 15-16, poz. 251, str. 681, OSP 2007 nr 6, poz.
74, str. 448, w ktérym wskazano, iz ,cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie
zachowan oraz korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krétki okres
przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia (np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania $§wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna jako



sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego”. Dla ustalenia w jakich okoliczno$ciach mozliwe jest zakwestionowane
pracowniczego tytulu ubezpieczenia z tego powodu Sad Okregowy przytoczyl szczegélowo stan faktyczny na kanwie
ktérego zapadlo przedmiotowe orzeczenie Sadu Najwyzszego.

Przenoszac rozwazania Sadu Najwyzszego poczynione w sprawie IT UK 43/05 na grunt niniejszej sprawy i zakladajac,
iz ubezpieczona $wiadczyla prace na stanowisku prezesa zarzadu (do czego nie ma podstaw w $wietle ustalen i
rozwazan zawartych w pkt I), Sad Okregowy uznal, iz umowa o prace ubezpieczonej ze spoélka (...) naruszala
zasady wspolzycia spolecznego w rozumieniu przytoczonego wyzej judykatu (w ocenie Sadu Okregowego ujawnione
w niniejszej sprawie okoliczno$ci w wiekszym stopniu niz przytoczone powyzej uzasadniaja uznanie spornej umowy
za sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego). W tym kontekscie Sad I instancji uznal za aktualne rozwazania i
ustalenia zawarte w pierwszej cze$ci uzasadnienia, ktére przemawiajg za takg kwalifikacja niewazno$ci umowy o prace,
a mianowicie ustalenie dla wymienionej wynagrodzenia, ktéra w perspektywie rocznej (180 000 zl) przekraczala
znacznie zysk roczny netto spoiki (99 993,47 z1), niezwykle krotki okres ,,$wiadczenia pracy” (od 1.11.2014 r. do
12.12.2014 r.), $wiadomo$¢ stron o stanie cigzy ubezpieczonej w momencie zawarcia umowy o prace, $wiadczenie
przez poprzedniego prezesa pracy nieodplatnie i to w sytuacji znacznie wyzszych kompetencji niz skarzaca (to samo
dotyczy prezesa, ktory przejal obowigzki po wymienionej), w okresie Swiadczenia pracy przez wymieniong przez 6
tygodni jednoczesne prowadzenia spotki przez dwoch prokurentow samoistnych, ktérzy nastepnie kierowali spotka
przez okres niemal pottora roku (w czasie kiedy ubezpieczona jako prezes byla na zwolnieniu lekarskim).

Reasumujgc wskazane i omoéwione alternatywne podstawy zakwestionowania tytulu ubezpieczenia odwolujacej

skutkowaly w oparciu o powolane regulacje oraz art. 477 ' § 1 k.p.c. oddaleniem odwolania skarzacych. O kosztach
postepowania Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.

A. S. (1) zaskarzyla powyzszy wyrok w calo$ci, zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego
polegajacy na pominieciu w tej ocenie dowoddéw korzystnych dla skarzacej tj. miedzy innymi: zeznan swiadkow K. N.,
R. S. (2) oraz dowodéw w postaci umowy zawartej przez spoltke (...) sp. z 0.0. z R. S. (2), oferty skierowanej do spo6iki
(...) sp. z 0.0., umowy zawartej pomiedzy spoétka (...) sp. z 0.0. z (...) sp. z 0.0., z ktérych to dowoddéw jednoznacznie
wynika, ze odwolujaca Swiadczyta prace;

2. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego
polegajacy na pominieciu w tej ocenie dowodoéw w postaci umowy o §wiadczenie ustug doradztwa prawnego z dnia 277
stycznia 2012 r., porozumienia rozwigzujacego ww. umowe o Swiadczenie ustug doradztwa prawnego oraz umowy o
obstuge (...) sp. z0.0., zktérych to dowodow jednoznacznie wynika, ze odwolujaca posiadala niezbedne do§wiadczenie
oraz kwalifikacje do wykonywania pracy na stanowisku prezesa zarzadu.

3.naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na dokonaniu dowolnej oceny zebranego materiatu
dowodowego, ktore doprowadzilo do ustalenia, ze praca Odwotujacej sprowadzala sie do obstugi prawnej sp6tki, mimo
ze ze zgromadzonych dowodéw miedzy innymi zeznan Swiadkow K. N., R. S. (2), A. K. (2), G. K. (1), wyjasnien stron A.
S. (1) iK. K. (2) oraz dowodow w postaci umowy zawartej przez spoétke (...) sp.zo. 0.z R. S. (2), oferty skierowanej do
spolki (...) sp. z o. 0., korespondencji e-mail, faktur, listy obecnosci, potwierdzen przelewdéw wynagrodzenia wynika,
ze odwolujaca $wiadczyla prace jako prezes zarzadu;

4. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na dokonaniu dowolnej oceny zebranego materiatu
dowodowego, ktore doprowadzilo do nieuznania za wiarygodne zeznan §wiadka G. K. (1) w czeSci dotyczacej terminu
powiadomienia jej o ciazy odwolujacej, mimo Ze zeznania Swiadka sa zgodne z dowodem w postaci dokumentacji
medycznej oraz zeznaniami $wiadka A. K. (2) oraz wyjaénieniami K. K. (2) i A. S. (1);

5. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na dokonaniu dowolnej oceny zebranego materiatu
dowodowego, ktore doprowadzito do nieuznania za wiarygodne zeznan §wiadkow A. K. (2), G. K. (1), A. S. (1) oraz
wyjasnien stron K. K. (2) i A. S. (1) w cze$ci dotyczacej miejsca zamieszkania odwolujgcej w okresie Swiadczenia



przez nia pracy, mimo ze zeznania tychze oséb sa w tym zakresie spojne, wzajemnie sie uzupelniaja oraz sa zgodne z
materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie;

6.naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na dokonaniu dowolnej oceny zebranego materialu
dowodowego, ktére doprowadzito do uznania, ze praca odwolujgcej nie byla podporzadkowana, mimo ze jest to
sprzeczne z zeznaniami G. K. (1), wyjasnieniami K. K. (2) i A. S. (1) oraz dowodem w postaci umowy o prace, ktorej
to sprzeczno$ci Sad nie wyjasnil w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku;

7. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 65 § 1 k.c. i art. 83 § 1 k.c. polegajace na ich niewlasciwym zastosowaniu
w zwigzku z uznaniem, ze odwolujaca oraz uczestnik wyrazili pozorny zamiar §wiadczenia pracy na stanowisku
prezesa zarzadu a praca $wiadczona przez odwolujaca nie miala charakteru umowy o prace, w sytuacji, gdy w §wietle
zgromadzonych w sprawie dowodow, uzasadnione jest twierdzenie, ze celem odwolujacej i uczestnika postepowania
bylo nawigzanie stosunku pracy na warunkach wskazanych w umowie o prace;

8.naruszenie prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 k.p. polegajace na jego niezastosowaniu w sytuacji, gdy w $wietle
przeprowadzonego postepowania dowodowego, uzna¢ nalezy, ze umowa o prace wyczerpuje wszystkie elementy
stosunku pracy i byla faktycznie realizowana;

9. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych poprzez ich niezastosowanie, podczas gdy Skarzaca, bedgc zwigzana stosunkiem
pracy podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu;

10. naruszenie prawa materialnego, tj. 78 § 1 k.p. i art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich niezastosowanie
w wyniku przyjecia przez Sad I instancji, ze ustalenie wynagrodzenia Odwolujacej w wysokoS$ci 15.000 z} brutto
miesiecznie ma na celu korzystanie z wysokich $wiadczen wyplacanych przez ZUS, podczas gdy ww. przepisy
pozwalaja na ustalenie wynagrodzenia stosownie do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilo$ci i jako$ci pracy, za$ zasada swobody uméw nie ogranicza wysoko$ci wynagrodzenia co do
gbrnej granicy;

11. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 58 § 11 § 2 k.c. polegajace na ich zastosowaniu w zwigzku z uznaniem, ze
umowa o prace zawarta miedzy odwolujaca a uczestnikiem postepowania jest niewazna z uwagi na jej sprzecznos$c
z zasadami wspolzycia spolecznego, bez wskazania ktora z zasad zostala naruszona oraz w sytuacji, gdy w $wietle
zgromadzonych dowodoéw, brak jest podstaw do zastosowania ww. przepisu;

12. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 k.c. polegajace na jego blednym zastosowaniu w zwigzku z uznaniem,
ze ciezar udowodnienia, iz umowa o prace nie miala charakteru pozornego spoczywa na odwolujacej, w sytuacji gdy
pozorno$¢ umowy o prace powinna zosta¢ dowiedziona przez organ rentowy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji poprzez
ustalenie, ze A. S. (1) podlegata w okresie wskazanym w postepowaniu obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzacej kosztow
procesu albo uchylenie

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej nie zastuguje na uwzglednienie.

Rozpoznajac niniejsza sprawe Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, w granicach swobodnej
oceny dowodoéw, o ktorej stanowi art. 233 § 1 k.p.c. i wyprowadzil z nich nalezycie uzasadnione wnioski, jak rowniez
nie naruszyt norm prawa materialnego tj. przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, ktore uzasadnialyby uwzglednienie wnioskow apelacji. Sad Apelacyjny oceniajac jako prawidlowe
ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji w zakresie istotnym dla rozstrzygniecia uznal je za wlasne,



co oznacza, iz zbednym jest ich szczeg6lowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 r., sygn. I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776). Sad Apelacyjny
podziela réwniez wnioski Sadu Okregowego, co do oceny prawidlowos$ci zaskarzonej decyzji oraz argumentacje
prawna przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Poza sporem w niniejszej sprawie bylo, iz w dniu 1 listopada 2014 r. A. S. (1) — jako pracownik zawarla z (...) sp. z 0.0.
z siedziba w B., reprezentowana przez G. K. (1) pisemna umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku prezesa
zarzadu w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysoko$ci 15 000 zt brutto miesiecznie. Od dnia 10
grudnia 2014 r. A. S. (1) zostala ujawniona w KRS jako prezes zarzadu spolki, a od dnia 12 grudnia 2014 r. przebywala
na zwolnieniu lekarskim.

Spor w przedmiotowej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy na podstawie umowy o prace z 1 listopada 2014 r.
miedzy jej stronami faktycznie powstal stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., ktory bylby podstawa objecia A. S.
(1) obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym w oparciu
o art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 121), czy tez umowa ta miala charakter pozorny (art. 83 § 1 k.c.) i nie skutkowala
powstaniem stosunku ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Pracownikami, stosownie do art. 8 ust. 1 ustawy, sa osoby pozostajace
w stosunku pracy, przez nawigzanie ktérego, w mys$l art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowiagzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatem praca w ramach stosunku
pracy jest wykonywana w $cistym rezimie pracowniczym, ktérego cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, sa nastepujace: 1) pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowiazuje sie do pracy w zamian za
wynagrodzenie, 2) przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo pelienie (wykonywanie) pracy, 3) przy
wykonywaniu ktorej nie jest on obciazony ryzykiem realizacji zobowiazania, 4) pracownik obowigzany jest $wiadczyc
prace osobiScie, 5) bedac w realizacji zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 18 maja 2006 r., sygn. akt IT UK 164/2005, LexPolonica nr 1287666). Istotne w sprawie jest wiec to, ze podstawa
ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie za§ sama umowa o prace (tak Sad Najwyzszy w
wyroku z 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 74/10, LEX nr 653664). O tym, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy, stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy
o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki czy sporzadzenie niezbednych
dokumentéw pracowniczych, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 1., sygn. akt Il UK 204/09,
LEX nr 590241).

Stosunek pracy w rezimie pracowniczym nie nawiazuje sie natomiast w przypadku, gdy umowa o prace jest jedynie
pozorna. Sad Najwyzszy przyjmuje, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), a
przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy sktadaniu oswiadczen woli obie strony
maja $wiadomos$¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany
jako pracodawca nie bedzie korzystacé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie bedg realizowaly swoich praw i
obowiazkéw wypelniajacych tre$c stosunku pracy (por. wyroki Sadu Najwyzszego z: 12.07.2012 1., I UK 14/12, LEX nr
1216864; z 4.08.2005 1., Il UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190; z 19.10.2007 r. Il UK 56/07 LEX nr 1216864).
W ugruntowanym orzecznictwie przyjmuje sie, ze pozorno$¢ umowy o prace zachodzi takze woéwczas, gdy praca jest
faktycznie $wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace (wyroki Sadu Najwyzszego: z 8 lipca 2009 r., I UK
43/09, LEX nr 529772; z 12 maja 2011 1., Il UK 20/11, LEX nr 885004; 22 czerwca 2015 r., I UK 367/14, wyrok z dnia
17 marca 2016 r. III UK 84/15, wyrok SN z dnia 17 marca 2016 r. III UK 83/15, Legalis).



Whbrew zawartym w apelacji zarzutom Sad pierwszej instancji nie naruszyl przepisu postepowania art. 233 §
1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego oraz dowolna ocene zebranych w sprawie
dowodow. Zauwazy¢ nalezy, iz przepis ten zobowigzuje sad do oceny wiarygodno$ci mocy dowodow wedlug wlasnego
przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu zgromadzonego w sprawie. W my$l powyzszych
dyrektyw Sad pierwszej instancji rozwaza w sposob racjonalny i wszechstronny material dowodowy, dokonuje wyboru
okre§lonych §rodkéw dowodowych, a wiazac ich moc i wiarygodno$é odnosi do pozostalego materialu dowodowego
zgromadzonego w sprawie (wyrok SN z dnia 10 czerwca 1999 r. w sprawie IT UK 685/98). Sad Najwyzszy wskazuje,
Ze zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny dowod6w nie moze polegac¢ wylacznie na przedstawieniu przez strone
ustalen alternatywnych, musi bowiem dla swej skuteczno$ci podwazaé podstawy tej oceny z wykazaniem, ze jest ona
razaco wadliwa lub oczywiScie bledna (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 kwietnia 2004 r., IV CK 274/03).
Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze wiec polega¢ albo na przekroczeniu granic swobody
oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem, zasadami nauki albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego
rozwazenia sprawy. Sad pierwszej instancji, rozpoznajac odwolanie wnioskodawczyni przeprowadzil w sprawie
stosowne, wyczerpujace postepowanie dowodowe, dopuszczajac dowod z zeznan $wiadkéw: K. N., R. S. (2), A. K.
(2), A. S. (1), G. K. (1) oraz zeznan stron A. S. (1) i K. K. (2), jak tez z dokumentéw zgromadzonych w aktach
ZUS i aktach sprawy. W ocenie Sadu Apelacyjnego na podstawie tak zgromadzonego materialtu dowodowego Sad
Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i wlaéciwej ich oceny prawne;j. Tres¢ uzasadnienia zaskarzonego
orzeczenia wskazuje na zgodny z zasadami wiedzy i logicznego rozumowania oraz do$wiadczeniem zyciowym sposéb
oceny zgromadzonych w sprawie dowodéw, za$ zaprezentowane w apelacji twierdzenia stanowig jedynie odmienna,
subiektywng ocene zgromadzonych w sprawie dowodéw. Zatem wbrew twierdzeniom apelujacej Sad pierwszej
instancji wszechstronnie rozwazyl zgromadzony w sprawie material dowodowy, a ustalenia faktyczne nie zostaly
poczynione z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodow.

Oceniajgc material dowodowy sprawy Sad Apelacyjny w pelni akceptuje stanowisko Sadu pierwszej instancji, zgodnie
z ktorym umowa o prace z 1 listopada 2014 r. zostala zawarta przez A. S. (1) z sp6ika (...) sp. z 0.0. w B. jedynie dla
pozoru, w celu stworzenia formalnych przestanek do uzyskania §wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego i
nie miata na celu faktycznego Swiadczenia pracy. O przyjeciu takiego stanowiska zadecydowat caloksztalt okolicznosci
faktycznych niniejszej sprawy, co prawidlowo wypunktowat Sad Okregowy.

Oczywiécie na wstepie rozwazan podkre§lenia wymaga fakt, ze strony wypehily formalne warunki nawigzania
przedmiotowego stosunku prawnego poprzez zawarcie pisemnej umowy o prace na czas nieokreSlony z dnia 1
listopada 2014 r., na podstawie ktorej A. S. (1) zobowigzala sie do §wiadczenia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku prezesa zarzadu, za wynagrodzeniem w wysokoSci 15 000 zl miesiecznie (k. 303-307). Strony umowy
przedstawily tez formalne dokumenty zwigzane z zawarciem umowy, tj. zaswiadczenie lekarskie z 6 listopada 2014
r. 0 braku przeciwskazan do pracy na stanowisku prezesa zarzadu (k. 301), karte szkolenia wstepnego z 3 listopada
2014 r. (k. 309), listy plac, potwierdzenia przelewu wynagrodzenia, listy obecno$ci, pisemny zakres obowiazkow.
Nalezy jednak podkresli¢, ze same te dokumenty nie potwierdzaja faktycznego §wiadczenia przez odwotlujgcg pracy
na podstawie zawartej umowy o prace i tym samym nie §wiadczg o realizacji stosunku pracowniczego. Do ustalenia,
ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest bowiem wystarczajace spelnienie warunkow
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowigzkow, zgloszenie do
ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy i
faktycznie to czynily.

Przede wszystkim, Sad Okregowy prawidtowo uznal, iz o pozorowaniu zawarcia rzekomego stosunku pracy przemawia
okoliczno$é¢, iz A. S. (1) nie miala kwalifikacji (wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego) do wykonywania pracy na
stanowisku prezesa zarzadu (...) sp. z 0.0. Wbrew zarzutom apelacji, powyzsze ustalenie Sadu I instancji nie budzilo
w $wietle zebranego materialu dowodowego zadnych watpliwosci. Nie sposéb bowiem pominaé, iz przedmiotem
dzialalnoSci spoétki byla produkcja i wykonawstwo konstrukeji stalowych. Odwolujaca nie posiadala zatem, ani
wyksztalcenia zgodnego z profilem dzialalnosci spolki, ani tez zadnego do$wiadczenia zawodowego na podobnym
stanowisku lub tez do$wiadczenia zawodowego w branzy z zakresu wykonawstwa konstrukeji stalowych. Istotny



jest rowniez fakt, iz sp6tka nie zatrudniala zadnych pracownikéw. Jak wynika z ustalen faktycznych dotychczasowy
prezes zarzadu odwolujacej spétki — (...) posiada nie tylko 30-letnie do§wiadczenie zawodowe na stanowiskach
kierowniczych, ale ponadto legitymuje sie stosownymi uprawnieniami budowlanymi i projektowymi. Réwniez
powolany w dniu 15 lutego 2016 r. na prezesa zarzadu spétki H. — K. K. (2) posiada odpowiednie kwalifikacje
zawodowe do zarzadzania spotka o takim profilu dzialalnoéci. W $wietle powyzszego eksponowane przez apelujaca
okoliczno$ci jak posiadanie tytutu radcy prawnego, dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe na stanowisku asystentki
radcy prawnego (2010 r. — 2011 r.), $wiadczenie doradztwa prawnego na rzecz (...) Bank S.A. (2012 r. — 2014 1.),
jak tez nawet wcze$niejsza obsluga prawna odwolujacej spotki nie pozwalaja na uznanie, iz odwolujaca posiadala
odpowiednie kompetencje do wykonywania obowigzkow prezesa zarzadu przedmiotowej spotki. Oceny tej nie jest w
stanie podwazy¢ argument apelujacej, iz jako prezes zarzadu odpowiadala calym majatkiem za zobowiazania spotki.

Sad Apelacyjny w pelni podziela tez stanowisko Sadu I instancji, iz material dowodowy sprawy pozwala na uznanie,
ze czynnoS$ci, ktore odwolujaca wykonywala w spornym okresie na rzecz sp6tki mozna jedynie zakwalifikowac
jako obsluge prawna. Poza sporem jest bowiem w sprawie okolicznos$é, iz A. S. (1) od poczatku istnienia spotki
Swiadczyta bezplatnie na jej rzecz obsluge prawna (umowa o obstuge prawna). Nie ulega watpliwosci, iz w tym zakresie
legitymowala sie odpowiednim wyksztalceniem i do§wiadczeniem zawodowym. Jak trafnie spostrzegl Sad I instancji
rowniez brak kwalifikacji do podejmowania czynnos$ci zwigzanych z bezposrednig dzialalnoscia spoélki tj. wycena,
produkcja i wykonawstwem konstrukeji stalowych utwierdza w przekonaniu, iz mogla wykonywac jedynie czynnosci
dotyczace zagadnien prawnych spdlki. W ocenie Sadu II instancji wskazane w apelacji dowody jak zeznania §wiadkow
K.N,,R. S. (2), A. K. (2), G. K. (1), wyjaénien stron A. S. (1) i K. K. (2), czy tez dokumenty w postaci umowy zawartej
przez spolke (...) sp.zo.0.zR.S. (2), oferty skierowanej do spolki (...) sp. z o. 0., korespondencji e-mail, faktur, listy
obecno$ci — wbrew przekonaniu apelujacej — nie potwierdzaja, iz odwolujaca wykonywata obowiazki prezesa zarzadu.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do osobowych Zrédel dowodowych warto zauwazy¢, iz z zeznan Swiadka R. S. (2)
jednoznacznie wynikalo, iz kwestie projektowe omawial z A. K. (2) (ojcem ubezpieczonej), a kwestie wykonawstwa z
K. K. (2) (wujem ubezpieczonej). Swiadek zeznal, iz przez caly okres negocjacji pozostawal w kontakcie z A. K. (2), w
okresie wakacji prowadzone byly rozmowy co do ceny i sposobu realizacji, a pod koniec pazdziernika ustalit z nimi
gruboéci plyty, ilosci okien i drzwi. Swiadek potwierdzil, iz w konicowcee negocjacji uczestniczyla odwotujaca. Jednak
Swiadek nawet nie posiadal wiedzy, iz to odwolujaca jest prezesem zarzadu i to ona bedzie podpisywala przedmiotowa
umowe w imieniu spdiki (...) (k. 153-154). Stad tez trafnie przyjal Sad I instancji, iz udzial odwolujacej w zakresie tej
wspolpracy nalezalo kwalifikowaé jedynie jako czynno$ci z zakresu obstugi prawnej (przygotowanie umowy). Z kolei
z zeznan $§wiadka K. N. wynikalo jedynie, iz miala kontakt z A. S. (1), ktéra dostarczala jej dokumenty ksiegowe (k.
155v-156). Przy ocenie zakresu czynnoSci odwolujacej istotne znacznie maja zeznania $wiadka G. K. (1) — prokurenta
spolki, ktora wskazala, ze A. S. (1) pomagala przy przygotowaniu uméw, opiniowaniu umow i miala zajmowac sie tez
kwestiami finansowymi (kredytowymi) [k. 213]. Natomiast drugi z prokurentéw spoiki — (...) jednoznacznie wskazal,
iz kwestiami finansowo - ksiegowymi sp6lki zajmowata sie G. K. (1), a zamawianie towaru i wystawianie faktur nalezato
do jego obowigzkow (k.215). W Swietle powyzsze nie sposéb da¢ wiary twierdzeniom A. S. (1), iz jako prezes zajmowata
sie kwestiami finansowymi sp6tki, w tym réwniez fakturowaniem oraz zamawianiem towaru.

Dokonanej przez Sad Okregowy oceny przedmiotowego stosunku pracy nie sa w stanie podwazy¢ przedstawione
przez odwolujaca umowy zawartej przez spolke (...) sp. z 0. 0. z R. S. (2), oferty skierowanej do spokki (...) sp. z
0. 0., korespondencji e-mail, faktur, listy obecnos$ci. w ocenie Sadu II instancji dowody te moga jedynie wskazywac,
iz odwolujaca nadal prowadzila obsluge prawna spdlki, a powyzsze dokumenty zostaly sporzadzone jedynie w celu
uprawdopodobnienia powstania stosunku pracy.

Oceniajac kwestie pozornosci przedmiotowej umowy o prace nie sposob tez pominaé okolicznoéci, iz po przejsciu przez
A. S. (1) na zwolnienie lekarskie w dniu 12 grudnia 2014 r. nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce, a spotka zarzadzali
dotychczasowi prokurenci sp6iki tj. G. K. (1) oraz K. K. (2). Dopiero w dniu 15 lutego 2016 r., na stanowisko prezesa
zarzadu zostal wybrany K. K. (2). W $wietle okolicznoSci sprawy za shuszne nalezalo uznaé ustalenia Sadu I instancji,
iz rowniez w okresie rzekomego pelnienia przez A. S. (1) funkcji prezesa zarzadu, faktycznie czynnoSci prezesa zarzadu



wykonywali powyzsi prokurenci. Niewatpliwie powyzsza okoliczno$é §wiadczy o braku realnej potrzeby zatrudnienia
A. S. (1) na stanowisku prezesa zarzadu przedmiotowejspolki.

Nie budzi takze watpliwosci Sadu Apelacyjnego trafno$é ustalen Sadu I instancji w zakresie w jakim stwierdzil, iz
roczny koszt zatrudnienia A. S. (1) wynidstby 180 000 zl, a wiec przekroczylby zysk netto spolki, ktory za 2014 r.
wynioést 99 993,47 zl. Nie ulega wiec watpliwosci, iz dochody, jakie uzyskiwala odwolujgca spotka w spornym okresie
nie uzasadnialy zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem w wysoko$ci 15 000 z} brutto miesiecznie. Ustalone
w spornej umowie wynagrodzenie wnioskodawczyni uznac nalezalo za znaczaco wygoérowane (15 000 zlotych brutto
miesiecznie), zwlaszcza, ze zar6wno A. K. (2) zatrudniony uprzednio na tym samym stanowisku, jak tez nastepca
odwolujacej na stanowisku prezesa zarzadu — K. K. (2) $wiadczyli powyzsze obowiazki bezplatnie. Réwniez brak
merytorycznych kwalifikacji zawodowych do wykonywania obowigzkéw prezesa zarzadu w przedmiotowej spolce
wskazuje na razgco wygoérowane wynagrodzenie. W $wietle tych okolicznoéci w pelni uprawniony jest wniosek, iz
ustalenie wynagrodzenia w takiej wysoko$ci moglo zmierzaé jedynie do uzyskania przez wnioskodawczynie wysokich
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu choroby w okresie cigzy i macierzynstwa. Zatem nie zastuguja na

uwzglednienie podniesione przez apelujaca zarzuty prawa materialnego tj. art. 78 § 1 k.p. i art. 353" k.c. w zw. z art.
300 k.p.

Zdaniem Sad IT instancji Sad Okregowy slusznie zwrdcil uwage, iz odwotujgca A. S. (1) byla powigzana rodzinnie z (...)
sp. z 0.0. w zakresie kapitalowo-osobowym. Prokurentami samoistnymi sp6iki byla jej matka — G. K. (1) oraz wuj — K.
K. (2). Réwniez wspolnikami w przedmiotowej spdlce jest matka ubezpieczonej - G. K. (1) — 23 udzialy oraz jej wuj K.
K. (2) - 2 udzialy. PodkresSlenia wymaga, ze uprzednio przed powolaniem odwolujacej na prezesa zarzadu, funkcje ta
pelniljej ojciec - A. K. (2). Trafnie jest wiec argumentacja Sadu Okregowego, iz w takich okoliczno$ciach badanie tytulu
ubezpieczenia musi by¢ poddane doglebnej analizie. Ponadto niewatpliwie zeznania §wiadkéw powiazanych rodzinnie
z odwolujaca nalezalo traktowac ze szczeg6lna ostroznoScia, bowiem oczywiste jest, ze §wiadkom tym zalezalo na
zlozeniu zeznan na korzy$é odwolujace;j.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad I instancji trafnie podnidst okoliczno$¢, iz ubezpieczona A. S. (1) w momencie
nawigzania rzekomego stosunku pracy i powolania jej na stanowisko prezesa zarzadu miala §wiadomosé¢, ze jest w
cigzy. W pelni logiczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego jest rOwniez ustalenie Sadu I instancji, iz o cigzy
odwolujacej wiedziala jej matka — G. K. (1), ktora jako prokurent i udzialowiec w imieniu spoiki (...) sp. z 0.0. zawarla
z odwolujaca przedmiotowa umowe o prace. Stad odmienne w tym zakresie zeznania G. K. (1) i A. K. (2) nalezalo
uzna¢ za niewiarygodne.

W ocenie Sadu II instancji w pelni uzasadnione jest réwniez stwierdzenie Sadu Okregowego, iz nawet jezeli przyjaé,
iz odwolujaca wykonywala na rzecz spdlki czynnoéci inne niz obsluga prawna, to nie byly one wykonywane w
ramach stosunku pracy, o jakim mowa w art. 22 § 1 k.p. Zgodzi¢ sie bowiem nalezy z Sadem I instancji, iz A.
S. (1) nie wykonywala czynnoS$ci pracowniczych w ramach podporzadkowania pracowniczego. W szczegolnosci
Swiadczy o tym brak podporzadkowania co do czasu, miejsca i sposobu §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie.
W ocenie Sadu Apelacyjnego zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje ze odwolujaca nie podlegala
biezacym poleceniom swojego pracodawcy, a ponadto pracodawca nie nadzorowal wykonywania natozonych
na ubezpieczona obowiazkéw. Wbrew twierdzeniom apelacji, §wiadczenia przez odwolujaca pracy w ramach
pracowniczego zatrudnienia nie potwierdzily zdaniem Sadu Apelacyjnego osobowe zréodla dowodowe. Z zeznan
prokurenta spolki — (...) jednoznacznie wynikalo, iz A. S. (1) nie podlegala nikomu (k. 215).

Oceniajac realno$c¢ realizacji przez odwolujaca obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z przedmiotowej umowy
o prace, Sad I instancji slusznie zwréocil uwage na miejsce zamieszkania odwolujacej (T. w znacznej odlegloéci
od siedziby spotki (B.). W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad i instancji stusznie odmoéwil wiarygodnoéci zeznaniom
swiadkow: A. K. (2), K. K. (2), G. K. (1), A. S. (2), iz odwolujaca w okresie Swiadczenia pracy przez 6 tygodni
zamieszkiwala u rodzicow (w sasiedztwie spo6lki). Sad Apelacyjny przedstawiong przez Sad I instancji argumentacje
w tym zakresie uznaje za zasadna i w pelni podziela. Szczegolnego podkreslenia wymaga jedynie okoliczno$é, ze
przeshuchana w toku postepowania przed organem rentowym G. K. (1) w odpowiedzi na precyzyjne pytanie ,gdzie



A. S. (1) ma miejsce zamieszkiwala w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w B.. Z danym ZUS wynika iZ ma miejsce
zamieszkania w T.. Czy przeniosla sie calg rodzing z T. do B., czy tez zdalnie pracowala. Niech platnik wyraznie
wyjaéni”, wskazala, ze nie wie. Nie ulega watpliwosci, ze §wiadek G. K. (1) potwierdzilaby fakt przeprowadzki na okres
6 tygodni odwolujacej do rodzicoéw, gdyby faktycznie taka przeprowadzka miala miejsce.

Reasumujac, zdaniem Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie nie zaistnialy okolicznoéci faktyczne obiektywnie
uzasadniajace nawiazanie pomiedzy stronami stosunku pracy i zatrudnienie A. S. (1) na stanowisku prezesa zarzadu
spolki H. sp z o0.0. w B.. Nawet gdyby bylo inaczej, to odwolujaca nie udowodnila, iz rzeczywiscie Swiadczyla prace
w ramach zawartej umowy w rezimie pracowniczym, o ktérym mowa w art. 22 § 1 k.p. Nie mozna zgodzi¢ sie z
twierdzeniami apelacji, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdza pozostawanie przez odwolujaca
od 1 listopada 2014 r. w stosunku pracy i faktyczne wykonywanie przez odwolujgca czynnoSci na stanowisku
prezesa zarzadu. W ocenie Sadu Apelacyjnego nie potwierdzily tego ani przedstawione dokumenty, ani tez zeznania
przestuchanych $wiadkow.

W rezultacie, Sad Okregowy prawidlowo uznal, Ze pomiedzy stronami spornej umowy nie powstal stosunek pracy
W rezimie pracowniczym, a umowa o prace z 1 listopada 2014 r. byla pozorna (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.),
W ocenie Sadu II instancji wszechstronna i logiczna ocena caloksztaltu okoliczno$ci niniejszej sprawy prowadzi do
wniosku, iz strony umowy w istocie nie mialy woli zawarcia umowy o prace, a jedynie stwarzaly pozory Swiadczenia
przez odwolujaca pracy w rezimie pracowniczym. Stad tez podniesione w apelacji zarzuty naruszenia art. 6 k.c. oraz
art. 65 § 1 k.c. i 83 § 1 k.c. okazaly sie chybione. Sad Apelacyjny nie kwestionuje przy tym prawa ubezpieczonej do
zawarcia umowy o prace w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Pamieta¢ jednak nalezy o tym, ze
tytulu do podlegania ubezpieczeniom spolecznym nie stanowi umowa pozorna, w ramach ktérej stosunek pracy nie
jest realizowany, a strony jedynie pozoruja pewne czynnoéci faktyczne majace uprawdopodobnié istnienie stosunku
pracy. Skoro przedmiotowy stosunek pracy byl fikcyjny, to nie mogl wywolywaé skutku w postaci objecia A. S. (1) od
dnia 1 listopada 2014 r. pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym.

Koncowo nalezy podkredli¢, ze o rozstrzygnieciu sprawy nie decydowal sam fakt, ze strony zawarly umowe o prace
w celu uzyskania przez A. S. (1) Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wprawdzie odwolujgca przyznala, ze w
momencie zawierania przedmiotowej umowy o prace miala Swiadomo$¢ ciazy, co w zwigzku z brakiem potwierdzenia
faktycznej realizacji stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. $wiadczy - zdaniem Sadu - o tym, ze zawarcie umowy
o prace z 1 listopada 2014 r. mialo na celu wylacznie uzyskanie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Nalezy jednak podkreslié, podjecie pracy w celu uzyskania przez odwolujaca Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
jest bowiem dopuszczalne i nie §wiadczy o intencji obejécia prawa, czy tez o niewazno$ci umowy. Takie stanowisko
znajduje potwierdzenie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W uzasadnieniu wyroku z 9 sierpnia 2005 r. sygn. akt
IIT UK 89/2005 (LexPolonica nr 384617) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie
ciazy, nawet gdyby glownym motywem bylto uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej
sprzeczne z prawem. W innym orzeczeniu z 21 maja 2010 r. sygn. akt I UK 43/2010 (LexPolonica nr 2551782)
stwierdzil, ze skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych z 1998 r. wiaze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi
ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa.

Reasumujgc, caloksztalt okoliczno$ci niniejszej sprawy, w tym: Swiadomos§é pracodawcy (matki odwolujacej — G.
K. (1)) o cigzy odwolujacej w momencie podpisania umowy o prace, krotki okres od podpisania umowy o prace do
przejécia przez odwolujaca na zwolnienie lekarskie i nastepnie zasilek macierzynski (6 tygodni); brak merytorycznych
kompetencji do §wiadczenia pracy na stanowisku prezesa zarzadu, brak zatrudnienia pracownika w celu zastepstwa
nieobecnej odwolujacej, wysokie wynagrodzenie odwolujacej w stosunku do pozostalych osbb, ktore wykonywaly
obowiazki prezesa zarzadu bezplatnie; miejsce zamieszkania odwolujacej oddalone w znacznej odleglo$ci od miejsca
Swiadczenia pracy, a rowniez brak obiektywnych dowodéw potwierdzajacych fakt Swiadczenia przez odwolujaca pracy
w rezimie stosunku pracowniczego, przesadzaja w ocenie Sadu Apelacyjnego o tym, ze stosunek pracy z umowy
o prace z 1 listopada 2014 r. nie byt faktycznie realizowany w warunkach okre$lonych w treéci art. 22 § 1 k.p. W
konsekwencji za$, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 art. i 13 pkt 1 ustawy o



systemie ubezpieczen spolecznych, zasadna byta odmowa objecia A. S. (1) ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi,
chorobowym i wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w spornym okresie. Tym samym
niezasadne okazaly sie sformulowane w apelacji zarzuty dotyczace naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa
materialnego (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad oddalil apelacje na podstawie art. 385 k.p.c. — punkt I sentencji wyroku.

Odnoénie rozstrzygniecia o kosztach postepowania za II instancje, Sad Apelacyjny mial na uwadze tre$¢ uchwaly
skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 20.07.2016 r. w sprawie ITII UZP 2/16, obowiazujacej od dnia jej podjecia i
majacej moc zasady prawnej. Uchwala wprowadzila inny sposéb ustalania wynagrodzenia radcy prawnego, uznajac,
ze podstawe zasgdzenia oplaty za jego czynnoSci stanowig stawki minimalne okre§lone w § 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2015
r., poz. 1804). Tym niemniej Sad Apelacyjny zwazyl, ze w dacie wniesienia apelacji, odwotujaca nie miala jeszcze
mozliwo$ci zapoznania sie pisemnymi motywami powyzszej uchwatly SN. Stad tez apelujaca sktadajac apelacje mogla
liczy¢ sie z tym, iz w przypadku przegrania procesu poniesione przez nig koszty zastepstwa procesowego beda nizsze.
Majac na uwadze dlugotrwalo$é procesu i znaczace podniesienie wysokoSci kosztow zastepstwa procesowego, Sad
Apelacyjny uznal, iz zachodzi szczegblny uzasadniony przypadek, o ktorym mowa w art. 102 k.p.c. i zasadzil od strony
przegrywajacej procesu tylko cze$¢ kosztéw procesu (stawka minimalna ustalona w oparciu o § 9 ust. 2 w zw. z § 10
ust. 1 pkt 2 tego rozporzadzenia).



