Sygn.akt III AUa 636/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2017 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.)

Sedziowie: SA Barbara Orechwa-Zawadzka

SO del. Marzanna Rogowska

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 stycznia 2017 r. w B.

sprawy z odwolania H. K.

przy udziale zainteresowanego (...) Sp.z o0.0. w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w W.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 31 marca 2016 r. sygn. akt IV U 2603/15

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 636/16

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 13 pazdziernika 2015 r., nr (...)-ORZ-2-D, znak: OU440000/D/2015-008770/001 Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W. powolujac sie na art. 83 ust. 1, art. 68 ust. 1, pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.Dz.U.2015.121 ze zm.) oraz art. 58 § 2 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. stwierdzil, ze H. K. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o. o. nie podlega obowiazkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 8 maja 2015 r. W uzasadnieniu
decyzji przytoczono miedzy innymi, ze wedlug danych systemu informatycznego ZUS, H. K. w dniu 17.05.2015
r. (po obowiazujacym ustawa terminie) zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz do
obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu umowy o prace zawartej w dniu 08.05.2015 r. na czas okreslony
od dnia 08.05.2015 r. do dnia 31.05.2020 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 3.000,00 z} brutto,
na stanowisko pomocy biurowej. Od 30.06.2015 r. do 13.07.2015 r. platnik wyplacil wymienionej wynagrodzenie
za czas niezdolno$ci do pracy, a od 14.07.2015 r. do ZUS wplynelo roszczenie o wyplate zasitku chorobowego.
Zaktad Ubezpieczen Spoltecznych - z uwagi na krotki okres pomiedzy zatrudnieniem na podstawie umowy o prace,
a wystapieniem niezdolno$ci do pracy u H. K. - powzial watpliwosci co do rzeczywistego istnienia stosunku pracy
pomiedzy stronami. Organ ocenil, ze dzialanie stron polegajace na krotkotrwalym wykazaniu w dokumentach



zgloszeniowych (w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej oraz Swiadczen zasitkowych) potwierdzaja, iz podpisanie
umowy o prace z wymieniong i zgloszenie jej w zwigzku z tym do ubezpieczen spolecznych, w istocie nie mialo na
celu realizacji interesow firmy jako pracodawcy z jednej strony i $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem przez H.
K. z drugiej, a jedynie uzyskanie $wiadczen finansowanych z funduszu ubezpieczen spotecznych. Zdaniem organu
rentowego, postepowanie stron bylo powtarzajacym sie, Swiadomym i zorganizowanym dzialaniem majacym na celu
uzyskanie nienaleznych §wiadczen z FUS przez zatrudniong pracownice. Tym bardziej, ze analiza konta ubezpieczonej
i platnika skladek B. O. (1) wykazala, iz platnik ten juz nie po raz pierwszy zastosowal praktyke krotkotrwatego
wykazania H. K. w dokumentach zgloszeniowych w celu uzyskania przez wymieniong ochrony ubezpieczeniowej
oraz $wiadczen zasitkowych. W konsekwencji wszystkie podniesione powyzej okoliczno$ci dobitnie wskazywaly, ze
zawarcie umowy o prace z platnikiem (...) Sp. z 0. 0. mialo zapewni¢ Pani K. ubezpieczenie spoleczne i prawo do
pobierania zasitkow z systemu ubezpieczen spolecznych co jest sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego jak tez
sprzeczne ze spoleczno - gospodarczym przeznaczeniem prawa.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla H. K., domagajac sie jej zmiany. Argumentowala, ze uzasadnienie
zaskarzonej decyzji zawiera nieprawdziwe ustalenia. Krytycznie odniosla sie do twierdzen ZUS w tym zakresie
wskazujace, ze zaklad pracy spelnil wszystkie warunki wobec organu rentowego oraz jej jako pracownika.

Zainteresowany w sprawie wlasciciel (...) Sp. z 0. 0. B. O. (1) popart odwotanie wnioskodawczyni i potwierdzil w
procesie, ze skarzaca byla zatrudniona w jego firmie w ramach umowy o prace.

Wyrokiem z dnia 31 marca 2016r. Sad Okregowy w Olsztynie zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze H. K.
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 8 maja 2015 r.
jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W..

Sad Okregowy ustalil, iz H. K., ur. dnia (...), posiadajaca wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, zostala zatrudniona
w firmie (...) Sp. z 0.0., (...)-(...) W., Aleja (...) na podstawie umowy o prace na czas okres§lony od dnia 8 maja 2015r. do
dnia 31 maja 2020 r., w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 3.000 z} na stanowisku pomocy biurowe;j.
Platnik skladek — spotka (...) od kwietnia 2015 r. prowadzi dzialalno$é w zakresie handlu wyrobami chemicznymi i
sprzedazy hurtowe;j.

H. K. z powyzszego tytulu w dniu 17.05.2015 r. (po obowigzujacym ustawg terminie) zostala zgloszona do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych oraz do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego Od 30.06.2015 r.
do 13.07.2015 r. platnik wyplacil skarzacej wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, a od 14.07.2015 r.
do ZUS wplynelo roszczenie o wyplate zasitku chorobowego. Organ rentowy podjal w tym zakresie czynno$ci
wyjasniajace oceniajac, ze wszystkie poczynione ustalenia, to jest: krotki, dwumiesieczny okres pomiedzy
zgloszeniem do ubezpieczenn spolecznych a powstaniem niezdolno$ci do pracy, zgloszenie do ubezpieczen po
obowigzujacym ustawa terminie, brak zgloszenia spolki jako platnika skladek, brak zastepstwa na takich samych
lub podobnych warunkach pracy i placy, brak materialnych dowodéw na $§wiadczenie pracy w warunkach umowy
o prace, brak listy obecnosci, brak partycypacji wymienionej w systemie ubezpieczen spolecznych przez 7 lat
przed przedmiotowym zgloszeniem, powtarzajace sie dzialanie stron polegajace na krétkotrwalym wykazaniu w
dokumentach zgloszeniowych wymienionej w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej oraz $wiadczen zasitkowych
- $wiadcza o tym, iz umowa o prace zawarta z firmg platnika skladek miata na celu zapewnienie odwotujacej prawa do
$wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych - przy krotkim okresie pozostawania w zatrudnieniu i w zwigzku z tym
krotkotrwalym takze obcigzeniem finansowym i organizacyjnym pracodawcy.

W konsekwencji ZUS w dniu 13 pazdziernika 2015 r. wydal zaskarzona decyzje, ktora stwierdzil, ze H. K. nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 8 maja 2015 r.
u platnika skladek jako pracownik.

Odwolujaca we weczedniejszym okresie swojej aktywnos$ci zawodowej zostala zgloszona do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych od 01.09.2012 r. jako pracownik, z podstawa wymiaru skladek w wysoko$ci 3 000,00
z} brutto, przez B. O. (1) jako osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. Nastepnie od 01.10.2012



r. do 21.10.2013 r., z przerwg w okresie od 01.04.2013 r. do 22.04.2013 r., wymieniona korzystala ze zwolnien
lekarskich. (...) Oddziat w O. Inspektorat w D., w dniu 22.05.2013 r. wydal decyzje stwierdzajaca, ze H. K. nie
podlega od 01.09.2012 r. obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu
oraz obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek B. O. (1). W dniu 29.05.2014 r. wnioskodawczyni zlozyla odwolanie do sadu za posrednictwem ZUS, ktbre
postanowieniem Sadu Okregowego w Olsztynie z dnia 24.06.2014 r., w sprawie o sygn. akt IV U 6078/14 zostalo
przez odrzucone z uwagi znaczne przekroczenie miesiecznego terminu do wniesienia odwolania, liczonego od dnia jej
otrzymania (dowod: akta sprawy Sadu Okregowego w Olsztynie w sprawie IV U 6078/14).

Platnik sktadek spolka (...) - zamierzala pozyskaé pracownika na stanowisko pomocy biurowej — jako przedstawiciela
handlowego na terenie wojewbdztwa (...). Firma zajmuje sie sprzedaza i kupnem olejéw napedowych do samochodéw
iinnych maszyn i urzadzen.

Skarzaca nie posiadala pisemnego zakresu czynnoéci. Odbyla wstepne szkolenie stanowiskowe z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uzyskala orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
pomocy biurowej. Odwolujgca miala zajmowac sie poszukiwaniem kontrahentéw i sprawami menadzerskimi firmy.
I tak w razie potrzeby pracodawcy skarzaca jechala do siedziby firmy w W. lub B.. Za$ o godz. 7 w sieci internetowej
ustalala kontrahentéw zainteresowanych nabyciem tego towaru. Jezdzila z szefem firmy i prowadzila rozmowy.
Objezdzala sklepy, (...)y, ktore byly zainteresowane nabyciem olejéw. Odwolujaca zbierala dokumentacje (faktury),
dla ksiegowosci. Pomagala ksiegowej w pracach biurowych, wysylala maile.

Platnik skladek — firma (...), ktérej jednoosobowym wlascicielem jest B. O. (1) zajmuje sie sprowadzaniem olejow
przekladniowych, silnikowych, hydraulicznych, oraz hamulcowych. Kwestie rachunkowe spdélki prowadza dwie
ksiegowe — w W. i B.. Jako nowy podmiot na rynku (od 9 kwietnia 2015 r.) firma potrzebowala dwbch pracownikdow.
B. O. (1) posiada jeszcze kilka innych firm w pokrewnych branzach. Zatrudnia czlonkéw swojej rodziny (syna i corke).
Ostatnio nabyl kolejna firme — w zakresie produkeji zwiru i thucznia pod budowe toréw.

Odwolujaca — poczatkowo jako niedo$wiadczony pracownik w branzy sprzedazy olejoéw zostala skierowana do pracy
w magazynie w G., gdzie przyklejala etykiety. Pracowala tez 7 dni w paczkarni. Byla réwniez przyuczana przez
pracodawce do pracy jako menadzer. Firma posiada dwoch technologéw z dziedziny olejow i dwoch magazynierow.
Skarzaca pracujac przy naklejaniu etykiet na banki z olejem w magazynie i rozlewni w G. — byla zakwaterowana na
miejscu w pokojach spolki. Liste obecno$ci pracownikéw w spolce w G. prowadzi ksiegowa. Rozlewnia oleju sklada sie
z magazynéw oraz rozleglego budynku biurowego, w ktérym znajduja sie miedzy innymi pokoje goscinne, kuchnia,
lazienka, sala kominkowa.

Skarzaca posiada ponad 30 —letni staz pracowniczy. Pracowala miedzy innymi 12 lat jako kucharz, a takze jako
sprzedawca i pomoc przy pracy biurowej. W lipcu 2015 r. w trakcie robienia zakupow przewrdcila sie, doznajac urazu
biodra i reki, a w konsekwencji zwapnienia mieéni i $ciegna w biodrze. (dowdd: dokumentacja dotyczaca zatrudnienia
odwotujacej, w tym: akt notarialny, teczka akt osobowych, listy placiwyciagi z rachunku bankowego wraz z operacjami
— k -15 akt sprawy, zeznania zainteresowanego i wnioskodawczyni — k -16-20 akt sprawy.) .

Analizujac poczynione ustalenia faktyczne Sad Okregowy wskazal, iz bezspornym w niniejszej sprawie byl fakt
zawarcia w dniu 8 maja 2015 r. umowy o prace na czas okreSlony pomiedzy B. O. (1)- jednoosobowym
wladcicielem firmy (...) Sp. z 0. 0. w W. i platnikiem skladek, a H. K. - jako pracownica. Decydujace znaczenie
dla rozwazenia zasadno$ci zlozonego odwolania bylo ustalenie, czy przedmiotowa umowa o prace miala na celu
rzeczywiste wykonywanie pracy, czy tez, jak twierdzil organ rentowy - zostala zawarta w celu zapewnienia skarzacej
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (to jest wyplaty zasitku chorobowego) przy krétkim okresie
pozostawania w zatrudnieniu. Sad Okregowy przypomnial, iz w mys$l art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U.2015.748 ze zm.) obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami. Sad Okregowy odwolatl sie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego wskazujacego, iz cel zawarcia umowy o



prace w postaci uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (por. np. uzasadnienie
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 320/04 OSNPIUS 2006 Nr 7-8, poz. 122, wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 7 lipca 2005 r. II UK 275/04 OSNPIUS 2006 Nr 5-6, poz. 96). Przypomniat iz Sad Najwyzszy
wielokrotnie podkre§lal, ze o czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie przepisow ustawy mozna moéwi¢ wowczas,
gdy czynnoé¢ taka pozwala na unikniecie zakazoéw, nakazéw lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko
z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia
skutkow, jakie ustawa wiaze z ta czynno$cia prawna. Skoro bowiem z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie
ubezpieczen spolecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, to
podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego ubezpieczenia
nie moze by¢ kwalifikowana jako obejScie prawa (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 ., IT
UK 334/07, OSNP 2009/23-24/321). Nie §wiadczy takze o zamiarze obej$cia prawa dgzenie do uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana (por.
uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2007 r., I UK 302/06, OSNP 2008/7-8/110). Ocena, czy
dany stosunek prawny ma charakter stosunku pracy musi by¢é dokonywana w oparciu o przestanki wynikajace
z art. 22 Kodeksu pracy. W praktyce przyjmuje sie, ze konstytutywne cechy stosunku pracy odrézniajace go od
innych stosunkéw prawnych to: dobrowolnosé, osobiste Swiadczenie pracy w sposéb ciagly, podporzadkowanie,
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odplatny charakter
zatrudnienia. Spehlienie tych warunkéw pozwala na przyjecie, ze mamy do czynienia ze stosunkiem pracy. Tym
samym wypekienie powyzszych warunkéw obliguje do objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym. Nie powinno
budzié watpliwosci, ze istnienie okoliczno$ci wynikajacych z art. 22 k.p. musi mie¢ charakter rzeczywisty. Innymi
slowy, sam fakt, ze o$wiadczenia stron umowy zawieraja okre§lone w art. 22 k.p. formalne elementy umowy o
prace, nie oznacza automatycznie, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony nie zamierzaly osiagna¢ skutkow
wynikajacych z umowy, w szczegdlnosci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a jedynym celem umowy
bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, to umowa taka jest pozorna (por. np.
uzasadnienie wyroku SN z 2006.05.18, I UK 164/05, (...)).

Odnoszac powyzsze poglady orzecznictwa do sprawy niniejszej Sad Okregowy uznal odwolanie za zasadne, albowiem
w sprawie niniejszej z oceny caloksztaltu zebranych w sprawie dowodow, w szczegdélnosci w postaci zeznan
zainteresowanego w sprawie platnika skladek oraz zeznan skarzacej wynika, iz odwotujgca faktycznie §wiadczyla prace
—a to bylo w sprawie kluczowe

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie bowiem, ze w sytuacji, gdy z treSci umowy o prace wynika
zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy, a pracodawca zobowigzuje sie do
wyplacania wynagrodzenia (art. 22 § 1 k.p.) i umowa jest wykonywana zgodnie z jej treécia, nie mozna przyjaé, ze celem
tej umowy bylo obejécie prawa, (por. uzasadnienie wyroku SN z 2006.01.11, I UK 51/05, PiZS 2006/9/34). W ocenie
Sadu Okregowego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydajac decyzje stwierdzajaca o niepodleganiu ubezpieczeniom
spolecznym obowigzany jest udowodni¢ okoliczno$ci pozwalajace podzieli¢ takie twierdzenie. W trakcie postepowania
sadowego nie zostal przeprowadzony zaden dowod, ktory by wskazywal, ze umowa zawarta miedzy stronami
miala charakter pozorny i sluzyta jedynie osiagnieciu podstawy prawnej do zapewnienia odwotujacej Swiadczen
z ubezpieczen spolecznych. Wrecz przeciwnie, wszystkie zrédla dowodowe, prowadzg do odmiennego wniosku.
Organ rentowy podnosil, ze zatrudnienie H. K. bylo dla firmy prowadzonej przez platnika sktadek nieracjonalne
i nieuzasadnione ekonomicznie. Powyzsze stanowisko nie znajduja odzwierciedlenia w poczynionych ustaleniach.
Bez watpienia zainteresowany w sprawie jest aktywnym przedsiebiorcg, ktory prowadzi kilka firm w branzach
zwiazanych z hurtowym obrotem olejami do samochod6éw, maszyn i silnikow. Zatrudnia w kazdej z nich po
kilku pracownikéw. Oczywistym jest, ze w realiach rynku pracy, wlasciciel firmy posiada uzasadniona swobode w
ksztaltowaniu polityki zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikéw. Zasadnicze jednak znaczenie dla takiej oceny
materialu dowodowego mialy zeznania samej odwotujacej oraz zainteresowanego w sprawie wlasciciela firmy (...).
Skarzaca wyraznie podkreslila, ze jako pomoc biurowa w firmie wykonywala wszelkie prace, ktore polecil jej realizowac
pracodawca. I tak w magazynie w G. kleila etykiety, pracowala tez w paczkarni, ale takze sprzatala i zmywala w biurze.



Roéwniez zainteresowany platnik skladek potwierdzil charakter pracy odwoltujacej i wykonywane przez nia obowigzki.
Jednoznacznie wskazal, ze skarzaca jako pracownik wykonywala jego polecenia.

Ustalajac zatem za fakt pewny faktyczne $§wiadczenie pracy przez odwotujaca Sad Okregowy w oparciu o przepis art.

477 4§ 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje.

Apelacgje od tej decyzji wywiédt organ rentowy, ktory zaskarzyl powyzszy wyrok w caloéci wskazany wyrok i
zarzucik:

1. naruszenie art. 22 § 1 k.p.; art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1iart. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205. poz.1585) wskutek blednej wykladni tych przepisow i przyjecia,
ze pomiedzy H. K. a firmg (...) sp. z 0.0. doszlo do nawigzania stosunku pracy i odwolujaca podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym od dnia 8.05.2015r.

2 niewyjaénienie istotnej dla sprawy okolicznos$ci czy odwotujaca faktycznie $§wiadczyla prace na rzecz platnika i
uznanie, ze zeznania odwolujacej i platnika stanowia wystarczajacy dowod, ze odwolujaca, na podstawie umowy o
prace z dnia 8.05.2015r. §wiadczyla prace na rzecz platnika w sytuacji braku materialnych dowodéw wykonywania

pracy.

Wskazujac na podstawy apelacja wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania (ewentualnie
przekazanie sprawy sagdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania) i zasgdzenie na rzecz organu rentowego
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W apelacji zawarto tez wniosek dowodowy o dopuszczanie dowodu z opinii bieglego lekarza chirurga na okolicznosé
ustalenia czy H. K. w dniu 8.05.2015r. byla zdolna do podjecia pracy (wedlug zeznan odwotujacej i zainteresowanego
odwolujaca po zawarciu umowy rozpoczela prace w rozlewni olejow i magazynie).

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja podlegala oddaleniu

Wprawdzie apelacja w pierwszej kolejnosci formuluje zarzut naruszenia prawa materialnego to rozwazania Sadu
Apelacyjnego wypada rozpoczac¢ od oceny trafnoSci podniesionego zarzutu obrazy prawa procesowego. Przestrzeganie
bowiem przepisow prawa procesowego przez Sad pierwszej instancji ma wplyw na prawidlowe ustalanie stanu
faktycznego. Nie bez znaczenia jest tez to, ze tylko prawidlowo ustalony stan faktyczny moze stanowi¢ podstawe do
oceny poprawnosci zastosowania prawa materialnego. Sad Apelacyjny stoi nawet na stanowisku, iz zarzut naruszenia
prawa materialnego w zasadzie mozna skutecznie podnosi¢ jedynie wowczas, gdy nie kwestionuje sie dokonanych
przez Sad I instancji ustalen faktycznych. Zarzut naruszenia prawa materialnego winien by¢ bowiem odnoszony do
okreslonego stanu faktycznego - ktory skarzacy akceptuje — a do ktérego to stanu faktycznego wadliwie zastosowano
prawo materialne. Formulowanie w apelacji postulowanego przez siebie stanu faktycznego, ktérego Sad pierwszej
instancji za podstawe swego orzeczenia nie przyjat — i odnoszenie do niego zarzutu naruszenia prawa materialnego
nie jest prawidlowe.

Przechodzac do podniesionego zarzutu naruszenia prawa procesowego rozwazania niewyjasnienie istotnej dla sprawy
okolicznosci czy odwotujaca faktycznie §wiadczyla prace na rzecz platnika i uznanie, Ze zeznania odwolujacej i platnika
stanowia wystarczajacy dowod, ze odwolujaca, na podstawie umowy o prace z dnia 8.05.2015r. $wiadczyla prace
na rzecz platnika w sytuacji braku materialnych dowodéw wykonywania pracy — nie mozna podzieli¢ zasadnoéci
tego zarzutu. W kontekscie tego zarzutu istotnymi kwestiami wymagajacymi rozwazan Sadu Apelacyjnego to kwestia
zgloszonego wniosku dowodowego zawartego w apelacji, ktérego Sad Apelacyjny nie uwzglednit oraz zarzucana
posrednio bledna ocena dowoddéw przez Sad I instancji, mimo niepowolania w tym zakresie art. 233 §1 k.p.c. przez
skarzacego.



Oddalajac wniosek dowodowy zawarty w apelacji Sad Apelacyjny mial na wzgledzie art. 381 k.p.c. zgodnie z ktérym
Sad drugiej instancji moze pomingé¢ nowe fakty i dowody, jezeli strona mogla je powolaé w postepowaniu przed sadem
pierwszej instancji, chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikla p6zniej. Istota tego przepisu jest dyscyplinowanie
stron procesowych, zobowiazanie ich do powolywania wszystkich znanych dowodéw przed sadem pierwszej instancji
pod rygorem ich pominiecia w instancji odwolawczej, co ma zapewni¢ realizacje waznych zasad procesowych tj.
koncentracji dowodow i sprawnoS$ci postepowania (por. np. uzasadnienie wyroku SN z dnia 7 listopada 1997 r. II
CKN 446/97 OSNC 1998, z. 4, poz. 67; postanowienie SN z dnia 19 lutego 2002 r. IV CK 3/02 LEX nr 5648190).
Skorzystanie przez sad drugiej instancji z uprawnienia okre$lonego w art. 381 k.p.c. wymaga dokonania uprzedniej,
lacznej, kumulatywnej oceny wystgpienia dwoch, ale odrebnych ustawowych przestanek okre§lonych powolanym
przepisem: mozliwoéci powolania nowych faktéow i dowodow juz przed sadem pierwszej instancji, oraz pozniej
wyniklej potrzeby powolania sie na nie. Samo tylko istnienie weze$niej mozliwoSci powolania okreslonych dowodow
juz w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji nie przesadza jeszcze automatycznie o rownoczesnym istnieniu
juz woéweczas potrzeby powolania sie na te dowody ( wyrok SN z dnia 10 czerwca 2013 r. Il PK 304/12, LEX nr 1341274).
W utrwalonym orzecznictwie przyjmuje sie nadto, iz strona zglaszajaca nowy dowo6d dopiero w postepowaniu
apelacyjnym, powinna przynajmniej uprawdopodobnié¢ wystapienie okolicznoSci, o ktérych mowa w art. 381 k.p.c.
(wyrok SN z dnia 20 maja 2003 r. I PK 415/02 OSNP 2004/16/276) a ponadto, iz co do zasady trudno jest przyjac, iz
potrzeba dopuszczenia dowodu z opinii bieglego powstala dopiero przed Sadem II instancji. Z reguly bowiem wniosek
o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego moze by¢ zgloszony w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji a
zatem jego pominiecie w trybie 381 k.p.c. nie stanowi naruszenia ( postanowienie SN dnia 27 kwietnia 2007 r. I
CSK 29/07 LEX nr 611394 ). Odnoszac powyzsze do sprawy niniejszej trzeba zauwazyé, iz przedmiotowy wniosek
dowodowy organu rentowego jest jego pierwszym wnioskiem dowodowym w sprawie, co trudno jest uznaé, za
wlasciwa realizacje obowigzku strony z art. 3 k.p.c. Dotychczasowa aktywno$¢ organu rentowego (reprezentowanego
przez fachowego pelnomocnika) ograniczyta sie do zlozenia odpowiedzi na odwolanie (k.5-6), w ktorej nie zawarto
zadnego wniosku dowodowego. Organ nie uczestniczyl tez w rozprawie sagdowej przed Sadem I instancji (k.16).
Prozno tez w apelacji szukaé uprawdopodobnienia dlaczego dopiero teraz powstala potrzeba dopuszczenia dowodu z
opinii bieglego chirurga. Niezaleznie od tego zdaniem Sadu Apelacyjnego watpliwym jest, aby zgloszony dowo6d miat
istotne znacznie rozstrzygniecia ( art. 227 k.p.c.). W istocie bowiem badanie odwotlujacej sie przez bieglego nawet w
powiazaniu z wcze$niejsza dokumentacja medyczna, mogloby §wiadczyé bardziej o jej aktualnym stanie zdrowia, a
nie stanie zdrowia z momentu podjecia pracy sprzed blisko 2 lat (8 maja 2015r.). Co wiecej nawet stwierdzenie takiej
niezdolno$ci samo przez sie nie podwazaloby jeszcze definitywnie faktycznego wykonywania takiej pracy. Nierzadko
bowiem praca podejmowana jest nawet przez osoby niezdolne do pracy ,albo dla ktorych prace jest przeciwwskazana,
podjecie pracy jest bowiem przede wszystkim podyktowane potrzeba pozyskania Zrédla utrzymania. Ewentualna
nawet niezdolno$¢ odwolujacej do pracy moglaby by¢ zatem jedynie elementdéw oceny wykonywania przez odwotujgca
pracy, a nie dowodem przesadzajacym jej niewykonywanie.

Co sie tyczy drugiej kwestii zwigzanej z zarzutem procesowym apelacji, to zdaniem Sadu Apelacyjnego nie powinno
ulegac¢ watpliwosci, iz sposob sformutowania tego zarzutu $§wiadczy w istocie o tym, iz skarzacy zarzuca w zakodowany
sposéb wadliwg ocene materiatu dowodowego zebranego w sprawie, uznajac iz nie byl on wystarczajacy do przyjecia,
iz odwolujaca $wiadczyla prace. Odnoszac sie do tego zarzut trzeba przypomnieé, ocena dowod6w dokonywana przez
sadu opiera sie na zasadzie wsobnej oceny, a emanacja tej zasady w postepowaniu cywilnym jest regulacja art.
233 §1 k.p.c. , w my$l ktorej sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia materialu. Zasada swobodnej oceny dowodéw przez sad orzekajacy z jednej strony
uprawnia sad do oceny tychze dowodow ,,wedtug wlasnego przekonania” z drugiej natomiast strony zobowiazuje
sad do ,,wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu “. Uprawnienie sadu do oceny dowodow wedlug wlasnego
przekonania nie oznacza oczywiscie dowolnosci w tej ocenie, bowiem poza sporem winno by¢, iz dokonujac tej oceny
sad nie moze ignorowa¢ zasad logiki, osiggnie¢ nauki, doswiadczenia czy tez wyciagaé¢ wnioskéw nie wynikajacych z
materialu dowodowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze wiec polega¢ albo na przekroczeniu
granic swobody oceny wyznaczonej logika, doswiadczeniem, zasadami nauki albo tez na nie dokonaniu przez sad
wszechstronnego rozwazania sprawy. W tym drugim przypadku wyciagniete przez sad wnioski moga by¢ logiczne



i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o cze$¢ materiatu dowodowego, a pozostala
cze$é tego materiatu, ktéra pozwolilaby na wyciggniecie innych wnioskow, pomija. Jak wspomniano swobodna ocena
dowodow rozumiana jak wyzej jest prawem sadu orzekajacego — stad kontrola prawidlowosci te oceny dokonywana
przez sad odwolawczy musi by¢ z reguly ostrozna, pamieta¢ bowiem nalezy o tym, iz sad odwolawczy w tym zakresie
dokonuje prawidlowosci oceny dowoddéw, ktorych sam nie przeprowadzil. Podobna wykladnie art. 233 §1 k.p.c. byla
przedmiotem licznych orzeczen Sadu Najwyzszego ( por. m.in. wyrok SN 27.09.2002 r. IT CKN 817/00; wyrok SN z
16.04.2002 1. V CKN 1446/00; wyrok SN z 14.03.2002 r. IV CKN 859/00 i inne ). Ze sporzadzonego uzasadnienia
nie wynika aby Sad Okregowy naruszyl zasady logiki, wiedzy czy doSwiadczenia zyciowego albo nie dokonal oceny
materialu dowodowego w aspekcie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu w sprawie oraz uwzglednienie
wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu.

Prawidlowo$¢ dokonanej oceny dowodéw przez Sad Okregowy potwierdzito uzupelienie materialtu dowodowego
na rozprawie apelacyjnej poprzez przestuchanie Swiadka A. B. (k.56v) oraz uzupekiajaco stron (k.57). Ze zeznan
$wiadka wynika, iz zostala ona zatrudniona w zwigzku z przedtuzajaca sie chorobg odwolujacej jako pomoc biurowa,
poczatkowo na pél etatu, a p6éZniej na caly etat, za takim samym jak odwolujaca sie wynagrodzeniem (3.000 z} ).
Okoliczno$é ta potwierdza zatem istnienie realnej potrzeby zatrudnienia pracownika. Ze uzupelaniajacych zeznan
odwolujacej sie wynika, iz podjela ona faktycznie prace od 8 maja 2015r. przyuczajac sie poczatkowo i poznajac realia
firmy (...) oraz innych firm nalezacych do B. O.. Z jej zeznan wynika tez, iz lgcznie przepracowala juz ponad 30 lat,
co przeczy twierdzeniem organu rentownego, iz nie partycypowata ona w funduszu chorobowym (k.6). Réwniez z
zeznan B. O. (1) wla$ciciela zainteresowanej spolki (i prezesa zarzadu - akt notarialny k. 15) wynika, iz mial on wole
realnego zatrudnienia odwotujacej sie, ktora faktycznie prace podjela. Sam fakt, iz wplyw na jej zatrudnienie mogla
mie¢ wczeSniejsza znajomos¢ z jej szwagrem (k. 56v) i z nig sama nie podwaza realnego charakteru zatrudnienia
odwolujacej sie. Wypada zauwazy¢, iz B. O. (1) zatrudnial w swoich podmiotach gospodarczych swoje dzieci, a nawet
syna odwolujacej sie, a realnosci tych zatrudnien organ nie podwazat.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego trzeba zatem zgodzi¢ sie z Sadem I instancji, iz zebrany w sprawie material dowodowy
potwierdzal faktyczne podjecie pracy przez ubezpieczona od dnia 8 maja 2015r.,a organ rentowy nie przedstawit
dowodow przeciwnych, ktore prowadzitby do innych ustalen w tym wzgledzie. Trzeba przy tym przypomnied, iz trafny
jest poglad Sadu Okregowego, ze cheé uzyskania tytulu do podlegania ubezpieczeniom spotecznym jest zgodna z
prawem i zasadami wspolzycia spolecznego. Dlatego nie mozna przyjaé, ze jezeli stronom umowy o prace przy$wieca
taki wlasnie cel, to czynno$¢ prawna jest niewazna z mocy art. 58 § 1lub 2 k.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 lutego
2012 r.,1 UK 265/11, LEX nr 1169836). Sama che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja
do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby
zawierajgce umowy o prace, takie jak na przyklad cheé uzyskania Srodkow utrzymania (por. wyroki Sadu Najwyzszego:
z 25 stycznia 2005 1., I UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235; z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006 nr
15-16, poz. 249; z 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28; z 11 stycznia 2006 r., II UK 51/05,
OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366, z 22 czerwca 2015 r., I UK 367/14, nie publikowany).

Ustalenie, iz stosunek pracy odwotujgcej sie nie byt pozorny, a praca zostala realnie podjeta przez ubezpieczona od
dnia 8 maja 2015r. przesadza o tym, iz rowniez podniesiony w apelacji zarzut obrazy przepiséw prawa materialnego
tj. naruszenia art. 22 § 1 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nt 205. poz.1585) - nie mogl by¢ uznany za trafny.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny na zasadzie art. 385 k.p.c. apelacje oddalil.



