Sygn.akt III AUa 1060/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 maja 2016 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Maria Jolanta Kazberuk

Sedziowie: SO del. Elzbieta Roslon (spr.)

SA Bozena Szponar - Jarocka

Protokolant: Emilia Janucik

PO rozpoznaniu na rozprawie 10 maja 2016 r. w B.

sprawy z odwolania M. M.

przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji wnioskodawczyni M. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Ostrolece III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
7z 18 czerwca 2015 r. sygn. akt III U 714/14

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od M. M. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial IT w W. kwote 135 (sto
trzydziesci pieé) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1060/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. decyzja z dnia 17 marca 2014 r. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek dla M. M. z tytulu umowy o prace w firmie (...) sp. z 0.0. w W. wynosi od 1 wrze$nia 2013 r. - 2.671,20 zl

brutto miesiecznie.

Odwolanie od tej decyzji wniosta M. M.. Domagala sie przyjecia, ze od 1 wrze$nia 2013 r. podstawa wymiaru sktadek

z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w W. wynosi 7.200 z} brutto miesiecznie.

(...) sp. z 0.0. w W. przylaczyl sie do odwolania.



W odpowiedzi na odwolanie ZUS II Oddzial w W. wni6st o oddalenie odwolania. Wskazal, ze ustalenie w umowie o
prace zawartej pomiedzy M. M. a P. (...) wysokosSci wynagrodzenia w kwocie 7.200 zl miesiecznie brutto za V2 etatu
bylo sprzeczne z zasadami wspotzycia spolecznego i dlatego w mysl art. 58 § 2 k.c. umowa w tym zakresie jest niewazna.

Sad Okregowy w Ostrolece wyrokiem z dnia 18 czerwca 2015 r. oddalil odwolanie. Sad ten ustalil, ze M. M. jest
zatrudniona w (...) sp. z 0.0. w W. na caly etat. Od 1 marca 2008 r. jest tam asystentka vice prezesa. Dodatkowo
w okresie od 12 pazdziernika 2010 r. do 31 marca 2012 r. pelila tam obowiazki kierownika regionalnego. Jej
wynagrodzenie zasadnicze wynosilo wowczas 1.500 zk. Nastepnie przestala pelni¢ obowiazki kierownika regionalnego,
lecz jej obowiazki jako asystentki zostaly rozszerzone, wobec powyzszego jej wynagrodzenie zasadnicze wynosito 2.200
zl brutto.

Zustalen Sadu wynikalo, ze P. (...) byljednym z kontrahent6éw (...). Od 1 wrzeénia 2013 r. M. M. zawarta umowe o prace
na czas nieokre$lony z P. (...), na mocy ktorej zostala zatrudniona w P. (...) na stanowisku kierownika regionalnego
na 2 etatu z wynagrodzeniem zasadniczym brutto 7.200 zi. M. M. byla wowczas w czwartym miesiacu cigzy. Do jej
obowigzkéw nalezalo skladanie zamoéwien pierwotnych do nowo otwieranych sklepéw w Z., S. i S.. Ponadto szkolila
pracownikéw ze sztuki sprzedazy we wszystkich tych sklepach, co wigzalo sie z wyjazdami do tych sklepéw na kilka
dni. M. M. przybywala przed otwarciem sklepu i byla przez pare dni po jego otwarciu.

Nadto Sad Okregowy ustalil, ze od 4 listopada 2013 r. M. M. korzystala ze zwolnienia lekarskiego zwigzanego z
cigza. Jej obowiazki w P. (...) przejal czeSciowo prezes R. M., a obowigzki zwigzane ze szkoleniem pracownikow,
wyszukiwaniem nowych sklepow, ludzi i koordynacja — przejal pracownik P. (...) A. A., ktorej wynagrodzenie nie
uleglo zwiekszeniu pomimo przejecia nowych obowiazkéw. Wynosilo ono wowcezas 2.671,20 zl brutto.

Oceniajgc stan faktyczny spraw Sad Okregowy odwolal sie do tresci art.18 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych zgodnie z ktérym, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowi przych6d w rozumieniu przepisu o podatku
dochodowym dla 0s6b fizycznych.

W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowal, ze M. M. zawarla umowe o prace z P. (...). Zakwestionowal
jednak wysoko$¢ wynagrodzenia M. M., wskazujac, ze tak wysokie wynagrodzenie mialo stuzyé¢ jedynie uzyskaniu
wysokiego zasitku macierzynskiego.

Na wstepie rozwazan Sad Okregowy podnidsl, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko,
iz w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ZUS moze
zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli
okolicznoSci sprawy wskazujg, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia
spotecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie
prawa ubezpieczen spotecznych moze byé bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen
(por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 1., II UK 16/05 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09). Ponadto sad I instancji
podzielil w calosci poglad wyrazony przez Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 16 pazdziernika 2013 r. (III
AUa 294/13), w ktorym stwierdzil, ze godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi byé
interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych.
Alimentacyjny charakter §wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu
sprawiaja, ze placa stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy
stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w
konsekwencji sktadka na ubezpieczenie spoteczne nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.

Przekladajac te rozwazania na grunt niniejszej sprawy sad I instancji stwierdzil, Ze ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia
M. M. na kwote 7.200 z} za prace na V2 etatu bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego, gdyz mialo na celu
uzyskanie niewspotmiernie wysokiego zasilku macierzynskiego w poré6wnaniu z nakladem pracy M. M. w P. (...).



W pierwszej kolejnosci Sad Okregowy mial na uwadze, ze M. M. rownolegle zatrudniona byta w (...) na caly etat i
zatrudnienie w P. (...) na 2 etatu stanowilo dodatkowa prace. W (...) w okresie od 12 pazdziernika 2010 r. do 31 marca
2012 r. M. M. pelila obowigzki asystentki vice prezesa oraz w zastepstwie — obowigzki kierownika regionalnego.
Odwolujaca stwierdzila, ze wowczas jej zakres obowiazkdéw byl analogiczny do tego, jaki nastepnie miala w P. (...).
Jest to o tyle istotne, ze z aneksu do umowy o prace z dnia 30 marca 2012 r. znajdujacego sie w aktach osobowych z
(...) wynikalo, ze M. M. jako asystentka vice prezesa i kierownik regionalny otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze
brutto jedynie w wysokosci 1.500 zl. Podkresli¢ nalezy, ze piastowala wowczas dwie funkcje, a nadto byla to praca
na caly etat. Wprawdzie odwolujaca wskazywala, ze uzyskiwala wowczas w (...) wynagrodzenie w wysokosci 4.500
zl - 5.000 zl, lecz nie znajduje to potwierdzenia w dokumentach znajdujacych sie w jej aktach osobowych. Poniewaz
jednak pracodawca w piSmie z dnia 22 kwietnia 2015 r. takze wskazal, ze w tym czasie jej wynagrodzenie wynosilo w
granicach 4.050 zl - 4.700 zl, to w ocenie sadu pierwszej instancji oznacza to, iz wynagrodzenie zasadnicze wynosito
1.500 zl, a reszte stanowily ewentualnie premie, nagrody itp. Jednakze w przedmiotowej sprawie Sad Okregowy ustalat
wysoko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego, ktére miala otrzymywaé odwolujaca w P. (...). Zatem nalezalo zestawi¢ w
celach poréwnawczych jedynie wynagrodzenie zasadnicze uzyskiwane w (...), a zupelnie na marginesie podniesc, ze
nawet przyjmujac kwote 4.700 zl brutto na caly etat w (...) kwota 7.200 zl za takg samg prace wykonywana jedynie
na V2 etatu jest nazbyt wygérowana.

Sad Okregowy zauwazyl rowniez, ze odwolujaca przyznala, iz zrezygnowala ze stanowiska kierownika regionalnego
w (...), gdyz bylo to stanowisko zwiazane z wyjazdami. Stad niezrozumiale bylo, ze bedac w czwartym miesiacu ciazy,
podjela prace zwigzang z wyjazdami po calym kraju. Jak bowiem wynika z zeznan §wiadkéw M. K. (1), M. K. (2), J. M.
(1)iI. N. — odwolujaca przeprowadzala rekrutacje pracownikéw do nowo otwieranych sklepéwwZ., S. i S. oraz szkolila
ich kompleksowo. W kazdym ze sklepéw przebywala okolo 1tygodnia. Natomiast z zeznan A. A. wynika, Ze po przejeciu
obowiazkow odwolujacej —zazwyczaj tylko w piatki jest w biurze, a reszte czasu jest w podrézy. Sad Okregowy dal
wiare zeznaniom tych Swiadkow gdyz tworza one logiczna calo$é i wzajemnie sie uzupeliaja. Z zeznan tych wynika,
ze byla to praca zwigzana z wyjazdami, przy czym odwolujaca byla w dacie zawierania umowy o prace w czwartym
miesigcu cigzy. Oczywistym zatem bylo, ze nie bedzie mogla wykonywac tej pracy w dluzszej perspektywie. Dlatego
za niewiarygodne Sad Okregowy uznal twierdzenia odwolujacejiR. P. P. (...), ze w interesie firmy lezalo zatrudnienie
M. M. z wynagrodzeniem 7.200z} za 1/2 etatu na czas nieokreslony, gdyz P. (...) byl w krytycznym polozeniu i jedynie
zatrudnienie odwolujacej dawalo szanse na rozwoj. Pracodawca — $wiadomy cigzy M. M. — musial wszak zdawacé sobie
sprawe, ze w krotkim czasie bedzie ona musiala zaniecha¢ wyjazdow po calej Polsce, a nadto trudno sobie wyobrazic,
by taka prace jak opisata A. A., wykonywala osoba majaca male dziecko.

Sad I instancji jedynie cze$ciowo uznal twierdzenia R. M., Ze jak odwolujaca zaczela korzystaé ze zwolnien lekarskich,
to czes¢ jej obowigzkow przejela A. A., obowigzki marketingowe przejal M. Z., a cze$é obowigzkéw przejal on sam,
za wiarygodne. Gdy w listopadzie 2013 r. odwolujgca zaczela korzystaé ze zwolnien lekarskich, to formalnie nikt
nie przejal jej obowiazkéw. A. A. pracowala wowczas jako kierownik sklepu. Dopiero od 1 stycznia 2014 r. pracuje
w biurze i jej wynagrodzenie wynosilo jedynie 1.800 zl netto. Natomiast stanowisko odwolujacej powierzono jej
formalnie dopiero od 1 kwietnia 2014 r. M. Z. zaprzeczy! jakoby przejal cze$¢ obowigzkéw odwolujacej. W ocenie
Sadu Okregowego Swiadek zorientowalby sie, gdyby jego zakres obowiazkow zwiekszyl sie, pomimo ze wynagrodzenie
pozostalo na tej samej wysokoéci. Dlatego w ocenie tego Sadu M. Z. nie przejat obowigzkéw M. M.. Oznacza to, ze
po przejéciu M. M. na zwolnienie lekarskie zaden pracownik — przynajmniej do 1 stycznia 2014 r. - nie przejal jej
obowiazkéw. Przeczy to zatem prezentowanej przez odwolujaca i reprezentujacego zainteresowanego prezesa R. M.
tezie, ze praca odwolujacej byla nieoceniona i warta tak wysokiego wynagrodzenia.

Oceniajac wysoko$§¢ wynagrodzenia M. M. w P. (...), sad I instancji mial takze na uwadze, ze ostatecznie obowiazki
odwolujacej przejeta A. A.. Zasadnie zatem ZUS odnosil wynagrodzenie odwolujacej do wynagrodzenia A. A.. W dacie
wydawania zaskarzonej decyzji A. A. pracujac w pelnym wymiarze czasu pracy zarabiala 1.800 zl netto.

W ocenie Sadu Okregowego, gdy zainteresowany otrzymat 20 marca 2014 r. odpis zaskarzonej decyzji, w ktorej
zwrdcono uwage, ze A. A. przejela obowiazki M. M., a zarabia trzykrotnie mniej pomimo, ze pracuje na caly etat —



zadbal o uprawdopodobnienie swej wersji. Podpisal zatem 31 marca 2014 r. aneks do umowy o prace z A. A., w ktorej
formalnie powierzy! jej stanowisko kierownika regionalnego od 1 kwietnia 2014 r. z wynagrodzeniem 3.500 z} netto
miesiecznie, by nie bylo tak wielkiej dysproporcji w wynagrodzeniu os6b pracujgcych na tym samym stanowisku.
Podkreslié jednak nalezy, ze A. A. pracowala na tym stanowisku na caly etat i aktualnie sie¢ sklepéw rozwinela sie
w poréwnaniu z okresem, w ktérym pracowala odwolujaca. Odwolujaca otworzyla 3 sklepy, aktualnie P. (...) ma 11
sklepow.

Ponadto sad I instancji zwrdcil uwage, ze z zeznan Swiadka J. M. (1) wynika, ze M. M. szkolila pracownikow sklepu w
Z.na przelomie lipca i sierpnia 2013r. Natomiast z zeznan $wiadka I. N. wynika, ze odwolujaca szkolila pracownikow
sklepu w S. w pierwszej polowie sierpnia 2013 r. Jest to o tyle zaskakujace, ze umowa o prace wigzala strony dopiero
od 1 wrze$nia 2013 r. Zatem odwotujgca, bedgc zatrudniona w P. (...), przeprowadzila jedynie szkolenie pracownikow
w sklepie w S.. Sad nie dal wiary twierdzeniom odwotujacej, w zakresie jakim wskazywala, ze nie zawarla z P.
(...) wezeSniej umowy o prace, bo byli ,zaganiani, byto to niedopiecie kwestii typowo formalnych”. Zdaniem Sadu
Okregowego, osoba ktéra decyduje sie na tak ucigzliwg prace w okresie cigzy, niewatpliwie bylaby zainteresowana
uzyskaniem potwierdzenia na piSmie zawarcia umowy o prace i potwierdzenia na pi$mie tak wysokich zarobkéow.

W kontekécie tego, ze odwolujaca wykonywala szereg czynnoéci na rzecz P. (...) przed zawarciem umowy o prace,
Sad doszed}l do wniosku, ze ich poczatkowa wspolpraca miala swoje zrodlo w tym, ze P. (...) jest kontrahentem
(...) i odwolujaca wykonywala niektore czynnos$ci na rzecz P. (...) jako pracownik (...) w zakresie jej obowigzkow
shuzbowych. Z zeznan E. K. (1) wynikalo, ze P. (...) jest klientem hurtowym (...). Swiadek wskazala, ze do obowigzkow
M. M. nalezalo realizowanie zamo6wien pierwotnych dla okreslonych podmiotéw w ramach (...). Czesto zamoéwienia
takie M. M. wykonywala w domu. Sad dal wiare zeznaniom tego Swiadka, gdyz sg szczere a Swiadek posiada duza
wiedze na okoliczno$§é powigzan pomiedzy (...) a P. (...). Zeznania tego Swiadka koresponduja takze z zeznaniami
M. Z., z ktérych wynika, ze M. M. rzadko bywala w biurze P. (...), cze$ciej wykonujac swoje obowigzki poza nim. W
ocenie sgdu pierwszej instancji wzajemnie, $cisle powigzania firm, zainteresowanie ze strony (...), aby P. (...) jako ich
odbiorca hurtowy mial jak najwyzszy obrot, powodowalo, ze M. M. jako pracownik (...) wykonywala na rzecz P. (...)
szereg czynnosci, ktére na zewnatrz mogly byé postrzegane jako wykonywane w ramach umowy zawartej pomiedzy
M. M. a P. (...), tak jak postrzegal to cho¢by $wiadek M. Z..

Z informacji udzielonej przez (...) wynika, ze M. M. pracowala w spornym okresie w pelnym wymiarze czasu pracy tj.
po 8 godzin dziennie. Swiadek E. K. (1) takze zeznala, ze pracowaly od 7.00 do 16.00, przy czym gdy byla taka potrzeba
— to zostawaly w pracy dluzej, by wykona¢ zadanie lub zabieraly prace do domu. Trudno zatem przy takim systemie
pracy znalezé czas, aby dodatkowo wykonywaé prace na rzecz innego podmiotu na %2 etatu. Jednakze skoro M. M.
wykonywala w ramach (...) na rzecz P. (...) okreS§lone czynnoSci, to w pewnym momencie doszlo do rozszerzenia
wspolpracy pomiedzy odwolujaca a P. (...). W oparciu o te nieformalng umowe M. M. podjela sie dodatkowych
czynnosci, jak np. kompleksowego przeszkolenia pracownikéow sklepéw w Z. i S.. W ocenie Sadu Okregowego w
ramach wzajemnych rozliczen strony zdecydowaly sie zawrze¢ umowe, okreslajac wygoérowane wynagrodzenie za
prace. Kierownictwo P. (...) zdawalo sobie bowiem sprawe, ze okres faktycznie Swiadczonej przez M. M. pracy nie
bedzie trwat dlugo, a w ten sposéb zapewnial M. M. wysoki zasilek macierzynski.

Reasumujgc, Sad Okregowy uznal, ze zapis w umowie o prace dotyczacy wysoko$ci wynagrodzenia M. M. byl sprzeczny
z zasadami wspolzycia spotecznego. Naruszona w tym przypadku zasadg jest brak proporcji pomiedzy nakladem pracy
M. M. w P. (...) a wysokoScig zasitku macierzynskiego. Tym samym zachodzilaby razaca dysproporcja pomiedzy
$wiadczeniami. Dlatego w tym zakresie postanowienia umowy o prace sa niewazne w $wietle art.58 § 2 k.c.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy oddalil odwolanie stosownie do tresci art.477'4§ 1 k.p.c.
Apelacje od tego wyroku ztozyta M. M.. Zaskarzajac wyrok w calo$ci, zarzucita mu:

1.naruszenie przepisoOw postepowania, tj.:



-braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego zebranego w sprawie poprzez przyjecie, ze odwolujaca w
przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w W. wykonywala prace w wymiarze 1/2 etatu, podczas gdy z zeznan przedstawiciela
zainteresowanej spolki - (...), $wiadka M. Z. oraz samej odwolujacej wynika, iz w przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w
W. miala ona nienormowane godziny pracy;

-braku wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego zebranego w sprawie poprzez przyjcie, ze wynagrodzenie
odwolujacej w kwocie 7.200 zt brutto w P. (...) za taka sama prace jak przedsiebiorstwie (...) i wykonywana na caly
etat jest nazbyt wygérowane, podczas gdy z dokumentu w postaci pisma (...) z dnia 22 kwietnia 2015 r. wynika, iz
wynagrodzenie odwolujacej wynosilo 4.050 - 4.700 zl, z zeznan §wiadka E. K. (1), wynika, ze w (...) odwolujaca jako
kierownik regionalny zarabiala okoto 5.000 zl netto, a z kolei z dokumentéw bankowych - potwierdzen transakcji z
dnia 11 31 pazdziernika 2013 r. wynika, iz wynagrodzenie za prace odwolujacej w P. (...) wynosilo 5.082,72 zl netto;

-braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego zebranego w sprawie poprzez wyciagniecie wnioskéw
z niego nie wynikajacych, a mianowicie, ze ostatecznie obowiazki odwolujacej przejeta A. A., podczas gdy z zeznan
$wiadkéw M. Z., samej A. A. oraz przedstawiciela zainteresowanej spolki - (...) wynika, ze A. A. przejela jedynie
cze$¢ obowigzkow odwotujacej, tj. jezdzenie po sklepach, otwieranie nowych sklepéw, kontrolowanie pracownikow
i sprzedawcow;

2. naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. art. 58 §2 k.c. w zwigzku z art.13, 18 i 300 k.p. poprzez jego
niewla$ciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, iz zapis w umowie o prace zawartej pomiedzy odwolujaca a (...)
Sp. z 0.0. w W. dotyczacy wysoko$ci wynagrodzenia byl niewazny ze wzgledu na sprzeczno$c¢ z zasadami wspolzycia
spolecznego, naruszajac zasade braku proporcji pomiedzy naktadem pracy M. M. w P. (...) a wysoko$cia zasilku
macierzynskiego.

Wskazujac na powyzsze skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci, ewentualnie w czeSci poprzez:
uwzglednienie odwolania od decyzji z dnia 17 marca 2014 r. wydanej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial
w W. w przedmiocie ustalenia podstawy wymiaru skladek dla odwolujacej, zgloszonej do ubezpieczen spolecznych z
tytulu wykonywania umowy o prace w przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. od 1 wrzeénia 2013 r.; na wypadek gdyby sad
odwolawczy nie podzielil argumentéw odwolujacej i nie przychylil sie do zmiany zaskarzonego orzeczenia wnosila o
uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od organu
na rzecz odwolujacej kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego za obie instancje, wedlug norm
przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.
Apelacja nie jest zasadna.

Rozpoznajac niniejsza sprawe Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, w granicach swobodnej
oceny dowodow, o ktorej stanowi art. 233 § 1k.p.c. i wyprowadzil z nich nalezycie uzasadnione wnioski, jak réwniez nie
naruszyl norm prawa materialnego. Sad Apelacyjny podziela w caloSci ustalenia faktyczne i rozwazania prawne sadu
pierwszej instancji, rezygnujac jednoczesnie z ich ponownego szczegbdlowego przytaczania (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 233/09, LEX nr
585720).

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze poza sporem w przedmiotowej sprawie pozostawal fakt rzeczywistego
wykonywania pracy przez M. M. na rzecz (...) sp. z 0.0. w W.. Zrédlem tych czynno$ci byla umowa o prace
zawarta w 1 wrze$nia 2013 r. na czas nieokre$lony, na mocy ktoérej powierzono skarzacej stanowisko kierownika
regionalnego w 2 wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokoSci 7.200 brutto. Spér w sprawie niniejszej
dotyczyl kwestii wysokosci podstawy wymiaru sktadek M. M. na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
z tytulu powyzszego zatrudnienia.



Odnoszac sie do zarzutéow naruszenia art. 233 §1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazania materialu
dowodowego i dokonanie blednej oceny dowodow, nalezy uznaé ich niezasadno$é. Zgodnie z trescia tego przepisu
sad jest zobowigzany do oceny wiarygodnoSci mocy dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia materialu zgromadzonego w sprawie. Uprawnienie do oceny dowodow wedlug wlasnego
przekonania nie oznacza oczywiScie dowolnosci w tej ocenie, bowiem poza sporem winno by¢, ze dokonujac tej
oceny sad nie moze ignorowac zasad logiki, osiggnie¢ nauki, do§wiadczenia zyciowego. Dopuszczenie sie obrazy
art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze wiec polega¢ albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika,
doswiadczeniem, zasadami nauki albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy. W
ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy przeprowadzil wnikliwe postepowanie dowodowe, dopuszczajac zgloszone
przez odwolujaca dowody z zeznan §wiadkdow oraz zeznan odwolujgcej w charakterze strony jak tez zgromadzonej
dokumentacji pracowniczej. Sad Okregowy w wyniku przeprowadzonego postepowania dowodowego dokonal
prawidlowych i wyczerpujacych ustalen faktycznych w oparciu o wszechstronna ocene zebranego w sprawie materialu
dowodowego, w granicach zasady swobodnej oceny dowoddw, zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Nadto ocena materialu
dowodowego zostala dokonana przez sad pierwszej instancji w sposéb bezstronny, zgodnie z zasadami wiedzy i
logicznego rozumowania oraz do§wiadczeniem zyciowym.

Na wstepie rozwazan prawnych podkresli¢ nalezy, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych dopuszczalna
jest ingerencja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w ustalenie wynagrodzenia zglaszanego do podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne. Trafnie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku sad pierwszej instancji
powolal sie na uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r. (sygn. II UZP 2/05, OSN 2005 nr
21, poz. 338), w $wietle ktorej w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze
zostato wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (art. 58 k.c.). W uzasadnieniu tej uchwaly stwierdzono jednocze$nie, ze podstawe wymiaru sktadki
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaéciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okolicznosci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza - co ma istotne znaczenie przy
rozstrzyganiu przedstawionego zagadnienia - rodzaju, ilo$ci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.
W judykaturze Sadu Najwyzszego funkcjonuje poglad, ze przyznanie razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢, w konkretnych okoliczno$éciach uznane za niewazne. Podstawa jest naruszenie zasad wspélzycia spolecznego,
polegajace na §wiadomym osiaganiu korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego
systemu.

W wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005 r. II UK 43/05, OSNP 2006, nr 15-16, poz. 251 Sad Najwyzszy wskazal,
ze zawarcie umowy o prace w okoliczno$ciach takich jak: Swiadomo$é ciazy, poprzednie wykonywanie tych
samych obowiazkow bez wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej dzialalnosci, krétkotrwalo$c
"zatrudnienia", jak rowniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace, mozna uznac za sprzeczne z
zasadami wspdlzycia spolecznego. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy réwniez na stanowisko wyrazone w wyroku z dnia
9 sierpnia 2005 r. sygn. akt III UK 89/05, w ktorym Sad Najwyzszy wskazal, ze ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane
z naruszeniem zasad wspoélzycia spotecznego, polegajacym na $§wiadomym osiaganiu nieuzasadnionych korzyéci z
systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwiagzku z art. 300 k.p.
(opubl. OSNP 2006/11-12/192). Sad Apelacyjny powyzej przedstawione poglady Sadu Najwyzszego w pelni aprobuje.

Przy tak utrwalonym stanowisku Sadu Najwyzszego nalezy uzna¢ wyrok Sadu Okregowego za prawidlowy. W ocenie
Sadu Apelacyjnego okolicznosci faktyczne niniejszej sprawy doprowadzily Sad Okregowy do trafnego wniosku, ze
wynagrodzenie M. M. ustalone umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2013 r. na kwote 7.200 zlotych brutto zostalo
uksztaltowane w sposob sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego w rozumieniu art. 58 § 2 k.c. Zgodnie z
powolanym przepisem niewazna jest czynno$¢é prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 2



k.c.). Przez zasady wspolzycia spotecznego nalezy rozumieé podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 28 listopada 2001 r., IV CKN 1756/00, LexPolonica nr 383719). W ocenie Sadu
Apelacyjnego, sad pierwszej instancji trafnie ocenil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne M. M.
zostala przez strony umowy zawyzona w celu uzyskania §wiadczen w nieuzasadnionej wysoko$ci na podstawie ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Za taka oceng zdaniem Sgdu Apelacyjnego przemawialo kilka okoliczno$ci faktycznych.

Po pierwsze, M. M. réwnocze$nie do okresu pracy w spolce (...) byla zatrudniona w spdlce w (...) Sp. z 0. 0. w
W. na stanowisku asystentki vice prezesa w pelnym wymiarze czasu pracy. Jak wynikalo z zeznan $wiadka E. K.
(2), M. M. u tego pracodawcy miala szeroki zakres obowigzkow, ktore wymagaly od niej duzego zaangazowania.
Zgodnie z zeznaniami tego Swiadka nienormowany czas pracy w tej firmie polegal na tym, ze nalezalo by¢ w pracy od
poniedzialtku do pigtku od godz. 7.00 do godz. 16.00, przy czym jak wystapila potrzeba zwiazana z zamo6wieniami czy
tez z przecenami to trzeba bylo pozostaé dtuzej w pracy ( k. 117v-118).

Za prawidlowa nalezy uznaé ocene Sadu Okregowego, ze wysoko$¢ wynagrodzenia M. M. z tytulu umowy o prace
zawartej na V2 etatu ze sp6lka (...) dnia 1 wrzeénia 2013 r. w poréwnaniu z wynagrodzeniem pobieranym z (...) jest
wygoérowane. Jak trafnie wskazal sad I instancji w (...) w okresie od 12 pazdziernika 2010 r. do 31 marca 2012 r. M.
M. pelnila obowiazki asystentki vice prezesa oraz w zastepstwie — obowiazki kierownika regionalnego. Z aneksu do
umowy o prace z dnia 30 marca 2012 r. wynikalo, ze M. M. pomimo zatrudnienia na pelen etat i szerokiego zakresu
obowiazkéw otrzymywala wowczas wynagrodzenie zasadnicze jedynie w wysokosci 1.500 zl. Podkre$li¢ nalezy, ze
wykonywala obowigzki na dwoch stanowiskach, a nadto byla to praca na caly etat. Istotnie z tresci pisma pracodawcy
z dnia 22 kwietnia 2015 r. wynikalo, ze w tym okresie otrzymywala wynagrodzenie 4050 zl — 4700 zl brutto, jednakze
dokumentacja osobowa odwolujacej nie potwierdzala tych okoliczno$ci. W 2012 r. aneksem do umowy podwyzszono
jej wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 2.200 z} brutto w zwigzku z rozszerzeniem obowigzkow asystentki. Zdaniem
Sadu Apelacyjnego kwota 7.200 zl brutto za p6l etatu w poréwnaniu z kwotg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca
z tre$ci umowy i aneksu (1500 zl, 2200 z} brutto) czy tez nawet z kwotg wynagrodzenia 4050 zt — 4700 zl brutto, ktore
realnie miala otrzymaé¢ odwolujaca jawi sie jako wysoce zawyzona.

Po drugie, wbrew twierdzeniom apelujacej Sad Okregowy prawidlowo ustalil, ze M. M. wykonywala prace w wymiarze
/2 etatu. Powyzsza okoliczno$¢ wynika z treSci umowy o prace zawartej z pracodawea P. (...). Oceny powyzszych
okolicznosci nie byly w stanie podwazy¢ Zrodla osobowe. Samo powolywanie sie przez apelujaca na nienormowany
tryb pracy nie przesadza o zwiekszonym wymiarze czasu pracy. W realiach niniejszej sprawy nie sposéb pomingé,
ze odwolujaca zatrudniona byla jednocze$nie w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) na stanowisku asystentki vice
prezesa, gdzie wykonywatla szeroki zakres odpowiedzialnych i czasochlonnych obowiazkow.

Nie bez znaczenia w sprawie jest rowniez zakres faktycznie wykonywanych przez M. M. obowiazkéow w P.
(...). Nalezy zauwazyé¢, ze zostala ona zatrudniona na stanowisku kierownika regionalnego sklepow (...). Z
pisemnego zakresu obowigzkéw kierownika regionalnego P. (...) wynikalo, ze do obowigzkéw pracownika
zatrudnionego na tym stanowisku nalezalo: kontrola podleglych placowek; tworzenie targetéw miesiecznych;
miesieczne rozliczenia realizacji wyznaczonych targetéw; biezaca kontrola realizacji budzetoéw; kontrola grafikow
sklepowych; przygotowywanie nowych otwar¢; przeprowadzanie rekrutacji; kontrola visualu; tworzenie zamoéwien
biezacych oraz zamoéwien pierwotnych; realizacja spraw biezacych wynikajacych z dzialalnoSci sklepow (k. 11).
Z relacji samej odwolujacej i Swiadkow wynikalo, ze do gléwnych jej obowigzkow nalezalo skladanie zamoéwien
pierwotnych do nowo otwieranych sklepéw w Z., S. i S., szkolenie pracownikow ze sztuki sprzedazy we wszystkich
tych sklepach. Wykonywanie tych czynnos$ci jak wskazuje material dowodowy wigzalo sie z wyjazdami do tych
sklepow na kilka dni. Jednakze jak trafnie spostrzegl sad I instancji cze$é obowigzkoéw, ktére wykonata odwotujaca
jak przeprowadzenie szkolef pracownikéw do sklepéw w Z., S. zostalo przez nia wykonane w lipcu i sierpniu 2013 1., a
wiec przed dniem podpisania przedmiotowej umowy o prace. Powyzsza okoliczno$¢ potwierdzaja zeznania Swiadkow
J. M. (2) (k. 118) i I. N. (k.119). W tych okoliczno$ciach mozna jedynie przyjaé, ze faktycznie w trakcie trwania
stosunku pracy odwolujaca przeprowadzila rekrutacje i szkolenia pracownikow tylko w jednym sklepie — w S.. Nie
sposob podzieli¢ twierdzen odwolujacej, ze zawarcie umowy dopiero we wrze$niu 2013 r. wynikalo z niedopatrzenia



stron. Niewatpliwie powierzenie odwolujacej stanowisko kierownika regionalnego powinno zosta¢ usankcjonowane
formalna wiezig prawng, gdyz wiazalo sie to z powierzeniem odpowiedzialnych i samodzielnych obowigzkdéw. W ocenie
Sadu Apelacyjnego dokonana przez Sad Okregowy ocena zeznan odwolujacej w tym zakresie byla prawidtowa. Strona
apelujaca nie przedstawila zadnej przekonujacej argumentacji, podwazajacej dokonana przez Sad Okregowy ocene
dowodéw.

Trafnie sad I instancji zwrécil réwniez uwage na istotny aspekt, ze obydwie Spolki zatrudniajace M. M. s3
kontrahentami handlowymi. Z zeznan §wiadka E. K. (1) — wspo6lpracownika M. M. w (...) wynikalo, Ze robigc wraz z
odwolujaca zaméwienia towarow dla spolki (...) robily tez zamoéwienia hurtowe dla P. (...). Zamoéwienia P. (...) bylo
podpinane pod ogblne zamoéwienie (...). Jak wynikalo z relacji tego $wiadka zamdwieniami dla P. (...) zajmowala
sie jedynie M. M. (k. 118). Z powyzszej okoliczno$ci wynika, ze nie wykluczone jest, iz odwolujaca zamowienia dla
P. (...) realizowala w ramach swoich obowiazkéw stluzbowych laczacych ja z (...). Zatem zakres powierzonych jej
czynno$ci wykonywanych w polowie wymiaru czasu pracy nie byl adekwatny do ustalonego przez strony w umowie
wynagrodzenia. Nie zmieniaja tego faktu zeznania odwolujacej, zeznania §wiadka R. M. a takze twierdzenia apelacji
co do zakresu obowigzkdw powierzonych wnioskodawczyni a takze jej kwalifikacji zawodowych.

Po trzecie za powyzszym stanowiskiem przemawial roéwniez poziom wysoko$ci wynagrodzen innych pracownikéow
zatrudnianych przez spélke (...). Sad Apelacyjny podzielit rowniez ustalenia sadu I instancji odno$nie tego, ze
obowiazki odwolujacej w P. (...) przejela w przewazajgcym zakresie A. A.. Podstawe powyzszych ustalen stanowil
zgromadzony i prawidlowo oceniony materiat dowodowy. Z zeznan $wiadka R. M. wynikalo, ze A. A. zajela sie
szkoleniem pracownikow, wyszukiwaniem nowych sklepow, rekrutacja pracownikéw, koordynacja i kontrola pracy
pracownikéw oraz wspdlnie z R. M. zajmuje sie budzetowaniem (k. 95). Ponadto warto zauwazy¢, ze A. A. zarzadza
aktualnie 11 sklepami prowadzonymi przez (...) Sp. z 0.0., a odwolujaca koordynowala prace jedynie 3 sklepé6w. Poza
sporem w niniejszej sprawie bylo, ze A. A. poczatkowo zatrudniona byla jako kierownik sklepu za wynagrodzeniem
1800 zl netto ( 2.671,20 zt brutto). Od 1 kwietnia 2014 r. zatrudniona jest na stanowisku kierownika regionalnego
w pelnym wymiarze czasu pracy. Z tego tytulu otrzymuje ona wynagrodzenie w wysoko$ci 3500 zl netto. Material
dowodowy sprawy nie potwierdza natomiast tego, ze wysoko$¢ wynagrodzenia A. A. ulegla podwyzszeniu z uwagi
na przejecie obowigzkéw odwolujacej. Pomimo bowiem wceze$niejszego przejecia obowigzkéw odwotujacej, dopiero
31 marca 2014 r. pracodawca podpisal z A. A. aneks do umowy, w ktérym strony ustalily wysoko§¢é wynagrodzenia
na powyzsza kwote. Abstrahujac juz od kwestii czy powyzsze podwyzszenie wynagrodzenia wiazalo sie jedynie z
uwiarygodnieniem wynagrodzenia przyznanego M. M., nalezy zauwazyc¢, ze niewatpliwie jest ono i tak duzo nizsze od
wynagrodzenia odwolujacej. Inng osobg zatrudniong w tej spolce byt M. Z.. Pracowal on na stanowisku specjalisty ds.
sprzedazy i magazynu. Zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem ustalonym od 2009 r. w
wysokosci 3.000 zl netto. Wbhrew twierdzeniom odwolujacej, pracownik ten, jak sam potwierdzil nie przejal zadnych
obowigzkéw M. M. (zeznania M. Z. k. 119 v).

W okolicznoéciach sprawy nalezy mie¢ na wzgledzie, ze M. M. zatrudniona byla w wymiarze Y2 etatu, podczas
gdy wszyscy pozostali pracownicy, otrzymujacy znacznie nizsze wynagrodzenia, pracowali w pelnym wymiarze
czasu pracy. Oczywiste jest, ze pracodawca rbznicuje wynagrodzenie poszczegblnych pracownikéow w zaleznos$ci
od zajmowanych przez nich stanowisk, zakresu ich obowiazkéw, odpowiedzialnoSci, do§wiadczenia i wymaganych
kwalifikacji, jednak wynagrodzenie M. M. odbiegalo znacznie od wynagrodzenia pracownika na takim samym
stanowisku, ktéry podczas jej nieobecnoéci w pracy przejal wieksza czesc jej obowigzkéw (pracujaca na pelen etat A.
A. miala wynagrodzenie uksztaltowane na poziomie 1.800 zl netto).

Majac powyzsze na uwadze nie sposob jest zgodzic sie z apelujaca co do tego, ze dokonana przez sad I instancji wycena
pracy odwolujacej nastgpita z naruszeniem podstawowej zasady prawa pracy, wyrazonej w art 13 k.p., zgodnie z ktora
pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadalo w szczegdlno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.). W ocenie Sadu Apelacyjnego racje ma sad
pierwszej instancji, ze zakres obowigzkow wykonywanych przez skarzaca w ramach zatrudnienia w P. (...) nie
jest adekwatny do wynagrodzenia w wysoko$ci 7.200 zl — czyli znacznie wyzszego, niz wynagrodzenie pozostatych



pracownikow spolki. W ocenie Sadu Apelacyjnego ustalenie wynagrodzenia na takim poziomie zostalo dokonane przez
strony umowy o prace z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Fakt, ze cel zawarcia
umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg, nie moze
oznacza¢ akeceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen
spolecznych.

Reasumujgc, Sad Apelacyjny uznal, ze wynagrodzenie M. M. ustalone w umowie z dnia 1 wrze$nia 2013 r. naruszalo
wskazane przez Sad Okregowy zasady wspolzycia spolecznego. W konsekwencji, wbrew twierdzeniom apelujacej, Sad
Okregowy prawidlowo przyjal za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawczyni kwote
wynagrodzenia A. A. w wysoko$ci 2.671,20 zl brutto miesiecznie. Sad Apelacyjny podzielil rowniez ustalenia sadu I
instancji odnoénie tego, ze wynagrodzenie M. M. na tym poziomie jest wynagrodzeniem godziwym z uwagi na zakres
faktycznie wykonywanych przez nia obowiazkéw, wymiar pracy jak i jej kwalifikacje. Majac powyzsze na wzgledzie
zarzuty naruszenia art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art.13, 18 i 300 k.p. nalezy uzna¢ za nieuzasadnione.

Wobec powyzszego apelacja jako bezzasadna podlegala oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., art. 99 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 1 § 12 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu w brzmieniu obowigzujacym od 1 sierpnia 2015 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 490).



