Sygn.akt III AUa 630/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 grudnia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Bohdan Bieniek (spr.)

Sedziowie: SA Piotr Prusinowski

SA Alicja Solowinska

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 grudnia 2015 r. w B.
sprawy z odwolania P. K. (1) (...) oraz A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
na skutek apelacji wnioskodawczyni A. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 5 lutego 2015 r. sygn.
akt IV U 271/13

I. oddala apelacje,

II. zasgdza od A. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za Il instancje.

Sygn. akt III AUa 630/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 grudnia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., stwierdzil ze A. P. jako pracownik u
platnika skladek (...)P. K. (1), nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 01.12.2011 1.

Odwolania od powyzszej decyzji zlozyta A. P. oraz P. K. (1), domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i stwierdzenia,
ze A. P. jako pracownik u platnika skladek (...)P. K. (1) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 grudnia 2011 r.

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. domagal sie ich oddalenia.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 5 lutego 2015 r. odwolania oddalil. Sad ten ustalil, Ze P. K. (1) zgodnie
z wpisem do Centralnej Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej od dnia 1 wrzeSnia 2006 r. prowadzi dziatalno$¢ w
zakresie sprzedazy hurtowej czeci i akcesoriow do pojazdoéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli. Jako gtowne
miejsce wykonywania dzialalno$ci platnik wskazuje lokal mieszczacy sie przy ulicy (...) w O.. W rejestrze nie ma wpisu



dotyczacego ustanowienia pelnomocnika platnika, jednakze P. K. (1) zlozyl do akt ewidencyjnych pelnomocnictwo
udzielone T. J.. W rejestrze brak rowniez wpisu dodatkowego adresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Platnik
od dnia rozpoczecia dzialalno$ci zglaszal do ubezpieczen spolecznych od jednego do czterech pracownikow. Wszystkie
te osoby zatrudnione byly za minimalnym wynagrodzeniem. Platnik P. K. (1) od kilku lat przebywa za granica,
prawdopodobnie w Holandii.

A. P. ma wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy inzyniera na kierunku technologie Internetu. Ubezpieczona
$wiadczyla prace dla spoiki (...) Sp. jawna z siedziba w G. na stanowisku pracownika biurowego, (...) z siedzibg w G.
na stanowisku doradcy ds. kart kredytowych, (...) Sp. jawna z siedziba w S. na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy
mieszkan do dnia 31.12.2011 r. w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/3 etatu) oraz od 8 maja 2007 r. dla spotki
Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) Sp. z 0.0. w I. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad dalej zauwazyl, Zze zgodnie z dokumentami przekazanymi do pozwanego w dniu 12 stycznia 2012 r.,
wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik u platnika sktadek P. K. (1), w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalisty ds. marketingu, reklamy i sprzedazy, na czas nieokres$lony od dnia 1
grudnia 2011 r., z wynagrodzeniem 5650,00 zl brutto, ktére na podstawie aneksu z dnia 1 marca 2012 r. wzrosto do
kwoty 6365,00 zI. Od dnia 8 marca 2012 r. ubezpieczona zglosila swoja niezdolno$¢ do pracy w zwiazku z choroba
w cigzy, a w dniu 22 sierpnia 2012 r. wystapila z roszczeniem o wyplate zasitku macierzynskiego. Wnioskodawczyni
nie odbyta w zakladzie platnika przeszkolenia z zakresu BHP i p. poz., a takze nie przeprowadzila wymaganych badan
lekarskich. W okresie niezdolno$ci do pracy ubezpieczonej z powodu choroby w ciazy oraz jej urlopu macierzynskiego
platnik nie zatrudnil innego pracownika w celu jej zastepstwa.

Platnik nie odprowadza naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne za zgloszonych do ubezpieczen spolecznych
pracownikéw. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych prowadzi wobec platnika postepowanie egzekucyjne, ktére na dzien
23 stycznia 2015 r. bylo calkowicie bezskuteczne. Zalegloéci sktadkowe wraz z odsetkami siegaja 100 000,00 zl.
Pod wskazanym przez wnioskodawcéw adresem przy ulicy (...) w O. nikt nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;j.
Pod adresem O. ul. (...) od 2009 r. dzialalno$¢ gospodarczg prowadzi M. M. pod firma (...) (NIP (...)). Dzialalno$¢
gospodarcza pod w/w adresem prowadzi réwniez (...) T. J., ojciec dziecka wnioskodawczyni. Jako dodatkowy adres
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej T. J. podal réwniez ulice (...) w O..

Ksiegowo$¢ platnika na podstawie umowy o prowadzenie podatkowej ksiegi przychod6éw i rozchod6w z dnia 6 czerwca
2006 r. prowadzil doradca podatkowy A. C. prowadzacy dzialalno$¢ pod firma (...) Doradztwo (...). Z dniem 31
grudnia 2013 r. umowa ta zostala rozwigzana, wobec czego dokumentacja ksiegowa zostala zwr6cona platnikowi.
Urzad Skarbowy w O. nie odnotowat zeznan rocznych platnika za lata 2011-2012.

W dniu 8 marca 2012 r. A. P. zglosila niezdolno$¢ do $§wiadczenia pracy w zwiagzku z choroba w ciazy. O ciazy
dowiedziala sie w styczniu 2012 r. W zwigzku ze stanem cigzy wnioskodawczyni przebywala do dnia 21 sierpnia 2012
r. r. na zwolnieniu lekarskim. W dniu (...) urodzila drugie dziecko.

W ocenie Sadu Okregowego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie. W §wietle zgromadzonego w niniejszej sprawie
materialu dowodowego, Sad orzekajacy podzielil stanowisko ZUS, zgodnie z ktérym umowa o prace miedzy P. K. (1) a
A. P. —zostala zawarta dla pozoru, a jej celem nie byta wola rzeczywistego Swiadczenia pracy, lecz stworzenie podstawy
do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu choroby zwiazanej ze stanem ciazy odwolujacej oraz z
tytulu macierzynstwa. Sad Okregowy na podstawie poczynionych ustalen, w tym w szczeg6lnoéci na podstawie analizy
pisemnych wyja$nien oraz zeznan zlozonych przez wnioskodawczynie i §wiadkow - nie dal wiary, iz wnioskodawczyni
zostala zatrudniona przez platnika.

Bezsprzecznie wnioskodawczyni przedlozyla dokumenty, ktére moglyby wskazywaé, iz wykonywala ona prace
na rzecz platnika, a raczej na konto platnika dzialajac wspélnie i w porozumieniu z ojcem dziecka T. J.. W
rzeczywistoSci czynnoéci te nie byly wykonywane na rzecz platnika i w jego interesie oraz nie byly nadzorowane
przez platnika. Mozna mie¢ pewnoé¢, ze P. K. (1) nie ma zadnej wiedzy o generowaniu strat na jego konto przez
oboje zainteresowanych rodzicéw dziecka. Jako calkowicie nieudowodniona Sad Okregowy ocenil argumentacje



odwolujacych sie uzasadniajaca potrzebe zatrudnienia wnioskodawczyni u platnika z powodu pogorszenia sie sytuacji
finansowej firmy, spowodowanej zmniejszeniem liczby zamoéwien oraz checia rozszerzenia dzialalnosci o sprzedaz
internetowa. Odwolujacy nie zaproponowali jakiegokolwiek dowodu na poparcie swoich twierdzen, a nadto pozostaje
ona w sprzecznosci z ustalong przez strony stosunku pracy wysoko$cig wynagrodzenia za prace, gdyz zta sytuacja
platnika nie pozwalalaby na uksztaltowanie wynagrodzenia na tak wysokim poziomie, tj. dwukrotnie przewyzszajacym
Srednie wynagrodzenie za prace w wojewodztwie (...). Nalezy podkresli¢, ze do czasu zatrudnienia cze$ciowo
obowiazki ubezpieczonej wykonywal platnik. Brak jest rowniez dowodoéw, ze czynno$ci wnioskodawcezyni przyniosty
oczekiwany efekt, a strona internetowa — tak wowczas niezbedna — juz jest nieaktywna.

Sad Okregowy zauwazyt, iz przedlozona do odwolania wnioskodawczyni korespondencja e-mailowa nie moze stanowic
dowodu wykonywania pracy na rzecz platnika, gdyz nadawca oznaczony byt jako ,(...), (...)-(...) O., ul. (...)”, gdzie
platnik nie mial zgloszonego miejsca prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a nadto podana firma byla niepelna, co
uniemozliwia identyfikacje. (korespondencja e-mailowa — k. 15-31). Takie tworzenie dokumentéw (bez pelnej nazwy)
lezalo wylgcznie w interesie obojga zainteresowanych wynikiem tej sprawy.

Z tych samych powodéw odméwi¢c mocy dowodowej na okoliczno$é wykonywania pracy na rzecz P. K. (1)
nalezalo dokumentom w postali listow przewozowych, ktérych numery szczegéltowo opisal Sad I instancji. Zauwazyl
dodatkowo, ze ich nadawcg jest T. J. prowadzacy dzialalno$é pod firma (...), albo tez nadawca nie zostal wpisany.

Sad nie dal tez wiary wyja$nieniom wnioskodawczyni w przedmiocie sposobu wykonywania nadzoru nad jej praca,
gdyz nie znajduja one potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym. W szczeg6lnoéci brak jest danych
nawet uprawdopodabniajacych, ze pracodawca nadzorowal wnioskodawczynie ,,zdalnie” oraz telefonicznie. Ponadto
swiadkowie zgodnie wskazali, ze platnik w firmie bywal bardzo rzadko, zaden z nich nie posiadal informacji o jego
aktualnym miejscu zamieszkania.

Natomiast Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow: P. H., R. B., a takze A. C. jedynie w zakresie, w ktorym utrzymywali,
ze wnioskodawczyni bywala w warsztacie przy ulicy (...) w O. oraz przywozila dokumenty do biura rachunkowego
oraz w zakresie braku obecnosci i nadzoru platnika nad funkcjonowaniem jego firmy i pracownikami, braku kontaktu
platnika z pracownikami, gdyz zeznania te sa ze soba zgodne i wzajemnie sie uzupelniaja. W pozostalym zakresie
zeznaniom $wiadkow, jak i wyjaénieniom wnioskodawczyni nalezalo odmoéwi¢ wiarygodnoSci. Podnie$é nalezy, ze
przestuchani §wiadkowie w znacznym zakresie zaslaniali sie niepamiecig oraz niewiedza. W ocenie Sadu I instancji,
na pozorno$c¢ zatrudnienia A. P. wskazuje: zgloszenie do ubezpieczen spolecznych w okresie ciazy, péttora miesigca
od dnia zawarcia umowy o prace, tj. z przekroczeniem 7-dniowego terminu ustawowego, niewykonanie badan
lekarskich przy rozpoczeciu pracy oraz brak przeszkolenia BHP i p. poz., krotkotrwalo$é zatrudnienia przy razaco
wysokim wynagrodzeniu za prace oraz dlugotrwale przebywanie na zwolnieniu lekarskim, fikcyjno$¢ utworzenia
stanowiska pracy w firmie, w ktorej to stanowisko wcze$niej ani p6Zniej nie bylo potrzebne, niezatrudnienie nikogo
na miejsce wnioskodawczyni, niewiarygodno$¢ okolicznoéci zatrudnienia oraz wypowiedzenia umowy o prace,
~wykonywanie pracy” na rzecz platnika oraz trzech innych podmiotéw w tym samym czasie, brak stalych godzin
pracy wnioskodawczyni, brak nadzoru pracodawcy nad wnioskodawczynig i innymi pracownikami z uwagi na stale
przebywanie platnika za granicg, ustalenie razaco wysokiego wynagrodzenia za prace, podczas gdy przychody platnika
nie pozwalaly na takie uksztaltowanie wynagrodzenia, twierdzenie wnioskodawczyni o wykonywaniu przez nia pracy
w lokalu przy ulicy (...), podczas gdy nie jest tam prowadzona dzialalnosé gospodarcza.

Moébwigc o stosunku pracy, ma sie na my$li stosunek prawny o charakterze wzajemnym, laczacy pracownika z
pracodawca, w ramach ktorego pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem nauki prawa
pracy oraz utrwalonym orzecznictwem sagdowym do katalogu cech charakteryzujacych normatywny model stosunku
pracy nalezy zaliczy¢: dobrowolno$§¢ zobowigzania, ciagglo§é wykonywania pracy, osobisty charakter $wiadczonej
pracy, odplatno$c¢ pracy, ryzyko (gospodarcze, produkcyjne, osobowe i socjalne) obciazajace podmiot zatrudniajacy
oraz podporzadkowanie pracownika pracodawcy w toku wykonywania pracy. Oczywiscie w konkretnym przypadku



wystepowanie lacznie wszystkich wymienionych powyzej cech jest konieczne do istnienia stosunku pracy. Zatem
pracownicze podporzadkowanie musi zaistnie¢ w zatrudnieniu okres$lonej osoby, aby mozliwe bylo wykorzystanie
stosunku pracy.

Podsumowujac te rozwazania Sad Okregowy stwierdzil, ze w stanie faktycznym sprawy nie mozna dostrzec cech
typowych dla stosunku pracy, co z kolei prowadzi do koniecznoéci uwzglednienia art. 83 § 1 k.c., ktéry stanowi, ze
niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie dla pozoru. Wyjas$niajac to pojecie Sad I instancji odwolal sie
do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. IT UK 321/04 i stwierdzil, ze pracownik, ktéry nie wykonuje
pracy podporzadkowanej nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy oddalil odwolanie z mocy art. 4774 § 1 k.p.c.

Apelacje od powyzszego orzeczenia zlozyla A. P., zaskarzajac orzeczenie w calosci i zarzucajac naruszenie:
1. przepisOw postepowania cywilnego:

a. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow poprzez:

- wybiércze uwzglednienie zeznah $wiadkow, przy jednoczesnym stwierdzeniu, ze Swiadkowie byli zastraszani przez
skarzaca;

- dowolna argumentacje Sadu co do braku wiarygodnoSci zeznan $wiadkoéw i nieuzasadnione stwierdzenie, ze
Swiadkowie byli zastraszeni przez skarzaca i T. J. oraz dowolne ustalenie, ze P. K. (1) nie nadzorowal pracy skarzacej
oraz pozostalych pracownikow, podczas gdy zeznania $wiadkow oraz skarzacej dowodza ze pracodawca sprawowat
nadzor nad pracownikami, jak tez, ze brak aktualizacji miejsca wykonywania dzialalnoSci gospodarczej pod adresem
ul. (...) w O., oznacza ze skarzaca nie wykonywala pracy na jego rzecz;

- bledne ustalenie, ze skarzaca wykonywala prace na rzecz T. J., a nie na rzecz P. K. (1), podczas gdy skarzacej nie
wigzal Zaden stosunek prawny z T. J.;

- bledne uwzglednienie w materiale dowodowym pisma, ktére wplynelo do Sadu Okregowego w Olsztynie w dniu
23.05.2013 1, podpisanego nieczytelnie; pismo to nie zostalo przeslane stronom, ponadto nie wiadomo od kogo
pochodzi i stanowi zbidr nieuzasadnionych i nie udowodnionych twierdzen anonimowej osoby, ktoére nie moga byc
podstawa ustalen Sadu;

- dowolne ustalenie, ze skarzaca nie zostala zatrudniona przez P. K. (1);

- bledne ustalenie, Ze umowa o prace zostala zawarta w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia, a nie rzeczywistego
$wiadczenia pracy, podczas gdy material dowodowy w postaci zeznan §wiadkéw, listow przewozowych, dokumentow
wydania, towarow, potwierdza rzeczywiste wykonywanie pracy na rzecz P. K. (1);

- dowolne ustalenie, Ze nie istniala potrzeba zatrudnienia skarzacej przez P. K. (1), podczas gdy z zeznan $wiadkow
oraz skarzacej wynika, ze rozwinela ona dzialalno$¢ przez niego prowadzona i wprowadzila do niej nowe elementy, tj.
sprzedaz internetowa, co uzasadnialo jej zatrudnienie;

IL. przepiséw prawa materialnego, tj.:

- art. 22 § 1 kodeksu pracy poprzez bledne uznanie, ze praca wykonywana przez skarzaca na rzecz P. K. (1) nie byla
praca wykonywang w oparciu o stosunek pracy z uwagi na brak podporzadkowania pracowniczego;

- art. 83 § 1 k.c. poprzez bledne zastosowanie i uznanie, ze umowa o prace zawarta przez skarzaca i P. K. (1) zostata
zawarta dla pozoru;



Majac powyzsze na uwadze, skarzacy wniosl o zmiane zaskarzonego wyroku zmiane poprzez zmiane zaskarzonej
decyzji i uznanie, iz odwolujaca podlega obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu poczawszy od 1 grudnia 2012 r. i zasadzenie od organu na rzecz skarzacej kosztdw postepowania
sadowego, w tym kosztoéw zastepstwa prawnego za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zawiera istotnych argumentéw, ktére moga prowadzi¢ do korekty zaskarzonego orzeczenia.

Obowiazki sadu odwolawczego wyznacza art. 382 k.p.c. Zgodnie z przytoczonym przepisem sad odwolawczy orzeka
na podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym, tj. Sad
ponownie rozpoznaje sprawe, a nie tylko zarzuty apelacyjne. Na kazdym etapie procesu obowiazek przedstawiania
dowoddw spoczywa na stronach. Istote tego obowiazku wizualizuje art. 3 k.p.c., ktéry stanowi o obowiagzkach stron i
uczestnikoéw postepowania w zakresie skladania wyjasnien co do okolicznos$ci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania
czegokolwiek oraz przedstawiania dowodow. Przepis ten nie jest skierowany do sadu, lecz do stron procesowych i
naklada na nie ogo6lny obowiazek przedstawiania dowodéw w celu wykazania prawdziwos$ci swoich twierdzen. Wyraza
on jedna z zasad procesu cywilnego (zasade kontradyktoryjnoéci), ktéra jednoczesnie przeciwstawia sie obowiazkowi
dzialania sadu z urzedu. Postepowanie dowodowe z urzedu moze by¢ jedynie usprawiedliwione szczegbdlnymi
okoliczno$ciami (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 listopada 2003 r., I CK 176/03, Lex nr 151620).
Poszerzenie dotychczas zgromadzonego materiatu dowodowego moze mie¢ miejsce w takze w sadzie II instancji,
a mianowicie w razie wystapienia okoliczno$ci wymienionych w art. 381 k.p.c., czy tez w wyniku odpowiedniego
zastosowania mozliwo$ci opisanej w art. 232 zd. 2 k.p.c. w zwiazku z art. 391 § 1 k.p.c.

A limine nalezy podkresli¢, ze zadna z opisanych wyzej przestanek nie wystepuje na gruncie przedmiotowej sprawy.
Po pierwsze, odwolujaca w apelacji, jak i w trakcie postepowania apelacyjnego nie zgltaszala wnioskéw dowodowych.
Po wtbre, w postepowaniu przed Sadem I instancji dzialala z pomoca profesjonalnego pelnomocnika. Agregacja
powyzszych przestanek wskazuje na konieczno$¢ oceny zaskarzonego orzeczenia w §wietle dotychczas zgromadzonych
dowodéw.

Klaryfikacja spornego zagadnienia polega na ocenie umowy o prace z dnia 1 grudnia 2011 r., a w szczeg6lno$ci
czy doszlo do realizacji tego zobowigzania w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. W ocenie skarzacego orzeczenie Sadu
Okregowego zaprzeczajace powstaniu takiego tytutu ubezpieczenia spolecznego jest wadliwe, bowiem zostalo wydane
z naruszeniem przepis6w prawa procesowego, jak i materialnego. W takim ukladzie zarzutéw decydujgce znaczenie
nalezy przypisaé okoliczno$ciom faktycznym sprawy, albowiem prawo materialne stosuje sie do ustalonych w procesie
faktow. Jednocze$nie juz na wstepie nalezy poczynié¢ spostrzezenie, ze konstrukcja apelacji opiera sie na walorze
ilo$éciowym. Mnozenie zarzutow procesowych i tym samym sztuczne dodawanie im mocy, a de facto ich powtarzanie,
oslabia jedynie sile jurydyczna wniesionego $rodka odwolawczego i zamazuje istote problemu. Generalnie zarzucanym
uchybieniem jest dokonanie przez Sad Okregowy dowolnej oceny zgromadzonego materiatu dowodowego, ktéra
sprowadza sie do wybidrczej analizy zeznan §wiadkéw i pominiecia dowodéw z dokumentow.

Przypomnie¢ w zwigzku z tym trzeba, Ze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polega¢ na zaprezentowaniu
wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen faktycznych, a tym samym Kkorzystnej dla niego oceny materialu
dowodowego. Powolany wyzej przepis zobowigzuje sad do oceny wiarygodno$ci mocy dowodéw wedlug wlasnego
przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu zgromadzonego w sprawie. Z jednej zatem strony
sad orzekajacy uprawniony jest do oceny tych dowodow wedlug wlasnego przekonania, z drugiej natomiast sam jest
zobowiazany do wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Uprawnienie sadu do oceny dowodéw wedlug
wlasnego przekonania nie oznacza oczywiscie dowolnoéci w tej ocenie, bowiem poza sporem winno byé¢, iz dokonujac
tej oceny sad nie moze ignorowacé zasad logiki, osiggnie¢ nauki, do§wiadczenia zyciowego. Granice swobodnej oceny
dowoddw sa wyznaczone przez takie komponenty jak: obowiazek wyprowadzania przez sad z zebranego materialu
dowodowego wnioskow logicznie prawidlowych, obowiazek poruszania sie w ocenie dowodéw w ramach przepisow
proceduralnych wynikajacych z tredci art. 227-234 k.p.c. oraz w koncu z poziomu §wiadomoSci prawnej sedziego i



dominujacych pogladéow na sadowe stosowanie prawa. Z tego wynika, ze swobodna ocena dowoddéw jest dokonywana
przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu do$wiadczen zyciowych ale powinna
takze uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposéb
bezstronny racjonalny rozwaza material dowodowy jako calosé¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych,
a wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000 nr 17, poz.655). Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1
k.p.c. przez sad moze wiec polegaé albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem,
zasadami nauki albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy. W tym drugim przypadku
wyciagniete przez sad wnioski moga by¢ logiczne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, jednakze sad czyni je w
oparciu o cze$¢ materialu dowodowego, a pozostala czes¢ tego materialu, ktéra pozwolilaby na wyciagniecie innych
wnioskow, pomija. Jak wspomniano swobodna ocena dowodéw rozumiana jak wyzej jest prawem sadu orzekajacego
— stad kontrola prawidlowoéci tej oceny dokonywana przez sad odwolawczy musi byé z reguly ostrozna, pamietac
bowiem nalezy o tym, iz sad odwolawczy w tym zakresie dokonuje prawidlowosci oceny dowoddw, ktérych sam nie
przeprowadzil. Podobna wykladnia art. 233 § 1 k.p.c. byla przedmiotem licznych orzeczenn Sadu Najwyzszego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00, Lex nr 56906; z dnia 16 kwietnia 2002 r., V CKN
1446/00, Lex nr 55167; z dnia 14 marca 2002 r., IV CKN 859/00. Lex nr 53923).

Oceniajac zgromadzony w sprawie material dowodowy nie mozna zgodzié sie z twierdzeniem o przekroczeniu granic
swobodnej oceny dowoddw. Przede wszystkim Sad stosownie do wnioskow stron dopuécil dowoéd z osobowych zrodel
dowodowych, jak i dokumentéw. Ocena osobowych zrédet dowodowych nie polega wylacznie na odtworzeniu tresci
relacji przedstawionych przez Swiadkow, lecz powinna by¢ poddana ocenie z perspektywy wyzej wskazanych dyrektyw
interpretacyjnych. Podobnie rzecz dotyczy zeznan stron. Réwniez przedlozone do akt sprawy dokumenty prywatne
podlegaja swobodnej ocenie Sadu rozpoznajgcego spér. Realizujac 6w obowigzek Sad Okregowy w pisemnych
motywach swojego rozstrzygniecia wyjasnit powody, dla ktéorych nie dal wiary okreSlonym twierdzeniom $wiadkow
w zakresie zwigzanym ze §wiadczeniem pracy przez ubezpieczona, czy tez odmowil mocy dowodowej dokumentom.
Argumenty uzyte na uzasadnienie takiego stanowiska sa prawidlowe, a formulowane wobec nich zarzuty sprowadzaja
sie de facto do polemiki ze stanowiskiem Sadu pierwszej instancji. Dodatkowo analiza akt sprawy prowadzi do
wniosku, ze Sad Okregowy w ramach wlasnych kompetencji podjal czynnos$ci zmierzajace do zgromadzenia dowodéw
(vide zarzadzenia na k- 14, 56, 178 akt sprawy). Poszerzony w ten sposob zakres okolicznos$ci faktycznych zmierzal do
kompleksowej oceny zaistnialego sporu.

W ten sposdb ustalone okolicznoéci faktyczne przez Sad Okregowy sa prawidlowe, a Sad Apelacyjny przyjmuje je za
wlasne. Ich istota zamyka sie w stwierdzeniu, ze A. P. nie wykonywala pracy podporzadkowanej na rzecz pracodawcy,
. (...)P. K. (1) z siedzibg na ul. (...) w O.. Poza argumentami Sadu I instancji nalezy podkre$li¢ dodatkowe okolicznoSci
w sprawie. Przede wszystkim zawierajac umowe o prace ubezpieczona pozostawala w stosunku pracy z (...) Sp.
jawna — B. G. w wymiarze 1/3 etatu (do konica 2011 r.). Ponadto figurowala jako pracownik Przedsiebiorstwa
Budownictwa (...) sp. z 0.0. w L. od listopada 2009 r. do lutego 2012 r. Byla zgloszona do ubezpieczenia spolecznego
z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne w wysoko$ci 2200 zl. (od listopada 2009 do lutego 2012
r.) oraz podstawa w marcu 2012 r. w kwocie 440,12 zl., a od kwietnia 2012 r. do stycznia 2013 r. podstawa wynosila
o zlotych. W tym przedsiebiorstwie zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Zestawienie powyzszych
argumentoéw ze sposobem wymiaru czasu w ocenianej umowie, opisanym jako nielimitowany, wskazuje juz na
pozorno$¢ zatrudnienia, podobnie jak miejsce §wiadczenia pracy (wojewodztwo (...)). Pracownik, ktéry ma aktywne
inne umowy o prace, uzgadnia z pracodawca przynajmniej rozklad czasu pracy, tak by nie kolidowat z innymi
obowiagzkami. Tymczasem z materialu dowodowego, ze odwotujaca zostala zatrudniona na dwa etaty oraz dodatkowo
jeszcze 1/3 wymiaru czasu pracy. W ten sposob nie dochodzi do gwarancji dobowego minimalnego wypoczynku.
Nadto adres zamieszkania skarzacej to S., a sporna umowa miala zosta¢ zawarta w O. w dniu 1 grudnia 2011 r., kiedy
to ubezpieczona przyjechala w celu zmiany opon. Ten fragment jej wypowiedzi nie jest wiarygodny, by pracownik
zamieszkujacy w S. dokonywat zmiany opon w O. i wowczas przypadkowo dowiedziat sie o ofercie pracy w firmie (...).
W konicu uzgodnione obowigzki w umowie nie polegaly na przemieszaniu sie. Wrecz przeciwnie z dotaczonych przez
skarzaca dokumentow wynika stacjonarny charakter zatrudnienia.



Nastepnym argumentem niweczacym warto$¢ przedstawionych dokumentdéw jest fakt, ze listy obecnoSci zostaly
podpisane przez P. K. (1) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej). Zlozenie tych podpiséw moze oznaczac, ze
kazdego dnia dana osoba byla obecna w zakladzie. Tymczasem postepowanie dowodowe, w tym same wyjas$nienia
skarzacej dowodza, ze P. K. (1) nie byt obecny w firmie kazdego dnia, co wiecej widziala go od jednego do dwbch
razy w miesigcu. Inny $§wiadek R. B. takze zeznal, ze ,szef wyjezdza i przyjezdza co jaki$ czas i jego pracy nikt nie
nadzoruje”. Zatem i z tego punktu widzenia uzewnetrzniona dokumentacja pracownicza zostala stworzona jedynie w
celu upozorowania zawarcia umowy o prace. Z tre$ci domniemanych obowigzkéw pracownika (pozyskiwanie nowych
klientéw detalicznych i hurtowych, stworzenie i obsluga strony internetowej, sprzedaz towar6w przez internet)
powinna istnie¢ mozliwo$¢ odtworzenia faktycznie wykonywanej pracy na rzecz okre§lonego podmiotu. Pozyskanie
klientéw za pomoca Internetu powinno pozostawi¢ §lad w postaci stosownej korespondencji wysylanej z adresu
mailowego firmy (...) do potencjalnych klientow, zwlaszcza hurtowych. Woéwczas wysylajacy maile podpisuje sie
swoim nazwiskiem, podaje stanowisko, zwlaszcza gdy zajmuje stanowisko specjalisty ds. marketingu, sprzedazy, czy
reklamy. W sprawie takich dowodéw brak. Nie bez znaczenia pozostaje fakt zwigzany z siedziba pracodawcy, na
co uwage zwroécil juz Sad Okregowy. Ustalone przez Sad fakty prowadza do wniosku, ze P. K. (2) mial prowadzi¢
dzialalnos$é przy ul. (...) w O.. Pod tym adresem nie prowadzi jednak dzialalno$ci (vide pismo K. w O. k — 215), gdyz
tam sie miesci firma (...) (k-207). Nazwa jej jest tozsama z dzialalno$cia P. K. (1). Stad tez wszelkie miale wysylane
przez ubezpieczong, wskazujace na adres (...) nie stanowig dowodu $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, o ktorym
mowa w treSci zaskarzonej decyzji. Z kolei adres (...)nalezy do firmy (...), a wiec wysylanie informacji z tego miejsca
nie dowodzi o pracy na rzecz P. K. (1). Idac dalej, rowniez dokumenty ,,wz” podpisane przez skarzaca, a wskazujace
adres (...) nie dowodza o pracy na rzecz pracodawcy, lecz o ewentualnych czynnosciach na rzecz innych oséb, w tym
T. J.. Z kolei listy przewozowe wskazujace li tylko na cze$¢ nazwy firmy (...) nie pozwalaja na weryfikacje podmiotu,
ktéry dang prace zlecit skarzacej, zwlaszcza ze tam pojawia sie adres (...), czyli miejsce prowadzonej przez T. J.
dzialalnosSci gospodarczej. W toku kontroli ZUS uzyskano informacje, ze od 6 lat na ul. (...) miesci sie inna firma.
W ten spos6b wnioskodawczyni nie mogla dowiedzie¢ sie na ul. (...) o poszukiwaniu pracownika, skoro ta firma od
kilku lat tam nie dziala, a jedynie jej wlasciciel zapomnial dokonaé zmian w ewidencji dzialalno$ci gospodarczej (tak
twierdzi skarzaca w apelacji). Zresztg podanie o prace zlozyla pod adres (...), co po raz wtory niweczy warto$¢ tych
dokumentow. Nie mozna tez pominac, ze P. K. (2) nie skladal zeznan podatkowych (vide pismo US z k- 69 i 107).
W koncu sytuacja ekonomiczna pracodawcy skarzgcej nie uzasadnia — w Swietle zasad dos§wiadczenia zyciowego —
zatrudnienia pracownika za relatywnie wysokim (jak na poziom plac w zakladzie) wynagrodzeniem. Z akt sprawy
wynika (k -140), ze platnik sktadek (...)P. K. (1)) zalega ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne za okres od listopada
2009 1. do pazdziernika 2013 r. w wysokosci 18 569 z}. oraz dodatkowo na ubezpieczenie zdrowotne (6059 z), Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (1582 z1.). Zaprezentowane zadluzenie wyklucza — przy
racjonalnie dzialajagcym podmiocie — zwiekszenie kosztow osobowych przez zatrudnienie pracownika, ktéry ponadto
jest zwigzany z innymi pracodawcami, jak tez ktérego ocena dzialan w perspektywie trzech miesiecy pracy nie nosi
znamion typowych dla pracowniczego zatrudnienia na rzecz tego podmiotu.

Oczywiécie trzeba zgodzi¢ sie ze skarzaca, ze nie ma zakazu podejmowania pracy przez kobiete ciezarna, a zgloszenie
do ubezpieczen po terminie samo przez sie nie jest fikcyjne. Jednak w powierzenie obowigzkoéw zwigzanych z praca
przy komputerze osobie ciezarnej jest przeciwwskazane medycznie. Na poparcie tego stanowiska mozna odwola¢ sie
do przepis6w rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczeg6lnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U z 1996 r. nr 114, poz. 545), ktore to w zalgczniku V (prace
narazajgce na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz pracy przy
monitorach ekranowych) w stosunku do kobiet ciezarnych wskazuja na zakaz pracy przy obsludze monitoréow
ekranowych powyzej 4 godzin.

Konglomerat powyzszych okoliczno$ci uzasadnia odrzucenie informacji uzyskanych w wyniku osobowych zrodel
dowodowych w takim zakresie w jakim wskazal Sad I instancji. Sam fakt, ze skarzaca byta widziana na ul. (...) (tam mial
siedzibe firmy ojciec jej dziecka) wydaje sie naturalna pod katem pomocy osobie bliskiej, lecz zgromadzony material
nie daje podstaw do twierdzenia, ze ta obecno$¢ miala zwigzek z realizacjg stosunku pracy na rzecz P. K. (1). Zeznanie
Swiadka K. L., ktory zostal zgloszony do ubezpieczenia spolecznego od dnia 14 czerwca 2012 r. nie jest wiarygodne



z tej przyczyny, iz w okresie domniemanej pracy nie byt tam zatrudniony. Natomiast podjecie przez niego pracy jest
réwnoznaczne ze zwolnieniem lekarskim skarzacej. Stad tez ich czynnoSci nie krzyzuja sie i nie moze on mieé¢ wiedzy
na temat jej pracy. Z kolei §wiadek R. B. byt zatrudniony jako wulkanizator. Jezeli mial on zastepowaé skarzaca, to
dewaluuja sie argumenty strony, ze jej wysokie wynagrodzenie mialo zwiazek z wyksztalceniem i zakresem pracy.
Zreszta tych zastepstw §wiadka (wysylanie towarow, listy przewozowe, etc.) w materiale dowodowym brak. Zreszta
slusznie Sad zauwazyl, ze w zakresie szczegdlowych pytan §wiadkowie zaslaniali sie brakiem pamieci. Zeznania osoby
prowadzacej biuro rachunkowe ( wnioskodawczyni nosila dokumenty do biura) nie dowodzi o pracy porzadkowanej,
gdyz nie miescilo sie to w jej zakresie zadan, a po wtore takie dokumenty przynosi sie do biura raz w miesigcu, co
przeczy zobowigzaniu do wykonywania stalej pracy podporzadkowane;.

Powyzsze dowodzi, ze zarzuty natury procesowej okazaly sie bezzasadne. Tej konstatacji nie zmienia argument
dotyczacy anonimu, jaki zostal ztozony do akt sprawy (wnioskodawczyni nie pracuje u P. K. (1)), gdyz dane pismo
nie stanowito pierwszoplanowej roli przy formulowaniu ustalen faktycznych, podobnie jak argument dotyczacy
zastraszania §wiadkow. Eliminacja tych dwoch okolicznos$ci nie wplywa zasadniczo na okolicznoSci faktyczne. W tej
sytuacji konieczne staje sie odniesienie do zarzutéw naruszenia prawa materialnego.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). Wlaéciwos$ci §wiadczenia pracy zamykaja sie zatem
w osobistym wykonywaniu podporzadkowanej pracy o charakterze ciaglym w czasie i miejscu uzgodnionym przez
strony. Nie mozna za$ zaakceptowaé, ze formalne podpisanie umowy o prace (sporzadzenie takiego dokumentu)
oznacza realizacje wyzej opisanego stosunku prawnego. Judykatura w tej mierze prezentuje jednoznaczne stanowisko,
ktore eliminuje uznanie stosunku pracy w razie braku podstawowych elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, takich jak osobiste wykonywanie czynno$ci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z 4 grudnia 1997 r., I PKN 394/97, OSNAPiUS 1998 nr 20, poz. 595; z 28 pazdziernika 1998 r.,
I PKN 416/98, OSNAPiUS 1999 nr 24, poz. 775, z 2 grudnia 1998 r., I PKN 458/98, OSNAPiUS 2000 nr 3, poz.
94). Dokonujac kwalifikacji stosunku prawnego nalezy uwzglednia¢ zar6wno zgodny zamiar stron i cel umowy, jak
i okoliczno$ci istniejace w chwili jej zawierania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 czerwca 1998 r., I PKN 191/98,
OSNAPiUS 1999 nr 14, poz. 449).

Odpowiedz, czy doszlo w sprawie do realizacji zobowiazania pracowniczego powinna mieé zakotwiczenie w ustalonych
okolicznos$ciach faktycznych. Tymczasem ocena zgromadzonego materiatu dowodowego, stosownie do opisanych
wyzej regul wynikajacych z art. 233 § 1 k.p.c. nie daje podstaw do wyciggniecia wniosku o wykonywaniu przez A. P.
podporzadkowanej pracy, jak to ustalit Sad I instancji. O ile mozna akceptowaé sytuacje, ze umowe o prace zawiera
okre$lona osoba (w tym wypadku P. K. (1)), a nastepnie ceduje uprawnienia pracodawcy na rzecz osoby trzeciej (w

oparciu o art. 3 ' k.p. ), to przeniesienie ciezaru czynno$ci wladezych pod nieobecnoéé¢ wlasciciela firmy uzewnetrznia
sie w sposdb dostrzegalny dla os6b trzecich. Nie mozna poszukiwa¢ w tym wypadku pracodawcy. Jezeli osoba bliska
skarzacej prowadzi tozsama dzialalno$¢ gospodarcza a dostarczany material dowodowy wskazuje na dokumentacje
kierowana spod jej adresu, to przyjeta przez Sad Okregowy wykladnia art. 22 k.p. jest trafna, a przedstawiony dorobek
judykatury i doktryny potwierdza przyjety model wykladni prawa.

Nie ma takze podstaw do zanegowania sposobu rozumienia art. 83 § 1 k.c. przez Sad Okregowy. Z pozorna umowa
o prace mamy do czynienia w razie gdy strony nie mialy zamiaru realizowa¢ konstrukcyjnych cech [elementow]
tego zobowiazania zwigzanych z rozmiarem wykonywanej pracy. W takim przypadku umowa o prace nie stanowi
uprawnionego tytulu podlegania obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 9
stycznia 2008 r., II1 UK 74/07, Lex nr 376437; II1 UK 75/07, OSNP 2009 nr 3 - 4, poz. 53, II1 UK 76/07, Lex nr 465905
iIII UK 77/07, LEX nr 465895 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 marca 2009 r., III AUa 60/09,
Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku 2010 nr 1, s. 45). Ostatecznie ocene stanowiska Sadu determinuja

indywidualne okolicznoéci niniejszej sprawy. Nie mozna tylko ocenia¢ zagadnienia przez pryzmat art. 353" k.c.,
zgodnie z ktérym strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresc



lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoéci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia spolecznego. Zasada
wolno$ci uméw nie moze by¢ jednak wykorzystywana instrumentalnie, w szczeg6lno$ci do stworzenia zewnetrznych
znamion realizowania umowy.

Na pierwszy plan wysuwa sie okoliczno$¢, ze w tresci art. 83 § 1 k.c. chodzi o o$§wiadczenie woli [pracownika i
pracodawcy], a przeciez ono stanowi kluczowy element czynnoéci prawnej. O pozornoéci mowi sie w czasie przeszlym,
albowiem na podstawie indywidualnie ustalonych w sprawie faktéw dochodzi sie do wniosku, ze okreslony stosunek
prawny nie istnieje, gdyz nie zostaly uruchomione jego istotne elementy w okreslonym ukladzie podmiotowym. Krétko
moéwiac, poza przygotowaniem wersji umowy o prace na piSmie, nie doszlo — bo strony nie mialy takiego zamiaru —
do realizacji pracowniczego zobowigzania miedzy skarzaca i P. K. (1). W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjeto, iz
zawarcie umowy o prace nie prowadzi do powstania obowigzku ubezpieczenia spotecznego pracownika, jezeli praca
nie byla rzeczywiscie wykonywana (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 1., akt I UK 296/04, OSNP 2006
I. nr 9-10, poz. 157). Natomiast w wyroku z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK 120/06, OSNP 2007 r., nr 19-20, poz.
294 stwierdzono, ze pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko wowczas,
gdy mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest §wiadczona, ale réwniez wtedy, gdy jest faktycznie $wiadczona, lecz na
innej podstawie niz umowa o prace. Uzupelnieniem tego stwierdzenia jest tez teza, ze pozorna jest umowa o prace,
gdy praca jest Swiadczona na rzecz innej osoby, niz wskazany w jej treéci pracodawca.

Suma powyzszych okolicznoéci sklania do tezy, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, bowiem przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy
Swiadomos$é, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r., I UK 43/10, Lex
nr 619658). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o
wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza jej istote. Innymi stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem
do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy takiego ubezpieczenia. Skoro poprawnie w sprawie ustalono, ze
nie doszlo do $wiadczenia pracy na warunkach okreélonych w dyspozycji przepisu art. 22 § 1 k.p., to odwolanie sie do
treéci art. 83 § 1 k.c. nalezy uznac za prawidlowe. W takim przypadku nie powstaje pracowniczy tytul do podlegania
obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu. Zatem Sad I instancji dokonal prawidlowej wykladni prawa, a powolane
w tej mierze zarzuty w apelacji okazaly sie chybione.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny oddalil apelacje na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania odwolawczego orzeczono na zasadzie art. 98 § 1i 3 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 11 ust.
2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (tekst jedn. Dz. U. z 2013 1., poz. 490).



