Sygn.akt III AUa 1497/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 kwietnia 2015 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Barbara Orechwa-Zawadzka (spr.)
Sedziowie: SA Maria Jolanta Kazberuk

SA Dorota Elzbieta Zarzecka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 kwietnia 2015 r. w B.
sprawy z odwolania A. N. (1) oraz J. N. (1)

przy udziale zainteresowanego (...) Sp. z o.0. w K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o podleganie obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
umowy o prace

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
od wyroku Sgdu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 17 czerwcea 2014 r. sygn. akt IV U 490/14

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w O. z dnia 15 stycznia 2014 roku i 7 lutego 2014 rokuw;

II. zasagdza J. N. (1) i A. N. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote
180 zlotych (po 90 zlotych od kazdego z wnioskodawcow) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego za obie instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1497/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. decyzja z dnia 15 stycznia 2014 roku stwierdzil, ze J. N. (1) nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w u platnika skladek — (...) Sp. z 0.0. w K. od dnia 15 lutego 2013 .

Od powyzszej decyzji odwolanie wnio6st ubezpieczony J. N. (1), domagajac sie jej uchylenia w calosci.



Decyzja z dnia z dnia 7 lutego 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, iz A. N. (1) nie podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w u platnika sktadek — (...) Sp. z 0.0. w K. od dnia 15 lutego 2013 r.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniosta ubezpieczona A. N. (1).

Whnioskodawcy w odwolaniach wskazali, iz organ rentowy blednie zarzucil naruszenie art. 210 k.s.h., albowiem umowa
o prace zostala z nimi zawarta przez uprawniony podmiot w oparciu o tre$¢ uchwaly zgromadzenia wspo6lnikow. ZUS
tymczasem dokonal niewlaSciwej interpretacji orzeczenia SN z dnia 19 stycznia 2010 r. I UK 281/09.

Organ rentowy wni6st o oddalenie odwolan podnoszac, iz w dniu 15 lutego 2013 r. A. N. (1) — jako czlonek zarzadu
spolki - bez umocowania zawarta w imieniu sp6tki umowe o prace z drugim czlonkiem zarzadu - J. N. (1). W tym
samym dniu J. N. (1) zawarl bez umocowania w imieniu sp6tki umowe o prace z A. N. (1). Z uwagi na tre$c art. 210 k.s.h.
powyzsze umowy o prace dotkniete sa bezwzgledna niewazno$cia. Uchybienie to nie moze zosta¢ konwalidowane.

Zarzadzeniem z dnia 8 kwietnia 2014 r. Przewodniczacy polaczyt do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy
z odwolania A. N. (1) (o sygn. IV U 4774/14) ze sprawa z odwolania J. N. (1) (o sygn. IV U 490/14) oraz skierowal do
dalszego prowadzenia pod sygn. IV U 490/14.

(...) Sp. z 0.0. poparta odwolania.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych po rozpoznaniu powyzszych odwolan,
wyrokiem z dnia 17 czerwca 2014 r. zmienil zaskarzona decyzje z dnia 7 lutego 2014 r. (...)/ (...)- (...), decyzja nr (...)
i stwierdzil, ze A. N. (1) jako pracownik platnika skladek (...) sp. z 0.0. w K. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 lutego 2013 r. ( pkt I wyroku) oraz zmienit
zaskarzona decyzje z dnia 15 lutego 2014 r. znak (...)/ (...) decyzja nr (...) i stwierdzil, ze J. N. (1) jako pracownik
platnika skladek (...) sp.z 0.0. w K. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 15 lutego 2013 r. (pkt II wyroku). Ponadto Sad Okregowy zasadzil od organu rentowego na
rzecz zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. w K. kwote 120 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa ( punkt III wyroku).

Sad Okregowy ustalil, Ze wnioskodawcy — malzonkowie J. N. (1) oraz A. N. (1) od 2010 r. prowadzili dziatalno$¢
gospodarcza w formie spolki cywilnej(...)Do tego czasu kazde z nich prowadzilo dzialalnosé gospodarczg we wlasnym
zakresie. "MADA” s.c. (...). N., A. N., M. N. zajmowala sie sprzedaza artykuldw spozywczych, przemyslowych,
alkoholi i wyrobdéw tytoniowych w trzech sklepach, dwoch w O. i jednym w K.. Spélka zatrudniala pracownikow
— sprzedawcow. Poza wnioskodawcami wspdlnikiem s.c. byla cérka wnioskodawcy - M. N. (2). Skarzacy z tytulu
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej podlegali obowiazkowo do ubezpieczen spolecznych.

Z dalszych ustalen Sadu I instancji wynikalo, ze wnioskodawcy dokonali transformacji dzialalno$ci gospodarczej i
w miejsce dotychczasowej spotki osobowej zalozyli spotke kapitalowa. W dniu 29 stycznia 2013 r. Sad Rejonowy
w Olsztynie dokonal wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsiebiorstw pod numerem (...) Sp. z
0.0. z siedziba w K.. Z tre$ci dokonanego wpisu i postanowienn umowy spdétki wynikalo, ze gtownym przedmiotem jej
dzialalnosci byla sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnoSci, napojow,
w tym alkoholowych i wyrobéw tytoniowych. Organami spo6lki byt Zarzad i Zgromadzenie Wspdlnikow. Spotka
nie posiadala Rady Nadzorczej. Zarzad spotki byl dwuosobowy, w ktorego sklad wchodzili J. N. (1), piastujacy
funkcje prezesa zarzadu oraz A. N. (1) jako czlonek zarzadu. Kapital zakladowy spoltki okre$lony zostal na 5.000 zi
i dzielil sie na 50 udzialéw, po 100 zl kazdy. Stosownie do par. 7 punkt 2 umowy, udzialy w spoélce byly réwne i
niepodzielne. Wnioskodawcy objeli zatem po 25 udzialéw. Siedziba spolki (...),, z 0.0. mieécila sie pod tym samym
adresem, co siedziba spotki cywilnej (...)tj. w K. 7a. W my$l par. 16 umowy sp6lki do kompetencji zarzadu nalezalo
prowadzenie biezacej dzialalnoSci spdlki, zarzadzanie jej majatkiem oraz prowadzenie spraw spolki niezastrzezonych
do wlasciwosci Zgromadzenia Wspdlnikow oraz przez kodeks spolek handlowych. Wspélnicy ustalili jednoosobowa
reprezentacje spotki. Uchwaly zgromadzenia wsp6lnikow mialy zapadaé wiekszoscia glosow. Posiedzenia mialy byc



odbywac sie w siedzibie spoltki lub w O.. W sprawach nieuregulowanych umowa spo6lki zastosowanie mialy miec¢
przepisy kodeksu spoélek handlowych oraz innych obowiazujacych aktéw prawnych (par. 28 umowy spolki).

Nadto Sad I instancji ustalil, ze dniu 30 stycznia 2013 r. Zgromadzenie Wspdlnikow spo6lki z o.o. (...) podjeto uchwale
Nr (...) w sprawie powolania pelnomocnika spélki. Zgodnie z jej treécig Zgromadzenie Wspoélnikow na podstawie
art. 210 § 1 kodeksu spoélek handlowych postanowilo powola¢ pelnomocnika spétki do podpisania umowy o prace
na czas nieokreSlony z J. N. (1) na stanowisku dyrektora za wynagrodzeniem 4.000 zt brutto. Na pelnomocnika
wyznaczono A. N. (1). Uchwala zostala podjeta jednoglosnie i weszla w zycie w dniu 30 stycznia 2013 r. W ww. dniu
podczas posiedzenia Zgromadzenie Wspdlnikow spoélki (...) Sp. z o.0. podjelo tez uchwale (...)w sprawie powolania
pelnomocnika spoélki. Zgodnie z jej trescia Zgromadzenie Wsp6lnikow na podstawie art. 210 § 1 kodeksu spolek
handlowych postanowilo powotaé¢ pelnomocnika sp6iki do podpisania umowy o prace na czas nieokreSlony z A. N.
(1) na stanowisku kierownika do spraw handlu i marketingu za wynagrodzeniem 1.600 zl brutto. Na pelnomocnika
wyznaczono J. N. (1). Uchwala zostala podjeta jednoglo$nie i weszla w zycie w dniu 30 stycznia 2013 r. W dniu 15
lutego 2013 r. zawarta zostala pomiedzy spolka (...) Sp. z.0.0. w K., reprezentowang przez A. N. (1), a J. N. (1) umowa
o prace na czas nieokreS§lony na stanowisku dyrektora, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie ustalono
na kwote 4.000 zl brutto. Strony zawarly takze zapis o ponoszeniu przez J. N. odpowiedzialno$ci materialnej za
towar i powierzone mienie w pelnej wysokoSci, zgodnie z art. 124 punkt 1,2,3, kp. Zgodnie z zakresem obowigzkéw
wnioskodawca zobowiazany zostal do m.in. sumiennego wykonywania zalecen Zarzadu, skladania oswiadczenia woli
w imieniu spdtki w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych, zarzadzania relacjami na zewnatrz firmy w celu
rozwiniecia i utrzymania wysokiego poziomu wspolpracy z firmami, organizacjami, bankami i innymi instytucjami,
opracowywania planéw inwestycyjnych, ustalania i zatwierdzania celéw sprzedazy, rozpoznawania i wyceniania
nowych mozliwosci rynkowych, opracowywania i wdrazania nowych planéw finansowych sp6lki, obstugi klientow
spoiki.

Z dalszych ustalen Sadu I instancji wynikalo, ze w dniu 15 lutego 2013 r. zawarta zostala pomiedzy spotka (...) Sp.zo.o.
w K. reprezentowang przez J. N. (1), aA. N. (1) umowa o prace na czas nieokre$lony na stanowisku kierownika do spraw
handlu i marketingu, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie ustalono na kwote 1.600 z} brutto. Strony w
umowie zawarly zapis o ponoszeniu przez A. N. odpowiedzialno$ci materialnej za towar i powierzone mienie w pelnej
wysokosci, zgodnie z art. 124 punkt 1,2,3, k.p. Zakres obowiazkéw kierownika zobowiazywal A. N. m.in. do skladania
o$wiadcezen woli w imieniu spo6lki w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych, utrzymywania wysokiego poziomu
wspolpracy z firmami, organizacjami, bankami i innymi instytucjami, bezposredniego nadzoru nad podleglymi
pracownikami, dbania o rozw6j merytoryczny i osobisty podleglych pracownikéw, ustalania i zatwierdzania zadan i
celow sprzedazowych, rozpoznawania potrzeb klientow, reklamy i informacji o produktach. Wysoko$¢ wynagrodzenia
wnioskodawcow zostala okreslona w uwzglednieniu mozliwo$ci finansowych spolki .

W dalszej kolejno$ci Sad Okregowy ustalil, iz od dnia 15 lutego 2013 r. wnioskodawcy zgloszeni zostali do ubezpieczen
spotecznych z tytulu stosunku pracy, za$ w zwiazku ze zbiegiem tytuléw do podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom
spotecznym od ww. dnia zgloszeni zostali wylgcznie do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej. Do konca stycznia 2014 r. funkcjonowaly rownolegle obie spolki: s.c. (...)” oraz (...) Sp.
z 0.0. Sukcesywnie w ciggu 2013 r. nastepowalo zatrudnianie w spoélce kapitalowej dotychczasowych pracownikow
spolki cywilnej. Nie byly prowadzone listy obecnosci pracownikéw. Z koficem stycznia 2014 r. aportem wniesiony
zostal do (...) spolki z 0.0. majatek s.c. (...) o warto$ci 453.000 zl, na ktory skladala sie warto$é towardéw, wyposazenie
sklep6w w K. i w O. oraz warto$¢ budowanego pensjonatu w K.. Z majatku powstalej spotki utworzone zostalo bistro
przy sklepie przy ul. (...) w O..

Na podstawie zeznan $wiadkow E. A. oraz wnioskodawcow Sad Okregowy ustalil, ze J. N. (1) jako dyrektor
zajmowal sie glownie procesem transformacji spoélek, ich przeksztalceniem, a nadto wyszukiwaniem nowych
towar6w, ich zamawianiem, planowaniem rozwoju firmy, pozyskiwaniem kontrahentéw, wystrojem i remontem
sklep6w, zaopatrywaniem ich takze w urzadzenia logistyczne, zamawianiem towaru, sporzadzaniem faktur oraz
wyplata wynagrodzenia pracownikom, w tym wnioskodawczyni. J. N. piastowal stanowisko samodzielne, ale decyzje
podejmowat lacznie ze wspolnikiem. Ponadto wydawal polecenia stuzbowe A. N. i rzadziej pozostalym pracownikom,



nie chcial bowiem wkracza¢ w kompetencje zony. Aby pogodzi¢ obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem oraz
zadaniami wspdlnika s.c. wnioskodawca $wiadczyl prace w wymiarze przekraczajacym znacznie 8 godzinny czas pracy.
Z kolei A. N. (1) bedac kierownikiem zajmowala sie pod nieobecno$¢ dyrektora zamawianiem towaru, sporzgdzaniem
faktur, kontaktem z kontrahentami. Jej obowiazki obejmowaly takze nadzor nad pracownikami, w jej gestii lezalo
ustalanie grafikow pracy, podejmowanie decyzji urlopowych, przeprowadzanie remanentéw, wydawanie biezgcych
polecen sprzedawcom, kontrola ich pracy. W tym celu wnioskodawczyni przemieszczala sie codziennie pomiedzy
sklepami, a w razie potrzeby, w sytuacjach wyjatkowych prowadzila takze sprzedaz w sklepie w K..

Whnioskodawca zglosil niezdolno$¢ do pracy w zwiazku z choroba w okresach: od 18 marca 2013 r. do 23 marca 2013
r., od 26 marca 2013 r. do 30 marca 2013 r., od 23 kwietnia 2013 r. do 27 kwietnia 2013 r., od 26 sierpnia 2013 r. do
30 sierpnia 2013 r., od 25 wrze$nia 2013 r. do 28 wrze$nia 2013 r., od 17 pazdziernika 2013 r. do 24 pazdziernika 2013
r. Niezdolno$¢ do pracy od 25 pazdziernika 2013 r. do 22 lutego 2014 r. spowodowana byla dlugotrwalg depresja

Sad Okregowy ustalil ponadto, ze ZUS w dniu 19 listopada 2013 r. wszczal postepowanie wyjasniajace dotyczace
zatrudnienia J. N. oraz A. N. w spolce (...),. W wyniku prowadzonego postepowania organ rentowy zgromadzil
dokumenty dotyczace zatrudnienia skarzacych. Sad zwrdcil uwage, ze w piSmie z dnia 10 grudnia 2013 r.
wnioskodawcezyni odpowiadajac na zapytanie ZUS poinformowala organ rentowy, iz wszelkie pelnomocnictwa
potrzebne do zawarcia umowy o prace z ramienia spotki zawarte sa w par. 16, 17 1 18 umowy spo6tki. A. N. i J. N.
wchodza w sklad zarzadu i posiadaja wszelkie uprawnienia do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu spotki
oraz do reprezentowania spotki przy wszelkich czynno$ciach. W dniach 15 stycznia 2014 r. oraz 7 lutego 2014 r. organ
rentowy wydal zaskarzone w niniejszym postepowaniu decyzje ustalajac, iz wnioskodawcy nie podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym : emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 lutego 2013r. z
tytulu umoéw o prace zawartych z platnikiem sktadek ,, LANA ,, Sp. z o.0.

Z ustalen Sadu wynikalo rowniez, ze A. N. (1) z dniem 31 stycznia 2014 r. rozwigzala umowe o prace ze spo6ika (...)
Sp. z 0.0., za§ wnioskodawca przestal by¢ pracownikiem ww. spo6lki z dniem 28 lutego 2014 r. Wymienieni zostali
wyrejestrowani z ubezpieczen spolecznych, wnioskodawczyni z dniem 1 lutego 2014 r., za$§ wnioskodawca z konicem
lutego 2014 r. Od dnia 16 stycznia 2014 r. wnioskodawcy objeci zostali obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym
rolnikow.

W pierwszej kolejnosci Sad I instancji rozwazyl, czy zawarcie przez skarzacych uméw o prace ze sp6ika (...) nastapilo
znaruszeniem art. 210 § 1 k.s.h. Powyzszy przepis - jak wskazal Sad Okregowy - wymaga, by w umowie o prace miedzy
spoltka kapitalowa, a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim, spotke reprezentowala rada nadzorcza lub pelnomocnik
powolany uchwala zgromadzenia wspo6lnikow. W ocenie Sadu pierwszej instancji, material dowodowy zebrany w
niniejszej sprawie pozwalal na przyjecie, iz spoétka (...) Sp. z 0.0. w K. dochowala regul w zakresie pelnomocnictwa,
wskazanych w powyzszym przepisie. W dniu 30 stycznia 2013 r. na posiedzeniu Zgromadzenie Wspo6lnikow spotki
podjeto uchwaly Nr 2 i 3 o ustanowieniu pelnomocnikéw reprezentujacych spotke do zawarcia uméw o prace na
czas nieokreSlony na warunkach wskazanych w tre$ci uchwal. Pelnomocnikiem wyznaczeni zostali odpowiednio J.
N. (1) (do zawarcia umowy z A. N. (1)) oraz A. N. (1) (do zawarcia umowy z J. N. (1)). Sad Okregowy podkreslil,
iz organ rentowy nie wykazal, by dolgczone do akt sprawy pisemne uchwaly sporzadzone zostaly post factum,
jedynie dla sanowania niewaznych w $wietle powolanego przepisu uméw. Wnioskodawcy stanowczo stwierdzili,
iz zostaly one podjete w dacie wskazanej w treéci uchwal, podczas posiedzenia odbywajacego sie w O. w biurze
ksiegowej. Faktem jest, iz o ich podjeciu skarzacy nie poinformowali organu rentowego w trakcie postepowania
wyjadniajacego, wnioskodawczyni wrecz stwierdzila, iz wszelkie upowaznienia wynikaja z tre$ci umowy spo6lki. Sad
Okregowy zwrocit uwage, iz powyzsza pisemna wypowiedz zlozona zostala wylacznie przez A. N., w czasie, gdy drugi
wspo6lnik byl niezdolny do pracy z powodu stanéw depresyjnych. Zdaniem Sadu I instancji wypowiedzi sktadane przez
wnioskodawczynie podczas rozprawy wskazuja, ze nie orientuje sie ona zbytnio w kwestiach formalno — prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem spotki kapitalowej. Ponadto nie przywigzuje wagi do dat, w ktérych nastepowaly
zdarzenia prawne, jak rejestracja czy wykreslenie dzialalno$ci gospodarczej. W konsekwencji Sad I instancji uznal, ze



opieranie pogladu o ,fikcyjnosci,, uchwal wylacznie na tresci pisma wnioskodawczyni z dnia 10 grudnia 2013 r. uznac
nalezy za nieuzasadnione.

Nastepnie Sad Okregowy wskazal, ze z przepisbw prawa ani z ugruntowanej linii orzeczniczej SN czy tez
przewazajacego pogladu w piSmiennictwie, nie wynika niedopuszczalno$¢é ustanowienia pelnomocnikiem spoétki
jednego czlonka zarzadu do zawarcia umowy z drugim czlonkiem zarzadu. W tym miejscu Sad Okregowy zwrocil
uwage na postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2010 r. IT UZP 5/10, w ktérym Sad ten stwierdzil,
iz czlonek zarzadu spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia moze by¢é umocowany przez zgromadzenie wspolnikoéw
do zawarcia umowy o prace z innym czlonkiem zarzadu (art. 210 § 1 k.s.h.) Sad pierwszej instancji podkreslil, ze
powyzsze uchwaly zgromadzenia wspo6lnikow podpisane zostaly wylacznie przez przewodniczacego Zgromadzenia
J. N. (1). Zgodnie z treScia 248 § 1 k.s.h. uchwaly zgromadzenia wspo6lnikow powinny by¢ wpisane do ksiegi
protokoloéw i podpisane przez obecnych lub co najmniej przez przewodniczacego i osobe sporzadzajaca protokdt.
Jezeli protokoél sporzadza notariusz, zarzad wnosi wypis protokolu do ksiegi protokotéw. W spélce (...) Sp. z o.0.,
jak wynikato z twierdzen wnioskodawcéw, ksiega protokoldéw nie byla prowadzona. Sad I instancji podkredlil, iz w
literaturze zaakcentowany zostat poglad, zgodnie z ktérym ksiega protokoléw jest tylko dokumentem wewnetrznym
spolki, do ktérego dostep maja wszyscy wspolnicy, co umozliwia im zapoznanie sie z uchwalami zgromadzenia
wspolnikow, w ktérym nie uczestniczyli i brak jest podstaw do przypisywania uchwalom przymiotu niewaznosci tylko
z powodu nieujawnienia ich w tej ksiedze. Ponadto Sad I instancji za utrwalone w pi$miennictwie uznat stanowisko,
iz brak podpisu protokolanta nie powoduje niewazno$ci uchwaty, podobnie jak podpis przewodniczacego, ktéry ma
jednoznacznie wydzwiek czysto formalny, uchwala zapada bowiem z chwilg jej podjecia, a nie zlozenia podpisu.
Przyjmuje sie, ze naruszenie norm proceduralnych przy podejmowaniu uchwaly moze mie¢ wpltyw na jej wazno$é/
istnienie tylko wtedy, gdy jest razace oraz gdy zawazylo na jej treSci. W konsekwencji Sad Okregowy uznal, ze umowy o
prace zawarte przez wnioskodawcow nie zostaly dotkniete bezwzgledna niewaznoScia z tytutu wadliwej reprezentacji
spotki. W §wietle powyzszych ustalen bezprzedmiotowe stalo sie zdaniem Sadu I instancji odnoszenie do argumentacji
organu rentowego, jakoby w niniejszej sprawie nie doszlo do dorozumianego nawigzania przez wnioskodawcow uméw
o0 prace.

W dalszej kolejnosci Sad Okregowy odpowiedzial na zarzuty pozwanego dotyczgce niewystepowania w stosunkach
pracy wnioskodawcow istotnych jego cech, takich jak podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe. Powyzsze
pozostaje w zwigzku z zarzutem pozorno$ci umowy o prace. Sad Okregowy powolujac sie na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego wskazal, ze ocena pozornoSci umowy o prace musi dotyczy¢ tego, czy zawarcie umowy nie stanowito
obejécia prawa oraz czy zachowane zostaly elementy konstrukcyjne stosunku pracy, w tym w szczegdlnosSci cecha
podporzadkowania pracownika w procesie $§wiadczenia pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika 2004
r., I PK 488/03, OSNP 2005, nr 10, poz. 145). Sad zaznaczyl, ze w Swietle treéci art. 22 § 1 k.p. przyjmuje sie w
orzecznictwie SN, ze o pracowniczym podporzadkowaniu pracownika pracodawcy Swiadcza takie elementy stosunku
pracy jak: okreSlony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie listy obecnos$ci, podporzadkowanie
pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy
oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowiazek wykonywania polecen przelozonych, wykonywanie pracy
zmianowej i stala dyspozycyjnosé, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich
wykonywanie pod nadzorem kierownika. Zdaniem Sadu I instancji powyzszy katalog zasadniczych cech umowy o
prace ulega jednak pewnym ograniczeniom. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 maja 2011 r. II UK 20/11 wskazal,
iz w modelu "autonomicznego" podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem pracy, podleglosé
wobec pracodawcy (spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig) wyraza sie w respektowaniu uchwal wspo6lnikéow i
wypehianiu obowigzkow plynacych z Kodeksu spolek handlowych. Status pracowniczy osob sprawujacych funkcje
organdw zarzadzajacych zakladami pracy (w tym takze funkcje czlonka zarzadu sp6tki) nie wynika z faktu spelniania
przez te osoby wszystkich cech stosunku pracy z art. 22 § 1 k.p., lecz z decyzji ustawodawcy o wlgczeniu tych os6b
do kategorii pracownikéw, pomimo braku podporzadkowania kierownictwu pracodawcy pojmowanego w tradycyjny
sposoéb.



Przed przystapieniem do analizy charakteru umowy zawartej z wnioskodawcami, Sagd Okregowy zaakcentowal, iz
organ rentowy swoje decyzje opieral tez na zalozeniu, iz generalnie jeden czlonek zarzadu nie mogl pelnié¢ funkeji
zwierzchnika wobec drugiego czlonka zarzadu, jedna osoba bedac pracodawcy z jednego stosunku pracy musialaby
bowiem by¢ rownoczeénie osoba podporzadkowana z drugiego stosunku pracy. To z kolei §wiadczy rowniez o braku
typowej cechy podporzadkowania. Dla poparcia tej tezy pozwany powolal sie na tre$¢ wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 19 stycznia 2010 r. I UK 281/09. Odnoszac sie do powyzszego, Sad Okregowy wskazal, iz przywolane orzeczenie
zapadlo na tle odmiennego stanu faktycznego, a sentencja wyroku dotyczyla niewazno$ci umowy o prace zawartej z
czlonkiem zarzadu przez osobe do tego nieumocowana.

W tym miejscu Sad Okregowy przytoczyt poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 9 czerwca 2010 r. II
UK 33/10, iz to, Ze czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w spodlce z o.0. dokonuje jej zarzad (art. 3' § 1 k.p.)
nie wyklucza podporzadkowania czlonka zarzadu jako pracownika spolki, "kierownictwu pracodawcy” (art. 22 § 1
k.p.). Sad Okregowy celowo wskazal na powyzsze okoliczno$ci ze wzgledu na wyrazne podobienistwo stanu faktycznego
z okoliczno$ciami stanowigcymi kanwe niniejszej sprawy. W ocenie Sadu I instancji, okoliczno$¢, ze w sklad
zarzadu wchodza osoby bedace takze pracownikami, nie moze sama w sobie §wiadczyé o braku podporzadkowania
pracowniczego w sferze $wiadczenia pracy. Sad Okregowy zwrécil uwage, ze Sad Najwyzszy w powolanym wyroku
wskazal na kilka istotnych kwestii. Po pierwsze, nie ma zasadniczej kolizji pomiedzy prawem pracy a prawem o spolce
7 0.0. co do pracowniczego zatrudnienia czlonkéw zarzadu. Zgodnie z art. 203 § 1 k.s.h. pelnienie funkcji w zarzadzie
moze laczy¢ sie z zatrudnieniem w spoélce na podstawie stosunku pracy. Ta sama osoba moze by¢ wspolnikiem
spolki, peli¢ funkcje jej zarzadu i by¢ zatrudniona przez te spolke jako jej pracownik. Inna sytuacja wystepuje
w jednoosobowej spolce z 0.0., ktdrej jedyny wspolnik jest jedynym czlonkiem zarzadu. W spdlce wieloosobowej
(nawet dwuosobowej) nie ma umowy o prace "z samym sobga", jak tez nie zachodzi tu sytuacja wykluczajaca
podporzadkowanie pracownicze z art. 22 k.p. Po drugie, sp6lka z 0.0. ma odrebny byt prawny i stad nalezy oddzieli¢
prawa i obowiazki jej wspolnika wynikajace z udzialu kapitalowego (wkladu) w spdlce od zatrudnienia w niej jej
wspolnika jako pracownika. Pracodawca jest wiec spotka. Zarzad spolki jedynie reprezentuje pracodawce (osobe
prawna - art. 38 k.c.). W przepisie art. 22 § 1 k.p. chodzi za$ o "kierownictwo" pracodawcy a nie samego zarzadu.

To, 7e czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w spolce z o.0. dokonuje jej zarzad (art. 3' § 1 k.p.) nie
wyklucza podporzadkowania czlonka zarzadu jako pracownika spélki "kierownictwa pracodawcy” (art. 22 § 1 k.p.). Po
trzecie, zakresem tego "kierownictwa" w odniesieniu do zatrudnionych czlonkéw zarzadu obejmowaé nalezy zaréwno
wydawanie pracownikowi polecen, jak tez ogdlniejsza zalezno$¢ ekonomiczng od pracodawcy (wyrok z 16 grudnia
1998 r., IT UKN 394/98, OSNP 2000 nr 4, poz. 159 z glosa Z. Hajna OSP 2000 nr 12/177; wyrok Sadu Najwyzszego z
16 grudnia 2008 r., I UK 162/08, M.P.Pr. 2009 nr 5). Ponadto Sad Najwyzszy wskazal, ze oceny podporzadkowania
pracowniczego nie mozna dokonywac przez pryzmat art. 208 § 31 5 k.s.h. Przepisy te dotycza wzajemnych stosunkow
czlonkéw zarzadu, a nie nadzoru nad pracownikami spotki.

Reasumujgc, Sad Okregowy podkreslil, iz nie mozna stwierdzi¢, ze wspo6lnik dwuosobowej spolki z 0.0. nie moze
wykonywaé pracowniczego zatrudnienia w tej spélce i to niezaleznie od zajmowanego stanowiska. To wlasnie
znajomo$¢ dzialalnosSci spotki, okreslony potencjal intelektualny, do$wiadczenie, a wreszcie zwigzanie kapitalowe
ze spotka, predestynuja do zatrudnienia wspolnika w spolce jako pracownika. W przeciwnym razie wymagaloby to
zatrudnienia osoby trzeciej. Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad I instancji uznal, iz
brak jest podstaw do kwestionowania pracowniczego charakteru zatrudnienia wnioskodawcoéw. Niewatpliwie oboje
wykonywali prace na rzecz spo6lki i na jej $wiadczenie istnialo zapotrzebowanie. OczywiScie obowigzki wynikajace z
umowy o prace przenikaly sie w pewnym zakresie z czynno$ciami wykonywanymi przez nich jako wsp6lnikow na rzecz
likwidowanej spotki cywilnej, jednak J. N. (1) w sposdb stanowczy wskazat granice czynno$ci na rzecz obu podmiotow.
Proces przeksztalcania spolek oznaczal dla wnioskodawcow prace znacznie przekraczajaca dobowy wymiar czasu
pracy. Ponadto Sad podkreslil, iz Zarzad spo6iki nie byl jednoosobowy i wnioskodawcy w zatrudnieniu pracowniczym
nie podlegali sami sobie.

W ocenie Sadu Okregowego nie budzi watpliwosci, ze wnioskodawca byt od (...) Sp. z 0.0. ekonomicznie zalezny
(wyplata wynagrodzenia). Niewatpliwie, cho¢ dysponowal swoboda w organizacji pracy, byl on takze powiazany



zadaniami sp6lki. Formalnie podlegal nadzorowi sprawowanemu przez zgromadzenie wspdlnikow, w ktérym uchwaty
zapadaly wiekszo$cia glosdw. A zatem wnioskodawca nie mogt samodzielnie decydowaé o istotnych dla spétki
kwestiach. Dodatkowo Sad pierwszej instancji podkreslil, iz zatrudnienie wnioskodawcy dotyczylo stanowiska
dyrektora. Zakres jego obowiazkoéw nie byl tozsamy z zadaniami prezesa zarzadu, jak chociazby wydawanie
pracownikom poleceni, wyplata na ich rzecz wynagrodzenia czy tez sprawy zwigzane z zamawianiem towaru do
sklepow. Powyzsze czynno$ci utozsamiane sa z typowo pracowniczymi zadaniami. Za nietrafny uznal Sad I instancji
zarzut organu rentowego, jakoby wysoko$§¢ wynagrodzenia wnioskodawcy przemawiala za pozornoscia umowy o
prace. W ocenie Sadu trudno uznaé ustalong kwote wynagrodzenia za wygoérowana. Sad Okregowy zaakcentowal
roéwniez, ze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 kwietnia 2009 r. I PK 215/08 stwierdzil, ze jezeli spotka dzialajaca jako
uprawniony organ przyznaje pracownikowi wysokie §wiadczenia, to nalezy uznaé, ze praca tego pracownika jest tyle
warta dla spotki.

Podobne argumenty podniost Sad Okregowy w stosunku do A. N. (1). Jako kierownik ds. handlu i marketingu
podlegata stuzbowo dyrektorowi, wykonywala jego polecenia, zjego rak otrzymywata wynagrodzenia za prace. Trudno
bylo uzna¢, zdaniem Sadu I instancji, iz prowadzenie spraw pracowniczych, nadzér nad wykonywaniem przez
nich obowiazkéw, decydowanie o sprawach zastepstw, urlopéw, zamawianie towardw, sporzadzanie faktur nalezy
do katalogu typowych spraw przynaleznych funkcji czlonka zarzadu. Trudno nie zauwazyé rowniez ekonomicznej
zalezno$ci wnioskodawczyni od spotki.

Odnoszac sie do twierdzen organu rentowego, ktory obejécia prawa przy zawarciu umoéw o prace upatrywal w
nawiazaniu ich dla korzysci pltynacych z objecia wnioskodawcéw pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym Sad
Okregowy wskazal, iz w orzecznictwie SN podkres$lano niejednokrotnie, ze skorzystanie z ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace, a stronom zmierzajacym
do osiggniecia takiego zgodnego z prawem celu nie mozna czynié zarzutu dzialania sprzecznego z ustawa.

Ponadto zdaniem Sadu Okregowego zadne z wnioskodawcow nie naduzywato §wiadczen z ubezpieczen spotecznych.
Whnioskodawczyni w ogdle nie korzystala ze zwolnien lekarskich, zas wnioskodawca jedynie z krotkotrwalych, oraz od
pazdziernika 2013 r. rozpoczela sie jego dluzsza niezdolnoéé do pracy powigzana z depresja.

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom przesluchanych w niniejszej sprawie $§wiadkéw oraz wnioskodawcow, jako ze
byly one spojne, wzajemnie sie uzupeknialy i tworzyly logiczna calo$¢. Sad I instancji dat takze wiare dokumentom
zgromadzonym w aktach niniejszej sprawy, ich prawdziwosé bowiem nie budzila watpliwosci .

W konsekwencji Sgd Okregowy uznal, iz w niniejszej sprawie kwestionowane umowy o prace zawarte zostaly zgodnie
z wymogami prawa, a nadto praca §wiadczona przez wnioskodawcow spelniata konstytutywne cechy stosunku pracy

wymienione w art. 22 k.p. Z wyzej wskazanych wzgledéw Sad I instancji na podstawie art. 477 '4§ 2 k.p.c. orzekl jak
w punktach Ii IT sentencji wyroku. W punkcie ITI wyroku orzek! o kosztach procesu w mysl art. 98 k.p.c.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zaskarzyl powyzszy wyrok w catoéci, zarzucajac mu:

1. naruszenie przepisow kodeksu postepowania cywilnego, tj. art. 233 ust. 1 kodeksu postepowania cywilnego
poprzez niezgodno$¢ ustalen sgdu z trescia zebranego materialu dowodowego ( zeznan Swiadkéw, stron, dowoddow z
dokumentow) oraz przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, polegajace na dowolnym uznaniu A. N. (1) i J.
N. (1) za pracownikéw w mys$l kodeksu pracy- wobec nie ustalenia istotnych cech stosunku pracy.

2. naruszenie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego tj. art. 233 ust. 1, art. 231 kodeksu postepowania cywilnego
w zwigzku z art. 210 § 1 k.s.h. poprzez niewlaéciwe ustalenie umocowania pelnomocnika J. N. (1) do zawarcia umowy
o prace z A. N. (1) i pelnomocnika A. N. (1) do zawarcia umowy o prace z J. N. (1).

3. naruszenie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego tj. art. 233 ust. 1, art. 231 kodeksu postepowania cywilnego
w zwigzku z art. 248 § 1 k.s.h. poprzez brak przyjecia iz brak prowadzenia ksiegi protokotéow badz jej prowadzenie i



nieujawnienie tego faktu uprawdopodabnia teze, iz uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw (...) sp.zo0.0. m 213 z 2013
zostatly sporzadzone post factum - jedynie dla procesowych celéw dowodowych.

4. naruszenie przepiséw prawa materialnego poprzez niewlasciwe zastosowanie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12
ust .1, art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zwigzku z art. 22 kodeksu pracy
poprzez bledna subsumcje polegajaca na uznaniu A. N. (1) i J. N. (1) za pracownikéw, gdy tymczasem nie wykonywali
oni pracy w podporzadkowaniu i pod kierownictwem pracodawcy - w rozumieniu art. 22 kodeksu pracy, co uchybia
definicji stosunku pracy okre§lonej w przytoczonym przepisie a w konsekwencji uniemozliwia objecie stosownymi
ubezpieczeniami wynikajacymi z pracowniczego tytulu podlegania.

5. naruszenie przepis6w prawa materialnego tj. art.83 § 1 kodeksu cywilnego w zw. z art.22 kodeksu pracy poprzez
nie dostrzezenie pozorno$ci umowy o prace w sytuacji, gdy stosunek laczacy strony wykluczal podporzadkowanie
pracodawcy oraz wykonywanie pracy pod jego kierownictwem.,

Na wypadek, gdyby Sad Apelacyjny nie podzielil zarzutu naruszenia art. 83 § 1 w zw. z art. 22 k.p. organ rentowy
wskazal na:

- naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. art. 58 § 1i § 2 k.c. poprzez ich niezastosowanie mimo, ze okoliczno$ci
sprawy wskazuja, ze dzialanie stron zmierzalo do obej$cia przepiséw prawa statuujacych objecie ubezpieczeniami
spolecznymi osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, a takze przepiséw okreslajacych prawo do §wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego dla takich osob, a w konsekwencji zmierzalo jedynie do obnizenia kosztow ubezpieczenia
(kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej) lub uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikdéw systemu ubezpieczen.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, skarzacy wniost o:
- zmiane zaskarzonego wyroku w calosci tj. o oddalenie obu odwotan,

- ewentualnie o uchylenie powyzszego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi
Okregowemu w Olsztynie,

- zasadzenie kosztow zastepstwa prawnego od A. N. (1) i J. N. (1) na rzecz (...) Oddzial w O. za obie instancje - wedlug
norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja organu rentowego zashugiwala na uwzglednienie, a zarzuty naruszenia prawa procesowego oraz prawa
materialnego skutkowaly w rezultacie koniecznos$cia zmiany zaskarzonego wyroku i orzeczeniem co do istoty sprawy
poprzez oddalenie odwolan wnioskodawcow.

Istota niniejszej sprawy sprowadzala sie do ustalenia, czy (...) spotka z 0.0. w K. byla nalezycie reprezentowana przy
zawieraniu umowy o prace z prezesem zarzadu tej spotki J. N. (3), a w konsekwencji czy zawarta w dniu 15 lutego 2013
r.umowa o prace byla wazna. Ponadto kwestie sporng stanowilo ustalenia, czy umowa o prace zawarta w dniu 15 lutego
2013 r. pomiedzy spotka (...) sp. z 0.0. a czlonkiem zarzadu spolki — (...) byla w Swietle przepiséw wazng czynno$cia
prawna, w wyniku ktorej doszlo do prawidlowego nawigzania stosunku pracy. Dokonanie powyzszych ustalen miato
bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawcoéw bedacych wspolnikami i zarazem czlonkami zarzadu spoéiki z o.o.
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowym z tytulu
zatrudnienia na podstawie uméw o prace z (...) sp. z 0.0.

Na wstepie nalezy podkreslié, ze w $wietle unormowan Kodeksu spolek handlowych dopuszcezalne jest zawieranie
przez spotki kapitalowe umoéw z czlonkami jej organow, w tym czlonkami zarzadu. Kryteria, ktérym winna odpowiadaé
umowa zawierana pomiedzy spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia, a czlonkami jej zarzadu, reguluje art. 210 § 1
k.s.h. Zgodnie z jego trescia, w umowie miedzy sp6tka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim spotke reprezentuje



rada nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwalg zgromadzenia wspolnikéw. Zgodnie z pogladem wyrazanym
zarOWno w orzecznictwie, jak i w doktrynie, celem tej normy prawne;j jest ochrona intereséw spoltki z ograniczong
odpowiedzialno$cia, a posrednio takze jej wspolnikow i wierzycieli, na wypadek konfliktu intereséw, ktoéry moze sie
ujawnic w sytuacji, gdy czlonek zarzadu zawiera umowe ,,z samym sobg”, a wiec w sytuacji, gdy po obu stronach umowy
wystepuja te same osoby. Zatem celem tej normy prawnej jest ochrona intereséw spoélki, ktére moglyby by¢ zagrozone
w przypadku braku ustawowego ograniczenia umoéw zawieranych pomiedzy spolka kapitalows, a wystepujacym w
jej imieniu zarzadem. Przepis ten nie réznicuje czynno$ci prawnych, wobec czego dotyczy wszystkich umoéw miedzy
spotka a czlonkiem zarzadu, bez wzgledu na to, czy maja zwigzek z funkcja pelniong przez niego w zarzadzie spolki.
Wobec tego réwniez zawarcie umowy o prace wymaga zachowania wymogo6w z art. 210 § 1 k.s.h. Wymagane jest wiec
do tego oSwiadczenie rady nadzorczej lub pelnomocnika powotanego uchwala zgromadzenia wspdlnikéw, ktore nie
moze by¢ zastapione oS§wiadczeniem (uchwalg) innego organu. Czynnosci dokonane wbrew nakazowi okreSlonemu w
art. 210 § 1 k.s.h. skutkuja bezwzgledna niewazno$cig, co wynika z art. 58 k.c. Wobec powyzszego nalezalo zbadaé czy w
przedmiotowych umowach o prace miedzy spétka, a czlonkami zarzadu, spotke reprezentowat uprawniony podmiot.

Na gruncie niniejszej sprawy wypada zauwazy¢, ze istotna cze$¢ ustalen faktycznych poczynionych przez Sad
Okregowy byla prawidlowa. Poza sporem bylo, ze udzialowcami (...) Sp. z0.0. w K. byli: A. N. (1) iJ. N. (1). Organami
spolki byl Zarzad i Zgromadzenie Wspo6lnikow. Prezesem Zarzadu zostal powolany wspolnik- odwolujacy J. N. (1),
a czlonkiem zarzadu — odwolujaca A. N. (1). W dniu 15 lutego 2013 r. zawarta zostala pomiedzy spoélka (...) Sp. z
0.0. w K. reprezentowana przez A. N. (1), a J. N. (1) umowa o prace na czas nieokre§lony na stanowisku dyrektora,
w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie ustalono na kwote 4.000 z} brutto. W tym samym dniu doszlo do
zawarcia pomiedzy sp6lka (...) Sp. z o0.0. w K., w imieniu ktérej wystepowat J. N. (1), a A. N. (1) umowy o prace
na czas nieokreslony na stanowisku kierownika do spraw handlu i marketingu, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie A. N. (1) ustalono na kwote 1.600 zl brutto.

W spornym okresie w (...) Sp. z 0.0. nie bylo ustanowionej rady nadzorczej, a wiec zawarcie umowy o prace z czlonkami
zarzadu wymagato os§wiadczenia woli pelnomocnika powolanego uchwala zgromadzenia wsp6lnikéw spotki. W celu
dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonych decyzji organu rentowego pierwszorzedne znaczenie mialo ustalenie,
czy zaréwno A. N. (1), jak tez J. N. (1), posiadali stosowne umocowanie do zawarcia w dniu 15 lutego 2013 r. w imieniu
Spolki (...) uméw o prace z wnioskodawcami jako czlonkami zarzadu.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego za zasadny nalezy uznac¢ zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. poprzez bledne ustalenie, ze w
dniu 30 stycznia 2013 r. Zgromadzenie Wspolnikéw spolki (...) Sp. z 0.0. podjelo uchwale Nr (...) w sprawie powolania
pelnomocnika sp6lki — (...) do podpisania umowy o prace z J. N. (1) na stanowisku dyrektora. Sad Okregowy dokonat
tez blednych ustalen, iz podczas tego posiedzenia podjeto uchwale Nr (...)w sprawie powolania pelnomocnika spo6tki
— (...) do podpisania umowy o prace z A. N. (1). Przepis art. 233 § 1 k.p.c. uprawnia sad do oceny wiarygodnosci
dowodow wedtug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego. Z jednej
zatem strony sad orzekajacy uprawniony jest do oceny tychze dowodéw wedlug wlasnego przekonania, z drugiej
natomiast sam jest zobowigzany do wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Uprawnienie sagdu do oceny
dowodow wedtug wlasnego przekonania nie oznacza oczywiscie dowolnoéci w tej ocenie, bowiem poza sporem winno
by¢, iz dokonujac tej oceny sad nie moze poming¢ zasad logiki, osiagnie¢ nauki, doSwiadczenia czy tez wyciggac
wnioskéw nie wynikajacych z materialu dowodowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze
wiec polegaé albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, dos§wiadczeniem, zasadami nauki
albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazenia okolicznosci sprawy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego,
zgromadzony w sprawie material dowodowy zostal oceniony wadliwie, niezgodnie z zasadami logiki, wiedzy oraz
do$wiadczenia zyciowego. Wbrew stanowisku Sadu I instancji wnioskodawcy nie wykazali, iz faktycznie posiadali
skuteczne umocowania do reprezentowania spo6lki przy zawieraniu przedmiotowych uméw o prace. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego material zgromadzony w niniejszej sprawie nie zawiera wiarygodnego dowodu, ktéry wskazywalby na
to, iz w dniu 30 stycznia 2013 r. odbylo sie Zgromadzenie Wsp6lnikow (...) sp. z 0.0., na ktérym zostaly podjete
uchwaly nr 21 3. Takiego kryterium dowodu nie spetniajg zdaniem Sadu II instancji dolaczone na etapie postepowania
sadowego: uchwatla nr(...)Zgromadzenia Wspoélnikéw Spélki (...) sp. z 0.0. datowana na 30 stycznia 2013 r. w sprawie



powolania pelnomocnika spo6tki w osobie A. N. (1) oraz uchwala nr 3 Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spoiki (...) sp. z o.0.
datowana na dzien 30 stycznia 2013 r. w sprawie powolania pelnomocnika spotki w osobie J. N. (1). Nalezy zgodzi¢ sie
z apelujacym, ze powyzej przedstawione dokumenty zostaly stworzone post factum jedynie dla sanowania niewaznych
umoéw o prace.

W celu wyjaénienia powyzej wskazanego stanowiska Sadu Apelacyjnego nalezy przywolac kilka istotnych okolicznos$ci
stanu faktycznego. Okoliczno$cia bezsporna w sprawie jest fakt, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wszczal
postepowanie wyja$niajace w celu ustalenia, czy umowa o prace zawarte pomiedzy J. N. (1), a spdtka (...) sp. zo.0., byla
czynnoScia prawna, w wyniku ktorej doszlo do nawiazania i realizowania stosunku pracy, czy tez byla ona czynno$cia
niewazng i w rezultacie ustalenie — czy istnieje tytul do podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Nie bylo sporu co
tego, ze organ rentowy w celu wyjasnienia powyzszych kwestii, pismem z dnia 19.11.2013 r. wezwal platnika skladek
(...) sp.zo.0.orazJ. N. (1) do zlozenia na piSmie wyjasnien dotyczacych tytulu zatrudnienia J. N. (1) oraz A. N. (1) (akta
kontroli ZUS). Jednocze$nie organ rentowy wezwal do przedstawienia wszystkich dowodéw potwierdzajacych zlozone
wyjaénienia oraz potwierdzajacych wykonywanie pracy przez J. N. (1). Do pisemnych wyjasnien z dnia 25.11.2013 r. A.
N. (1) dolaczyta dokumentacje dotyczaca zatrudnienia J. N. (1) w tym m. in. umowe o prace zawarta w dniu 15 lutego
2013 r. pomiedzy J. N. (1) a (...) sp. z 0.0., zakres obowigzkow dyrektora (...) sp. z 0.0., §wiadectwo szkolne J. N.
(1), zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia BHP, karte szkolenia wstepnego BHP, , za§wiadczenie lekarskie, listy plac.
Podobne dokumenty przedstawil rowniez J. N. (1), dolaczajac je do swoich pisemnych wyjasnien z dnia 25.11.2013 1.

Sad Okregowy prawidlowo ustalil, ze kolejnym pismem z dnia 5 grudnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
wezwal platnika skladek do przedlozenia pelnomocnictwa udzielonego A. N. (1), na postawie ktérego powotano ja do
zawarcia - w imieniu spolki - umowy o prace z J. N. (1). W sytuacji gdy takiego pelnomocnictwa nie udzielono, organ
rentowy wezwal do pisemnego wyjasnienia braku pelnomocnictwa ( akta kontroli ZUS). W odpowiedzi na powyzsze
wezwanie, pismem z dnia 10 grudnia 2013 r., A. N. (1) wyja$nila, iz wszelkie pelnomocnictwa potrzebne do zawarcia
umowy o prace z ramienia spolki zawarte sg w par. 16,17 i 18 umowy spolki. A. N. i J. N. wchodza w sklad zarzadu i
posiadaja wszelkie uprawnienia do skladania o§wiadczen i podpisywania w imieniu spélki oraz do reprezentowania
spolki przy wszelkich czynnosciach. W zalaczeniu do powyzszego pisma zostat dolaczony jednolity tekst umowy spotki
z dnia 4 lutego 2013 .

Zdaniem Sadu Apelacyjnego kluczowe znacznie dla ustalenia, czy doszlo w dniu 30 stycznia 2013 r. do faktycznego
podjecia uchwal Zgromadzenia Wspdlnikoéw Nr 2 i Nt 3 powotujacych pelnomocnikéw do zawarcia przedmiotowych
umo6w o prace z A. N. (1) i odpowiednio z J. N. (1), ma powyzej wskazany dokument w postaci pisemnych wyjasnien A.
N. (1) zdnia 20 grudnia 2013r. Nalezy podkresli¢, ze mimo pisemnego zobowigzania przez organ rentowy, A. N. (1) nie
przedstawila wraz z wyjaénieniami dokumentu pelnomocnictwa ani stosownej uchwaly powotujacej pelnomocnika
spotki. Co wiecej, wnioskodawezyni w tych wyjasnieniach jednoznacznie stwierdzila, ze zakres umocowana do
podejmowania wszelkich czynno$ci w imieniu spétki wynikal z tre$ci umowy sp6lki. Na potwierdzenie powyzszego A.
N. (1) przedstawila tekst umowy spolki. Zdaniem Sadu II instancji majac na wzgledzie zasady logiki i do§wiadczenia
zyciowego, gdyby uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow (...) sp. z 0.0. o udzieleniu pelnomocnictwa zostaly podjete i
faktycznie istnialy w dacie w nich wskazanej, to odwolujaca A. N. (1) niewatpliwie dolgczylaby je do swoich wyjasnien,
a nie powolywalaby sie na tre$¢ umowy spoétki. Warto zwr6cic¢ uwage, ze postanowienia umowy spdélki nie stanowily
samodzielnej i wystarczajacej podstawy do zawarcia przez Spotke umoéw o prace z czlonkami zarzadu Spotki. Sad
Apelacyjny nie kwestionuje faktu, ze wyjasnienia A. N. (1) zostaly ztozone w czasie, gdy drugi wspdlnik byl niezdolny do
pracy. Jednakze powyzsza okoliczno$¢ nie stanowi okoliczno$ci usprawiedliwiajacej brak przedstawiania stosownych
uchwat (jezeli bylyby podjete) w odpowiedzi na wezwanie organu rentowego. Nie przekonala w tam zakresie Sadu
Apelacyjnego rowniez argumentacja Sadu I instancji, iz A. N. (1) nie orientowala sie w kwestiach formalno — prawnych
zwiazanych z funkcjonowaniem spoiki kapitalowej. Zauwazy¢ nalezy, iz A. N. (1) byla jednym z dwdch (...) Spolki (...):
Sp. z 0.0., peknila tez funkcje czlonka zarzadu Spolki. Nie ulega watpliwosci, iz gdyby brata udzial w Zgromadzeniu
Wspo6lnikéw i podjeciu rzekomych uchwal, musialaby posiada¢ o tym wiedze. Do przedstawienia tre$ci uchwatl
Zgromadzenia Wspolnikow nie potrzeba bowiem specjalistycznej wiedzy na temat organizacji i funkcjonowania spotek
kapitalowych. Podkreslenia wymaga rowniez okoliczno$¢, iz w odpowiedzi na pierwsze wezwanie organu rentowego z



dnia 19.11.2013 r. zaréwno A. N. (1) jak tez J. N. (1) przedstawili dokumentacje dotyczaca stosunku pracy taczacego J.
N. (1) z przedmiotowa spotka. Wérod tych dokumentéw rowniez nie znalazla sie uchwata powolujaca pelnomocnika
do zawarcia umowy o prace z prezesem spolki (...) sp. z 0.0. w K.. Nalezy przepuszczaé, ze gdyby w tym czasie istniata
powyzsza uchwala, to z pewnoscia czlonkowie zarzadu sp6tki przedstawiliby ja wraz z swoimi wyja$nieniami na piSmie.

Zatem w ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy w sposdb nieuprawniony pominal znaczenie pisemnych wyjaénien
wnioskodawczyni A. N. (1) z dnia 10 grudnia 2013 r., pomimo, ze mialy one decydujace znaczenie przy ocenie, czy
doszlo do podjecia przedmiotowych uchwal Zgromadzenia Wspolnikow w dniu 30 stycznia 2013 r. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego pdzniejsze o§wiadczenia wnioskodaweow o odbyciu Zgromadzenia Wspolnikow jak tez przedstawienie
w toku postepowania sadowego tresci uchwal w $wietle wyjasnien A. N. (1) 10 grudnia 2013 r. z nie stanowity dowodow
uzasadniajgcych uznanie, ze takie uchwaly w tym dniu faktycznie zostaly podjete przez wspdlnikow spolki.

Ponadto stusznie podnidst organ rentowy, iz wnioskodawcy nie przedlozyli ksiegi protokoléw. Zgodnie z tre$cig 248
§ 1. k.s.h. uchwaly zgromadzenia wspo6lnikow powinny by¢ wpisane do ksiegi protokolow i podpisane przez obecnych
lub co najmniej przez przewodniczacego i osobe sporzadzajaca protokol. Jezeli protokét sporzadza notariusz, zarzad
wnosi wypis protokotu do ksiegi protokoléw. Pomimo iz w orzecznictwie przyjmuje sie, ze powyzsze wymogi nie
stanowig warunku waznoSci uchwal walnego zgromadzenia, to jednak w takim przypadku trzeba przyjaé, ze wymog,
o jakim mowa w tym przepisie, ma na celu zabezpieczenie dowodu na okoliczno$¢ podjecia uchwal. W ocenie Sadu
Apelacyjnego brak ksiegi protokoléw uprawdopodabnia, ze podjecie wskazywanych uchwal nr 2 i nr 3 w dniu 30
stycznia 2013 r. nie mialo miejsca.

Powyzsze okolicznos$ci zdaniem Sadu Apelacyjnego jednoznacznie wskazuja, ze w chwili zawierania uméw o prace
pomiedzy spdlka (...) sp. z 0.0. a czlonkiem zarzadu A. N. (1) oraz miedzy powyzsza spdlka a Prezesem Zarzadu
— J. N. (1) nie istnialy uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow datowane na 30 stycznia 2013 r. W konsekwencji Sad
Okregowy blednie ustalil, iz A. N. (1) udzielono pelnomocnictwa do zawarcia umowy o prace z J. N. (1). Blednie tez
ustalono, ze J. N. (1) zostal umocowany przez Zgromadzenie Wspolnikow (...) sp. z 0.0. do zawarcia umowy o prace
z A. N. (1). Z powyzszych wzgledéow Sad Apelacyjny nie podziela stanowiska Sadu pierwszej instancji, ze (...) Sp. z
0.0. w K. dochowala warunkéw wskazanych w art. 210 § 1 k.s.h. Przedmiotowe umowy o prace nie zostaly bowiem
zawarte w imieniu spolki ani przez rade nadzorcza, ani przez pelnomocnikéw powolanych uchwalami Zgromadzenia
Wspolnikoéw

Tym samym w ocenie Sadu Apelacyjnego zawarcie uméw o prace z dnia 15 stycznia 2013 r. pomiedzy prezesem
zarzadu spolki (...) z 0.0. w K.. a ww. spblkg jak tez pomiedzy czlonkiem Zarzadu tej spoiki, a ww. spolka nastgpito z
oczywistym naruszeniem art. 210 § 1 k.s.h z uwagi na brak prawidlowej reprezentacji spotki. Zatem umowy o prace
zawarte pomiedzy Sp6tka a odwolujacg oraz Spotka a odwolujgcym z nalezy uznaé za bezwzglednie niewazne. Sad
Apelacyjny w pelni podziela powotany przez Sad Okregowy poglad Sadu Najwyzszego wskazujacy, Ze umowa o prace
zawarta z czlonkiem zarzadu spoélki z ograniczonga odpowiedzialno$cia przez osobe nieumocowana do tej czynnosci
jest bezwzglednie niewazna (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. i art. 210 k.s.h.) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 stycznia 2010 r. I UK 281/09, LEX nr 577826.). Warto w tym miejscu odwota¢ sie do pogladu Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie, ktdry wskazal, ze zgodnie z art. 210 k.s.h. organami uprawnionymi do reprezentowania spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cia przy zawieraniu umoéw z czlonkami zarzadu sa rada nadzorcza i pelnomocnik, dlatego
tez umowa o prace zawarta przez jednego z czlonkéw zarzadu, dzialajacego w imieniu spotki z drugim czlonkiem
zarzadu, nawet w przypadku braku powolania w danej spolce rady nadzorczej czy pelnomocnika, jest bezwzglednie
niewazna (wyrok SA w Rzeszowie z dnia 18 paZzdziernika 2013 r. III AUa 569/13, L.). W §wietle powyzszego umowy
o prace zawarte przez odwolujacych w dniu 15 lutego 2013 r. byly bezwzglednie niewazne (art. 58 § 1 k.c.) i nie
mogly byé konwalidowane. W wyroku z dnia 24 wrze$nia 2004 r., Sad Najwyzszy jednoznacznie rozstrzygnal, ze
uchybienie wymaganiu formalnemu okre$lonemu w art. 210 k.s.h. w zadnym razie nie moze by¢ konwalidowane
poprzez jakiekolwiek inne czynnoéci dorozumiane (wyrok SN z dnia 24.09.2004 r., II UK 463/03). Nalezy zauwazyc¢,
ze wobec braku w (...) Sp. z 0.0. rady nadzorczej, jak i pelnomocnikéw powolanych przez zgromadzenie wspdlnikow,
w momencie zawierania umoéw z dnia 15 lutego 2013 r., Sp6tka ta nie byla wlasciwie reprezentowana, nie moglo tez
dojs¢ do wyrazenia przez nig woli w sposéb dorozumiany. Brak byto bowiem podmiotu, ktéry zgodnie z prawem mogt



wyrazi¢ wole w stosunku pomiedzy Spotka a cztonkami jej Zarzadu, a wiec z wnioskodawczynig A. N. (1) oraz J. N. (1).
Oceny, ze odwotujacy nie Swiadczyli pracy w ramach dorozumianego stosunku pracy zawartego z czlonkiem zarzadu
nie moze zmienié¢ okoliczno$é, iz wnioskodawcy w spornym okresie faktycznie wykonywali czynnoSci na rzecz Spoiki,
zostali zgloszeni do ubezpieczen spotecznych i otrzymywali wynagrodzenie. Nie ma bowiem zastosowania w takiej
sytuacji zasada, ze do zawarcia waznej umowy o prace moze dojé¢ przez dopuszczenie pracownika do wykonywania
pracy na warunkach (niewaznej) umowy o prace przez podmioty wlaéciwe do reprezentacji pracodawcy. Przyjecie
takiej mozliwo$ci prowadziloby do obejécia zasad reprezentacji spotki w zakresie umoéw o prace zawieranych przez
spolke z czlonkami jej zarzadu stosownie do tredci art. 210 § 1 k.s.h. Takze przeprowadzenie dowodu z zeznan
Swiadkow i wnioskodawedw na okolicznoéé czynnosci wykonywanych przez odwohujacych w spornym okresie na rzecz
Spolki, jak i jej podporzadkowanie, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, skoro jak wskazano powyzej nie
moglo w dniu 15 lutego 2013 r. doj$¢ do zawarcia umoéw pomiedzy Spolka, a czlonkami jej Zarzadu, z uwagi na brak
podmiotu uprawnionego do jej reprezentacji w tym zakresie.

Uznanie przez Sad Apelacyjny, iz nie doszlo do skutecznego nawiagzania stosunku pracy pomiedzy spoika z o.o. (...)
a J. N. (1) oraz miedzy (...) sp. z 0.0. a A. N. (1), czyni zbednym odniesienie sie do pozostalych zarzutow zawartych
w apelacji.

Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia emerytalno - rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 2013 r., poz. 1442 ze zm.) jest pozostawanie
w stosunku pracy. Jak wynika z art. 12 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja
osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Wedlug art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy - od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Jezeli zatem zaréwno J. N. (1) jak i A. N. (1) nie zawarli
waznych umow o prace ze spotka z o.0. (...) i przez to nie mogli $wiadczy¢ pracy na rzecz tej spolki, to réwniez nie mogli
zostac¢ objeci ubezpieczeniem spolecznym z tego tytutu. Uzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego naruszenia
przez Sad I instancji art. 6 ust. 1, art. 12 oraz 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych. Poniewaz nie doszlo do nawiazania waznych stosunkéw pracy, w konsekwencji zaskarzone decyzje,
stwierdzajace brak podstaw do objecia wnioskodawcoéw ubezpieczeniem pracowniczym z tego tytulu, odpowiadaly
prawu.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Apelacyjny z mocy art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i orzekl o oddaleniu
odwolan od decyzji organu rentowego, uznajac je za bezzasadne.

O kosztach postepowania odwolawczego orzeczono na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. z art. 99 oraz § 12 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490).



