Sygn.akt III AUa 1364/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2015 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Barbara Orechwa-Zawadzka (spr.)
Sedziowie: SA Maria Jolanta Kazberuk

SA Marek Szymanowski

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 lutego 2015 r. w B.

sprawy z odwolania T. D. oraz J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie

na skutek apelacji T. D. oraz J. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Suwalkach III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 6 czerwca 2014 r. sygn. akt III U 238/14

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacq go decyzje w czesci w ten sposob, ze ustala
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i
chorobowe T. D. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek(...)J. M.
w okresie od 4 czerwca do 31 grudnia 2013 roku na kwote 2.500 (dwa tysiqce pieéset) zlotych
miesiecznie;

II. oddala apelacje w pozostalym zakresie;
III. koszty postepowania znosi wzajemnie pomiedzy stronami.

Sygn. akt ITI AUa 1364/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 26 lutego 2014 roku, dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1
iart. 83 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 1i 20 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r.
poz. 1442) stwierdzil, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe
i chorobowe T. D. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) J. M. w okresie od
04.06.2013r. do 31.12.2013r. stanowi kwota réwna minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2013r. tj. 1.600z}.

Odwolania od tej decyzji zlozyli platnik i ubezpieczony.



J. M. domagat sie uchylenia lub zmiany zaskarzonej decyzji i zasadzenia od organu rentowego na jego rzecz kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych. Wskazal, iz ustalone w umowie wynagrodzenie za prace w wysokosci
3.500z} brutto nie stanowilo naruszenia prawa i nie bylo wygérowane. Jego zdaniem mechanik samochodowy jest
specjalista bardzo pozadanym na rynku i uzyskuje wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze od minimalnego. Wskazal,
iz preferuje wspodlprace z mechanikami na zasadzie uméw zlecenia, ktére zawiera z osobami prowadzacymi w tym
zakresie dzialalno$¢ gospodarcza. Rachunki za naprawe samochodéw miesiecznie oscyluja w kwotach 4.000-5.000z}

Ubezpieczony T. D. w odwolaniu od powyzszej decyzji domagal sie jej zmiany i pozostawienia podstawy wymiaru
skladek na poziomie ustalonym umowa o prace. Decyzje ocenit jako krzywdzaca. Jego zdaniem ingerowanie przez
organ rentowy w zasady zatrudnienia przez firma (...) pracownikéw stanowilo razace naduzycie. Wskazal, iz
jest mechanikiem samochodowym z wieloletnim stazem i do§wiadczeniem. Natomiast zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym (kierownik — mechaniki) musi by¢ godziwie oplacane, a za takie nie mozna uznaé¢ wynagrodzenia na
poziomie minimalnym, czyli 1.600zt

W odpowiedzi na te odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie i podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad Okregowy postanowieniem z dnia 30.04.2014r. oba odwolania z uwagi na tozsamos¢ faktyczna i prawna polaczyt
do wspdlnego rozpoznania.

Sad Okregowy w Suwalkach III Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych po rozpoznaniu powyzszych odwolan,
wyrokiem z dnia 6 czerwca 2014r. odwolania oddalil ( pkt I sentencji wyroku) oraz zasadzit od wnioskodawcow T. D.
iJ. M. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwoty po 60 sze$édziesiat) zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego. (pkt II sentencji wyroku).

Sad Okregowy ustalil, ze J. M. od 2007r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...), ktérej zakres dzialania
obejmuje $wiadczenie ustug komunalnych m.in. zbieranie odpadéw komunalnych. Jego firma zatrudnia ok. 70 oséb,
wérod ktorych sg pracownicy administracyjni oraz mechanicy i kierowcy. J. M. wydzierzawia roéwniez nieruchomosci,
na ktérych usytuowane sa warsztaty mechaniczne prowadzone przez firmy, ktérym zleca naprawy samochodéw
wchodzacych w sklad floty firmy (...).

Nadto Sad pierwszej instancji ustalil, iz T. D. (ur. (...)) przed zatrudnieniem w firmie (...) m.in. od 13.01.1995r.
do 08.08.2007r. byl pracownikiem (...) Sp. z 0.0. w E. na stanowiskach robotnika - kierowcy ciagnika, mechanika
pojazdéw samochodowych i spawacza. W okresie od 01.09.2000r. do 08.08.2007r. pehil rowniez funkcje brygadzisty.
Ostatnio tj. od 04.04.2011r.do 31.12.2011r. byl pracownikiem (...) S.A. w M. na stanowisku mechanika. Z dolaczonych
do odwotania , paskéw wynagrodzenia pracownika” wynika, iz ostatnio jego wynagrodzenie miesieczne bylto ustalane
stawka godzinowg i $rednio uzyskiwal doch6d w wysokosci 2.500z} brutto.

Z dalszych ustalen Sadu I instancji wynikalo, ze odwolujacy J. M. jednoosobowo nadzorowal dzialania firmy i m.in.
samodzielnie zamawial czeéci zamienne do samochodo6w i zlecal innym podmiotom wykonywanie remontoéw i napraw
pojazdéw nalezacych do firmy. J. M. uczestniczyl w kilku przetargach na S$wiadczenie ustug komunalnych polegajacych
na odbiorze odpadéw komunalnych od oséb fizycznych, przedsiebiorcéw i jednostek budzetowych. Pod koniec maja
2013r. okazalo sie, ze wygrat kilka przetargdw na powyzsze uslugi komunalne.

Dalej Sad Okregowy ustalil, ze przed zawarciem umowy o prace odwolujacy nie znali sie. J. M. zapamietal
odwolujacego, jako osobe, ktora czesto bywala w jednym z warsztatéw mechanicznych, w ktérym naprawiano
samochody nalezace do firmy (...). Ponadto T. D. kilkakrotnie zwracal sie do J. M. z proéba o zatrudnienie. J.
M. uznal, iz T. D. jest fachowcem w swojej profesji oraz osoba z predyspozycjami dajacymi rekojmie wlasciwego
wykonywania obowiazkéw kierownika — mechanika. Zdecydowal sie na powierzenie mu zadan, ktére dotad
wykonywal samodzielnie, zwigzanych z zamawianiem czeSci samochodowych i nadzorowaniem remontéw, poniewaz
zuwagina wygranie przez firme duzej iloSci przetargow musial poswiecic czas na inne obowiagzki. W dniu 04.06.2013r.
strony zawarly umowe o prace na czas okreSlony — od 04.06.2013r. do 31.12.2013r. Odwolujacy zostal zatrudniony na



nowoutworzonym stanowisku kierownika — mechanika, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 3.500z}
brutto.

Z zakresu obowigzkow T. D. wynikalo, iz jako kierownik — mechanik bedzie sprawowal nadzo6r nad flota; ustalal zakres
czynno$ci i zadan; kontrolowal zuzyte materialy i robocizne oraz gospodarke materialami pozostalymi; dokonywal
drobnych napraw pojazdéw i kontrolowal kierowcow. T. D. przeszed} rowniez szkolenie BHP. W dniu 07.06.2013r.
w pdznych godzinach popotudniowych T. D. uleglt urazowi, w wyniku ktérego doznal zwichniecia stawu biodrowego.
Z powodu tego zdarzenia od 07.06.2013r. do 05.12.2013r. przebywal na zasitku chorobowym, a od 06.12.2013r.
do 31.12.2013r. pobieral Swiadczenie rehabilitacyjne. Z dniem 31.12.2013r. umowa o prace laczaca strony ulegta
rozwigzaniu (art. 30 §1 pkt 4 KP)

Na okres nieobecnosci T. D. oraz po rozwigzaniu umowy o prace, J. M. nie zatrudnil nikogo na stanowisku kierownika
— mechanika. Dopiero w dniu 30.04.2014r. zawarl umowe o prace z E. C. (1), zatrudniajac go na czas okreSlony (od
01.05.2014r. do 31.12.2014r.) za wynagrodzeniem 12z} netto za godzine.

Nadto Sad pierwszej instancji ustalil, ze pracownicy zatrudniani przez J. M. Srednio zarabiaja na poziomie
minimalnego wynagrodzenie. Kierowcy otrzymuja wynagrodzenie niewiele powyzej minimalnego wynagrodzenia,
natomiast pracownicy administracyjni uzyskuja minimalne wynagrodzenie, poniewaz wykonuja czynnoSci
nieskomplikowane (ewidencjonowanie odpaddéw, przepisywanie). Najwyzsze wynagrodzenie uzyskuje ksiegowa ok.
4.000z} brutto.

Sad Okregowy wskazal, ze spor w przedmiotowej sprawie koncentrowat sie na kwestii wysoko$ci podstawy wymiaru
skladek T. D. na ubezpieczenia spoleczne z tytutu jego zatrudnienia od dnia 04.06.2013r. do 31.12.2013r. przez J. M.,
prowadzacego dzialalnoé¢ pod firma (...).

Sad Okregowy podkresélil, ze przepis art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) daje organowi rentowemu kompetencje do badania zaréwno
tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoS$ci jej poszczegélnych postanowien i - w ramach obowigzujacej go
procedury zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostajg w kolizji z
prawem lub zasadami wspélzycia spolecznego albo zmierzaja do obejscia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego dnia
04.08.2005r. sygn. I UK 16/05, LEX nr 182776). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze wiec kwestionowac wysoko$¢
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoS$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone
na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.05.2009r. w sprawie III UK 7/09, LEX 509047).

Strony kwestionowanej umowy o prace ustalily, ze wynagrodzenie zasadnicze T. D. wynosi 3.500 zl miesiecznie.
Wskazane watpliwo$ci dotyczace wysokoSci umoéwionego przez odwotujacych wynagrodzenia za prace potegowane
byly faktem, iz Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnianych przez J. M. oscylowato na minimalnym poziomie,
jedynie kierowcy otrzymywali niewiele powyzej minimalnego wynagrodzenia. Fakt ten kontrastuje z wysoko$cia
wynagrodzenia T. D., zwlaszcza przy uwzglednieniu zakresu powierzonych mu obowigzkow.

Zdaniem Sadu I instancji o szczegblnych kwalifikacjach T. D. do wykonywania obowiazkéw kierownika — mechanika
nie moze $wiadczy¢ fakt jego wezeSniejszego zatrudnienia w (...) na stanowisku mechanika samochodowego przy
jednoczesnym powierzeniu obowigzkéw brygadzisty, czy tez ogoélnie posiadanie wieloletniego doswiadczenia w
tym zawodzie. Powodem takiej konstatacji jest fakt, iz do jego obowiazkéw nie nalezala praca stricte mechanika
samochodowego. Jego kwalifikacje i do§wiadczenie uzyskanie z racji wieloletniego zatrudnienia w r6znych zakltadach
na tym stanowisku mogloby podlega¢ innej ocenie, gdyby zostal zatrudniony wlasnie do pracy mechanika. Natomiast
rzeczywisty zakres obowiazkéw na stanowisku kierownika — mechanika nie wymagal od pracownika szczeg6lnych
umiejetnosci czy do§wiadczenia.

Nadto Sad I instancji zwrocit uwage, ze nazwa zajmowanego przez T. D. stanowiska kierownika — mechanika moze
mylnie wskazywaé, iz kierowal on np. dzialem mechanicznym, grupa mechanikow, czy tez czynnosciami zwigzanymi



znaprawa. W rzeczywisto$ci jego praca polegala m.in. na zamawianiu czeéci samochodowych. Wyjatkowa i niezwykle
pozadana w takiej sytuacji zaleta, w opinii J. M., byla umiejetno$é uzyskania najnizszej ceny za zamawiang cze$é
samochodowg. Doswiadczanie zyciowe wskazuje, iz nie tylko osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza oparta na
eksploatacji tylu samochodéw, ale rowniez zwykly uzytkownik auta w momencie awarii dazy do jej usuniecia przy
zaangazowaniu jak najnizszych Srodkéw finansowych. Sad Okregowy nie przyjat za miarodajne stanowisko obu
odwolujacych, iz tylko T. D. posiadal wiedze i umiejetno$ci pozwalajace uzyskaé najnizszg cene za cze$ci zamienne. Nie
wskazywano w tym zakresie na jakie$ szczegdlne umiejetnoéci T. D. czy np. znajomoSci. Zadaniem T. D. byto bowiem
wykonywanie szeregu rozmow telefonicznych w celu ustalenia, ktory sklep czy hurtownia dysponuja pozadana czescia
zamienng w najlepszej cenie. Taka operacja wydaje sie by¢ na tyle nieskomplikowana, iz podolalby jej kazdy w miare
zorientowany w tematyce mechanik. Co wiecej, do obowiazkéw T. D. nie nalezala naprawa czy remontowanie taboru
(byt zobowigzany jedynie do drobnych napraw), gdyz tym zajmowaly sie inne podmioty. Pracownicy warsztatow,
ktérym zalecano naprawy ustalali zakres i rodzaj usterek, natomiast odwolujacy, a wczesniej J. M., otrzymywal
informacje, jaka cze$c jest niezbedna i zamawial, o ile nie posiadal jej na stanie w magazynie.

Sad pierwszej instancji stwierdzil, Ze obaj odwolujacy nie wskazali zadnych konkretnych okoliczno$ci uzasadniajacych
ustalenie tak wysokiego wynagrodzenia T. D. za prace, a w szczegblno$ci wymaganych do jej wykonywania kwalifikacji.
Podkreslenia wymaga, iz w niniejszej sprawie nie bylo przedmiotem sporu i nie budzila watpliwoéci okoliczno$¢, ze
odwotujacych w okresie od dnia 04.06.2014r. do dnia 31.12.2013r. laczyl stosunek pracy, gdyz, jak wskazano wyzej,
spor koncentrowal sie jedynie na kwestii wysoko$ci uméwionego wynagrodzenia T. D. za prace.

Zdaniem Sadu Okregowego dokonane w sprawie ustalenia nie daja podstaw do przyjecia za podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne T. D. uméwionego wynagrodzenia za prace w wysoko$ci 3.500zL Jednocze$nie
przeprowadzone w tej sprawie dowody nie dajg mozliwo$ci ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia T. D. za prace
w innej wysoko$ci, anizeli kwota obowiazujacego w okresie zatrudnienia minimalnego wynagrodzenia za prace.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci zasadna jest ocena, ze ustalenie we wskazanym okresie zatrudnienia T. D. jego
wynagrodzenia za prace na poziomie 3.500zt miesiecznie zostalo dokonane przez strony umowy o prace z zamiarem
naduzycia prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04.08.2005r. w
sprawie IT UK 16/05, LEX nr 182776). Sad Okregowy podkreslil, iz z zeznan J. M. wynikalo, iz w jego firmie, przy
zatrudnieniu ok. 70 o0s6b, prawie kazdy pracownik zarabia na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Pracownikami,
ktorzy uzyskuja wynagrodzenie niewiele przewyzszajace to minimum sg kierowcy. Odrebng ,,grupe” stanowi ksiegowa,
ktéra jako jedyna zarabiala ok. 4.000zl brutto. Zatem wynagrodzenie T. D. oscylowalo na poziom zarobkéw osoby,
ktéra w firmie pelila niezwykle odpowiedzialng funkcje. Jednak jak wskazuje material dowodowy zgromadzony w
sprawie, takie zestawienie jest nieuprawnione. Wynika to choéby z faktu, iz nieobecno$¢ T. D., ktora byla nagla i
nastgpila juz 3 dni po rozpoczeciu pracy, nie spowodowala konieczno$ci zatrudnienia innej osoby na tym stanowisku,
czy tez scedowania zadan kierownika — mechanika na innego pracownika np. okresowo. Natomiast z wyjadnien
J. M. wynikalo, iz wcze$niej zrezygnowal z samodzielnego np. zamawiania czeéci samochodowych niezbednych do
remontow floty, poniewaz z uwagi na wygranie kilku przetargéw zostal obarczony duzg iloécia dodatkowych zadan.
Tlumaczenie, iz zatrudnienie nowej osoby bylo niemozliwe, poniewaz nie bylo wiadome jak dlugo T. D. bedzie
niezdolny do pracy, nie przekonalo Sadu pierwszej instancji. W tym wzglednie nalezy wskazaé, iz od 01.01.2014r.,
czyli po rozwigzaniu umowy o prace, J. M. mial klarowna sytuacje i bez obaw mogl zatrudnié inng osobe na wolnym
etat kierownika — mechanika. Najwyrazniej jednak, az do maja 2014r. potrzeba taka nie wystapila.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na zasadzie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania, zaé o kosztach zastepstwa
procesowego orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 roku, poz. 490).

Apelacje od tego wyroku wywiodt platnik skladek J. M., zaskarzajac go w calo$ci i zarzucajac mu naruszenie:



1. prawa materialnego tj. 78 § 1 k.p. poprzez uznanie, ze strony umowy o prace ustalily w niej wynagrodzenie
nieodpowiadajace rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom pracownika,

2. prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego polegajace na
sprzecznym z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego przyjeciu, ze:

- praca jaka mial wykonywa¢ ubezpieczony to gléwnie zamawianie czeéci samochodowych w sytuacji gdy zaré6wno z
zeznan ubezpieczonego jak i platnika oraz zakresu obowiazkoéw wynika, Ze nie bylo to jedyne zadanie pracownika,

- wieloletnie do§wiadczenie ubezpieczonego na stanowisku mechanika samochodowego oraz brygadzisty w (...) nie
predysponowaly ubezpieczonego do zajmowania u platnika stanowiska z wyzszym wynagrodzeniem niz pozostali
pracownicy, w sytuacji gdy wtaénie duze do$wiadczenie ubezpieczonego w branzy motoryzacyjnej pozwolilo mu
zdoby¢ prace u platnika i mialo wplyw na wysoko$c jego wynagrodzenia.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy wniost o:

1.zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy tj. ustalenie za podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne T. D. z tytulu zatrudnienia u platnika byla kwota ustalona w umowie o prace tj. 3500 zl brutto.

2. zasgdzenie kosztow postepowania wg norm przepisanych.
Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl co nastepuje.

Apelacja platnika okazala sie czeSciowo zasadna i skutkowala zmiang zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 26 lutego 2014 r. w czeSci, poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne T. D. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) J. M. w
spornym okresie na kwote 2.500 z} miesiecznie.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze poza sporem w przedmiotowej sprawie pozostawal fakt rzeczywistego
wykonywania pracy przez T. D. na rzecz J. M. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...). Zrédlem tych
czynnoéci byla umowa o prace z dnia 4 czerwca 2013 r., na mocy ktoérej powierzono pracownikowi wykonywanie
obowiazkéw na stanowisku kierownik-mechanik w pelnym wymiarze czasu pracy.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych zakres postepowania wyznacza tre$¢ zaskarzonej decyzji. Jak
prawidlowo ustalil Sad Okregowy, spor w przedmiotowej sprawie koncentruje sie na kwestii wysokosci podstawy
wymiaru skltadek T. D. na ubezpieczenia spoleczne z tytulu jego zatrudnienia od dnia 4 czerwca 2013 r. do dnia 31
grudnia 2013 r. przez J. M. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...). W szczegblnoSci istota niniejszej
sprawy dotyczyta kwestii wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego za przedmiotowa prace ustalona w umowie o
prace z dnia 4.06.2013 r. WatpliwoSci tej natury powstaly w zwigzku z tym, ze w stosunkowo krétkim okresie czasu
po powstaniu tytulu do ubezpieczen spolecznych ubezpieczony stal sie osoba niezdolng do pracy, a ustalona kwota
wynagrodzenia byla wysoka i nie odpowiadala rodzajowi wykonywanej pracy i wymaganym kwalifikacjom.

Mimo blednie wskazanej postawy prawnej ( powinien by¢ art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 1442), Sad Okregowy prawidlowo wskazal na uprawnienie
organu rentowego, do dokonywania kontroli wysoko$ci wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyrazono stanowisko, iz organ rentowy ma prawo
kwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa ( uchwala SN z 27.04.2005r. w sprawie II UZP 2/05.)
Jednakze w uzasadnieniu tej uchwaly stwierdzono jednoczesnie, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego
bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne,
uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga



uwzglednienia okolicznos$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza - co ma istotne znaczenie przy rozstrzyganiu
przedstawionego zagadnienia - rodzaju, iloSci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por.
uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1997 r., U 6/96, OTK-ZU 1997 nr 5-6, poz. 66
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345).

W celu dokonania kontroli prawidlowos$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego, Sad

I instancji wladciwie badal zatem, czy wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego wnioskodawcy T. D. na podstawie
umowy o prace z dnia 4 czerwca 2013 roku zawartej z wnioskodawcg J. M. zostala ustalona w wysoko$ci godziwej,
rozumianej jako wynagrodzenie nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace
cechy ekwiwalentnoéci do pracy. Przedmiotowe okolicznoéci faktyczne doprowadzily Sad Okregowy do wniosku, ze
wynagrodzenie T. D. ustalone w umowie o prace na 3.500 zlotych brutto zostalo uksztaltowane w spos6b naruszajacy
tres¢ art. 58 k.c. Zgodnie z powolanym przepisem czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejscie
ustawy jest niewazna, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegblnosci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnoSci prawnej wchodzg odpowiednie przepisy ustawy. Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c.). Jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko cze$¢ czynnoS$ci prawnej,
czynno$c¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czeSci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych

niewazno$cig czynno$¢ nie zostalaby dokonana (art. 58 § 3 k.c.). Zgodnie za$ z art. 353" k.c., ktory na podstawie art.
300 k.p. znajduje odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek
prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) stosunku, ustawie
ani zasadom wspolzycia spolecznego.

Wobec zarzutéw zawartych w apelacji, Sad Apelacyjny uzupekitl postepowanie dowodowe przeprowadzajac dowodd
z dokumentéw dotyczacych wynagrodzenia jakie osiagnal pracownik E. C. (2) zatrudniony przez apelujacego
przedsiebiorce w okresie od 1 maja 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. Z treSci karty przychodéw pracownika E. C. (2) za rok
2014 oraz listy plac za rok 2014 wynika, ze jego wynagrodzenie oscylowalo pomiedzy kwota 1.88,90 zl, a kwota 3.135,36
z}. Nizsze wynagrodzenie otrzymywal w miesigcach, w ktoérych przebywal na zwolnieniu chorobowym (od 12 wrze$nia
2014 r. do konca grudnia 2014 r. ). Jak wynika z tre$ci umowy o prace ( k. 70) E. C. (2) zostal zatrudniony przez J.
M. na czas okre§lony od 1.05.2014 do dnia 31.12.2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownik
— mechanik. Jego wynagrodzenie zostalo ustalone jako stawka godzinowa 12 zl netto. Jak wynikalo z prawidlowych
ustalen Sadu I instancji powyzszy pracownik miejsce ubezpieczonego T. D.. Dlatego tez warunki zatrudnienia i
wynagrodzenia E. C. (2) mialy istotne znaczenie przy ocenie wysoko$ci wynagrodzenia ustalonego odwolujacemu T.
D..

Po dokonaniu ponownej analizy caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, Zdaniem Sadu II
instancji, Sad Okregowy doszedl do prawidlowego przekonania, ze wysoko$¢é wynagrodzenia wnioskodawcy T. D. w
umowie o prace z dnia 4 czerwca 2013 roku co do zasady zostala ustalona w zawyzonej wysoko$ci wbrew zasadom
wynikajacym w art. 58 k.c. Za powyzszym stanowiskiem przemawial w szczeg6lno$ci poziom wysoko$ci wynagrodzen
innych pracownikéw zatrudnianych przez J. M.. Jednakze ponowna ocena okoliczno$ci majacych wplyw na ocene
ustalonego przez strony umowy wynagrodzenia ubezpieczonego: kwalifikacje i jego dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe, wysoko$¢ uzyskiwanego wczeéniej wynagrodzenia, zakres powierzonych obowigzkéw ubezpieczonego,
kwota wynagrodzenia uzyskanego przez jego nastepce E. C. (2), doprowadzita Sad Apelacyjny do wniosku, ze ustalona
przez organ rentowy wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na poziomie wynagrodzenia minimalnego za prace byla
nieuprawniona.

Stwierdzi¢ nalezy, ze do$wiadczenie zawodowe wnioskodawcy nie przemawialo za uksztaltowaniem jego
wynagrodzenia na w/w poziomie. Nalezy zauwazy¢, ze ubezpieczony posiada wieloletnie do§wiadczenie na stanowisku
mechanika samochodowego. Jak prawidlowo ustalil Sad I instancji ubezpieczony byl w okresie od 13.01.1995 r.
do 8.08.2007 r. zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w E. na stanowiskach robotnika — kierowcy ciagnika, mechanika
j pojazdéw samochodowych i spawacza oraz przez okres ostatnich 7 lat zatrudnienia peli funkcje brygadzisty.
W ostatnim okresie zatrudnienia od 4.04.2011 r. do 31.12.2011 r. byl pracownikiem ,,(...)” S.A. w M. réwniez na



stanowisku mechanika. Zdaniem Sadu Apelacyjnego pomimo, ze praca odwolujacego u J. M. nie polegala stricte na
pracy mechanika samochodowego, jednakze jego dotychczasowe dos§wiadczenie na tym stanowisku niewatpliwie byto
przydatne w realizacji powierzonych obowigzkow.

Racje ma apelujacy, ze Sad I instancji znaczenie zawezil zakres i charakter powierzonych ubezpieczonemu
obowiazkéw. Wedle zgromadzonego materialu dowodowego ubezpieczony jako kierownik — mechanik mial
sprawowaé nadzor nad flotg; ustala¢ zakres czynno$ci i zadan; kontrolowaé zuzyte materialy i robocizne oraz
gospodarke materialami pozostalymi, zamawiaé¢ czeSci do samochodéw, dokonywac¢ drobnych napraw pojazdéw
i kontrolowa¢ kierowcoéw. Przedmiot analizy Sadu I instancji dotyczyl jednego tylko obowiazku, mianowicie
zamawiania czeSci do naprawy samochodow. Sad pomingl w tej ocenie, ze na ubezpieczonym cigzyto bardzo
odpowiedzialne zadanie, a mianowicie nadzor i zapewnienie sprawnoS$ci dzialania wszystkich samochodéw. Za
nieuprawnione nalezy uzna¢ twierdzenie Sadu I instancji, ze powyzszy zakres obowiazkéw nie wymagal od pracownika
szczegblnych umiejetnosci czy do§wiadczenia. Majac bowiem na wzgledzie zasady doSwiadczenia zyciowego nalezy
uzna¢, ze pracownik z takim zakresem obowigzkow bezsprzecznie powinien posiadaé odpowiednia wiedze i
umiejetnosci praktyczne dotyczace zakupu czeéci samochodowych i specyfiki napraw samochodow.

Warto réwniez zwr6ci¢ uwage na fakt, iz T. D. w ostatnim zaktadzie pracy - w (...)” S.A. w M. uzyskiwal $rednio
wynagrodzenie w wysokoSci okolo 2.500 zl ( k. 52, 53, 54). Ponadto, abstrahujac od oceny potrzeby zatrudnienia
pracownika na miejsce ubezpieczonego nalezy zauwazyd, iz E. C. (2) zatrudniony w dniu 1 maja 2014 r. na stanowisko
T. D. uzyskiwal doch6d w granicach od 2.726,40 zt do 3.135,36 zl, a jedynie w okresach przebywania na zwolnieniu
lekarskim 1.88,90 zl — 2.418,75 zl. Powyzsze okoliczno$ci nie uzasadnialy zdaniem Sadu II instancji obnizenia postawy
wymiaru skladek do kwoty najnizszego wynagrodzenia wskazanej w zaskarzonej decyzji.

Za powyzszym stanowiskiem przemawia rowniez fakt, ze T. D. zostal ponownie w dniu 1.12.2014 r. zatrudniony
przez J. M. na poprzednio zajmowane stanowisko. Z tre$ci umowy o prace wynika, ze strony umowy wynagrodzenie
miesieczne ustalily na kwote 2.625 zl brutto za prace w wymiarze 34 etatu. Nie ulega watpliwo$ci, iz kwota aktualnego
wynagrodzenia jest zblizona do wysokoSci uzyskiwanego przez ubezpieczonego wynagrodzenia w spornym okresie.

Podsumowujac powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze wskazana w umowie o prace z dnia 4 czerwca 2013r. wysoko$c
wynagrodzenia — 3.500 zl pozostawala w opozycji do zasad wspoélzycia spolecznego i doswiadczenia zyciowego.
Jednakze indywidualne okoliczno$ci sprawy nie dawaly podstaw do obnizenia kwoty wynagrodzenia w zakresie, w
jakim ustalil to Sad Okregowy tj. do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r. W $wietle powyzszego
nalezalo podzieli¢ zarzut apelacyjny dotyczacy naruszenia art. 78 § 1 k.p. Zgodnie z jego tre$cig wynagrodzenie za
prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, Ponadto jak wskazano wczeéniej wynagrodzenie powinno uwzglednia¢ ilos§é
i jakoé¢ swiadczonej pracy. godziwej, rozumianej jako wynagrodzenie nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne,
uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego caloksztalt powyzej wskazanych okolicznos$ci w szczegbdlnoSci zakres powierzonych
obowiagzkow, posiadane kwalifikacje oraz wysoko§¢ wynagrodzenia uzyskana za prace na tozsamym stanowisku
uzasadnialo obnizenie kwoty wynagrodzenia ubezpieczonego T. D. z tytulu zatrudnienia na podstawie tejze umowy
o prace do kwoty 2.500 zl miesiecznie.

Z uwagi na powyzsze, zaistnialy podstawy do zmiany zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z 26 lutego 2014 r. w czeSci, w ten sposoéb, aby podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe T. D. z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek KOMA J. M. w okresie od 4.06.2013 r. do 31.12.2013 r. ustali¢ na kwote 2.500 z}
miesiecznie. Dlatego tez Sad Apelacyjny na zasadzie art. 386 § 1 k.p.c., orzekl jak w pkt I sentencji wyroku.

W pozostalym zakresie apelacje jako bezzasadna, Sad Apelacyjny oddalil na podstawie art. 385 k.p.c. (punkt II
sentencji wyroku).



O kosztach procesu w postepowaniu apelacyjnym z uwagi na jedynie cze$ciowe uwzglednienie zarzutéw apelacji,
Sad Apelacyjny rozstrzygnal na podstawie art. 100 k.p.c., znoszac je wzajemnie miedzy stronami (punkt III sentencji

wyroku).



