Sygn.akt III AUa 1123/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.)

Sedziowie: SA Bohdan Bieniek

SA Piotr Prusinowski

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 stycznia 2015 r. w B.

sprawy z odwolania K. J. (1) oraz (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 marca 2014 r. sygn. akt IV U 3553/13

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I (pierwszym) i poprzedzajqcq go decyzje z dnia 23 lipca
2013 r. w ten sposob, ze stwierdza, iz K. J. (1) z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) podlega
obowiqzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 10 pazdziernika 2012 r.;

II. oddala odwolanie i apelacje w pozostalym zakresie;
III. znosi wzajemnie koszty procesu za drugq instancje .

Sygn. akt ITII AUa 1123/14

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 23 lipca 2013 r. na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1785 ze zm.)
stwierdzil, ze K. J. (1) jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) nie podlegala od
dnia 1 wrzesnia 2012 r. do obowiazkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego z
tytulu tego zatrudnienia wskazujac przestanki, ktére zadecydowaly o takim stanowisku ZUS.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyli K. Z. (1) prowadzacy dzialalnosé¢ gospodarcza pod nazwa (...) oraz
K. J. (1). Odwolujacy wniesli o zmiane zaskarzonej decyzji przez ustalenie, ze K. J. (1) podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia od dnia 1 wrzesnia 2012 r. na podstawie umowy o prace w (...).



Podniesli, ze K. J. (1) wykonywala prace na rzecz pracodawcy, a wobec tego podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym.

Sad Okregowy w Olsztynie na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy o
sygnaturze IV 3553/13 ze sprawa IV U 3554/13 i prowadzié pod sygnatura IV U 3553/13.

Wyrokiem z dnia 28 marca 2014 r. Sad Okregowy w Olsztynie zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, iz K. J. (1)
z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) podlega obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2012 r. (pkt 1 sentencji wyroku). Orzekajac o kosztach procesu
Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz wnioskodawcy (...) kwote 60 zi
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze K. Z. (1) od dnia 10 paZdziernika 2010 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
(...). Przedmiotem tej dzialalno$ci jest dzialalno$é agencji reklamowych. Dzialalno$é byla poczatkowo prowadzona
w K. 69, a nastepnie w O. ul. (...). Na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w K. K. Z. (1) wynajmowal dom o
lacznej powierzchni 130 m, za ktéry placil czynsz w wysokoSci 2400 zl miesiecznie, za§ w O. dziatalno§é gospodarcza
byla prowadzona w mieszkaniu odwolujacego. W K. poza miejscem pracy odwolujacego byly przygotowane jeszcze
dwa stanowiska pracy. Od poczatku w tej firmie jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy M. C. (grafik
komputerowy), do ktorej obowiazkoéw nalezy obstuga klientow w zakresie grafiki komputerowe;.

Sad Okregowy ustalil, ze odwolujaca K. J. (1) w latach 2003-2007 uczeszczala do Zespolu Szkoét (...). W okresie
od dnia 1 wrze$nia 2009 r. do dnia 20 czerwca 2012 r. studiowala w Wyzszej Szkole (...) kierunek pedagogika
wezesnoszkolna i przedszkolna z logopedia. Doswiadczenie zawodowe zdobywala podczas praktyk zawodowych w
Banku Spéldzielczym; jako kelnerka w (...); jako pracownik przy produkeji zywnoéci w Niemczech w ,W.'; w firmie
(...) w O.; a takze jako opiekunka do dzieci; podczas praktyk w przedszkolu; oraz pracy na stanowisku nauczyciela w
prywatnym przedszkolu (...) w O..

Odwolujaca (jako osoba godna zaufania) zostala polecona K. Z. (1) przez opiekunke jego syna. Z dniem 1 wrze$nia
2012r. K. J. (1) zawarla z K. Z. (1) umowe o prace na czas okreSlony do dnia 31 marca 2013 r. Na podstawie tej umowy
odwotujaca zobowiazala sie do $wiadczenia pracy na stanowisku pracownika biurowego w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 1.500 zl brutto. Instruktaz ogoblny i stanowiskowy z zakresu BHP
przeprowadzil K. Z. (1) w dniu 3 i 4 wrzeénia 2012 r. K. J. (1) pracowala wraz z M. C. w jednym pomieszczeniu i w
godzinach 8:00-16:00. Obie podpisywaly liste obecno$ci. Do obowigzkéw K. J. (1) (wyszczegbdlnionych w umowie)
nalezalo: organizacja i zarzadzanie obiegiem dokumentéw ofertowych, monitoring z obsluga zlecenn w ustalonym
zakresie. Odwolujaca zapoznawala sie z lista przetargdw otrzymywana na maila z bazy danych, przygotowywala
oferty przetargowe, kontaktowala sie kontrahentami oraz firmami wspétpracujacymi. W zakres obowigzkéow K. J. (1)
wprowadzal K. Z. (1) przez okres okolo miesigca. Nastepnie swoje obowigzki odwolujaca wykonywala samodzielnie,
podpisujac sie wlasnym imieniem i nazwiskiem. Odwolujaca dysponowata samodzielnym adresem mailowym. Przed
wrze$niem 2012 r. przetargami w firmie zajmowal sie odwolujacy K. Z. (1). Baze przetargéw odwolujacy mial
wykupiona od poczatku 2012 r. We wrzeéniu 2012 r. zostala zrealizowana zaplata za wygrany wcze$niej duzy przetarg.
Sytuacja finansowa firmy (...) pozwalata odwolujacemu na zatrudnienie pracownika

W momencie zatrudnienia odwolujaca byla w widocznej ciazy, o czym wiedzialy strony umowy i wspolpracownicy.
Od dnia 9 listopada 2012 r. do dnia 11 kwietnia 2013 r. (por6d) odwotlujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim. Do
ubezpieczenia K. J. (1) zostala zgloszona dopiero w dniu 15 pazdziernika 2013 r. na skutek zaniedban osoby, ktéra
prowadzila sprawy ksiegowe (...).

Wynagrodzenie K. J. (1) bylo wyplacane jej osobisScie. Za wrzesien, pazdziernik otrzymala wynagrodzenie po 1.500 zl
miesiecznie brutto (po 1.318,58 zl netto), za listopad lacznie z chorobowym — 1.348,20 zt brutto (1.110,96 zl netto),
za$ za grudzien 2012 r. - 474,10 zt brutto (455,09 zl netto).



Zawarta przez K. J. (1) i K. Z. (1) umowa zostala przedtuzona do dnia 31 marca 2014 r. z uwagi na che¢ kontynuowania
stosunku pracy po wyczerpaniu $§wiadczen macierzynskich.

Nadto, Sad Okregowy ustalil, ze za rok 2012 r. K. Z. (1) wykazal przychody w wysoko$ci 397.967,89 zl, koszty uzyskania
przychodu - 378.872,68 zl oraz docho6d - 19.090,21 zt. Za rok 2013 r. przychody odwolujacego wynosily 199.208,32 zl,
koszty uzyskania przychodu - 140.843,86 zl, a dochdd - 58.364,46 zl. Jako przyczyne poprawy wynikow finansowych
firmy odwolujacy podaje rezygnacje z biura w K. oraz niezatrudnianie nikogo w miejsce przebywajacej na zwolnieniu
lekarskim i §wiadczeniach macierzynskich K. J. (1). Po przejéciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie kwestiami
zwigzanymi z przetargami zajmowat sie K. Z. (1).

Nadto, Sad Okregowy ustalil, ze K. J. (1) jest osoba obca wobec wnioskodawcy K. Z. (1).

Oceniajac stan faktyczny sprawy, Sad Okregowy powolal sie na art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych i wskazal, ze podstawowa przestanka objecia obowiazkowym ubezpieczeniem jest
posiadanie statusu pracownika, a taki status uzyskuje sie, poprzez nawigzanie stosunku pracy, przez ktoéry rozumie
sie nie tylko zawarcie umowy, ale tez podjecie przez pracownika pracy i jej wykonywanie oraz przyjmowanie tego
$wiadczenia przez pracodawce.

Sad Okregowy ocenil, ze zgloszenie K. J. (1) do ubezpieczenia spolecznego w dniu 15 pazdziernika 2012 r. moze
wywolywaé powazne watpliwoéci nie tylko co do daty zatrudnienia wnioskodawczyni, ale podwaza¢ w ogdle fakt
jej zatrudnienia, tym bardziej, ze obslugujacy firme (...) $wiadek J. S. - ksiegowy nie umial w sposbb rzeczowy i
przekonywujacy uzasadnié¢ opdznienia w zgloszeniu do ubezpieczenia. Zdaniem Sadu Okregowego, §wiadek ten mowil
o tym tak, jakby nie zdawal sobie sprawy z wazno$ci tej czynnosci, cho¢ jest to mu jako ksiegowemu obslugujgcemu
firmy doskonale znane. Sad ten dodal tez, iz dokumenty zalaczone do sprawy potwierdzaja prace wnioskodawczyni w
pazdzierniku i listopadzie 2012 r. Jednakze zdaniem Sadu Okregowego, z zeznah $§wiadkéw, w tym w szczego6lnosci
M. C., wyraznie wynika, ze K. J. (1) zostala zatrudniona od wrzeénia 2012 r. i od tego czasu przychodzila do pracy i ja
Swiadczyta najpierw pod kierownictwem i z przyuczeniem K. Z. (1), a potem samodzielnie. W ocenie tego Sadu, brak
jest podstaw, by nie da¢ wiary zeznaniom tych $wiadkow, gdyz sa jednoznaczne, uzupehiaja sie z innym materialem
dowodowym zgromadzonym w sprawie. Trudno w nich dopatrze¢ sie oznak stronniczos$ci, czy nierzetelnosci, co
pozwala da¢ im pelng wiare. Sad Okregowy podkreslil takze, ze z tymi zeznaniami koresponduja i wzajemnie sie
uzupelniaja zeznania obojga wnioskodawcéw. Dodal, Ze mimo niewatpliwego zainteresowania rozstrzygnieciem
sprawy nie ma w nich element6w, ktére jednoznacznie i zdecydowanie podwazalyby ich wiarygodnos$é i nie pozwalaly
na ich podstawie dokonywac ustalen w sprawie, tym bardziej, ze lacznie z innymi wskazanymi wyzej dowodami tworza
sp6jna i logiczna calo$c.

Zdaniem Sadu Okregowego, doszlo do zawarcia umowy o prace miedzy (...) a K. J. (1) na okres od dnia 1 wrze$nia 2012
r. do dnia 31 marca 2013 r., ktéra nastepnie strony przedtuzyty do dnia 31 marca 2014 r. W ocenie tego Sadu, zgodnie
z ustaleniami stron i poleceniami pracodawcy K. J. (1) wykonywala prace na rzecz pracodawcy do czasu otrzymania
zwolnienia lekarskiego, a pracodawca ta prace przyjmowal, akceptowal i wyplacal ustalone wynagrodzenie. W tych
warunkach, w ocenie Sadu Okregowego, trudno jest w pelni zaakceptowa¢ stanowisko ZUS, iz to zatrudnienie nie
bylo rzeczywistym zawarciem umowy o prace w celu jej $wiadczenia, a tylko pozornym dla uzyskania Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. W tym tez zakresie Sad Okregowy powolat sie na poglad Sadu Najwyzszego, wyrazony w
wyroku z dnia 14 czerwca 2001 r. (I UKN 258/00 - OSNAPiUS 2002, nr 2 poz. 527) i z dnia 25 stycznia 2005 r. (II
UK 141/04 - OSNP 2005/15/235). Stwierdzil, ze obejSciem prawa bylby zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia
spolecznego bez rzeczywistego wykonywania pracy, a w warunkach niniejszej sprawy zostalo wykazane, ze K. J.
(1) wykonywala prace do dnia g listopada 2012 r. Zwrdcil tez uwage, ze wynagrodzenie ustalone przez strony bylo
wynagrodzeniem minimalnym, strony nie pozostawaly ze soba w innych relacjach niz pracownik - pracodawca.

Kontynuujac rozwazania, Sad Okregowy odwolal sie do tresci 117 § 3 k.p., zgodnie z ktérym umowa o prace zawarta
na czas okre$lony lub na czas wykonywania okreslonej pracy albo na okres probny przekraczajacy 1 miesiac, ktora
uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedluzeniu do dnia porodu. Wskazal, ze niezaleznie



od powyzszego strony przedtuzyly czas trwania umowy do dnia 31 marca 2014 r. z uwagi na wole kontynuowana tego
zatrudnienia po wyczerpaniu §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zdaniem Sadu Okregowego, kwestia ta nie ma
jednak zasadniczego wplywu na ocene stosunku pracy wynikajgcego z umowy z dnia 1 wrzeénia 2012 1.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci, zdaniem Sgdu Okregowego, K. J. (1) podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2012 r. na podstawie zatrudnienia u platnika skladek
(..owO..

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekt, jak w wyroku.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 2 ust. 11 § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa, kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tj. Dz. U.
2013, POZ. 490).

Apelacgje od wyroku Sqdu Okregowego wywiodl organ rentowy, zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac mu:
1. naruszenie przepisoOw kodeksu postepowania cywilnego, tj. art. 233 k.p.c., poprzez:

« niezgodno$¢ ustalen sadu z tres$cig zebranego materialu dowodowego oraz przekroczeniu granic swobodnej oceny
dowodobw, polegajace na dowolnym uznaniu K. J. (1) za pracownika,

+ danie wiary zeznaniom i twierdzeniom powodéw i swiadkow, mimo tego, iz zawieraja one szereg sprzecznosci z
zebranym w sprawie materiale.

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 k.c. w zwiazku z art. 22 k.p. w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, poprzez uznanie za udowodniony pracowniczego tytulu
ubezpieczen K. J. (1),

3. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 22 k.p., poprzez nie dostrzezenie pozornoéci stosunku
pracy w niniejszej sprawie,

4. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych, poprzez uznanie, ze skarzaca podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2012 r.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelacja wnosi o zmiane zaskarzonego wyroku w calosci tj. o oddalenie obu odwolan,
ewentualnie o uchylenie powyzszego wyroku w calosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi
Okregowemu w Olsztynie.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl:

Apelacgjajest czesciowo zasadna, tj. w zakresie daty odjakiej K. J. (1) podlega ubezpieczeniu z tytulu
stosunku pracy laczgcego jaz K. Z. (1) .

Istota sporu niniejszej sprawy sprowadza sie do ustalenia, czy K. J. (1) podlegala ubezpieczeniu spotecznemu z tytulu
umowy o prace na czas okreslony, zawartej w dniu 1 wrze$nia 2012 r. zK. Z. (1), prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
pod nazwa (...).

Oceniajac stan faktyczny sprawy, Sad Apelacyjny aprobuje zasadniczo stanowisko Sadu Okregowego, wyrazone
w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Sad Okregowy dokonal wlasciwych ustalen faktycznych w sprawie i
przeprowadzil wlaSciwa ocene zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego (art. 233 § 1 k.p.c.), na podstawie
jego wszechstronnego rozwazenia. Wszechstronnego, a wiec polegajacego na rzetelnej, bezstronnej ocenie wynikéw
postepowania i ich prawidlowej interpretacji, przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia



zyciowego. W tym tez wzgledzie Sad Okregowy prawidlowo ocenil, ze z tytulu zatrudnienia K. J. (1) podlegala
pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. W ocenie Sadu Apelacyjnego jednak nie do konca prawidlowo - w
nawigzaniu do oceny materiatu dowodowego Sad Okregowy ustalil wykonywanie umowy o prace laczacej strony od
momentu jej zawarcia czyli od 1 wrze$nia 2012 r. - co w konsekwencji skutkowalo objeciem K. J. (2) od tej daty. Zebrany
w sprawie material dowodowy w tym zakresie nawet jak sie zdaje w ocenie samego Sadu Okregowego wskazuje na
rzeczywiste podjecie tego zatrudnienia od dnia 10 pazdziernika 2012 r. - 0 czym jeszcze w dalszej czeSci uzasadnienia

Przypomnie¢ wypada, iz zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm., zwana dalej: u.s.u.s.) obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami. Pracownikami, stosownie do art. 8 ust. 1 u.s.u.s., sg osoby pozostajace w stosunku
pracy, przez nawiazanie ktérego, w my$l art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatem, praca w ramach stosunku
pracy jest wykonywana w $cistym rezimie pracowniczym, ktérego cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, sa nastepujace: 1) pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowiazuje sie do pracy w zamian za
wynagrodzenie; 2) przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo pelienie (wykonywanie) pracy; 3) przy
wykonywaniu ktorej nie jest on obcigzony ryzykiem realizacji zobowigzania; 4) pracownik obowigzany jest $wiadczyc
prace osobiScie; 5) bedgc w realizacji zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego z 18
maja 2006 r., II UK 164/2005, LexPolonica nr 1287666).

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé¢ nalezy poglad, iz nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktora zawarla umowe o prace dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83
§ 1 k.c. wystepuje wdwczas, gdy strony umowy, skladajac o$wiadczenia woli, nie zamierzaja osiggnaé skutkow, jakie
prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie o prace, jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana, jako
pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy. Nie ulega tez watpliwosci, ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe
o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowg o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie jej na podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie
pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych. W odniesieniu do umowy o prace
pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiggnaé skutkow wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w
art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294, M. Raczkowski, Pozorno$¢ w
umownych stosunkach pracy, Lexis-Nexis, Warszawa 2010, s. 200-202).

Analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego pod katem istnienia elementéw stosunku pracy, o ktérych mowa
w art. 22 § 1 k.p., nie pozostawia watpliwoéci, iz K. J. (1) faktycznie Swiadczyla obowiazki na podstawie umowy o
prace zawartej z K. Z. (1) prowadzacym dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...). Strony wypeknilty warunki formalne
nawigzania tego stosunku prawnego poprzez zawarcie pisemnej umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2012 r., na podstawie
ktorej K. J. (1) zobowigzala sie do Swiadczenia pracy na stanowisku pracownika biurowego w pelnym wymiarze czasu
pracy w miejscu (woéwczas w K.) i czasie ustalonym przez pracodawce, za miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci
1.500 zL

Nadto, mialo miejsce rzeczywiste realizowanie stosunku pracy, a takze $§wiadczenie pracy pod $cistym nadzorem
pracodawcy, do jakiego zobowiazuje art. 22 § 1 k.p. Takim elementem podporzadkowania pracowniczego jest ustalony
przez pracodawce — K. Z. (1) i zawarty w tre$ci umowy o prace zakres jej obowigzkéw. Na podstawie tego dokumentu
odwolujaca zobowigzala sie m.in. do: organizacji i zarzadzania obiegiem dokumentéw ofertowych, monitoring
i obsluga zlecen w ustalonym zakresie. W okresie zatrudnienia odwolujaca zapoznawala sie z lista przetargow
otrzymywang na maila z bazy danych, przygotowywala oferty przetargowe, kontaktowala sie kontrahentami oraz
firmami wspolpracujacymi.



Okoliczno$é rzeczywistego $wiadczenia przez K. J. (1) pracy potwierdza material dowodowy w postaci korespondencji
e-mail oraz indywidualnego zeszytu, w ktérym odwolujaca wpisywala informacje o przetargach oraz firmy, z ktérymi
kontaktowata sie w formie telefonicznej badz pisemnej. W oparciu o te dowody oraz zeznania §wiadkow M. C., L.
G., A. S.i K. Z. (2), odwolujaca wykazala, ze nawigzywala i utrzymywala relacje handlowe z klientami, prowadzila
korespondencje droga elektroniczng (w tym m.in. ze $§wiadkami L. G., A. S. i K. Z. (2)), postugujac sie imiennym,
firmowym adresem e-mail: (...). W zwiazku z liczng korespondencja e-mail, wykazala réwniez, ze swoje obowigzki
wykonywala w ustalonych przez pracodawce godzinach pracy (8:00-16:00).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, analiza materialu dowodowego sprawy réwniez wskazuje, ze stanowisko pracy
odwolujacej zostalo utworzone w zwiazku z rzeczywista potrzeba powierzenia dodatkowej osobie obowigzkow
zwigzanych z przygotowywaniem ofert przetargowych. Z zeznan K. Z. (1) wynika bowiem, ze przed zatrudnieniem
odwolujacej, firma (...) wygrala duzy przetarg, co miato decydujacy wplyw na podjecie decyzji o zatrudnieniu nowego
pracownika, ktéry stale zajmowalby sie kwestiami zwigzanymi z realizacja przetargow. Jesli zwazy sie te zeznania
z zeznaniami M. C., wedle ktérej czynnoéci w zakresie przygotowywania ofert przetargowych (selekcja przetargow,
przestanie zapytan ofertowych do podwykonawcéw, wybdr najkorzystniejszej oferty, wypelienie dokumentacji
zwiazanej z przetargiem i zloZenie oferty w docelowym miejscu) byly zajeciem czasochlonnym i trwaly 2 tygodnie,
to uzasadnione jest przyjecie, ze zatrudnienie nowego pracownika do tej pracy wynikalo z faktycznej potrzeby
pracodawcy. Biorac dodatkowo pod uwage, ze zaplata za realizacje przedmiotu przetargu miala miejsce we wrze$niu
2012 r., zatrudnienie K. J. (1) uzasadnia takze sytuacja finansowa pracodawcy.

Nalezy podkresli¢, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, dlatego, ze potrzebuje w swoim zakladzie pracy
sily roboczej. U Zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-
organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakreslonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym
stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie
stwierdzal, Ze przy ocenie pozornosci umowy o prace racjonalno$é zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg
przeslankami istotnymi dla oceny waznoéci umowy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., I UKN 359/99,
OSNAPiUS Nr 13, poz. 447, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 marca 1997 ., Il UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 r. Nr
5, poz. 18 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 r. Nr 13, poz. 449).

Biorgc pod uwage powyzsze, wbrew zarzutom organu rentowego, nie mozna zatem moéwi¢ o pozornosSci zawartej
umowy o prace. W ocenie Sadu Apelacyjnego, K. J. (1) udowodnila okoliczno$é¢ faktycznego wykonywania zawartej
umowy o prace. Konkluzje te uzasadnia dodatkowo okoliczno$é, iz odwolujaca, przebywajac na zwolnieniu
lekarskim, utrzymywala staly kontakt z firma w zakresie przygotowywanych przez nig wczesniej ofert przetargowych
(korespondencja e-mail: z dnia 20 listopada 2012 ., 21 listopada 2012 1., 26 listopada 2012 r. i z dnia 14 lutego 2013 1.).

Nalezy jednak podkresli¢, iz materialt dowodowy w postaci korespondencji elektronicznej i zeszytu z informacjami o
przetargach potwierdza wykonywanie przez K. J. (1) pracy w pazdzierniku i w listopadzie 2012 r. Nie wykazuje jednak
tej pracy we wrzesniu 2012 .

Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem judykatury, w sprawie, w ktorej przedmiotem jest prawo do §wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego lub wysoko$c tego Swiadczenia, wymaga sie dowod6w niebudzacych watpliwoéci, sp6jnych
oraz precyzyjnych - potwierdzajacych czy uprawdopodobniajacych w stopniu graniczacym z pewno$cia nie tylko fakt
zatrudnienia, ale i pozostale okolicznoéci zwigzane ze §wiadczeniem pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9
stycznia 1998 r., I UKN 440/97, LEX nr 34199; wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 28 paZdziernika 2008
r., sygn. akt IIT AUa 560/08, LEX nr 468584). Takich dowodéw — co do pracy we wrzeéniu 2012 r. — odwolujacy nie
przedstawili. Nie moga ich stanowi¢ wylacznie ogdlne co do faktéw zeznania §wiadkow czy stron, bez materialnych
dowodow $§wiadczenia pracy, tym bardziej, ze material dowodowy sprawy wskazuje na istotne rozbieznosSci w zakresie
poczatkowej daty zatrudnienia odwotujacej. Dlatego, zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie polegaja na prawdzie zeznania
M. C. oraz K. Z. (1), w zakresie, w jakim wskazuja, ze K. J. (1) $wiadczyla prace jako pracownik od wrzeénia 2012 r.



W $wietle zasad doéwiadczenia zyciowego trudno bowiem uznaé, ze pracodawca przez okres okolo miesigca przyuczal
nowego pracownika do pracy, a pracownik nie przedstawial w tym czasie zadnych rezultatow swojej pracy.

Majac powyzsze na uwadze oraz okoliczno$é, ze data 10 pazdziernika 2012 r. koresponduje z notatkami K. J.
(1) umieszczonymi w zeszycie z informacjami o przetargach, to ta data, zdaniem Sadu Apelacyjnego, powinna
by¢ traktowana jako data poczatkowa zatrudnienia i jednocze$nie data, od ktorej K. J. (1) podlega z tego tytulu
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.. W tym kontekscie
krytyczna ale logiczna ocena dowodéw daje racjonalne wytlumaczenie dlaczego K. J. (2) zostala zgloszona do
ubezpieczenia dopiero 15 pazdziernika 2012 r. Préba wyjaénienia tego opoZnienia przez dokonujacego obslugi
ksiegowej firmy (...) jest delikatnie rzecz nazywajac nieprzekonywujaca( k. 9gv.) . Jak twierdzil on albo za pézno
dostal informacje w tym wzgledzie albo ,,gdzie$ przykryl to papierem”. Zdaniem Sadu Apelacyjnego taka sytuacja
moze sie wprawdzie zdarzy¢ statystycznie i teoretycznie, ale w niniejszej sprawie nie miata ona miejsca, jezeli powiaze
sie spdznione o ponad miesigc zgloszenie do ubezpieczenia z brakiem §ladow §wiadczenia pracy przez odwolujaca do
konca pierwszej dekady pazdziernika 2012 r.

Kontynuujac rozwazania, nalezy podkresli¢, Ze na rozstrzygniecie w sprawie nie mial znaczenia fakt, ze strony zawarly
umowe o prace w celu uzyskania przez K. J. (1) (bedacg wowczas w cigzy) $wiadczenia z ZUS-u. Podjecie pracy w wyzej
wskazanym celu jest bowiem dopuszczalne i nie Swiadczy o intencji obejScia prawa czy tez o niewazno$ci umowy. Takie
stanowisko znajduje potwierdzenie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W uzasadnieniu wyroku z dnia 9 sierpnia
2005 r. (IIT UK 89/2005, LexPolonica nr 384617) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze samo zawarcie umowy o prace w
okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym
bardziej sprzeczne z prawem. W innym orzeczeniu z dnia 21 maja 2010 r. (I UK 43/2010, LexPolonica nr 2551782)
stwierdzil, ze skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z 1998 r. wiaze obowiazek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi
ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi $wiadczen nie jest obejSciem prawa.

Sad Apelacyjny nie kwestionuje wyrazonego przez Sad Okregowy pogladu popartego orzecznictwem, iz zwarcie
umowy o prace tylko w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego, jak tez podziela poglad, iz co do zasady bez znaczenia jest fakt zawarcia umowy o prace z kobietg w
cigzy, ktéra niewatpliwe z tego tylko tytutu nie moze ponosié zadnych niekorzystnych skutkéw prawnych, zwlaszcza, iz
ustawodawca w szeregu regulacji osoby w takim stanie chroni w sposéb szczegolny. Wszystko to jednak, zdaniem Sadu
Apelacyjnego, nie zwalania Sadu orzekajacego, od oceny umowy o prace zawartej przez kobiete w cigzy pod katem
skutkéw w zakresie podlegania ubezpieczeniu pracowniczemu, ktéra uwzglednialaby — tak jak w przypadku innych
ubezpieczonych - wszystkie okoliczno$ci danej sprawy, a nie tylko powierzchowna ocene czesci materialu dowodowego
co do formalnego zawarcia umowy o prace i stworzenia pozoréw jej realizacji. Efektem takiej oceny powinno by¢
bezsporne ustalenie, czy kobieta w ciazy i jej pracodawca faktycznie realizowali przestanki umowy o prace. Tylko
bowiem takie stwierdzenie stwarza jej gwarancje ubezpieczenia pracowniczego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w rozpoznawanej sprawie zaistnialy okolicznoSci faktyczne, obiektywnie uzasadniajace
nawigzanie pomiedzy stronami stosunku pracy i zatrudnienie K. J. (1) na stanowisku pracownika biurowego.
Uznajac zatem, ze K. J. (1) $wiadczyla prace w ramach stosunku pracy i w konsekwencji podlegala pracowniczemu
ubezpieczeniu spolecznemu od dnia 10 pazdziernika 2012 r.,

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. dokonal stosowanej zmiany zaskarzonego wyroku.

O kosztach postepowania odwolawczego Sad Apelacyjny orzekl na zasadzie art. 100 k.p.c. uwzgledniajac z jednej
strony tylko czeSciowo uwzglednienie apelacji ale tylko co do daty poczatkowej podlegania ubezpieczeniu, a nie
samemu podleganiu ubezpieczeniu co do zasady, z drugiej natomiast strony uwzgledniono zasgdzenia od organu
rentowego kosztow zastepstwa za pierwsza instancje.



