Sygn.akt III AUa 634/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2015 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.)

Sedziowie: SA Alicja Solowinska

SA Dorota Elzbieta Zarzecka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 stycznia 2015 r. w B.

sprawy z odwolania A. P. (1)(...)" oraz A. P. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji (...) (...) oraz A. P. (2)

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 13 grudnia 2013 r. sygn. akt IV U 3636/13

I. oddala apelacje;

II. zasqdza odA. P. (1)(...)” narzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

Sygn. akt ITI AUa 634/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Odzial w O. decyzja z dnia 21 sierpnia 2013 r., na podstawie art. 83 ust. 1, art.
6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, stwierdzil,
ze A. P. (2) jako pracownik u platnika skladek(...)A. N. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2013 r. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze
umowa o prace z dnia 2 stycznia 2013 r. zostala zawarta pomiedzy A. N. (1) oraz jego corka — A. P. (2) — dla pozoru.
Jej celem nie byla bowiem wola §wiadczenia pracy, lecz uzyskanie i pobieranie dlugotrwalych wysokich §wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Zdaniem organu rentowego, Swiadczy o tym m.in. okoliczno$é, iz w chwili zatrudnienia
A. P. (2) byla w 20 tygodniu ciazy, w czasie ktorej stwierdzono nieprawidlowosci i zalecono oszczedny tryb zycia,
w tym powstrzymanie sie od pracy. Ponadto wymieniona mieszka okolo 300 kilometréw od miejsca prowadzenia
dzialalnosSci gospodarczej jej ojca i prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, co sklania ku wnioskowi, iz praca nie
byla wykonywana w podporzadkowaniu pracowniczym. Organ rentowy zwrdcil rowniez uwage na ustalenie razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace w kwocie 7.000 zl, co moze wskazywac na cheé uzyskania wysokich §wiadczen z



ubezpieczenia spolecznego, jak tez na okoliczno$é¢, iz w okresie od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2012 r. pracodawca
nie zatrudnial zadnego pracownika, nie robit tego rowniez w okresie korzystania przez A. P. (2) ze zwolnien lekarskich.

W odwolaniach od powyzszej decyzji, odwolujacy — A. P. (1)(...)” oraz A. P. (2) - wskazali przede wszystkim, ze
A. P. (2) wykonywala u swojego ojca obowiazki pracownicze, ktore polegaly w szczegbdlnoSci na prowadzeniu rozmow
z kontrahentami. Nie prowadzila ona w tym czasie swojej dzialalno$ci gospodarczej, a zawiesila ja dopiero w marcu z
uwagi na wigzaca ja do tego czasu umowe najmu lokalu. A. N. (1) wskazal, iz jego sytuacja finansowa pozwalala mu na
zatrudnienie corki za wynagrodzeniem 77.000 zt. Podal réwniez, iz nie zatrudnil nikogo na zastepstwo, gdyz nie chce
wtajemnicza¢ obcych os6b w sprawy prowadzonej dzialalno$ci — w tym w szczeg6lnoéci recepture produkowanego
produktu.

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o ich oddalenie, powolujac sie na
argumentacje zaprezentowang w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy Olsztynie, postanowieniem z dnia 6 grudnia 2013 r. (k. 28) — na podstawie art. 219 k.p.c. — zarzadzil
polaczenie do wspélnego rozpoznania i rozstrzygniecia spraw wszczetych z odwolan A. N. (1) oraz A. P. (2) o
sygnaturach IV U 3636/13 i IV U 3678/13 i prowadzil je dalej pod sygnatura IV U 3636/13.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 13 grudnia 2013 r. oddalil odwolania.

Sad Okregowy ustalil, ze A. N. (1) prowadzi w W. dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...)". Od 2006 r. nie zatrudnia
zadnych pracownikéw. W 2012 r. A. N. (1) osiggnat doch6d z prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej w wysokoéci
89.446,44 zlotych. A. P. (2) — corka A. N. (1) — od okolo 2005 r. mieszkata w W.. Od 2011 r. mieszka wraz z mezem w
7., gdzie od dnia 24 pazdziernika 2011 r. prowadzi dzialalno$é gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo Handlowo-
Uslugowe (...) A. P. (2), polegajaca na sprzedazy sukien §lubnych, ktérej wykonywanie zawiesila w dniu 3 marca
2013 r. W dniu 1 stycznia 2013 r. A. P. (2) zawarla z A. N. (1) umowa o prace na czas nieokreélony, na podstawie
ktérej miala $§wiadczyé prace na stanowisku konsultanta do spraw reklamy i marketingu w pelnym wymiarze czasu
pracy z wynagrodzeniem w kwocie 7.000 zt brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano teren calego kraju.
Zakres obowiazk6éw pracowniczych nie zostat okre$lony na piSmie (umowa o prace z dnia 1 stycznia 2013 r., k. 5 akt
ZUS). W czasie zawierania umowy A. P. (2) byla w piatym miesiacu ciazy. Z zeznan A. N. (1) wynika, ze jego coérka
miala problemy finansowe, z uwagi na nierentownos$¢ prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej. Zaawansowana cigza
powodowala, iz zaden inny pracodawca by jej nie zatrudnil. Wymieniony chcial pomoc corce, ale wolal, aby pienigdze
zarobila, a nie otrzymala je za darmo. Z relacji A. P. (2) wynika, iz wynagrodzenie za prace okre$lone w umowie zostalo
ustalone tak, aby pokrylo ono koszty jej utrzymania. A. N. (1) zglosil corke do ubezpieczenia w Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych w dniu 14 stycznia 2013 r. Od dnia 28 lutego 2013 r. wymieniona przebywala na zwolnieniu lekarskim z
uwagi na niezdolno$¢ do pracy. Od dnia 2 kwietnia 2013 r. rozpoczela pobieranie zasitku chorobowego, a nastepnie
macierzynskiego. Por6d mial miejsce w maju 2013 r.

Oceniajac stan faktyczny sprawy, Sad Okregowy odwolat sie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych, i stwierdzil, ze podstawowg przestanka objecia obowiazkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi jest zatem posiadanie statusu pracownika, ktérym zostaje sie przez nawiazanie stosunku pracy. Sad ten
nie dal wiary relacjom przedstawianym przez A. P. (2) oraz A. N. (1), w zakresie w jakim twierdzili, iz celem zawartej
miedzy nimi umowy o prace bylo rzeczywiste Swiadczenie pracy, a nie jedynie cheé uzyskania przez A. P. (2) §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z jej ciaza. W konsekwencji uznal, ze przedmiotowa umowa o prace zawarta
zostala dla pozoru, a zatem — w mys$] art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. — jest niewazna.

Sad Okregowy zwrdbcil uwage, iz A. N. (1) pomimo, iz dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi od wielu lat, od 2006 r.
nie zatrudnia zadnego pracownika. Nie zdecydowal sie na to réwniez po przejsSciu A. P. (2) na zwolnienie lekarskie.
Zdaniem tego Sadu, nie zasluguja na wiare jego twierdzenia, iz wynikalo to z obawy, ze niespokrewniony z nim
pracownik moéglby poznaé recepture produkowanych przez niego past. A. P. (2) zostala rzekomo zatrudniona na
stanowisku konsultanta do spraw reklamy i marketingu. Jedynymi jej zadaniami mialo by¢ prowadzenie rozmoéw
z potencjalnymi kontrahentami, opracowywanie materialow reklamowych, thumaczenie ich na jezyk angielski itp.



Osoba pracujgca na takim stanowisku nie musiala by¢ zatem zaznajamiana z procesem produkcji w zakresie wiekszym,
niz wymagala tego prezentacja produktu. Nie ulega natomiast watpliwosci, iz z informacjami, ktore byly przekazywane
klientom (w tym potencjalnie przedsiebiorcom konkurencyjnym) méglby, bez szkody dla dzialalnos$ci A. N. (1), zostaé
zaznajomiony rowniez niespokrewniony pracownik.

W ocenie Sadu Okregowego watpliwosci co do rzeczywistego zamiaru stron umowy o prace budzi okolicznosé,
iz zostala ona zawarta w czasie, gdy A. P. (2) byla w piatym miesigcu ciazy, o czym strony wiedzialy. Zdaniem
Sadu, od rzekomego zatrudnienia (od dnia 2 stycznia 2013 r.) do zaprzestania przez wymieniona pracy, z uwagi na
zwolnienie lekarskie (od dnia 28 lutego 2013 r.) minelo niespelna dwa miesiagce. W tym czasie nadal prowadzila
ona swoja dzialalno$¢ gospodarczg, ktéra zawiesita dopiero w dniu 3 marca 2013 r. Brak jest logicznego zwigzku
miedzy tak poéznym zawieszeniem dzialalno$ci gospodarczej, a lgczaca A. P. (2) umowa najmu lokalu, bedacego
siedziba jej dzialalno$ci, na co odwolujaca sie powolywala. Sad Okregowy ocenil, Ze umowa najmu w zaden spos6b
nie wplywa na mozliwo$¢ zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej, pod warunkiem, ze dzialalno$é ta rzeczywiScie nie
byla wykonywana. A to zdaniem tego Sadu, w sytuacji, gdy A. P. (2) od dwbch miesiecy rzekomo $wiadczyla prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, negatywnie rzutuje na wiarygodnoé¢ przedstawianej przez nia relacji w tym zakresie.

Zdaniem Sadu Okregowego, odwolujacy nie udowodnili, iz A. P. (2) rzeczywiScie wykonywala prace w ramach
stosunku pracy. Sad Okregowy ocenil, ze takiego dowodu nie moga stanowi¢ zlozone do akt sprawy pisemne
o$wiadczenia szeéciu osob (k. 22), gdyz nie wynika z nich, jak dlugo trwaly wskazane w nich rozmowy z potencjalnymi
klientami — czy byly to pojedyncze rozmowy telefoniczne, osobiste spotkania, czy tez moze cykle rozmoéw ani kiedy
owe rozmowy mialyby sie odby¢. Z wydrukéw wiadomosci e-mail, zdaniem tego Sadu wynika jedynie, ze z adresu
»(...) w dniu 23 lutego 2013 r. wyslany zostal e-mail bez tresci, zawierajacy dwa zalaczniki — pliki graficzne — do
15 adresatéw. Poza odpowiedziami jednego z nich, wydruk zawiera jeszcze jedna wiadomos$é, wyslana z rzeczonego
adresu, z informacja o zmianie nazwy produktu.

Dlatego, Sad Okregowy uznal, ze nawet jesli dysponentem wskazanej skrzynki e-mailowej rzeczywiscie byt A. P. (2) i to
ona wyslala obie wiadomo$ci, nie moze to $wiadczy¢ o wykonywaniu przez nig pracy. W ocenie Sagdu Okregowego nie
mogly o tym $wiadczy¢ rowniez wiadomo$ci e-mailowe, ktoérych wydruki znajduja sie na kartach 18-29 akt ZUS. Sad
ten stwierdzil, ze wiekszo$¢ z nich pochodzila z okresu niezdolnoéci do pracy A. P. (2), natomiast jedyna wiadomo§é
sprzed tego okresu — z dnia 27 lutego 2013 r. (k. 18 akt ZUS) — nie zostala wyslana przez A. P. (2), badz tez przez A.
N. (1), ale przystana na firmowy adres jego przedsiebiorstwa przez osobe trzecia.

Zdaniem Sadu Okregowego, dla oceny zamiaru stron ma znaczenie réwniez ustalenie bardzo wysokiego
wynagrodzenia za prace, ktére nie odpowiada rodzajowi pracy i lokalnym warunkom na rynku pracy. Sad
Okregowy wskazal, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ma bezposrednie przelozenie na wysoko$¢ §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w czasie niewykonywania pracy z uwagi na chorobe, czy tez w czasie urlopu macierzynskiego. Podkreslil,
iz z relacji A. N. (1) wynika, ze nierentowno$¢ prowadzonej przez jego corke dzialalnoSci gospodarczej spowodowala
u niej problemy finansowe, a zaawansowana cigza uniemozliwiala jej podjecie innej pracy i dlatego zdecydowat sie
pomoc corce, ale wolal, aby na przekazane jej pieniadze zarobila, a nie otrzymala je za darmo. Odnoszac sie do
wysoko$ci wynagrodzenia, ktére zostalo okreSlona w umowie o prace w taki sposéb, aby pokrylo ono koszty jej
utrzymania, a takze biorac pod uwage faktyczne niewykonywanie pracy, badz wykonywanie jej w bardzo niewielkim
zakresie, Sad Okregowy stwierdzil, Ze ewentualne przysporzenie pieniezne na rzecz A. P. (2) nalezy uzna¢ raczej za
darowizne, czy tez przejaw wdzieczno$ci za udzielona pomoc przy prowadzeniu dzialalnoSci, a nie wynagrodzenie za

prace.

Ponadto, zdaniem Sadu Okregowego, A. N. (1) nie przejawial checi zatrudnienia pracownika. Ocenil, iz dzialalno$¢
gospodarcza przynosilaby straty, gdyby wzigé¢ pod uwage okoliczno$é¢, iz w 2012 r. A. N. (1) osiggnal dochdd z
prowadzonej przez siebie dzialalno$ci gospodarczej w wysoko$ci 89.446,44 zt oraz kwote podatku dochodowego
i wynagrodzenia pracownika w lacznej kwocie ponad 84.000 zl rocznie. W tym wzgledzie podzielil poglad Sadu
Najwyzszego, wyrazony w wyroku z dnia 4 pazdziernika 2007 r. (I UK 116/07, OSNP 2008, nr 23-24, poz. 355), zgodnie
zktérym zawarcie umowy o prace i zgloszenie wynikajacego z niej zatrudnienia organowi ubezpieczen spolecznych nie



powoduja powstania obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego, jezeli z okolicznosci (nie wylaczajac domniemania
faktycznego - art. 231 k.p.c.) wynika, ze praca nie byla §wiadczona oraz ze ustalone warunki wynagradzania za prace nie
odpowiadaly zatrudnieniu, ale zostaly uzgodnione w celu uzyskania nieproporcjonalnych §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Sad Okregowy wskazal tez, ze nawet jezeli A. P. (2) wykonywala pewne czynno$ci na rzecz swojego ojca,
to nie mozna bylo uznacé ich za prace w ramach stosunku pracy. Na te okoliczno$é odwolat sie do definicji stosunku
pracy okre§lonej w art. 22 § 1 k.p. i stwierdzil, ze odwolujaca nie §wiadczyta pracy pod kierownictwem pracodawcy
oraz w wyznaczonym przez niego miejscu i czasie (odwolujaca w wiekszosci Swiadczyla prace w domu). Dodal, ze
A. P. (2) miala wyznaczony jedynie ogoélny cel swoich dzialan, jakim bylo pozyskiwanie nowych klientéw, nie za$
okreslony zakres obowigzkow (z zeznan A. N. (1) (k. 29v) wynika, iz jego corka miala dokonywaé thumaczen réznych
pism i rozmoéw z jezyka angielskiego na jezyk polski i odwrotnie oraz korespondowac z potencjalnymi klientami, przy
czym obojetne dla niego bylo, gdzie ona to robi, jak i w jakiej formie). W tym wzgledzie powolal sie na stanowisko
Sadu Najwyzszego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., I UK 43/09, LexPolonica nr 2083114), wedle
ktbrego pozorno$é umowy o prace (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko wowcezas, gdy mimo jej
zawarcia praca w ogoéle nie jest $wiadczona, lecz rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie
niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie maja m.in. okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania.
Podporzadkowanie jest jedna z najistotniejszych cech stosunku pracy. Jej brak jest wystarczajacy do uznania, ze
wykonywana praca nie jest Swiadczona w ramach stosunku pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy stwierdzil, ze nie doszlo do zlozenia o§wiadczeni woli o tresci okreslonej
w umowie o prace z dnia 1 stycznia 2013 r. i nawigzania stosunku pracy, a wylacznie do stworzenia pozorow (fikcji)
jego nawiazania. W konsekwencji uznal, ze zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastapilo jedynie pod pozorem
zatrudnienia, gdyz dotyczylo osoby, ktora nie mogla by¢ uznana za podmiot ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz
nie $wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej bylo przypisaé cech pracownika. Podkreslil
tez za Sadem Najwyzszym (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 paZdziernika 2005 r., II UK 43/2005, OSNP 2006,
nr 15-16, poz. 251), ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie
jest sprzeczny z ustawa. Nie moze jednak oznaczac to akceptacji nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz
korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krotki okres przed urodzeniem
dziecka i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania §wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o
prace jest —wmy$l art. 58 § 2 k.c. wzw. z art. 300 k.p. — niewazna jako sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Z
tych wzgledow ocenil, iz zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych byla zatem zasadna i brak bylo podstaw
do jej zmiany.

Apelacje od wyroku Sqdu Okregowego wywiedli A. P. (2) oraz A. N. (1). A. N. (1), zaskarzyl wyrok Sadu
Okregowego w calo$ci i zarzucil stronniczo$¢, oraz obraze prawa procesowego, a w szczegblnoSci art. 233 § 2 k.p.c.,
polegajaca na przekroczeniu granic swobodnej oceny materialdbw dowodowych w postaci przyjecia, ze zawarcie umowy
z pracownica w czasie cigzy ma na celu uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i jest umowa dla pozoru,
oraz § 1 k.p.c., nie wyjaénienia wszystkich istotnych okolicznoSci sprawy i nie przeprowadzenia mozliwych do jej
wyjaénienia dowod6éw w postaci ustalenia, w jaki sposéb pracownik wykonywal swoje obowiazki, co moglo miec
wplyw na tre$¢ zapadlego w niniejszej sprawie orzeczenia, przez przyjecie, iz Sad nie umozliwil jej zadania pytan dla
pelnomocnika ZUS, nie zazadal od ZUS protokolu przebiegu postepowania wyjasniajacego w sprawie A. P. (2), nie
zazagdal dowoddw od ZUS na poparcie argumentacji, zawartej w Decyzji nr (...) zdnia 21 sierpnia 2013 r., o§wiadczenia,
stanowigce o wykonywanej pracy, podpisane czytelnym podpisem przez wlascicieli firm lub osoby kompetentne,
potwierdzone pieczgtkami, na ktorych to widnieja te same nazwiska, Sad uznat za niestanowigce dowodu, jak réwniez
e-maile, ktore zostaly wyslane w jednym pliku do firm, ktére wezeéniej A. P. (2) musiata znalezé, a p6Zniej do nich
zadzwonié, czy wyrazaja zgode na wystanie oferty handlowej i dopiero do tych firm, ktore sie zgodzily, zostaly one
wyslane, co wyjasnila wyczerpujaco podczas procesu wyjasniajgcego dnia 6 grudnia w O., Sad nie wzigl rowniez pod
uwage o$wiadczen zlozonych do ZUS w dniu 5 czerwca 2013 r., przez Prezesa firmy (...) firmy (...), Swiadczacych o
osobistych rozmowach z nimi, podczas wizyty w ich firmach, jak tez o ogdlnym zarysie rozméw, gdyz takie rozmowy
zwigzane s3 tajemnicg handlowa.



Czyniac powyzsze zarzuty, apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku Sadu Okregowego z dnia 13 grudnia 2013
r. po rozpoznaniu w dniu 6 grudnia 2013 r. w Olsztynie i uchylenie decyzji organu rentowego wraz z zobowigzaniem
organu rentowego do wyplaty zaleglych Swiadczen, wraz z odsetkami.

A. P. (2), w zlozonej przez siebie apelacji, zaskarzyla wyrok Sadu Okregowego w caloSci oraz zarzucila:

1. naruszenie prawa materialnego w postaci obrazy art. 22 § 1 kodeksu pracy, poprzez jego niezastosowanie do
poczynionych ustalen faktycznych i przyjecie, ze poczynione ustalenia nie pozwalaja na przypisanie stosunkowi
laczacemu pracodawce - A. P. (1)(...) z pracownikiem A. P. (2), cech stosunku pracy;

2. naruszenie prawa procesowego w postaci obrazy art. 233 § 1 k.p.c., poprzez bledna, majaca cechy dowolnosci,
pozbawiong logiki i do§wiadczenia zyciowego ocene materiatu dowodowego w postaci przyjecia, ze zawarcie umowy
z pracownicg w czasie cigzy w przedmiotowym stanie faktycznym ma na celu uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego i jest umowa dla pozoru, jak rowniez przyjecia pozbawionego logiki w postaci, iz z faktu Swiadczacego o
tym, iz pracodawca nie zatrudnia pracownika od 2006 r. i nie zatrudnil podczas zwolnienia lekarskiego odwotujacej,
wynika, Ze nie mialo to na celu ochrony tajemnicy produkcji jego produktu, a takze dowolng ocene pozbawiona
doswiadczenia zyciowego wskazujaca na rozumowanie Sadu, iz z zakresu obowigzkow odwolujacej w postaci rozméow z
potencjalnymi, kontrahentami, opracowywania materialow reklamowych, ttumaczenia ich na jezyk angielski wynika,
Ze osoba pracujgca na takim stanowisku nie musiata by¢ zaznajamiana z procesem produkcji w zakresie wiekszym niz
wymagala tego prezentacja produktu oraz, ze z takimi informacjami bez szkody dla dzialalnoéci pracodawcy mogtby
zostaé zaznajomiony inny pracownik, jak rOwniez ocene materialu dowodowego z przekroczeniem zasad swobody tam,
gdzie Sad z faktu, iz odwolujaca byta w pigtym miesiacu ciazy wnioskuje o watpliwym zamiarze stron zawarcia umowy
o0 prace, a takze przekroczenia swobody w ocenie Sadu, w miejscu, w ktérym z faktu zawieszenia dzialalno$ci w dniu 4
marca 2013 r., wnioskuje o malej wiarygodnoSci zeznan, odwotujgcej w zakresie Swiadczenia pracy u pracodawcy, brak
do$wiadczenia zyciowego Sadu rowniez w miejscu, w ktérym wskazuje, iz wynagrodzenie odwolujacej, nie odpowiada
rodzajowi wykonywanej pracy i warunkom lokalnego rynku, ktore to okoliczno$ci mialy niewatpliwy wplyw na tre$c
orzeczenia;

3. naruszenie prawa procesowego art. 233 § 1k.p.c. wzw. zart. 212 k.p.c.iart. 232 zd. 2 k.p.c. w postaci niewyjasnienia
wszystkich istotnych okoliczno$ci sprawy i nie przeprowadzenia mozliwych do jej wyjasnienia dowodoéw w postaci
ustalenia, w jaki sposéb wykonywala swoje obowiazki odwolujaca tzn. jakie byly przeprowadzane rozmowy z
klientami, przez odwotujgcg, jak dtugo trwaly, czy byly to osobiste spotkania, do czego moglo zmierzaé przestuchanie
w charakterze $§wiadkow, siostry odwolujacej J. N. (1), ktora przebywala w miejscu pracy odwolujacej i miala wiedze
o zakresie wykonywania przez nig obowiazkow i iloéci wykonywanej pracy, co mialo wplyw na tre$é orzeczenia, jak
rowniez jej meza L. P.;

4. naruszenie przepisow Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w postaci obrazy art. 24, 32, 33 ust. 2, art. 45 ust. 1,
polegajace na braku ochrony organéw Panstwa nad wykonywana praca, jak rowniez naruszenie zasad rownosci wobec
prawa i dyskryminacji poprzez nieréwne traktowanie w kwestii przystugujacych uprawnieh w ramach zabezpieczenia
spolecznego, ktore to naruszenia mogly spowodowaé brak bezstronnoéci w orzekaniu Sadu.

Czyniac powyzsze zarzuty, apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez odmienne orzeczenie, co do
istoty sprawy i uchylenie decyzji organu rentowego wraz z zobowigzaniem organu rentowego do wyplaty zalegltych
Swiadczen, wraz z odsetkami, ewentualnie o uchylenie wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie niniejszej sprawy
do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Ponadto wniosla o przeprowadzenie uzupehiajacego dowodu z przestuchania §wiadkéw w osobach L. P. oraz J. N. (1)
na okoliczno$ci $wiadczenia pracy przez odwolujaca, jej wymiaru, wykonywania obowiazkéw, kontaktow z klientami,
miejsca jej Swiadczenia oraz kontaktow z pracodawcy.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyt:



Apelacja wniesiona przez A. N. (2) i A. P. podlegala oddaleniu.

Jak wiadomo podstawe orzeczenia Sadu odwolawczego stanowi material dowodowy zebrany w postepowaniu w
pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym jezeli Sad odwolawczy uzupehit ten material (art. 382 k.p.c.).
Taka sytuacja miala w niniejszej sprawie albowiem Sad Apelacyjny uwzglednit wniosek dowodowy zawarty w apelacji
o przestuchanie §wiadkow - uznajac, iz pominiecie tego wniosku na zasadzie art. 381k.p.c., ktdre moglby by¢ ztozony
rowniez przed pierwszej instancji nie bylyby celowe zwlaszcza, iz Sad Apelacyjny (k. 125) odroczyl rozprawe z
uwagi na zobowigzanie A. N.i A. P. do zlozenia kopii zeznann podatkowych za okres 3 lat. Uzupeliony material
dowodowy nie prowadzi do odmiennych ustalen faktycznych niz te, ktére poczynil Sad Okregowy i przyjal za podstawe
swego wyroku. Krotko rzecz ujmujac realna , logiczna i calo$ciowa ocena materiatu dowodowego prowadzi w do
ustalenia ,iz umowa o prace miedzy stronami byla umowa pozorna, ktérej celem bylo jedynie stworzenie pozorow
wykonania pracy w rezimie pracowniczym w celu szybkiego uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego krytycznie w znacznej czeéci nalezy oceni¢ (k.203v) zeznania Swiadka E. P. ( meza
A. P. (2)) dotyczace $wiadczenia pracy przez zone na rzecz ojca w mieszkaniu w P. wynajmowanym na firme,
do ktoérego mial zawozi¢ Zone, i gdzie miala on sama siedzie¢ i pracowac¢ 8 godzin. Zdaniem Sadu Apelacyjnego
mieszkanie to nie stuzylo o prowadzeniu dzialalno$ci z kilku powodéw , ktoére sa logiczne. Po pierwsze mieszkanie to
wynajeto duzo wezeséniej , a wezedniej wynajmowano inne mieszkanie co, oznacza, iz lokale te stuzyly po prostu do
pomieszkiwania, co potwierdzila zeznajaca J. N. (2). Po drugie lokal ten nawet w $§wietle fragmentu ztozonej czesci
umowy najmu ( 1 strony k. 7) wynajety byl na cele mieszkalne, a nie jako lokal na cele zwigzane prowadzeniem
dzialalnoSci gospodarczej. Po trzecie budynek, w ktorym mieScit sie lokal nie zawieral zadnego szyldu o prowadzeniu
dzialalnoSci gospodarczej i nie byli w nim przyjmowani zadni potencjalni klienci. W $wietle zeznah L. P. Zona
pracowala w tym lokalu tylko dlatego, ze byt tam komputer z Internetem. Trudno uzna¢ takie wytlumaczenie za
wiarygodne skoro dostep do Internetu nie wymaga w ogdle korzystania z tego lokalu. W sposob nie zamierzony
jak sie zdaje $wiadek L. P. podwazyl tez twierdzenia ubezpieczonej o tym, iz nie prowadzila ona dzialalnosci
gospodarczej po zatrudnieniu sie o ojca mimo, zawiesila ja formalnie w marcu 2013 r. Z jego zeznan wynika, bowiem
oczekiwala ona na potencjalnych klientéw salonu , jak jej nie bylo w Z. to na lokalu byta kartka jak sie skontaktowaé
(k.207). Oczekiwanie na kontrahentéw jest w orzecznictwie sadowym prowadzaniem dziatalnoéci gospodarczej. Nie
potwierdzily tez realno$ci stosunku pracy A. P. (2) zeznania jej siostry J. N. (2) poddane logicznie ocenie. Zeznania
jej prowadza w sposob uprawniony do wniosku, iz twierdzenia A. N. (2) skladne w toku procesu, iz prowadzong
przez niego firme sta¢ bylo na zatrudnienie corki A. za wynagrodzeniem i to za wynagrodzeniem 7.000 zlotych
miesiecznie nie polegaly na prawdzie. Skoro bowiem na jej miejsce zatrudnil od wrze$nia 2013r. drugg corka J.
za wynagrodzeniem juz znaczenie mniejszym (3.000 zl) , przy w zasadzie podobnym zakresie obowigzkéw - to
posrednio wysoko$¢ wynagrodzenia corki A. jest jednym z elementéw potwierdzajacych pozornosé tego zatrudnia.
Co wiecej corka J. N. (1) zeznajac na rozprawie apelacyjnej podala, iz nawet na wynagrodzenie w tej wysokoéci nie
sta¢ bylo ojca w zwiazku z czym rozwigzala stosunek pracy od pazdziernika 2014 r. Nawet gdyby czeSciowo uznaé,
iz spadek dochodéw firmy jest efektem kryzysu na rynku, to spadek ten na pewno nie ttumaczyt braku mozliwosci
zatrudnienia cho¢by za minimalnym wynagrodzeniem. Trzeba przy tym zauwazy¢, iz ze zlozonych przez A. N. (2)
dokumentow kopii zeznan podatkowych z lata 2011-2013 (k.145-143) przychody formy byly w zasadzie na bardzo
zblizonym poziomie : 474.941 zlotych w 2011r. , 496,326 zl , 485.924 w 2013 r. a zatem w tym okresie mozna
raczej mowié o stabilnosSci rynku w zakresie prowadzonej przez A. N. (1) dzialalnosci. Co sie tyczy kwestii wysokoéci
wynagrodzenia, to w ocenie Sadu Apelacyjnego, mozliwosé ingerowania w wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lonego
autonomicznie przez strony stosunku pracy jest ograniczona tylko do wyjatkowej sytuacjiibadana pod katem razacego
naruszenia prawa czy razgcego naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego. Dokonujac tej oceny nalezy bra¢ pod
uwage, ze podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a
wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy.
Ocena godziwos$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza -
co ma istotne znaczenie przy rozstrzyganiu przedstawionego zagadnienia - rodzaju, iloci i jako$ci §wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05; uzasadnienie
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1997 r., U 6/96, (...) 1997 nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu



Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345). Wysoko§¢ ustalonego
przez skarzacych wynagrodzenia za wykonywane przez A. P. (2) czynnoSci nie stanowi jednak przedmiotu niniejszego
postepowania w tym znaczeniu ,iz nie jest to postepowanie w przedmiocie ustalenia wysoko$ci podstawy wymiaru
skladki na pracownicze ubezpieczenie spoleczne, ale o podleganie temu ubezpieczeniu. Ma ona jednak znaczenie
procesowe , wskazuje bowiem na ustalenie wynagrodzenia w wysoko$ci oderwanej od lokalnego rynku pracy , na
ktérym stopa bezrobocia jest najwyzsza w kraju ( przykladowo wg danych GUS w lipca 2013r. w lipcu 2013r. stopa
ta wynosila 20,2 %) co przeklada sie na cene pracy. Wysoko$¢ wynagrodzenia, nierealnie wysoka $wiadczy nie tylko
o nieracjonalno$ci zachowan pracodawcy - ktéry od 2006 r. nikogo nie zatrudnial ale ma tez znaczenie w kontekscie
przypisanej pozorno$ci umowy o prace, bedac jednym z elementéw potwierdzajacych te pozorno$é .

Nie jest tez trafny argument podnoszony przez A. N. (2) a toku postepowania jakoby zatrudnienie corki mialo istotny
wplyw na dochody firmy. Wprawdzie doch6d za rok 2013 r. jest faktycznie wyzszy niz za 2012 r. ( odpowiednio
147.585 z1 1 89.446 zl), jednakze jak wcze$niej wskazano przychody z tych lat sa podobne, a wyzszy przychéd w roku
2013r. jest skutkiem zmniejszenia o okolo 66.000 kosztéw uzyskania przychodu, czyli albo zaniechania inwestycji lub
zmniejszenia kosztoéw. W zaden sposob nie wida¢ zwigzku z zawartg przez strony umowe o prace. W tym kontekscie
zwiekszenia przychodow firmy za miesiace IT i ITI /2013r. w stosunku do stycznia 2013r. nie potwierdzaja deklaracje
VAT-7 za te miesigce (k. 35-37 a.r.), co wiecej byly one za styczen znacznie wyzsze.

Nie ma istotnego znaczenia argument podnoszony przez A. N. (1), iz zatrudnienie corki wynikalo, z checi zapobiezenia
ujawnienia tajemnicy handlowej czy SciSlej - receptury produkowanych past. Prawda jest ,iz wiedza o produkcie
pozwala na skuteczng strategie sprzedazowa, jak réwniez na najlepsze potencjalne wyniki sprzedazy, jednakze nie
wydaje sie by¢ do tego konieczne poznanie szczegbdlowej receptury. Nie jest zatem Istotne poznanie tajemnicy
produkcji danego towaru, bo istotnym jest sposob zaprezentowania oferowanego produktu, jego reklama, wiedza w
obszarze dzialan rynkowych, duza komunikatywnos$¢, umiejetnosci negocjacyjne, kreatywno$¢ itd. Nie jest daleki od
prawdy poglad, iz w obecnej epoce nie tyle istotny jest sam produkt ( jego faktyczna przydatno$é) co wzbudzenie w
potencjalnym nabywcy zainteresowania tym produktem i przekonania, iz go potrzebuje. Na takim stanowisku, na
jakim zatrudniono skarzaca bardziej zatem potrzebna jest wiedza z zakresu szeroko rozumianej psychologii zachowan
konsumenta, niz wiedza o recepturze produktu. Nadto material dowodowy bynajmniej nie prowadzi do wniosek o
zbytej wysokiej wiedzy skarzacej o sprzedawanych pastach , skoro np. nie byla w stanie na rozprawie apelacyjnej
wskazaé rozmiaru produkcji past w skali roku (k. 125v) .

Nie bez znaczenia w sprawie jest tez i to, ze wbrew twierdzeniom skarzacej , iz jezdzita ona do kontrahentow firmy
— material dowodowy w zasadzie tego nie potwierdza. Ze zeznan siostry skarzacej J. N. (2) (k.204) wynika, iz w
pierwszych miesigcach 2013r. siostra nie prowadzila samodzielnie samochodu , bowiem dopiero uzyskala prawo jazdy
ibyla wwidocznej ciazy. To $wiadek wozila ja do potencjalnych kontrahentéw, przy czym $wiadek w W. bywala tylko w
okresie kiedy odbywaly sie zjazdy na studiach zaocznych, a te odbywaly sie w weekendy , kiedy siostra nie pracowala.
Trzeba zauwazy¢, iz zjazdy odbywaly sie nie w kazdy weekend ,a na dodatek w miesigcach styczniu i lutem z reguly
jest sesja i ferie. W tym kontekscie nie sposbb nie zauwazyé, iz z zapisow dokumentacji lekarskiej dotyczacej skarzacej
wynika (k 48 a.r.) , iz juz w grudniu 2012 r. ,a zatem w miesigcu bezposrednio poprzedzajacym zawarcie umowy o
prace A. P. (2) cierpiala na oslabienie i bole, co nie moglo pozostawaé na jej realng zdolnoéc do podjecia pracy.

W kontekscie potrzeby zatrudnienia pracownika nie jest bez znaczenia okoliczno$¢, iz A. N. (1) od 2006 r. do momentu
zatrudnienia skarzacej - jak to wcze$niej wskazano nie zatrudnial zadnych pracownikow. W sposéb posrednio
wskazuje ona na to, czy strony mialy rzeczywisty zamiar nawigzania stosunku pracy - skoro przez kilka lat nie bylo
takiej potrzeby. Trzeba zgodzi¢ sie z apelujaca, iz do pracodawcy nalezy decyzja w kwestii doboru pracownikow. W
przepisach prawa nie ma bowiem przeciwwskazan do zatrudniania oséb bliskich w ramach stosunku pracy (art. 8 ust.
1i 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych). Jednakze nie wyklucza to kompetencji
organu ubezpieczen spolecznych do weryfikowania deklarowanego tytulu ubezpieczenia spolecznego (art. 68 pkt 1 i
2 tej ustawy), zwlaszcza gdy ustalenie to dotyczy osoby bliskiej - corki (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 maja 2006
r., Il UK 164/2005, LexPolonica nr 1287666). W orzecznictwie przyjeto bowiem, iz zawarcie umowy o prace miedzy
osobami bliskimi nie prowadzi do powstania obowiazku ubezpieczenia spolecznego pracownika, jezeli praca nie byta



rzeczywiécie wykonywana (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 r., I UK 296/04, LEX nr 171652). W
Swietle

zeznan skarzacego A. N. (1) skladnych w sprawie (k. 29v) jednoznacznie mozna przyja¢, iz zatrudnienie corki nie
tyle wynikalo z realnej potrzeby firmy, co z checi pomocy coérce. Rodzice moga oczywiScie pomagaé swoim dzieciom
finansowo, ale pomoc ta nie powinna polegaé na tworzeniu pozornego stosunku pracy, traktowanego jako ,,inwestycja
zwrotna” z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, bo dzialoby sie to kosztem innych ubezpieczonych .

Uzupelniony zatem material dowodowy, oceniany lacznie z materialem dowodowym zebranym przed Sadem pierwsze;j
instancji , w zaden sposo6b nie podwazyt ustalen faktycznych Sadu Okregowego, a co wiecej ustalenia te potwierdzil.
Nietrafne sa zatem podnosze przez skarzacych zarzuty obrazy art. 233 §1 k.p.c. w zw. z art. 212 k.p.c. 232 zd. 2 k.p.c.
Sad Okregowy wyjasénil bowiem sprawe w wystarczajacym dla rozstrzygniecia zakresie. Nie wynika przy tym, aby Sad
Okregowy ograniczyt skarzacym mozliwoé¢ zglaszania dowodow lub oddalit ich wnioski dowodowe. Co do zasady
tylko wyjatkowo mozna Sadowi pierwszej instancji postawié¢ zarzut nie dopuszczenia dowodu z urzedu, inicjatywa
dowodowa nalezy bowiem przede wszystkim do stron ( art. 3 k.p.c.) . Istotnym jest, iz przed pierwsza rozprawa Sad
udzielil skarzacym stosowanych i szerokich pouczen o tresci przepiséw procesowych majacych dla nich znaczenie.
W zakresie braku dopuszczenia przez Sad Okregowy dowodoéw z urzedu - nawet gdyby przypisa¢ sadowi pierwszej
instancji jakie$ uchybienia w tym zakresie - to wobec uzupelnienia postepowania dowodowego w drugiej instancji w
tym cze$ciowo z urzedu, czeSciowo na wniosek skarzacych - zarzut ten stal sie bezpodmiotowy.

Sama ocena dowodéw dokonana przez Sad Okregowy jest logiczna, rzeczowa i konkretna. Przede wszystkim w
zakresie oceny dowodow istotnym jest zgodnie z utrwalonym orzecznictwem na tle art. 233 §1 k.p.c. aby wyrazona
ocena w aspekcie wiarygodnosci dokonana byla na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu
w sprawie oraz uwzglednienie wszystkich dowodow przeprowadzonych w postepowaniu (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 18 lipca 2002 r. IV CKN 1256/00 lex nr 80267 ; wyrok SN z dnia 26 stycznia 2000 r. III CKN
562/98 (...); postanowienie SN dnia 23 stycznia 2002 r. II CKN 691/99 LEX nr 54339, Prok. i Pr.-wkhL (...)). Tak
tez Sad Okregowy uczynil oceniajac material dowodowy w sposdb caloéciowy w zakresie majacym znaczenie dla
rozstrzygniecia. Prawidlowo$¢ oceny dowod6w dokonana przez Sad Okregowy potwierdza tez reocena tych dowodow
dokonana przez Sad Apelacyjny lacznie mimo poszerzenia tegoz materialu. W ocenie Sadu Apelacyjnego, analiza
zebranego w sprawie materialu dowodowego nie pozwala uznac¢, aby skarzaca faktycznie Swiadczyla obowigzki na
podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony zawartej z A. N. (1), prowadzacym dzialalnoé¢ gospodarcza pod
nazwa Produkcja Past Uszczelniajacych (...) A. N. (1). Odmiennych wnioskéw nie mozna wyprowadzi¢ pomimo, ze
skarzaca przedlozyla pisemna umowe o prace na czas nieokreslony oraz niezbedne dokumenty pracownicze, w tym
za$wiadczenie o odbyciu szkolenia bhp (instruktaz ogblny i stanowiskowy), za§wiadczenia o braku przeciwskazan do
Swiadczenia pracy na stanowisku konsultanta do spraw reklamy i marketingu. O tym bowiem, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy, stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 6 marca 2014 r., III AUa 997/13, LEX nr 1461092, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 27 marca 2014 r., III AUa 923/13, LEX nr 1454453, wyrok Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku z dnia 13 listopada 2013 r., III AUa 358/13, LEX nr 1394157).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, ocena zeznan A. P. (2) i A. N. (1) i reszty materialu dowodowego pod katem istnienia
elementéw stosunku pracy, o ktéorych mowa w art. 22 § 1 k.p., wskazywala na brak swiadczenia przez odwolujaca
pracy na rzecz A. N. (1) w sposob staly, zorganizowany i podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. O stalym
wypehianiu przez odwolujaca obowigzkéw w ramach umowy o prace nie mogly Swiadczy¢ zeznania A. N. (1), z ktérych
wynika, ze A. N. (1) zatrudnil corke w pelnym wymiarze czasu pracy, ale godziny jej pracy byly nienormowane, bowiem,
jak wskazal, miala wykona¢ mu konkretna robote. Juz ta okolicznoéé wskazuje, ze odwolujacy nie wiedzial, ile czasu
odwolujaca faktycznie wykonywala prace. Odwolujgca natomiast nie udowodnila, iz §wiadczyla prace w godzinach
od 8 do 16, czy nawet od 8.30, jak zeznala. Nie przedstawila zadnych wiarygodnych dowodéw, iz wykonywala swoje



obowiazki w pelnym wymiarze czasu pracy, tak jak na to wskazuja postanowienia zawartej przez nia umowy o prace.
Samo podpisanie listy obecnosci, zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie stanowi dowodu wystarczajacego do uznania
realizacji stosunku pracy. W kazdym razie skarzacy nie udowodnili, Ze jest inaczej.

O tym, czy skarzaca faktycznie §wiadczyla prace w ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy nie
dowodza rowniez o$wiadczenia (o jednakowej treéci) szedciu wlascicieli firm, czy osob je reprezentujacych. Z
o$wiadczen tych wynika, ze A. P. (2) jako reprezentant firmy (...) kontaktowala sie z tymi konkretnymi firmami w
sprawie past, prowadzila rozmowy na temat nowej oferty, warunkéw sprzedazy oraz dalszej wspolpracy. Oswiadczenia
te nie daja informacji, jak dlugo trwaly wskazane w nich rozmowy z potencjalnymi klientami — czy byly to
pojedyncze rozmowy telefoniczne, osobiste spotkania, czy tez moze cykle rozméw. Nie wskazano w nich réwniez,
kiedy owe rozmowy mialyby sie odby¢. Stad tez uprawniony jest wniosek, iz informacje w nich zawarte nie stanowia
wystarczajacego dowodu na okoliczno$¢, iz strony skutecznie nawigzaly stosunek pracy, a w kazdym razie, ze skarzgca
Swiadczyla prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w ustalonych przez pracodawce godzinach pracy i pod jego
kierownictwem. Swiadcza natomiast o tym, ze skarzaca wykonywala pewne czynnosci zwiazane z powierzonym jej
zadaniami, ktére mogly obejmowaé swym zakresem przedmiot umowy cywilnoprawnej. Powyzsze dotyczy rowniez
podniesionego przez strone apelujaca zarzutu nieuwzglednienia przez Sad Okregowy o$wiadczen wystawionych przez
prezesa firmy (...) Sp. z 0.0.oraz dyrektora firmy (...) Sp. z o.0.

Do podobnych wnioskéw nalezy doj$¢ przy ocenie wskazanych przez skarzacych wiadomoSci e-mail, ktére zdaniem
Sadu Apelacyjnego, nie sa wystarczajace do tego, aby uznac, ze strony byly zwiazane stosunkiem pracy, a nie umowa
cywilnoprawng. Z wiadomosci tych wynika iz byl nawiazany kontakt droga elektroniczng z kontrahentami, zar6wno
przez A. N. (1), jakiA. P. (2). Podkre§li¢ jednak nalezy, ze korespondencja wystana z wlasnej skrzynki pocztowej przez
A. P. (2) dotyczyla tylko e-maili z dnia 23 lutego 2013 r. (wystany sam zalacznik z logo produktu firmy (...)), z dnia 5
marca 2013 r. (informacja o zmianie oprawy produktu firmy (...), wystana do C. K. - firma (...)). Jak bowiem zeznala
na rozprawie z dnia 6 grudnia 2013 r., w kontaktach z kontrahentami korzystala z e-maila ojca (swojego pracodawcy
- A. N. (1)), ale raz wyslala wiadomo$¢ z prywatnego maila. W ocenie Sadu Apelacyjnego, nielogicznym jest jednak
korzystanie ze skrzynki mailowej pracodawcy, w sytuacji, gdy odwolujacy A. N. (1), powiadomil swoich kontrahentow
o zatrudnieniu osoby kompetentnej do przeprowadzenia rozméw z nimi w zakresie reklamy i marketingu (zeznania
A. P. (2) — rozprawa z dnia 6 grudnia 2013 r., k. 30v).

Kontynuujac rozwazania nalezy wskazaé, ze z zeznan A. N. (1) (pracodawcy) wynika, iz zatrudniajac corke, zakladal
wzrost sprzedazy i zyskowno$¢ firmy. Jednakze w Swietle zasad do$wiadczenia zyciowego zatrudnianie pracownika
na podstawie umowy na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokos$ci 7.000
zl miesiecznie (co daje 84.000 zl brutto rocznie), nie jest usprawiedliwione z punktu widzenia zasad racjonalnoéci
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Takie wnioskowanie jest o tyle sluszne, o ile weZmie sie pod uwage
okoliczno$¢, iz dochod A. N. (1) w 2012 r. wyniost 89.446,44 zt.

Nalezy podkresli¢, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, dlatego, ze potrzebuje w swoim zakladzie pracy
sily roboczej. U Zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-
organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakres§lonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym
stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie
stwierdzal, Ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalno$é zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg
przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., I UKN 359/99,
OSNAPiUS Nr 13, poz. 447, wyrok Sadu Najwyzszego z 17 marca 1997 r., Il UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 r. Nr 5,
poz. 18 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r., II UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 r. Nr 13, poz. 449).

Skarzacy nie wykazali, aby istniala rzeczywista potrzeba zatrudnienia pracownika. W kazdym razie za taka potrzebe
gospodarcza nie mozna uzna¢ okolicznosci, iz cdrka A. P. (2) potrzebowala pracy i musiala sie gdzie$ zatrudnié, a A.
N. (1) wolal, aby pienigdze zarobila, a nie otrzymata je za darmo. Nie moze o tym $§wiadczy¢ rowniez samo zawarcie
w dniu 9 wrze$nia 2013 r. umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy pomiedzy A. N. (1)



a mlodsza siostra skarzacej — J. N. (1). Skarzacy nie wykazali nawet , aby ta druga umowa byla réwniez rzeczywiscie
wykonywana.

Analiza stanu faktycznego niniejszej sprawy nie pozwala réwniez uznac, iz Swiadczenie przez skarzaca pracy mialo
miejsce w ramach podporzadkowania pracowniczego, zar6wno organizacyjnego, jak i osobowego. W tym wzgledzie
Sad Okregowy trafnie zauwazyl, iz skarzaca nie wykonywala czynno$ci pod $cistym nadzorem pracodawcy, do
jakiego zobowigzuje art. 22 § 1 k.p. Warunki §wiadczonej przez A. P. (2) pracy wskazuja na jej podporzadkowanie
organizacyjne, poprzez powierzenie obowiazkéw, polegajacych m.in. na prowadzeniu rozméw z kontrahentami,
opracowywaniu materialow reklamowych czy thumaczeniu ich na jezyk angielski. Brak bylo natomiast osobistego
elementu podporzadkowania. Zeznania A. N. (1) potwierdzaja, iz nie byl on obecny w ustalonych samodzielnie przez
skarzgca godzinach pracy (jak podniost, bylo mu obojetne, gdzie skarzaca wykonuje swoje obowiazki, jak to robi i w
jakiej formie; godziny jej pracy byly nienormowane, miala wykona¢ mu konkretna robote - zeznania A. N. (1), k.29).
Dlatego, zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie mozna uzna¢ za udowodnione, iz sprawowal on jakikolwiek nadzér nad
wypelianiem przez skarzaca jej obowiazkow. Jest to o tyle usprawiedliwione, o ile wezmie sie pod uwage okoliczno$¢,
iz skarzaca nie wykonywata powierzonych zadan w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce czasie pracy, do
czego zobowigzuje art. 22 § 1 k.p., albowiem skarzaca sama ustalala swoje godziny pracy (od 8:00 do 16:00, czy od
8:30 - zeznania A. P. (2) , k. 30v) i miejsce jej wykonywania (raz w domu, a raz w P. - zeznania A. P. (2), k. 30v).

Przechodzgc na grunt prawa materialnego pod katem podniesionych zarzutéw apelacyjnych trzeba stwierdzié, iz
istota sporu niniejszej sprawy sprowadza sie do ustalenia, czy A. P. (2) podlegala ubezpieczeniu spolecznemu z
tytulu umowa o prace na czas nieokre$lony, zawartej w dniu 1 stycznia 2013 r. z A. N. (1), prowadzacym dzialalnosé
gospodarcza pod nazwa (...)” A. N. (1). Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm., zwana dalej: u.s.u.s.) obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Pracownikami, stosownie do art. 8 ust. 1 u.s.u.s., sa osoby pozostajace
w stosunku pracy, przez nawigzanie ktérego, w mysl art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowiagzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatem, praca w ramach stosunku
pracy jest wykonywana w $cistym rezimie pracowniczym, ktérego cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, sa nastepujace: 1) pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowiazuje sie do pracy w zamian za
wynagrodzenie, 2) przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo pelienie (wykonywanie) pracy, 3) przy
wykonywaniu ktorej nie jest on obciazony ryzykiem realizacji zobowiazania, 4) pracownik obowigzany jest $wiadczyc
prace osobiscie, 5) bedac w realizacji zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego z 18
maja 2006 r., II UK 164/2005, LexPolonica nr 1287666).

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé réwniez nalezy poglad, iz nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru. Pozorno$é umowy wzajemnej w rozumieniu art.
83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac o$wiadczenia woli nie zamierzaja osiaggna¢ skutkéw,
jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony
maja $wiadomos$¢, ze osoba okreslona w umowie o prace, jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba
wskazana, jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy. O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie
decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie
na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie pracy przez
pracownika z zamiarem wykonywania obowiazkéw pracowniczych. W odniesieniu do umowy o prace pozorno$é
polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiggna¢ skutkoéw wynikajacych z tej umowy, a okresSlonych w art. 22 k.p. (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294, M. Raczkowski ,, Pozorno$¢ w umownych stosunkach
pracy” Lexis-Nexis, Warszawa 2010, s. 200-202). Do ustalenia, ze doszto do powstania pomiedzy stronami stosunku
pracy nie jest zatem wystarczajace spetnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace,
przygotowanie zakresu obowiazkdéw, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar



wykonywac obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Podobnie stwierdzil, Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z
dnia 14 lutego 2013 r. (IIT AUa 1432/12, LEX nr 1293598).

Precyzyjne ustalenia faktyczne prowadza do wniosku , Ze nie wykluczajac Swiadczenia przez A. P. (2) okre$lonych
czynno$ci na rzecz ojca nie mozna przyjaé, aby mialo to miesiagce w rezimie pracowniczym. Nie moze by¢ zatem mowy
o naruszeniu art. 22 k.p. bowiem stosunek prawny laczacy strony nie mial cech stosunku pracy a zatem nie rodzit
skutku w sferze ubezpieczen spolecznych.

Z powyzszych rozwazan wynikalo, ze charakter zatrudnienia A. P. (2) nie wypeklial znamion zatrudnienia
pracowniczego, a zatem wykonywane przez nig czynnoSci, nie mogly wywolywa¢ skutku w postaci objecia jej od dnia
2 stycznia 2013 r. pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym.

W tych okolicznoS$ciach, zdaniem Sadu Apelacyjnego, strony zawarly umowe o prace dla pozoru bez zamiaru jej
realizacji (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Pozorno$¢ umowy o prace ma bowiem réwniez miejsce, gdy praca jest
faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 1. IT
UK 20/11, OSNP 2012/11-12/145 z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294; z dnia
5 pazdziernika 2006 r., I UK 342/06, Monitor Prawa Pracy 2008 nr 1, poz. 40; z dnia 8 lipca 2009 r., I UK 43/09,
LEX nr 529772). I taka pozorno$¢ zawarcia umowy o prace z dnia 1 stycznia 2013 r. zaistniala w niniejszej sprawie,
stad nie rodzila ona zadnych skutkoéw w sferze pracowniczej, a co za tym idzie w zakresie ubezpieczen spolecznych z
tytulu pozostawania w stosunku pracy, na mocy art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych. Material dowodowy wykazal bowiem, ze strony realizowaly co najwyzej
umowe cywilnoprawna.

Okolicznos$cia, uniemozliwiajaca objecie A. P. (2) ubezpieczeniem spolecznym bylo bowiem to, ze strony zawarly
umowe o prace z gory zakladajac, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw w ramach stosunku pracy, a beda
ja $wiadczy¢ na innej podstawie niz umowa o prace. Ich os§wiadczenia woli w przedmiocie zwarcia umowy o prace,
wbrew stanowisku skarzacych, byly zatem pozorne, a przez to niewazne.

Analiza okolicznoéci stanu faktycznego niniejszej sprawy nie pozwala podzieli¢ zarzutu naruszenia art. 24, art. 32,
art. 33 ust. 2 i art. 45 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Analizujac pierwszy z tych przepisow, wskazac
nalezy za stanowiskiem doktryny, ze zasada ochrony pracy (zgodnie z art. 24 Konstytucji RP, praca znajduje sie
pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym panstwo sprawuje nadzor na warunkami wykonywania pracy)
nie definiuje pojecia pracy, co oznacza, ze obejmuje ono nie tylko prace $wiadczong w ramach stosunku pracy, ale
jakakolwiek inng prace §wiadczong na rzecz innego podmiotu na podstawie innych uméw niz umowa o prace, zaréwno
za wynagrodzeniem, jak i bez niego (np. wolontariat, praca obowiazkowa $wiadczona bez wynagrodzenia), a nawet
prace na wlasny uzytek (np. w gospodarstwie rolnym czy gospodarstwie domowym). Skarzaca upatruje brak tej
ochrony w nienalezytym wyja$nienia sprawy, a w konsekwencji naruszenie tej zasady przez panstwowe instytucje
i organy wymiaru sprawiedliwo$ci. Nalezy jednak wskazaé, ze w ramach panstwowego nadzoru nad warunkami
wykonywania pracy, wyspecjalizowane organy panstwowe niezalezne od nadzorowanych podmiotéw (np. Panstwowa
Inspekcja Pracy, sad pracy), maja mozliwoé¢ ksztaltowania elementow stosunkoéw pracy, pozycji ich podmiotéw itp.
Ich dzialalno$é ma oparcie w art. 24 i prowadzi m.in. do ograniczenia wolnoéci uméw w ksztaltowaniu stosunkéw
pracy. W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze skarzaca nie udowodnila, iz laczyt ja z A. N. (1) stosunek pracy. Nie oznacza
to jednak, ze strony nie byly zwigzane umowag cywilnoprawna (nie jest to jednak przedmiotem badania w niniejszej
sprawie).

Nie mozna zgodzi¢ sie ze skarzaca, iz Sad dopuscil sie naruszenia art. 32 czy 33 ust. 2 Konstytucji RP. Przepisy
te nawigzuja do ogdlnie pojetej zasady rownosci wobec prawa, zgodnie z ktéra wszystkie podmioty prawa
charakteryzujace sie dana cecha istotng (relewantng) w réwnym stopniu, maja by¢ traktowane réwno. Rowno$é
ta, zgodnie z art. 33 ust. 2 Konstytucji RP rozcigga sie na rowne prawo zaréwno kobiety, jak i mezczyzny, m.in.
do zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartoSci, do zabezpieczenia
spolecznego.



Nalezy podkresli¢, ze o rozstrzygnieciu w sprawie nie decydowal sam fakt, ze strony zawarly umowe o prace w celu
uzyskania przez A. P. (2) (bedacej wowczas w ciazy) $§wiadczenia z ZUS-u. Podjecie pracy w wyzej wskazanym celu
jest bowiem dopuszczalne i nie §wiadczy o intencji obejScia prawa czy tez o niewazno$ci umowy. Takie stanowisko
znajduje potwierdzenie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W uzasadnieniu wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r.
(ITIT UK 89/2005, LexPolonica nr 384617) Sad Najwyzszy stwierdzil, Ze samo zawarcie umowy o prace w okresie
ciazy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej
sprzeczne z prawem. W innym orzeczeniu z dnia 21 maja 2010 r. (I UK 43/2010, LexPolonica nr 2551782) stwierdzil,
ze skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych z 1998 r. wigze obowiazek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi
ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa.

Sad Apelacyjny nie kwestionuje zatem wyrazonego przez Sad Okregowy, pogladu popartego orzecznictwem, iz zwarcie
umowy o prace tylko w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego, jak tez podziela poglad, iz co do zasady bez znaczenia jest fakt zawarcia umowy o prace z kobieta w
ciazy, ktora niewatpliwe z tego tylko tytulu nie moze ponosi¢ zadnych niekorzystnych skutkdéw prawnych, zwlaszcza, iz
ustawodawca w szeregu regulacji osoby w takim stanie chroni w sposéb szczegolny. Wszystko to jednak, zdaniem Sadu
Apelacyjnego, nie zwalania Sadu orzekajacego, od oceny umowy o prace zawartej przez kobiete w ciazy pod katem
skutkow w zakresie podlegania ubezpieczeniu pracowniczemu, ktéra uwzglednialaby — tak jak w przypadku innych
ubezpieczonych - wszystkie okoliczno$ci danej sprawy, a nie tylko powierzchowna ocene czesci materialu dowodowego
co do formalnego zawarcia umowy o prace i stworzenia pozorow jej realizacji. Efektem takiej oceny powinno by¢
bezsporne ustalenie, czy kobieta w ciazy i jej pracodawca faktycznie realizowali przestanki umowy o prace. Tylko
bowiem takie stwierdzenie stwarza jej gwarancje ubezpieczenia pracowniczego.

Powyzsze rozwazania w zestawieniu z materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie nie pozwalajg uznac, iz
Sad Okregowy dopusScit sie naruszenia konstytucyjnego prawa do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy bez
nieuzasadnionej zwloki przez wlasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisly sad (art. 45 Konstytucji RP). Powolany
przez strone apelujaca zarzut naruszenia art. 45 Konstytucji RP zostalo sformulowany w duzym stopniu ogdlnosci.
Nawet gdyby uchybienie przez Sad mogloby wystapic¢, to skarzaca nie precyzuje w zarzutach apelacji, na czym to
uchybienie mialoby polegac. Podnosi tylko, ze zar6wno organ rentowy, jaki i Sad Okregowy dopuscily sie naruszenia
zasady niedyskryminacji w zatrudnieniu, ktore to naruszenie skarzaca powiazala z zatrudnieniem jej w okresie ciazy.
Kwestia ta jednak zostal juz wyzej wyjasniona. Natomiast brak konkretyzacji tego zarzutu powoduje, iz apelacja w
glownej mierze sprowadza sie do polemiki z rozstrzygnieciem Sadu pierwszej instancji.

Reasumujgc rozwazania, w niniejszej sprawie stron nie laczyt stosunek pracy, a zatem A. P. (2) nie mogla podlegac
ubezpieczeniom spolecznym z tego tytulu . Zapadla decyzja i zaskarzony wyrok sa zatem trafne.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak wstepie.

O kosztach postepowania odwolawczego orzeczono na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. z art. 99 oraz § 12 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz. U. z 2002 r. Nr 163, poz. 1349 z zm.).



