Sygn.akt III AUa 428/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 lipca 2014 1.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Barbara Orechwa-Zawadzka (spr.)

Sedziowie: SA Marek Szymanowski

SA Alicja Solowinska

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 lipca 2014 r. w B.

sprawy z odwolania A. J. i I. J. dzialajacych w ramach spélki cywilnej (...), Z. S. oraz B. Z.
przy udziale zainteresowanych: (...)Sp. z o.0. oraz (...) Sp. z o.o.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP
na skutek apelacji A. J.i1. J. dzialajacych w ramach spoélki cywilnej (...)

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 19 listopada 2013 r. sygn. akt IV U 1071/13

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od (...) s.c. A. J. I. J. w O. na rzecz Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. kwote
120 zlI (sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za II instancje.

Sygn. akt ITT AUa 428/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzjami z dnia 12 lutego 2013 roku, wydanymi na podstawie art.
83 ust. 11 art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009
roku, Nt 205, poz. 1585 ze zm.), art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 roku, Nr 164, poz. 1027 ze zm.), art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku, Nr 69, poz. 415 ze
zm.), art. 9 ustawy z 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnoéci pracodawcy (Dz.
U. Nr 158, poz. 1121 ze zm.), stwierdzil, ze platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych B. Z. oraz Z. S. w okresie od dnia 1 lutego 2012
roku do dnia 31 grudnia 2012 roku jest (...) s.c. A.J., L. J..



Odwolania od powyzszych decyzji zlozyli platnik sktadek — (...)s.c. A.J., 1. J. oraz ubezpieczone B. Z.iZ. S., wnoszac o
zmiane zaskarzonych decyzji poprzez stwierdzenie, ze platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych B. Z. oraz Z. S. w okresie od dnia 1
lutego 2012 roku do dnia 31 pazdziernika 2012 roku jest (...) Sp. z 0.0. z siedzibg we W., a od dnia 1 listopada 2012
roku do 31 grudnia 2012 roku jest (...) Sp. z 0.0. z siedziba w O..

W odpowiedzi na odwolania Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. wnidst o ich oddalenie.

Wezwane do udzialu w sprawie w trybie art. 477( 2 k.p.c. (...) Sp. z 0.0. z siedzibg we W., (...) Sp. z 0.0. z siedziba w
0., nie zajely stanowiska w sprawie.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych po rozpoznaniu powyzszych odwolan,
wyrokiem z dnia 19 listopada 2013 roku odwolania oddalil. Z ustalen Sadu I instancji wynikalo, ze w dniu 18 marca
1999 roku A. J. i I. J. zawarly umowe spolki cywilnej pod nazwa (...) s.c. A. J., I. J., ktoérej przedmiotem jest
dzialalno$¢ gastronomiczna, ustugi gastronomiczne, handel artykulami spozywczymi i przemystowymi, produkcja
zywnoéci — z wyjatkiem towaréw, ktérymi obrét wymaga uzyskania koncesji lub szczegdlnych zezwolen. B. Z.1 Z. S.
byly zatrudnione w firmie (...) s.c. Z. S. byla zatrudniona od dnia 1 listopada 1996 roku na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony, za$ B. Z. na podstawie umowy o prace na czas okres§lony do 2014 roku. Pracowaly na stanowisku
sprzedawczyn w barze. Na przelomie lat 2011 2012 A. J. i L. J. prowadzily rozmowy z przedstawicielami (...) sp. z 0.0.
(bedaca agencjg pracy tymczasowej), ktora zlozyla im oferte na $éwiadczenie ustug.

Z dalszych ustalenn Sadu Okregowego wnikalo, ze w dniu 2 stycznia 2012 roku (...) s.c. A. J., (...) Sp. z 0.0. z siedziba we

W. zawarly umowe - porozumienie, na podstawie ktorej zgodnie z art. 23" Kodeksu pracy dotychczasowy pracodawca
(...) s.c. A. J., L. J. przekazuje, a nowy pracodawca (...) Sp. z 0.0. przejmuje z dniem 1 lutego 2012 roku wszystkich
pracownikdéw w/g zalaczonego wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do umowy na identycznych warunkach, jakie
pracownicy mieli do dnia 31 stycznia 2012 roku, bez szkody dla pracownikéw. Pismem z dnia 1 lutego 2012 roku s.c.
(...) zawiadomita pracownikéw o przejsSciu do nowego pracodawcy, ktérym bedzie (...) sp. z 0.0. we W..

Zgodnie z dalszymi ustaleniami Sadu I instancji w dniu 1 lutego 2012 roku (...) s.c. A. J., I. J. zwana uslugobiorca
i (...) Sp. z 0.0. we W. zwana uslugodawca, zawarly umowe o $wiadczenie uslug, w ramach ktoérej uslugodawca
do realizacji ustug oddeleguje osoby, zwane ,wykonawcami”. Paragraf 1 umowy stanowil, ze przez wykonawce
rozumie sie osobe zatrudniong u usluigodawcy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o
dzielo. Wykonawcami beda wylacznie osoby przejete przez uslugodawce od uslugobiorcy na podstawie umowy —
porozumienia, ktdrych lista stanowi zalacznik do tej umowy — porozumienia. Zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 415
umowy o $wiadczenie ustug, wykonawcy ustlugodawcy oddelegowani do uslugobiorcy zobowiazani sa do wykonywania
obowiazkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania. Szczegbélowy zakres obowigzkéw wykonawcoéw
bioracych udzial w realizacji niniejszej umowy beda okreslaly osoby wskazane przez ustugobiorce. Osoba wskazana
przez uslugobiorce zobowigzana jest w dniu rozpoczecia wykonania ustug dostarczy¢ wykonawcy szczegélowy zakres
obowigzkéw oraz ramowy czas wykonania uslug do podpisania oraz przekaza¢ w/w dokument tego samego lub
nastepnego dnia do uslugodawcy. Wykonawcy oddelegowani przez ustlugodawce zobowiazani sa do stosowania
sie do merytorycznych wskazéwek os6b wyznaczonych przez ustugobiorce, ktore okreslaja w szczegoélnoéci zakres
obowigzkow wykonawcdw, jednakze nie podlegaja im stuzbowo. W § 5 ust. 1 strony ustalily, ze podstawa wystawienia
faktury bedzie rozliczenie realizacji uslug sporzadzone wg zasad okre§lonych w ust. 3, a ponadto uslugodawca
przyznaje rabat w wysoko$ci 40 % kosztow (na ktore skladaja sie ZUS oraz podatek od wynagrodzen) w okresie
pierwszych 3 lat. W dalszych postanowieniach umowy zaznaczono, ze umowa zostala zawarta na czas okreslony 3
lat, zaznaczajac jednoczeénie, ze cesja wierzytelnoéci wynikajacych z umowy moze nastapi¢ wylacznie za uprzednia
zgoda ustugobiorcy wyrazona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z tym, Ze to ograniczenie cesji nie dotyczy
cesji na rzecz (...) 3, (...) B., jako 100 % udzialowca (...) Sp. z 0.0. we W.. Nadto ustalono, ze od dnia 1 lutego 2012
roku zaréwno B. Z. jak i Z. S. w dalszym ciggu wykonywaly taka samg prace, za takim samym wynagrodzeniem
i w tym samym miejscu na rzecz (...) s.c. A. J. i I. J.. W zadnym stopniu nie zmienil sie sposéb $wiadczenia



pracy. Od tego tez czasu nikt z pracownikéw spo6lki (...) nie kontaktowal sie z pracownikami s.c. (...). (...) Sp. z
0.0. nie zapewniala Srodkdéw ochrony, §rodkow czystosci. Rzeczy te, podobnie jak cale potrzebne zaopatrzenie byly
finansowane ze Srodkow s.c. (...). Pracownicy nie wystepowali do spoélki (...) z wnioskami o udzielenie urlopéw
wypoczynkowych. Miedzy soba ustalali, w jakim terminie beda korzystac¢ z urlopu wypoczynkowego, a nastepnie
date planowanego urlopu ustalali z J. G. pelnigcym funkcje kierownika lub z samymi wilascicielkami. Zar6wno przed
dniem 1 lutego 2012 roku, jak i po tej dacie J. G. oraz obie wsp6lniczki nadzorowali prace wszystkich pracownikow
$wiadczacych prace w punktach gastronomicznych nalezacych do s.c. (...). (...) sp6iki z o0.0. R. sprowadzalo sie
jedynie do prowadzenia obslugi kadrowej i ksiegowej. (...) s.c. co miesigc przygotowywatla zestawienie godzin pracy
poszczegoblnych pracownikow i droga elektroniczng dane te bylty wysylane do W.. W kazdym miesiacu s.c. (...) wysylala
spolce (...) rownowarto$¢ wynagrodzen netto pracownikdow oraz rownowarto$é 60% kosztéw zwigzanych ze skltadka
na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczka na podatek dochodowy. Nastepnie R. wystawial s.c. fakture za $§wiadczenie
ustug, ktéra obejmowala wynagrodzenia netto pracownikéw oraz 60% nalezno$ci publicznoprawnych oraz podatek
VAT. Listy wynagrodzen dla pracownikéow sporzadzala spoélka (...), a nastepnie przesylala ja do s.c. (...), ktéra
dokonywala jej sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym i formalnoprawnym. Listy plac zawieraly pelne wyliczenie
wynagrodzenia brutto, wysoko$¢ naliczonych skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz wysoko$¢ zaliczki
na podatek dochodowy. Faktycznie spotka (...) nie odprowadzala skladek na ubezpieczenia. Wynagrodzenie za
prace wpltywato na konto kazdego z pracownikéw. Do listopada 2012 roku wynagrodzenie za prace bylo wyplacane
terminowo. Z dniem 1 listopada 2012 roku B. Z. i Z. S. zostaly przejete przez nowego pracodawce, tj. (...)sp. z 0.0. W
O.. Roéwniez i w tym przypadku ani przedstawiciele sp6lki (...), ani (...) sp. z 0.0. w O. nie spotkali sie z pracownikami
Swiadczacymi prace na rzecz s.c. (...). W dalszej kolejnosSci Sad I instancji ustalil, ze w dniu 25 pazdziernika 2012
roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat we W. zlozyl w Sadzie Rejonowym dla Wroclawia Fabrycznej VIII
Wydziale Gospodarczym wniosek o ogloszenie upadlosci obejmujacej likwidacje majatku dluznika (...) sp. z 0.0. we
W.. Organ rentowy wskazal we wniosku spéltka nie dopelil obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i jej zadluzenie z
tego tytulu na dzien 18 pazdziernika 2012 roku wynosilo ogbélem 24.574.109,70 zlotych. Postanowieniem z dnia 23
stycznia 2013 roku Sad Rejonowy we Wroclawiu na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy prawo upadlo$ciowe i naprawcze
oddalil wniosek o ogloszenie upadlosci sp. R., gdyz majatek niewyplacalnego dtuznika nie wystarczal na zaspokojenie
kosztow postepowania. Sad Okregowy nadto ustalil, ze zarébwno B. Z. jak i Z. S. nie otrzymaly wynagrodzenia za prace
za miesigc grudzien 2012 roku. Jednocze$nie powziety wiadomo$é, ze od dluzszego czasu nie byly odprowadzane za
nie sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Wyrokami z dnia 6 maja 2013 roku oraz z dnia 25 czerwca 2013 roku Sad
Rejonowy w Olsztynie zasadzit od pozwanego (...)sp. z 0.0. w O. na rzecz odwolujacych wynagrodzenie za prace za
miesigc grudzien 2012 roku oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i zobowigzal pozwanego do wydania §wiadectwa
pracy. Od stycznia 2013 roku obie odwolujace §wiadczg prace na rzecz s.c. (...) na podstawie umoéw o prace. Sad
Okregowy ustalil takze, ze decyzja z dnia 16 wrzeénia 2013 roku Marszalek Wojewodztwa (...) orzekt o wykreéleniu z
Krajowego Rejestru Agencji (...) podmiotu (...)sp. z 0.0. w O..

Sad Okregowy podzielil poglad odwolujacej s.c. (...), ze dla przyjecia przejscia, o ktébrym mowa w art. 23( ! )k.p.
bez znaczenia moze pozostawac kwestia tego, czy zostala przeniesiona na nowego pracodawce wlasnos¢ sktadnikow
majatkowych. Z przejéciem mamy bowiem do czynienia réwniez w przypadku przejecia zadan. Majac jednak na
uwadze poczynione w sprawie ustalenia, Sad I instancji stwierdzil, ze zawarte przez s.c. (...) ze spo6lka z o.0. (...)
porozumienie o przejeciu pracownikéw w zadnym stopniu nie mialo na celu faktycznego przejecia, o ktéorym mowa w

art. 23 )k.p. Sad I instancji wskazal, ze pracownicy, w tym B. Z. i Z. S. otrzymali wprawdzie informacje, iz od dnia
1 lutego 2012 roku ich pracodawca jest (...) sp. z 0.0., jednakze nigdy nie doszlo do spotkania z nowym pracodawca
i nie on tez decydowal o sposobie i warunkach §wiadczenia pracy przez pracownikow. Jedyna zmiana, jaka zaszla
w stosunku do pracownikéw po dniu 1 lutego 2012 roku by} fakt wyplacania pracownikom wynagrodzenia przez
nowy podmiot. Wszystkie inne warunki ich pracy i placy pozostaly takie same, jak przed data 1 lutego 2012 roku.
Sad podkreslil, ze zaréwno B. Z. jak i Z. S. nadal pracowaly w tym samym miejscu i wedlug tych samych zasad, pod
faktycznym kierownictwem i nadzorem dotychczasowego platnika skladek, czyli s.c. (...)”. Wszelkie biezace czynnoéci
zwigzane z procesem pracy podejmowala nadal wobec odwolujacej s.c. (...) i ona tez wylgcznie korzystala z efektow



jej pracy. Jedynie wynagrodzenie za prace bylo fizycznie wyplacane przez sp. z o.o. (...), a nastepnie sp.(...)., jednakze
z pieniedzy faktycznie przekazanych na ten cel przez odwolujaca s.c. (...). Jak wynika bowiem z zawartej przez s. c.
(...) ze sp.zo.0.(...) umowy o $§wiadczenie ustug, sp. (...) od dnia 1 lutego 2012 roku wystepowala w roli ustugodawcy,
ktory zobowiazal sie do realizacji ustug na rzecz s.c. (...). Co istotne, treS¢ postanowien § 5 wymienionej umowy, w
zestawieniu z relacjami A. J. jednoznacznie wskazuje, ze sp. (...) nie miala osiggaé zadnego zysku z tytulu zawartej
umowy, gdyz za wykonana ustuge pobierala réwnowarto$¢ wynagrodzen netto pracownikéw powiekszonych o 60%
nalezno$ci z tytutu skltadek na ubezpieczenia spoleczne i zaliczki na podatek dochodowy. W efekcie zawartych umoéow
doszlo do sytuacji, w ktoérej sp. z o0.0. (...) na podstawie przekazanych przez s.c. (...) kwot placila pracownikom
wynagrodzenie netto, nie odprowadzajgc za pracownikow nalezno$ci publicznoprawnych, do ktérych zgodnie z
zawarta umowa o $wiadczenie uslug, musiataby jeszcze ,dokladac¢”. Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy
podzielil stanowisko organu rentowego, ze nie doszlo do przejecia pracownikéow s.c. (...). Wszystkie czynnosci z tym
zwigzane, a wiec podpisanie umowy porozumienia o przejeciu pracownikéw, przekazanie akt osobowych, a nastepnie
podpisanie umowy o $wiadczeniu ustug, byly zdaniem Sadu, czynno$ciami pozornymi, majacymi na celu obejscie
przepiséw prawa (art. 58 § 1 k.c.). Sad Okregowy dal wiare zeznaniom B. Z., Z. S. i A. J., w zakresie, w jakim uzupekiaja
sie one co do zakresu obowigzkéw obu pracownic, sposobu wykonywania pracy, tozsamos$ci wykonywanych zadan,
miejsca pracy i sprawowanego nadzoru, gdyz w powyzszym zakresie zeznania te sa jednoznaczne i konsekwentne.
Za niewiarygodne natomiast Sad I instancji uznat twierdzenia A. J., iz miala pelne podstawy, by uwaza¢ ze spoélka
(...) jest przedsiebiorcg majgcym Srodki finansowe (dotacje) i bedgcym w stanie nalezycie realizowaé zobowigzania
publicznoprawne. Przecza temu wskazane wyzej postanowienia umowy o $§wiadczenie ushug, nieprawdopodobne
w relacjach miedzy podmiotami gospodarczymi oraz w sytuacji finansowej spotki. Odwotujaca nie przedstawila
zadnych wiarygodnych dowodow, ktore moglyby uzasadniaé przyjecie takich rozwigzan. W ocenie Sadu Okregowego
w opisanych wyzej warunkach trudno tez jest moéwié¢ o pracowniku tymczasowym, czy tez pracy tymczasowej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2003
roku, Nt 166, poz. 1608). Sad I instancji podkreslil, ze dla oceny zasadno$ci spornych decyzji bez znaczenia pozostaje
fakt, ze wyrokami z dnia 6 maja 2013 roku oraz z dnia 25 czerwca 2013 roku Sad Rejonowy w Olsztynie zasgdzil
od sp. z 0.0. (...) w O. na rzecz Z. S. i B. Z. wynagrodzenie za prace za miesigc grudzien 2012 roku i ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy oraz zobowiazal te spotke do wydania §wiadectwa pracy. Sad Okregowy wskazal, ze stosownie
do przepis6w ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych platnikiem skladek jest
jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym
objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi (art. 4 pkt 2a). Platnikiem sktadek w stosunku do pracownika jest
jego pracodawca, a tym - jak wynika z poczynionych ustalen - byla caly czas s.c. (...). W konsekwencji Sad I instancji
uznal, ze to ta spdlka jest zobowigzana do uiszczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych B. Z. oraz Z. S. w okresie od dnia 1 lutego 2012
roku do dnia 31 grudnia 2012 roku. Sad Okregowy zwrdcil rowniez uwage na przepisy prawa materialnego tj. art.
85 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, art. 104 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz tre$c art. 9 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyplacalnoéci pracodawcy. Majac zatem powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 47718 1 k.p.c.
oddalit odwolania.

(...) s.c. A. J. 1. J. zaskarzyla powyzszy wyrok w caloSci, zarzucajgc mu:

1. naruszenie prawa materialnego przez niewlaSciwe zastosowanie art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., w nastepstwie
blednego przyjecia przez Sad, ze czynnoSci zwiazane z przejeciem pracownikow, ktdre zaszly pomiedzy (...) s.c.a (...)
sp. z 0.0. byly czynno$ciami pozornymi, majacymi na celu obejécie przepisow prawa,

2. naruszenie prawa materialnego przez bledng wykladnie art. 23" k.p., poprzez uznanie, ze do przejecia pracownikéw
konieczne jest spotkanie (kontakt) pracownikéw z nowym pracodawcy,



3. naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie art. 23 k.p., poprzez faktyczne zaprzeczenie przez Sad
mozliwo$ci przejécia pracownikéw na pracodawce posiadajacego status agencji pracy tymczasowej, a w konsekwencji
niezastosowanie przepisOw ustawy z dnia g lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,

4. naruszenie prawa materialnego poprzez niezastosowanie art. 14 ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, na mocy ktorego pracodawca uzytkownik ( (...) s.c.) wykonuje obowiazki i korzysta
z praw przystugujacych pracodawcy, w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udzialem pracownikow
tymczasowych (Z. S. i B. Z.), zatrudnionych przez (...) sp. z 0.0., a nastepnie przez (...)Sp. z 0.0.,

5. naruszenie prawa materialnego poprzez niezastosowanie art. 9 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, na mocy ktérego przed zawarciem umowy o prace miedzy agencja pracy
tymczasowej a pracownikiem tymczasowym, agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik uzgadniaja na
piSmie zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktdre maja wplyw na wysoko$¢é wynagrodzenia
za prace pracownika tymczasowego oraz sposob i termin przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej w
celu prawidlowego obliczania wynagrodzenia za prace tego pracownika,

6. naruszenie prawa materialnego przez bledng wykladnie art. 22 § 1 k.p. przez nieuwzglednienie przez Sad, iz na mocy
tego przepisu pracodawca ( (...) sp. z 0.0., a nastepnie (...)Polska Sp. z 0.0.) mdgt oddelegowaé pracownice do pracy u
innego pracodawcy, co nie rodzilo skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku pracy pomiedzy oddelegowanymi
pracownicami (Z. S. i B. Z.) a pracodawcg, u ktérego §wiadezyly prace ( (...) s.c.)

7. naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, poprzez przyjecie, ze platnikiem skladek w stosunku do
zleceniobiorcy jest jego pracodawca, ktérym w calym okresie zatrudnienia byla (...) s.c. i w konsekwencji ta spotka jest
platnikiem skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych Z. S. i B. Z. w okresie od dnia 1 lutego 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku, podczas
gdy pracodawca byla spdlka (...), a nastepnie (...)Polska Sp. z 0.0.,

8. naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie art. 104 ust. 1 pkt 1lit. c ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez przyjecie, ze pracodawca w
rozumieniu tej ustawy byla (...) s.c., podczas gdy byla nim spoéika (...), a nastepnie (...) Polska Sp. z o.0.,

9. naruszenie prawa materialnego przez bledng wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie art. 9 ustawy z dnia 13 lipca
2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy poprzez przyjecie, ze (...) s.c. jest
zobowiazany do zaplaty skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczerh Pracowniczych z tytuhu zatrudnienia Z. S. i
B. Z., podczas gdy pracodawca byla R., a nastepnie (...)Sp. z o.0.,

10. naruszenie art. 2 w zw. z art. 71i art. 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktérym ZUS zastosowal art. 83 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych w celu wydania decyzji polegajacej na catkowicie
dowolnym wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne Z. S. i B. Z., pomimo uznawania przez
okres 11 miesiecy innego platnika (R., a nastepnie (...) Polska Sp. z 0.0.) i akceptowania dokonywanych przez niego
wplat na konto ubezpieczonego, co zyskalo aprobate Sadu I instancji,

11. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego przez ustalenie, ze:

- czynno$ci prawne zawarte pomiedzy (...) s.c. a R., a nastepnie (...)Polska Sp. z 0.0. byly czynnoSciami pozornymi
prowadzacymi ,,w konsekwencji tylko do jednego, tj. nieplacenia skladek ubezpieczonych”,

- jedyna zmiang, jaka zaszla w stosunku do pracownikéw po przejeciu przez nowego pracodawce byl fakt wyplacania
wynagrodzenia przez nowy podmiot,



- wszelkie biezace czynnoéci zwigzane z procesem pracy podejmowala wobec Z. S. i B. Z. nadal spolka (...) i ona
wylacznie korzystala z efektow ich pracy,

- twierdzenia A. J. byly niewiarygodne co do faktu, ze miala ona podstawy uwazac, ze (...) sp. z 0.0. we W., a nastepnie
(...) sp. z 0.0. z siedziba w O. byly podmiotami dajacymi rekojmie spetlnienia zobowigzan publiczno-prawnych,

12. pominiecie dowodu z dokumentu w postaci pisma (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w O. z dnia 20 lutego 2013 roku
dotyczacego po$wiadczenia faktu protokolarnego przyjecia akt osobowych pracownikéow spoétki (...) przez nowego
pracodawce (...) sp. z 0.0., a nastepnie (...) Polska Sp. z 0.0., co stanowi dodatkowe wzmocnienie tezy, Ze czynno$c
prawna przejecia pracownikow, ktoéra zaistniala pomiedzy (...) s.c. a (...) sp. z 0.0. nie byla pozorna.

Wskazujac na powyzszy podstawy apelacji skarzgca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci poprzez
uwzglednienie odwolan od decyzji ZUS oraz zasadzenie od Zakladu na rzecz wnioskodawcy (...) s.c. kosztow
sadowych za obie instancje (w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych), ewentualnie o
uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztow
postepowania odwolawczego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o jej oddalenie w caloSci i zasadzenie od wnioskodawcy na rzecz
organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazy! co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Zakres postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wyznacza tresé zaskarzonych decyzji. W tych
z kolei stwierdzono, ze platnikiem skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych Z. S. i B. Z. w okresie od dnia 1 lutego 2012 roku do dnia 31
grudnia 2012 roku, jest skarzaca.

Zgodnie z tre$cig art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
platnikiem skladek dla pracownikdéw jest pracodawca. Ten sam podmiot realizuje obowigzek odprowadzania skladek
na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych) Fundusz Pracy (art. 104 ust.1 pkt 1 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 9
ustawy z dnia 13 sierpnia 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy).

Sad Okregowy trafnie odkodowal istote sporu. Przedmiotowa sprawa sprowadza sie do oceny konfliktu ,dzialania

w granicach prawa” w kontekscie instytucji przejécia zakladu pracy na inng osobe (art. 23" k.p.). Prawidlowa
wykladnia prawa materialnego wymaga uprzednio poprawnego ustalenia okolicznoSci faktycznych. Stad tez w
pierwszej kolejnosci nalezy ocenié zarzut sprzecznoéci istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie materiatu
dowodowego.

Sprzeczno$é istotnych ustalenn sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego zachodzi wtedy, gdy
powstaje dysharmonia miedzy materialem zgromadzonym w sprawie, a konkluzja do jakiej dochodzi sad na podstawie
tego materialu. Innymi slowy moéwiac, sad zebral material dowodowy, lecz Zle go ocenit (por. komentarz do k.p.c. pod
redakcja Jerzego Jodlowskiego Tom 2 str. 607 i nast., Wydawnictwo Prawnicze Warszawa 1989 roku).

Tego rodzaju zarzut jest zasadny wowczas, gdy rozstrzygniecie Sadu I instancji jest sprzeczne z istotnymi dla
rozstrzygniecia okoliczno$ciami, ktére sad ustalil w toku postepowania albo, gdy wyprowadzil logicznie bledny
wniosek z ustalonych przez siebie okoliczno$ci, albo wreszcie, gdy sad przyjal fakty za ustalone bez dostatecznej
podstawy (por. wyrok SA w Poznaniu z dnia 19 sierpnia 2009 roku w sprawie o sygn. akt I ACa 507/09).



Majac na uwadze konstrukcje podniesionego zarzutu nalezy przyjac, iz Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan
faktyczny sprawy i przy wyrokowaniu nie pomingt istotnych okoliczno$ci wywierajacych wplyw na kierunek
rozstrzygniecia. Istotne okoliczno$ci zamykaja sie nastepujacymi ustaleniami. Po pierwsze, B. Z. i Z. S. $wiadczyly
prace na podstawie umowy o prace na rzecz skarzacej, przy czym Z. S. byla zatrudniona od dnia 1 listopada 1996 roku
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, za$ B. Z. na podstawie umowy o prace na czas okre$lony do 2014
roku. W okresie zatrudnienia odwolujace zajmowaly stanowisko sprzedawcy w barze gastronomicznym. Po drugie,
negocjacje prowadzone przez apelujaca ze spo6ika (...) doprowadzily do sporzadzenia dokumentéw obrazujacych

zastosowanie art. 23" k.p., jak i sporzadzenia w dniu 1 lutego 2012 roku umowy o $wiadczenie ustug. Po trzecie, po
wskazanym dniu przejecia pracownikéw B. Z. i Z. S. wykonywaly prace w tym samym miejscu i na rzecz apelujacej.

Tego rodzaju ustalenia pociggaja za soba konieczno$¢ odniesienia sie do szeregu podniesionych w sprawie
argumentow, czasami wrecz nawet wzajemnie sie wykluczajacych. Ostatnie stwierdzenie oparte jest na stanowisku
apelujacej, iz kazdy pracodawca ma prawo delegowaé swoich pracownikéw do innego zakladu pracy, a spolka (...)
tak wlasnie postgpila w sprawie.

Oznacza to, ze nie dzialala w charakterze agencji pracy tymczasowej w momencie przejmowania pracownikow. W tym
stanie rzeczy nielogiczne staja sie zarzuty dotyczace pominiecia regulacji wynikajacej z ustawy z dnia 9 lipca 2003
roku o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych. Majac jednak na uwadze zlozony charakter sprawy nalezy ocenié
stanowisko skarzgcej dwubiegunowo.

Skarzaca podnosi w pierwszej kolejno$ci pozornoéé czynnosci prawnych zawartych pomiedzy (...) s.c. a (...) sp. z
0.0. Istota regulacji zamieszczonej w art. 83 § 1 k.c. sprowadza sie do §wiadomo$ci i zamiaru dzialania w celu ukrycia
prawdziwego celu czynnos$ci prawnej. Ustalony stan faktyczny nie pozwala na tak daleki wywd6d, ze w momencie
zawierania umow stronom towarzyszyly tego rodzaju elementy §wiadomosci woli. Z drugiej strony Sad Okregowy nie
twierdzil wprost, ze czynnoéci (umowa) miedzy (...) s.c. a (...) spblka z o.0. mialy charakter pozorny w rozumieniu
przepisu art. 83 § 1 k.c.

Stad wyjasnienia wymaga, czy chodzi tu o o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru (art. 83 §
1k.c.), czy tez o czynno$ci pozorne majace na celu dokonanie czynnoSci sprzecznej z prawem albo czynnoS$ci majacej
na celu obejécie przepiséw prawa (art. 58 § 1 k.c.). W obu przypadkach taka czynnos$¢ jest niewazna.

Sad Apelacyjny w petni podziela wyrazone w orzecznictwie SN stanowiska, ze czynno$¢ prawna nie moze jednoczeénie
zmierzac¢ do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c.) oraz by¢ dokonana dla pozoru (art. 83 § 1k.c.). W tej kwestii mozna odwolaé
sie do wyroku SN z dnia 29 marca 2006 roku w sprawie o sygn. akt II PK 163/05 (lex numer 232587). W kolejnym
wyroku SN z dnia 5 lipca 2012 roku w sprawie o sygn. akt I UK 101/12 (lex 1250560) takze podkre§lono rdéznice
pomiedzy kwestig pozornoéci i obejScia prawa. Dodatkowo, jezeli umowa jest przez strony uruchomiona poprzez
faktyczne zdarzenia, to nie wystepuje w sprawie pozornoé¢. Jednak taka sytuacja nie wyklucza mozliwo$ci badania,
czy zawarcie umowy nie zmierzalo do obejécia prawa (wyrok SN z dnia 14 marca 2001 roku w sprawie o sygn. akt II
UKN 258/00, OSNP 2002/21/527).

Warto zauwazy¢, ze argumentacja Sadu Okregowego nie odwoluje sie do treéci art. 83 § 1 k.c. W pisemnych motywach
zaskarzonego orzeczenia wskazano na szereg czynno$ci pozornych skarzaceji spolki (...), ktére mialy na celu obejécie
przepisow prawa (art. 58 § 1 k.c.). CzynnoSci pozorne moga sklada¢ sie na obejécie prawa, gdy umowa z formalnego
punktu widzenia (pozornie) moze nie sprzeciwiaé sie ustawie, choc¢ zostaje zawarta w celu obejécia prawa (por. wyrok
SN z dnia 5 lipca 2012 roku w sprawie o sygn. akt I UK 101/12, lex numer 1250560). Réwniez tozsame stanowisko
wyrazil SN na gruncie podobnej sytuacji w wyroku z dnia 7 stycznia 2013 roku w sprawie o sygn. akt I UK 372/12,
w ktorym stwierdzil, ze umowa zlecenia na prace niewielkiej wartoSci (ilo$ci), ktéra nie jest pozorna (art. 83 k.c.),
moze nie stanowi¢ tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, gdy jej celem jest instrumentalne (przedmiotowe)
wykorzystanie przepisow ubezpieczen spolecznych dla unikania wyzszych skladek na ubezpieczenia spoleczne przez
prowadzacego dzialalno$é gospodarcza (art. 58 § 11 § 2 k.c.).



Ostatecznie ocene stanowiska Sgdu determinuja indywidualne okolicznoS$ci niniejszej sprawy. Nie mozna tylko

oceniaé zagadnienia przez pryzmat art. 353'k.c., zgodnie z ktérym strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek
prawny wedlug swego uznania, byleby jego tre$¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wladciwos$ci (naturze) stosunku, ustawie
ani zasadom wspolzycia spolecznego. Zasada wolno$ci umoéw nie moze by¢ jednak wykorzystywana instrumentalnie,
w szczegblnosci do stworzenia zewnetrznych znamion realizowania umowy.

Z materialu dowodowego zgromadzonego przez Sad I instancji wynika, ze umowa w spos6b formalny zostala
wykonana. Dokonano przeciez wyrejestrowania B. Z. i Z. S. z ubezpieczenia spolecznego przez apelujaca, a nastepnie
nowy podmiot zglosit pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego. Réwniez wyplata wynagrodzenia za prace byla
realizowana przez nowego pracodawce, cho¢ dopiero w momencie uzyskania platnosci za usluge od apelujace;j.
Skarzaca zwraca uwage na fakt protokolarnego przejecia akt osobowych pracownikéw przez nowego pracodawce, czy
tez na niezasadna odmowe przypisania wiarygodno$ci twierdzeniom A. J. w czeSci dotyczacej braku przestanek do
zaniechania uiszczania zobowigzan publiczno-prawnych przez zastepujacy podmiot.

Pierwsza z podniesionych okolicznoSci jest kolejnym elementem opisanych wyzej czynnosci formalnych, ktéra sama
w sobie, jak i w polaczeniu z wyzej wymienionymi okoliczno$ciami nie uzasadnia sprzecznosci istotnych ustalen
sadu z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego. Natomiast ocena zeznan A. J. powinna oceniac takze
informacje zamieszczone w piSmie z dnia 1 lutego 2012 roku (informacja o przej$ciu pracownikéw na nowego
pracodawce). Z treéci pisma wynika, ze przyczyny przej$cia to porozumienie zakladow oraz wzmocnienie kapitatu.
Posluzenie sie pojeciem wzmocnienia kapitatu oznacza uprzednie negocjacje z firma (...) i ustalenie na czym polegac
bedzie dana operacja. Material dowodowy w tej kwestii nie wyjasnia, w jaki sposéb mialo doj$¢ do realizacji tej
przyczyny przejScia pracownikow. Hipotetyczna mozliwo$¢ uzyskania funduszy na pokrycie kosztéw zwigzanych z
utrzymywaniem pracownikéw nie mieSci sie w tym pojeciu, bowiem nie przedlozono Sadowi I instancji dokumentow,
czy ekspektatywy uzyskania §rodkow finansowych na pokrycie ulgi udzielonej skarzacej, o ktérej mowa w tresci §
5 ust.1 umowy o $wiadczenie ustug z dnia 1 lutego 2012 roku. W umowie jest jednoznacznie okreslone, ze ulga
dotyczy kosztéow, na ktore skladaja sie naleznosci na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz podatek od
wynagrodzen. Dobre obyczaje zwigzane z prowadzona dzialalno$cia gospodarcza powinny byé brane pod uwage przy
akceptacji tak skonstruowanej umowy, zwlaszcza w razie podpisywania umowy z podmiotem, ktory status agencji
pracy tymczasowej uzyskal w dniu 12 pazdziernika 2011 roku, a wiec kilka miesiecy wczeéniej. Nie legitymowal sie tym
samym do$wiadczeniem w tego rodzaju dziatalno$ci. Nie przedstawial skarzacej referencji od innych podmiotéow z
nim wspolpracujacych. Z reszta takich do§wiadczen nie moze mie¢ spolka, ktdra uzyskuje osobowo$¢ prawna z dniem
25 maja 2011 roku (data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym).

Sporzadzenie uméw na piSmie i wyplata wynagrodzenia przez nowy podmiot nie moga przybra¢ na tyle
determinujacego ustalenia, ktére moze skutecznie podwazy¢ ocene dowodow dokonana przez Sad Okregowy. Wynika

to z faktu, ze wola stron w styku z instytucja przejécia zakladu pracy (art. 23" k.p.) i podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu nie moze korygowa¢ (modyfikowac) bezwzglednie w tym zakresie obowiazujacych przepisé6w prawa.

Zatem dokonanie czynnoéci prawnych w sposéb sprzeczny ze standardami ochrony pracownika na tle art. 23" k.p.
nalezy uzna¢ za dzialanie sprzeczne z prawem, o ktérym mowa w treSci art. 58 § 1 k.c., a tym samym niewazne.
Przypisany skutek niewazno$ci oznacza, ze nie doszlo do zmiany pracodawcy, a tym samym platnika skladek
na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W
konsekwencji blizniacze zarzuty dotyczace naruszenia prawa materialnego poprzez jego niewlasSciwe zastosowanie
opisane w pkt 7, 8 i 9 apelacji nie sg zasadne.

Skarzaca w toku postepowania przed Sadem I instancji powolywala sie na wyroki Sadu Rejonowego w Olsztynie z
dnia 6 maja 2013 roku oraz z dnia 25 czerwca 2013 roku, wydane w sprawach z powddztwa B. Z. i Z. S. o zaplate

wynagrodzenia przeciwko K.U.K.- E.F.1., ktére — zdaniem skarzacej - potwierdzaja skuteczng konstrukeje art. 23" k.p.

Odnoé$nie podniesionego zarzutu nalezy na wstepie zauwazy¢, ze w my$l art. 365 § 1 k.p.c., orzeczenie prawomocne
wiaze nie tylko strony i sad, ktéry je wydal, lecz rowniez inne sady oraz inne organy panstwowe i organy administracji



publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne osoby. Z prawomocno$cia orzeczenia sadowego
(zar6wno w ujeciu materialnym, jak i formalnym) zwigzana jest powaga rzeczy osadzonej (art. 366 k.p.c.), przy czym
jest to konstrukcja prawna odmienna - choé Sci§le powigzana - z regulacja art. 365 § 1 k.p.c. Wyrok prawomocny
ma powage rzeczy osadzonej tylko co do tego, co w zwiazku z podstawa sporu stanowilo przedmiot rozstrzygniecia,
a ponadto tylko miedzy tymi samymi stronami. Moc wigzaca orzeczenia (art. 365 § 1 k.p.c.) moze by¢ rozwazana
tylko wtedy, gdy rozpoznawana jest inna sprawa niz ta, w ktérej wydano poprzednie orzeczenie oraz gdy kwestia
rozstrzygnieta innym wyrokiem stanowi zagadnienie wstepne (szerzej wyrok SN w sprawie o sygn. akt I UK 329/13).

Organ rentowy nie jest objety prawomocnoScia rozszerzona, gdyz nie bral udzialu w postepowaniach o zaplate. Z
orzeczen Sadu Rejonowego nie wynika, by zagadnienie wstepne rozstrzygane w sprawie dotyczylo przejécia zaktadu
pracy. Natomiast sady rozpoznajace miedzy tymi samymi stronami nowy spor musza przyjmowac, ze dana kwestia
prawna ksztaltuje sie tak, jak przyjeto to w prawomocnym, weze$niejszym wyroku, a wiec w ostatecznym rezultacie
procesu uwzgledniajacym stan rzeczy na date zamkniecia rozprawy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 2009
roku w sprawie o sygn. akt IT CSK 12/09, lex numer 515722).

Decydujacego znaczenia w sprawie nabiera wykladnia art. 23' k.p. W pisemnych motywach Sadu Okregowego

zaaprobowano stanowisko skarzacej spolki, ze dla przyjecia przejécia, o ktorym mowa w art. 23" k.p. bez znaczenia
moze pozostawaé kwestia tego, czy zostala przeniesiona na nowego pracodawce wlasno$é sktadnikoéw majatkowych.
Z przejSciem mamy bowiem do czynienia rowniez w przypadku przejecia zadan. W ten sposob wyrazone stanowisko
przez Sad Okregowy jest trafne, lecz wymaga oceny czy na tle indywidualnie ustalonych okolicznosci faktycznych
przejecie tylko zadan moze by¢ uznane za skuteczny transfer. Tego rodzaju zagadnienie wymaga szerszego odniesienia,
zwlaszcza ze regulacja dotyczaca transferu czerpie swoje zrédla z prawodawstwa UE (dyrektywa konsolidujgca Rady
2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 roku w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych
sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladéw lub czesci przedsiebiorstw lub
zakladow).

Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. b tej dyrektywy z transferem mamy do czynienia wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka
gospodarcza, ktéra zachowuje swoja tozsamo$¢, oznaczajaca zorganizowane polaczenie zasobow, ktorego celem jest
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$é podstawowa czy pomocnicza.

Nie ulega watpliwo$ci, ze konieczne jest dokonywanie wykladni prawa krajowego w spos6b mozliwie zgodny z treécig
i celem dyrektywy. Wynikajace z dyrektywy zobowigzanie panstw czlonkowskich do osiggniecia okreslonego w niej
rezultatu, to powinnoé¢ wszystkich organéw panstw czlonkowskich, w tym takze, w ramach ich wlasciwosci, sadow
(wyrok TS z dnia 10 kwietnia 1984 roku w sprawie (...) i K. 14/83). Tak sformulowane stanowisko zostalo aprobowane
przez Sad Najwyzszy (uchwala SN z dnia 13 sierpnia 2008 roku w sprawie o sygn. akt I PZP 11/07). Ponadto w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego mozna zauwazy¢ liczne odniesienia do prawa UE na tle problematyki transferu
(wyrok SN z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie o sygn. akt I PK 150/11, wyrok SN z dnia 25 stycznia 2013 roku
w sprawie o sygn. akt I PK 172/12; wyrok SN z dnia 14 maja 2012 roku w sprawie o sygn. akt II PK 228/11). Dana
problematyka jest takze szeroko przedstawiana w doktrynie prawa pracy (I. M.: Najnowsze orzecznictwo (...) w
sprawach dotyczacych ochrony praw pracowniczych w razie przejscia przedsiebiorstwa na innego pracodawce, (...)
Przeglad Sadowy 2008/5/42; Z. H.: Przejécie zakladu pracy na innego pracodawce a prawo pracy UE, Monitor Prawa
Pracy 2004/5/121-125 oraz Pojecie jednostki gospodarczej w dyrektywie 2001/23/WE w sprawie przejecia zakladu
pracy w $wietle kontrowersji dotyczacych stosowania testu S., (...) Przeglad Sadowy 2014/1/24-27).

W konsekwencji przy wykladni art. 23" k.p. nie mozna pomingaé¢ dorobku wspélnotowego [acquiscommunautaire], w
tym orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej. Za dominujaca obecnie nalezy traktowac linie, ktora
uzaleznia uznanie transferu za skuteczny od charakteru dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce. Na poparcie tej
tezy trzeba odwola¢ sie do pkt 18 orzeczenia Trybunalu z dnia 11 marca 1997 roku w sprawie C-13/95, AyseSiizen v.
(...) K., a takze wyroku z 10 grudnia 1998 roku w sprawach polaczonych C-173/96 i C-247/96, F. S. H. i inni v. A. de
ServiciosAser i SociedadCooperativaMinervai H. Z. v. (...) i H. BohnSicherheitsdienst).



Nie sposob tez pomina¢ uchwaly sktadu 7 sedziow SN z dnia 28 marca 2013 roku w sprawie o sygn. akt III PZP
1/13, zgodnie z ktoérg zniesienie jednostki organizacyjnej wykonujacej zadania z zakresu administracji publicznej i
przekazanie tych zadan innej jednostce, posiadajacej wlasne zasoby kadrowe wystarczajace do ich wykonania, nie

stanowi przejscia zakladu pracy na innego pracodawce w rozumieniu art. 23" § 1 k.p.

Przechodzac do szczegblowego wyjasnienia przedstawianego zagadnienia nalezy oceni¢ w pierwszej kolejno$ci rodzaj
przejmowanej jednostki gospodarczej. Chodzi o to, czy jest to jednostka, ktérej decydujacym elementem sg pracownicy
iich kwalifikacje, czy jest to jednostka, o ktorej de facto decyduja skltadniki materialne. Jeéli jednostka opiera sie na
pracownikach, to przej$cie moze nastapié bez przenoszenia majatku (sprzatanie, dozor).

Inaczej natomiast jest w sytuacji, gdy funkcjonowanie podmiotu opiera sie na skladnikach materialnych. Wéwczas
przejecie wylacznie zadan nie jest wystarczajace dla transferu. Obowigzek przejecia skladnikéw majatkowych, ktore
pozwalaja normalnie prowadzi¢ (kontynuowac) dzialalno$¢ gospodarcza jest w takim wypadku konieczny i znajduje
akceptacje rowniez w orzecznictwie Trybunatlu Sprawiedliwoéci na tle poprzednio obowiazujacej dyrektywy 77/187/
EWG dotyczacej przejscia zakladu pracy (wyrok z dnia 25 stycznia 2001 roku w sprawie o sygn. akt C-172/99, (...)
(...) i P. J.; wyrok TS z dnia 20 listopada 2003 roku w sprawie o sygn. akt C-340/01, C. A. iinni v. S. M. (...)).
Zaprezentowane wyzej orzeczenia dotyczyly sytuacji, gdy przejecie obslugi przewozéw autobusowych wigzalo sie z
przejeciem skladnikéw majatkowych, czy tez gdy szpital zlecal przygotowywanie positkow nowemu wykonawcey, o ile
ten uzywa skladnikow majatkowych swego poprzednika. W takich wypadkach mozna méwié o skutkach wynikajacych

z dyrektywy (odpowiednio art. 23 (*k.p.).

Oczywiécie, aby ustali¢, czy przeslanki przejecia zostaly spelnione, nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okoliczno$ci
faktyczne w konkretnym wypadku. Istotne pozostaje, z jakim rodzajem przedsiebiorstwa lub zakladu mamy do
czynienia, czy doszlo do przejecia skladnikow majatkowych (budynki, ruchomosci, wyposazenie, narzedzia). Elementy
te musza by¢ zawsze oceniane caloSciowo w kontekscie konkretnej sprawy i zaden z nich nie moze by¢ samodzielnie
podstawa przyjecia, ze jednostka (przedsiebiorstwo, zaklad lub czesé zakladu) zachowala tozsamosé.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy nie budzi watpliwosci, ze prowadzenie baréw szybkiej obstugi w zakresie
zywienia nie pozwala na zapewnienie dalszego funkcjonowania jednostki z pominieciem infrastruktury majacej
majatkowy charakter. W takiej za$ sytuacji, jak wskazano wyzej, sam transfer zadan nie jest wystarczajacy do
stwierdzenia zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przejécia zakladu pracy. Konieczne jest
takze przejecie sktadnikow majgtkowych stuzacych ich wykonywaniu. Skoro spélka (...) nie korzystala z zadnych
skladnikéw mienia zwiazanych z wykonywaniem ushlugi Zywienia, to nie mozna skutecznie wywodzié¢ o uzyskaniu
statusu pracodawcy przez ten podmiot.

W sprawie nie mozna, jak chce tego skarzaca, odwolywaé sie do orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 26 czerwca
2012 roku wydanego w sprawie o sygn. akt IT PK 277/11, bowiem zostalo ono wydane na tle zupehie innej sprawy.
CzynnoSci pracodawcy opisane w cytowanym orzeczeniu stanowily odpowiedZ na uprzednia czynno$é pracownika,
ktdrej przepisy prawa nie przewiduja (zlozenie wypowiedzenia zmieniajacego). Sformulowany poglad, ze nawet
wadliwe czynno$ci prawne podjete przez pracodawce wywoluja skutki prawne i nie sa niewazne nie moze byc
brany pod uwage na gruncie niniejszej sprawy. Ot6z w przedmiotowym sporze nie chodzi o jednostronne czynnoSci
(o$wiadczenia woli), lecz mamy do czynienia z czynno$ciami dwustronnymi, bo taka jest porozumienie zawarte w
dniu 1 lutego 2012 roku. Nadto porozumienie nie bylo zawarte z pracownikiem, lecz dotyczylo czynno$ci miedzy
pracodawca a osoba trzecia.

Nie zasluguja na uwzglednienie zarzuty dotyczace naruszenia prawa materialnego poprzez niezastosowanie art. 9
ust. 3 pkt 11 art. 14 ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. W pierwszej
kolejnosci konieczna jest odpowiedz na pytanie, czy powolana wyzej ustawa moze mie¢ zastosowanie w sprawie. Sam
juz tytul przywolanego aktu prawnego nasuwa watpliwo$ci co do mozliwo$ci wykorzystania rozwigzan przyjetych
w ustawie. Kluczowe w tej mierze jest dokonanie interpretacji dwoch pojeé, tj. pracownika tymczasowego i pracy



tymczasowej. Legalne definicje obu zwrotéw zawiera art. 2 omawianej ustawy. Zgodnie z art. 2 pkt 2 za pracownika
tymczasowego uwaza sie pracownika zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej wylacznie w celu wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Z kolei pkt. 3 okre§la, ze praca
tymczasowa oznacza wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz wskazany
w ustawie, zadan o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym, lub ktérych terminowe wykonanie przez
pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie byloby mozliwe, lub ktérych wykonanie nalezy do
obowiazkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika. W uzupelieniu zacytowanych
juz przepisow warto takze zwr6cié uwage na tre$¢ art. 20 ust. 1 omawianej ustawy, zgodnie z ktérym w okresie
obejmujacym 36 kolejnych miesiecy agencja pracy tymczasowej zatrudniajgca pracownika tymczasowego moze
skierowa¢ tego pracownika do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy lacznie 18 miesiecy.

Ustalone przez Sad I instancji okolicznos$ci faktyczne bezspornie wskazuja na brak przeslanek pozwalajacych na
stwierdzenie istnienia przestanek do zatrudnienia pracownikéw tymczasowych. Po pierwsze, Z. S. byla zatrudniona
na czas nieokreslony. Z tego wzgledu nie mozna tej odwolujacej przypisac statusu pracownika tymczasowego. Po
wtoére, praca obu odwolujacych nie miala charakteru sezonowego, doraznego, czy tez okresowego, gdyz taki rodzaj
pracy odnosi sie do zatrudnienia zwigzanego z krotkotrwalym zapotrzebowaniem na prace. Interpretacja zwrotu
»sezonowy” (zgodnie z nowym Stownikiem Jezyka Polskiego W. PWN 2002 r.) oznacza ,wlaéciwy jakiemus sezonowi”,
pracy w sezonie. Z kolei zwrot dorazny oznacza w kontek$cie pracy zatrudnienie dorywcze, niesystematyczne, czy
tez nieregularne. Dotyczy zatem wykonywania pracy w zwigzku z nieprzewidzianymi okoliczno$ciami, powstalymi
nagle. Rowniez stlowo okresowy (czyli trwajacy jaki$ czas, tymczasowy) nie pozwala na odpowiednie odniesienie do
sytuacji faktycznej w sprawie. Z materialu dowodowego wynika stale zapotrzebowanie na prace odwoltujacych. W
konsekwencji spoélka (...) nie mogla sta¢ sie pracodawca B. Z. oraz Z. S. jako agencja pracy tymczasowej. Wskazuje
na to takze kolejny argument wynikajacy z treéci cytowanego juz art. 20 ustawy o pracownikach tymczasowych, a
mianowicie maksymalnego terminu zatrudnienia u jednego pracodawcy (18 miesiecy). Tres¢ umowy o $wiadczenie
ustug pozwala stwierdzié, ze zostala zawarta na trzy lata. Stad juz w chwili podpisywania umowy 6w warunek
pozostawat w sprzecznosci z istotg pracy tymczasowej. Jezeli zatrudnienie konkretnego pracownika tymczasowego
trwa dluzej niz terminy okre$lone w art. 20 ustawy lub dotyczy pracy innej niz tymczasowa, mamy do czynienia z
sytuacjg, w ktorej praca ta nie ma charakteru tymczasowego. Jezeli taki stan rzeczy jest znany zaréwno agencji pracy
tymczasowej, jak i pracodawcy uzytkownikowi, to mozna réwniez moéwié o czynnoéciach prawnych pozostajacych w
sprzeczno$ci z prawem, a skutkiem tego jest brak mozliwoSci akceptacji pogladu o zmianie po stronie platnika sktadek.

Nie zasluguja na uwzglednienie zarzuty naruszenia Konstytucji RP w plaszczyznie wskazania przez organ rentowy
na skarzaca, jako platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych B. Z. oraz Z. S.. W systemie prawa nalezy akceptowa¢ zasade
domniemania zgodno$ci przepiséw prawa z normami konstytucyjnymi. Oceny tej nie zmienia niezadowolenie strony
z konkretnego rozstrzygniecia sagdowego. Zgodnie z art. 2 Konstytucji Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym
panstwem prawnym, urzeczywistniajagcym zasady sprawiedliwo$ci spotecznej. Ogblnie rzecz ujmujac mozna z
przywolanej normy konstytucyjnej wyinterpretowaé regule lojalnosci panistwa wzgledem obywateli. Jezeli uwzgledni
sie, ze obowigzek podlegania ubezpieczeniu spolecznemu mieSci sie w szeroko rozumianej dziedzinie prawa
daninowego, to stanowienie dopiero przepisow prawa, w ktorych uzywane pojecia sa wzajemnie sprzeczne lub
umozliwiajace dowolng interpretacje Trybunal uznal za naruszajace zasade ochrony zaufania do panstwa i prawa (tak
wyrok TK z dnia 22 maja 2002 roku w sprawie o sygn. akt K 6/02, lex numer 54067). Z drugiej strony w orzecznictwie
Trybunalu Konstytucyjnego wskazano, ze zasada zaufania obywateli do prawa odnosi sie przede wszystkim do sytuacji,
gdy na skutek zmian prawnych sytuacja adresatéw norm prawnych zostala w sposob nieoczekiwany pogorszona w
stosunku do poprzedniego stanu prawnego. Tymczasem w sprawie takich elementéw podwazajacych wspomniang
zasade brak. Optyka, ktora kieruje sie apelujaca ignoruje, ze zasady konstytucyjne nie skupiaja uwagi wylacznie
na podmiotach prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza. Konstytucja RP w roéwnym stopniu chroni pozostalych
uczestnikow obrotu prawnego. W przepisie art. 67 Konstytucji stwierdzono, ze obywatel ma prawo do zabezpieczenia
spolecznego w razie niezdolnoéci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiagnieciu wieku



emerytalnego. Uwzgledniajac, ze warto$¢ odprowadzonych skladek na ubezpieczenie emerytalne ma wplyw na
wysoko$é przyszlej emerytury, jasne staje sie, ze zasada wolnosci dzialalno$ci gospodarczej nie ma charakteru
bezwzglednego. Musi ustgpié w sytuacji prowadzacej do pomniejszenia uprawnien obywatelskich. Wskazane zasady
konstytucyjne z reguly nie wykluczaja sie, a sad rozpoznajac sprawe zobowigzany jest do wartoSciowania dobra
prawnego, ktéremu przyzna ochrone w konkretnej sprawie.

Rowniez odwolanie sie do tresci art. 83 ustawy systemowej nie moze by¢ odczytywane w konteksScie zaskoczenia jego
adresatow. Organ rentowy w zakresie wyznaczonym przez ustawe dokonal oceny czynnoéci prawnych apelujacej w
sferze ubezpieczen spolecznych, a dodatkowo majac na uwadze okreslone indywidualne okoliczno$ci rozpoznawanej
sprawy (por. wyrok TK z dnia 19 listopada 2008 roku w sprawie o sygn. akt Kp 2/08 lex 462811). Nie mozna zgodzi¢
sie ze stwierdzeniem, ze wydanie decyzji administracyjnej, zaakceptowanej nastepnie orzeczeniem Sadu I instancji,
stanowilo wyraz instrumentalnego dzialania, majacego na celu korekte niedopelnienia obowiazkéw przez swoich
pracownikéw. W toku postepowania wyjasniajacego pozwany zasadnie stwierdzil brak podstaw do zmiany platnika
skladek, bowiem apelujgcy nie utracil statusu pracodawcy.

Organ rentowy nie byl zobowiazany do informowania (...) s.c. Organ rentowy ma prawo zaklada¢ dzialanie podmiotéw
w granicach prawa i zgodnie z jego trescia, co oznacza ze nie dokonuje kontroli kazdej czynno$ci, z ktérej wynika¢ moze
zmiana platnika. Przyjecie koncepcji przedstawionej w apelacji sprowadza sie do weryfikacji kazdego zgloszenia do
ubezpieczenia spolecznego (wyrejestrowania), badania istnienia przyczyny takiej czynnoéci, terminowosci uiszczania
skladek. W konsekwencji nie mozna pozwanego obciaza¢ ryzykiem w sytuacji, gdy strona dokonuje niewaznej
czynno$ci prawnej, zwlaszcza uzewnetrznia dokonanie przejscia zakladu pracy, ktére de facto nie nastepuje. Skarzaca
usiluje wskazaé, ze naruszenie zaprezentowanej normy konstytucyjnej sprowadza sie do dzialania w zaufaniu do
organdw panstwa (Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, ktdry przez 11 miesiecy przyjmowat sktadke na ubezpieczenie
spoleczne od innych podmiotéw). Innymi slowy méwiac domaga sie ochrony podjetych przez siebie dziatan, ktore - w
ocenie Sadu Okregowego - pozostaja w opozycji do art. 58 § 1 k.c. Akceptacja skutkdow orzeczenia Sadu Okregowego
ma na uwadze zasade ochrony interesu publicznego, na ktory sklada sie w tym wypadku ochrona ubezpieczonych
pracownikdw oraz wszelkie reguly godziwego obrotu prawnego zwiazane z dokonaniem zmiany platnika skladek na
ubezpieczenie spoleczne. Zatem do naruszenia tej zasady moze dojé¢ jedynie wowcezas, gdy organ rentowy udzieli
stronie informacji o tresci przepisu i jego wykladni, a w momencie realizacji przez strone w ramach uzyskanych
informacji swych zadan podejmie dzialania niezgodne z tre$cig udzielonych wskazoéwek. Sam fakt przyjmowania
deklaracji ubezpieczeniowych nie stanowi o dorozumianym zaakceptowaniu zmiany podmiotu zobowigzanego do
zaplaty skladek. W przypadku ubezpieczen spolecznych mamy do czynienia z normami ius cogens, a zatem wola stron
nie moze wplynaé na ich wykladnie.

W myél art. 7 Konstytucji organy wladzy publicznej dzialaja na podstawie i w granicach prawa. Nawiazujac
do wyzej zaprezentowanych argumentéw nie sposbdb stwierdzi¢, iz w przedmiotowej sprawie pozwany dzialal
w granicach wyznaczonych przez ustawe o systemie ubezpieczeh spolecznych. Zrodla jego rozstrzygniecia nie
zostaly oparte na aktach prawnych, ktére nie maja statusu zrodet prawa (art. 87 Konstytucji). W uzasadnieniu
decyzji organu rentowego, jak i orzeczenia sadu, zostaly podane normy prawa materialnego, ktore co juz wyzej
wyjasniono, zostaly prawidlowo zinterpretowane. W konicu nie mozna akceptowaé niezgodnoéci rozstrzygniecia Sadu
Okregowego w konteks$cie art. 22 Konstytucji. Orzeczenie sadu nie wpisuje sie w ramy nieuzasadnionego ograniczenia
swobody dzialalno$ci gospodarczej, ktéra w tym wypadku krzyzuje sie funkcjonalnie z zasadg szczegélnej ochrony

ubezpieczonych, czy tez funkcja ochronng wynikajaca z norm prawa pracy, w tym treéci art. 23" k.p.

Rozwazania sadu powinny by¢ jednoznaczne. Uznajac slusznoéc¢ takiego stanowiska trzeba jednak ocenié i
alternatywne mozliwo$ci interpretacyjne, zwlaszcza w takim stanie faktycznym jak w rozpoznawanej sprawie,
gdzie zawierane kaskadowo umowy wykreowaly konieczno$¢ oceny zjawisk z odrebnych perspektyw. Przedmiotowa
konstatacja zaklada, ze de facto zawarte porozumienie o przejéciu pracownika nie bylo realizowane. B. Z. oraz
Z. S. nie wykonywaly pracy pod kierunkiem i na rzecz zainteresowanych spélek. Co do jakoéci i ilosci pracy byly
natomiast oceniane przez skarzaca spolke. (...) s.c. peila wobec ubezpieczonych (i innych zatrudnionych) stale



funkcje kierownicze i nadzorcze. Przelewanie §rodkéw pienieznych celem wyplaty wynagrodzenia bylo natomiast
kwestig techniczno-organizacyjng. Wtedy wlaénie - ex post - dochodzilo do obcigzania owg pracg (...) sp. z o.0., a
nastepnie (...)Polska Sp. z 0.0., w czym $§wiadczacy prace nie uczestniczyli czynnie. Umowy te nigdy jednak nie zostaly
wypelnione konkretnymi poleceniami. Wszystkie czynnoéci kierownicze, zalezno$¢ co do czasu, miejsca i sposobu
wykonania pracy nastepowaly w ramach wiezi miedzy B. Z. oraz Z. S. (i pozostalymi zatrudnionymi) a (...) s.c. Taka
za$ wiez musi by¢ oceniona, jako kontynuacja umoéw o prace miedzy apelujaca a ubezpieczonymi. Ad casum mozna
zatem przyjac, ze przedmiotowe porozumienia o przejSciu do nowego pracodawcy byly nie tyle pozorne, co zawieszone
w realizacji. Zawarte porozumienie jesli nie jest realizowane, to nie jest skuteczne, zwlaszcza gdy kontynuuje sie stan
istniejacy przed spisaniem porozumienia. Rozlozenie w takim stanie faktycznym kwestii zaplaty wynagrodzenia na
dwa podmioty nie zmienia faktu, iz zawsze chodzi o jeden stosunek prawny. Zaprezentowane stanowisko wynika z
orzecznictwa Sadu Najwyzszego (wyrok SN z dnia 5 listopada 2013 roku w sprawie o sygn. akt IT PK 50/13, lex numer
1408889, wyrok SN z dnia 1 kwietnia 2014 roku w sprawie o sygn. akt I PK 241/13, niepublikowany).

Nie mozna zgodzi¢ sie z kolejnym zarzutem, a mianowicie btedng wykladnia art. 22 § 1 k.p. W ocenie skarzacej, (...)
sp. z 0.0. mogla oddelegowac pracownika do pracy u innego pracodawcy i ten fakt nie rodzi skutku prawnego w postaci
nawiazania stosunku pracy pomiedzy oddelegowana a (...) s.c. Zgodnie z treécig tego przepisu pracownik wykonuje
prace na rzecz pracodawcy. Nie oznacza to bynajmniej, ze w wiezi prawnej majacej za przedmiot §wiadczenie pracy
nie moze pojawic sie osoba trzecia. Dochodzi wowczas do przewarto$ciowania znaczenia pojecia ,,dla”, lub ,,na rzecz”.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego taka hybrydalna konstrukcja powinna stanowi¢ wyjatek. Oznacza to, ze wbrew niektérym
pogladom doktryny, nie mozna zaakceptowaé dopuszczalnoSci stosowania outsorcingu w sytuacji majacej miejsce
w przedmiotowej sprawie. Powinno$cia sagdu powszechnego jest zindywidualizowanie osadzenie sprawy. W formule
tej nie mieSci sie zajmowanie wigzacego stanowiska w przedmiocie zlozonego i wielopostaciowego zjawiska zbiorczo
nazywanego outsorcingiem. Skupiajgc zatem uwage na okolicznoSciach faktycznych sprawy, wypada podkreslié, ze
doszlo do ,przekazania” calej zalogi (pracownikow i zleceniobiorcow). Beneficjent pracy nie przekazal jednoczesnie
kontrahentowi majatku sluzacego realizacji zadan, a takze, co wazne, zachowano strukture zarzadcza w procesie
$wiadczenia pracy. Rola podmiotu, ktéory w umowie o§wiadczenie ustug nazwany zostal ,,uslugodawca”, ograniczona
zostala do dostarczania zatrudnionym wynagrodzen, ktore wezeéniej obliczyl i przekazal do jego dyspozycji pierwotny
pracodawca. Ze stanu faktycznego sprawy wynika, ze wiodacym motywem takich zmian podmiotowych byl cel
zwigzany z ograniczeniem kosztoéw (zréwnany z obciazeniami w zakresie skladek na ubezpieczenia spoleczne). W
ocenie Sadu Apelacyjnego, tak wykreowany ,outsorcing” pozostawal w opozycji wzgledem omawianych przepisow

prawa pracy (tj. art. 22 1 i art. 23" k.p.). Dyferencjacja podmiotowa pracowniczego zobowigzania moze by¢
usprawiedliwiona uzasadniona cechg relewantng. Tylko w takim przypadku dochodzi do mozliwosci modyfikacji
dwustronnej relacji zachodzacej miedzy stronami umowy o prace. W rezultacie ,outsorcing” w tym wypadku nie moze
by¢ stosowany.

Przekazanie pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony agencji pracy tymczasowej bez zachowania przestanek
zwigzanych z przejeciem istotnych skladnikéw majatkowych w my$él art. 23" k.p. i nastepnie jednoczesne
oddelegowane tej samej osoby na poprzednie miejsce pracy, uzasadnia ocene takiej sekwencji zdarzen pod katem art.

58 § 1 k.c. w zw. z art. 23" k.p., zwlaszcza gdy w wyniku tej operacji koszty zwigzane z jego zatrudnieniem zostaly
okres$lona na poziomie 60% faktycznych kosztow jego pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w pkt I sentencji wyroku.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., art. 99 k.p.c. oraz § 11 ust. 1 i § 12 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.) — pkt II sentencji wyroku.



