Sygn.akt 111 AUa 877/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 stycznia 2014 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Barbara Orechwa-Zawadzka (spr.)

Sedziowie: SA Marek Szymanowski

SA Dorota Elzbieta Zarzecka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 stycznia 2014 r. w B.

sprawy z odwolania Przedsiebiorstwa (...) spolki z o.0. w O. - w likwidacji

przy udziale zainteresowanych: A. C. (1), R. F. (1), D. F. (1), H. K. (1), W. L. (1), J. S. (1),
Przedsiebiorstwa (...) spotki z 0.0. w O. w likwidacji

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w P.

o objecie obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji wnioskodawcy Przedsiebiorstwa (...) spolki z o.0. w O. - w likwidacji
od wyroku Sadu Okregowego w Ostrolece 111 Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 19 marca 2013 r. sygn. akt III U 514/12

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Przedsiebiorstwa (...) spétki z o.0. w likwidacji na rzecz organu rentowego kwote
120 zl ( sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za Ii instancje.

Sygn.akt III AUa 877/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 19 marca 2013r. Sad Okregowy w Ostrolece oddalit odwolania Przedsiebiorstwa
(...) spotka z 0.0. w O. w likwidacji od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. z dnia 23 maja, 24
maja, 25 maja, 30 maja 2012r. w przedmiocie objecia obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego jako pracownikow —
zainteresowanych A. C. (1), R. F. (1), D. F. (1), H. K. (1), W. L. (1), J. S. (1).

Sprawa toczyla sie z udzialem Przedsiebiorstwa (...) spoiki z 0.0. w O. w likwidacji, z ktéorym w/w zainteresowani
pracownicy spolki (...) podpisali umowy zlecenia.

Z ustalen Sadu wynikalo, iz spoélka (...) zatrudniata pracownikéw jako osoby wykonujace prace z zakresu fizycznej
ochrony, monitorowaniu i patrolowania obiektow. W spoélce byly tez zatrudnione osoby, ktére koordynowaly i
nadzorowaly prace ochroniarskie. Pracownicy A. C., R. F., D. F., H. K., W. L., J. S. ochraniali obiekty w O. —



Spoldzielnie (...), Zaklad (...) oraz monitorowali i patrolowali obiekty na terenie gminy R.. Pracowali wedlug
ustalonych grafikéw w systemie zmianowym 24 godziny pracy, 48 godzin wolnego lub 12 godzin pracy w dzien, 12
godzin pracy w nocy i 48 godzin wolnego.

Wszyscy w/w pracownicy podpisali ze spo6lka (...) umowy zlecenia, w ramach ktérych mieli prowadzi¢ dzialania
marketingowe w celu pozyskiwania nowych obiektéw do ochrony badZ monitoringu na rzecz spéiki (...). Umowy
zlecenia mialy date poczatkowa bez daty konicowej, wynagrodzenie mialo byé¢ platne miesiecznie w wysokosci
okre$lonej w umowie - kwotowo lub wedlug stawki godzinowe;j.

Zawarcie z pracownikami (...) uméw zlecenia przez spolke (...) bylo wynikiem wezesniejszej umowy cywilnoprawne;j
zawartej w dniu 1 lipca 2006r. pomiedzy tymi spétkami, w ramach ktoérej (...) zobowiazala sie do wykonywania na
rzecz (...) uslug w zakresie rozpoznawania terenu O. i bylego wojewodztwa (...), ze szczegblnym uwzglednieniem
gmin R., R., S.,, M., M., G.(i sgsiedzkie) pod katem typowania kontrahentéw — ushlugobiorcéw do instalacji i
biezacej obstugi lokalnych systeméw alarmowych, fizycznej ochrony obiektow, wykonywania zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa mienia i oso6b. W umowie tej wskazano, iz pracownicy zleceniobiorcy zajmowac sie beda
przygotowaniem i organizacja wcze$niej wytypowanych przez siebie obiektow, oséb, imprez masowych i o zasiegu
lokalnym, do realizacji przez zleceniodawce ustug ochronnych i porzadkowych, a nadto pracownicy zleceniobiorcy
beda prowadzi¢ marketing na rzecz zleceniodawcy. Wspoélnikami obu spétek byly w wiekszosSci te same osoby, obie
spolki mialy siedzibe w biurze przy ul. (...) w O., w dacie zawarcia umowy (1 lipca 2006r.) prezesem obu spoélek byt
R. K., a nastepnie E. W. (1).

Postepowanie dowodowe przeprowadzone przed Sadem I instancji wykazato, iz D. F., H. K., W. L. faktycznie nie
wykonywali czynnosci bedacych przedmiotem uméw zlecenia; w ramach tych uméw wykonywali te same czynnoSci,
ktére powierzyl im pracodawca (...), przy czym wynagrodzenie za prace w ustawowym czasie pracy rozliczal
pracodawca, za$ prace w godzinach nadliczbowych — spoélka (...). K. z (...) sporzadzali oddzielne grafiki dla stuzb w
ramach umowy o prace i oddzielne dla stuzb w ramach umowy zlecenia. Wykaz przepracowanych przez dang osobe
godzin koordynatorzy przekazywali odpowiednio do biura kazdej ze spolek w O., gdzie naliczano wynagrodzenie.
Ksiegowo$¢ w obu spotkach prowadzily te same osoby. Wynagrodzenie z umowy o prace ksiegowo$c obliczala na
podstawie sporzadzonego przez koordynatora zestawienia przepracowanych godzin, za§ wynagrodzenie z umow
zlecenia nie bylo przez ksiegowo$¢ obliczane, a wyplacane na podstawie informacji na piSmie z kwota wynagrodzenia
do wyplaty, dostarczana przez prezesa E. W..

W przypadku pracownikow (...) J. S. (1), A. C. (1) i R. F. (1), z ustalen Sadu wynikalo, iz w ramach umowy zlecenia
wykonywali czynnoéci pozyskiwania klientéw na rzecz (...) i reklamowali te firme, przy czym prace ta wykonywali
poza zwyklymi obowigzkami pracowniczymi w (...).

E. W. (1) zeznajac jako strona zeznal, iz na podstawie umoéw zlecenia niektére osoby wykonywaly dozoér obiektow w
zastepstwie 0s6b, ktore nagle nie mogly pelic¢ dozoru z powodu choroby lub zdarzenia losowego, za co otrzymywaly
wynagrodzenie z umowy zlecenia, mimo, ze czynno$ci wykonywane byly z zakresu objetego umowa o prace.

A. K. zatrudniony jako koordynator w (...) sporzadzal grafiki przed rozpoczeciem danego miesigca dla wszystkich
0s06b pracujacych przy ochronie obiektu, ujmujac w grafiku kazda osobe z grupy ,,do zagospodarowania”, nie wiedzac
o rodzaju umowy danej osoby. Pod koniec miesigca zliczal ilo§¢ przepracowanych dni, mnozy} przez 12 godzin i
tak przygotowane zestawienia odnosil do ksiegowoS$ci. Podobnej tresci zeznania zlozyl drugi z koordynatoréw R. D..
Zeznania koordynatoréw potwierdzil posrednio E. W. (1), zeznajac ze ksiegowa otrzymywatla dane, ile zaplaci¢ danemu
pracownikowi, on sam podawal dane dotyczace nadzorowanych przez siebie pracownikéw, a koordynatorzy podawali
informacje dotyczace podleglych im osob.

W ocenie Sadu I instancji, skoro ksiegowo$¢ otrzymywala dane dotyczace iloSci godzin sluzby danej osoby, to
oczywistym jest, ze shuzylo to wyliczeniu wynagrodzenia danego pracownika za ilo§¢ godzin wykonywanej pracy. Taki
sposob obliczania wynagrodzenia jest wskazany w umowach zlecenia A. C., R. F., D. F., H. K., W. L., J. S., ktérzy mieli
otrzymywaé wynagrodzenie wedlug stawki godzinowej, platne miesiecznie. Taki sposéb obliczania wynagrodzenia



Swiadczacy o tym, iz umowa zlecenia miata na celu umozliwienie zaplaty za odbyte stuzby, tj. czynnoéci wynikajace
z umowy o prace ze spoika (...).

Sad I instancji dat wiare zeznaniom J. S. i R. F., iz na podstawie uméw zlecenia wykonywali czynnoéci pozyskiwania
klientéw na rzecz (...) oraz reklamowali te firme, dysponowali drukami uméw podpisanymi przez prezesa PW (...), a
po podpisaniu umowy przez klienta druki oddawali koordynatorowi lub pozostawiali w biurze w O..

A. C. réwniez pozyskiwal klientow i reklamowal firme, a ponadto na podstawie tej samej umowy zlecenia wykonywal
tez czynno$ci ochrony, zastepujac nieobecne osoby.

W toku postepowania wnioskodawca zlozyl wykaz umow zawartych przez ubezpieczonych w spornych okresach (k.
132 — 137), z ktérego wynika, iz w/w trzej pracownicy sa w grupie oséb, ktére doprowadzily do podpisania nowych
umoéw dotyczacych ochrony obiektow przez spolke (...).

Sad Okregowy przytaczajac przepis art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych przywolal poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 2 wrze$nia 2009r. (III UZP 6/09), iz
pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy o dzielo zawartej z osobg trzecig, jest
platnikiem skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu tej umowy.

Sad Okregowy stwierdzil, iz poglad wyrazony w uchwale podziela w caloSci. W sytuacji, gdy spoétka (...) nie
oplacala skladek na ubezpieczenie od wynagrodzen wyplacanych zainteresowanym, zdaniem Sadu zaskarzone decyzje,
stwierdzajace podleganie tychze zainteresowanych pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu w (...) z tytulu umow
zlecenia zawartych z (...) za miesiace objete zakresem zaskarzonych decyzji, sa zgodne z prawem. Na tej podstawie
Sad I instancji oddalil odwolania.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozylo Przedsiebiorstwo (...) spbtka z o.0. w likwidacji, zarzucajac obraze przepisow
prawa materialnego — art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U.
z 2000r. Nr 205 poz. 1585 ze zm.) przez jego bledng interpretacje.

Wskazujac na powyzszy zarzut skarzacy wnosit ,,0 zmiane zaskarzonego wyroku przez uchylenie wydanych w sprawie
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych”.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest niezasadna, niezaleznie od tego, ze sformulowanego w apelacji wniosku ,,0 zmiane wyroku przez
uchylenie decyzji ZUS” nie przewiduja przepisy kpc.

Skarzacy zarzuca w apelacji naruszenie art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, przez bledna jego interpretacje.

Przepis ten stanowi, iz za pracownika uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie uslug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe takg zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Przepis powyzszy byl przedmiotem interpretacji ze strony Sadu Najwyzszego we wspomnianej juz uchwale z dnia 2
wrze$nia 2009r. w sprawie II UZP 6/09, jak tez wyroku z dnia 14 stycznia 2010r. w sprawie I UK 252/09, 1 UK 259/09
z dnia 22 lutego 2010r.

W powyzszych orzeczeniach Sad Najwyzszy w sprawach o zblizonym stanie faktycznym zajmuje stanowisko, iz dla
potrzeb zwiazanych z obliczaniem i pobieraniem skladek na ubezpieczenia spoleczne, pojecie pracownika zostaje
rozszerzone o 0soby zwigzane umowami cywilno-prawnymi ze swoim pracodawca lub innym podmiotem, o ile w
ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz swojego pracodawcy.



Sad Apelacyjny w pelni podziela linie orzecznicza Sadu Najwyzszego w tym zakresie.

Z niekwestionowanych w przedmiotowej sprawie ustalen faktycznych wynika, ze zainteresowani pracownicy spotki
(...) wykonywali w ramach umowy zlecenia ze spotka (...) tozsame czynnosci, co wynikajace z umowy o prace ze
spolka (...), a polegajace na dozorowaniu, monitorowaniu i patrolowaniu obiektéw na terenie O. i pobliskich gmin.
Za czynnoéci wykonywane w ramach umowy zlecenia otrzymywali oni regularnie wynagrodzenia bedace w istocie
nalezno$cig za prace wykonana w godzinach nadliczbowych w ramach stosunku pracy.

Pracownicy (...) D. F., H. K., W. L. nie wykonywali czynnoSci objetych zakresem umoéw zlecenia, a polegajacych na
rozpoznaniu rynku bylego wojewodztwa (...) pod katem pozyskiwania nowych klientow w celu zawarcia z nimi umoéow
dotyczacych ochrony obiektow.

Bezspornie otrzymywali jednak regularnie wynagrodzenia wyplacane w ramach tych umoéw.

Swiadkowie zatrudnieni u wnioskodawcy w charakterze koordynatoréw wskazali na obowigzujacy system
sporzadzania grafikow pracy ochraniarzy, za$ pracownica dzialu ksiegowos$ci — na sposob obliczania wynagrodzenia.

J. S, R. F., A. C. wykonywali czynnoéci objete umowami zlecenia obok wykonywania w pelnym zakresie prac
ochroniarskich w ramach umoéw zlecenia obejmowalo kwoty nalezne z obu tych tytulow.

Apelacja zarzuca niewlasciwg interpretacje art. 8 ust. 2a ustawy o sus, nie godzac sie z tym, aby kazda, nawet
jednostkowa czynnoé¢ wykonywana w ramach $wiadczenia uslug wynikajacych z umowy z innym podmiotem,
skutkowala objeciem strony tej umowy ubezpieczeniem pracowniczym.

W przedmiotowej sprawie nie chodzi o jednak o jednostkowe czynno$ci w ramach umowy zlecenia, ale o stale,
systematyczne otrzymywanie wynagrodzenia za prace wykonywang nie w ramach umowy zlecenia (rozpoznanie
rynku, pozyskiwanie nowych klientéw) — bo pracy tej zainteresowani nie wykonywali lub wykonywali ja dodatkowo,
oprocz pracy objetej miesiecznym grafikiem, a w ramach umowy o prace wykonywanej w godzinach nadliczbowych
stale, systematycznie, w kolejnych miesigcach okresu objetego sporem. Wynagrodzenie to nie bylo wliczane przez
skarzacego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a bylo ono nalezne za prace objeta dyspozycja
art. 8 ust. 2 a ustawy systemowej.

Majac to wszystko na uwadze, Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do podwazenia prawidlowosSci zaskarzonego
wyroku, i orzekl o oddaleniu apelacji na mocy art. 385 kpc.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 kpc.
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