Sygn.akt III AUa 332/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2013r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Marek Szymanowski (spr.)
Sedziowie: SA Bohdan Bieniek

SA Piotr Prusinowski

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 grudnia 2013 r. w B.
sprawy z odwolania P. J. oraz B. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji wnioskodawcy P. J. oraz B. R. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 16 stycznia 2013 r.
sygn. akt IV U 2807/12

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od P. J. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. kwote 120 zl (sto
dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za Il instancje.

Sygn. akt IIT AUa 332/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 10 pazdziernika 2012 roku, wydang na podstawie
przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009
roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) stwierdzil, iz B. R. (2) od dnia 23 sierpnia 2012 roku nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika
skladek P. J..

B. R. (2)iP.J. zlozyli odwolania od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane i ustalenie, iz B. R. (2) byla zatrudniona
przez P. J. na podstawie umowy o prace oraz podlegala z tego tytulu ubezpieczeniom spolecznym.

Sad Okregowy w Olsztynie po rozpoznaniu powyzszych odwolan wyrokiem z dnia 16 stycznia 2013 roku oddalit
je. Sad Okregowy ustalil, ze B. R. (2) zam. w B. jest matka K. J. (1) i teSciowa P. J.. Zainteresowana od
marca 2012 roku otrzymywala zasilek dla bezrobotnych. P. J. od stycznia 2012 r. jest na wojskowej emeryturze.
Otrzymuje $wiadczenie w wysokoéci 1697,68 zl miesiecznie. Dnia 11 czerwca 2012r. zawarl umowe o prace z N.
M. w Szwajcarii za wynagrodzeniem netto (...) frankéw szwajcarskich. Tytulem wynagrodzenia otrzymal lacznie



nastepujace kwoty:czerwiec-2438,75 CHF, lipec-3465,20 CHF, sierpien-3675,20 CHF, wrzesien-3906,55 CHF,
pazdziernik-3906,55 CHF, listopad-3906,55 CHF, grudzien-4038,85 CHF. Z otrzymywanego wynagrodzenia na rzecz
zony K. miesiecznie przekazywal od 626 do 3590,50 EUR. K. J. (1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza projektowanie
i aranzacja wnetrz. Z uwagi na wyjazd meza do pracy za granice i konieczno$¢ sprawowania opieki nad tréjka dzieci,
dzialalno$¢ ta od dnia 1 wrze$nia 2012 roku zawiesila. Zainteresowana B. R. (2) dotychczas dorywczo pomagata
malzonkom J. w opiece nad dzie¢mi. Wéwczas zamieszkiwala u corki J. R., ktéra wynajmuje mieszkanie polozone
przy ulicy (...) skladajace sie z duzego pokoju i aneksu kuchennego. W zwigzku z zamiarem zawarcia umowy o prace
zainteresowana w dniu 22 sierpnia 2012 roku przeszla przeszkolenie bhp w O$rodku Szkolenia Ustawicznego w B.
i badania lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku pomoc domowa i opiekunka do dzieci. W dniu
23 sierpnia 2012 roku B. R. (2) i P. J. podpisali umowe o prace na czas nieokre$§lony w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem w kwocie 1.500 zlotych miesiecznie. Do obowiazkéw pracownika nalezala opieka nad
malym dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz wykonywanie podstawowych obowigzkéw domowych,
takich jak przygotowywanie positkow oraz drobne prace domowe. W dniu 25 sierpnia 2012 roku zainteresowana
podczas jazdy rowerem przewrdcila sie i doznala potluczenia twarzy oraz zlamania lewej reki. Do Wojewodzkiego
Szpitala (...) w O. zostala przyjeta w tym samym dniu i w dniu 28 sierpnia 2012 roku przeszla operacje lewej reki.
Lekarzowi przeprowadzajacemu wywiad w dniu 25 sierpnia 2012 roku podala, iz jest bezrobotna. W chwili badania
nie miala zaswiadczenia o ubezpieczeniu. Z historii choroby z dnia 31 sierpnia 2012 roku wynika, iz jako potwierdzenie
ubezpieczenia Szpital otrzymal dokument (...) z dnia 1.08.2012 roku. Osobg zatrudniajaca B. R. (2) jest P. J.. Wobec
tego, iz pracuje w Szwajcarii i do Polski przyjezdza co klika miesiecy w jego imieniu pracodawce reprezentuje zona
K. J. (1). Majgc na uwadze powyzej ustalony stan faktyczny, Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 22 kodeksu
pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Analizujac stosunek prawny w niniejszej sprawie, Sad I instancji
zwroécit uwage na fakt, iz miedzy pracownikiem B. R. i pracodawca P. J. istnieje najblizszy stosunek powinowactwa.
Natomiast pomiedzy pracownikiem i reprezentujaca pracodawce K. J. (1) oraz wnukiem istnieje najblizszy stosunek
pokrewienstwa. Z umowy zawartej przez strony wynikato, iz praca B. R. miala by¢ Swiadczona w mieszkaniu corki
i ziecia i na rzecz tych najblizszych os6b. Z uwagi na specyfike stosunkéw rodzinnych trudno sobie wyobrazic,
aby miedzy tymi osobami istnial podporzadkowany stosunek pracy. W tym konkretnym przypadku, to ziec i corka
byliby przelozonymi matki. Podporzadkowanie wiaze sie z wykonywaniem poleceni i obowiazkami przewidzianymi
w kodeksie pracy. W myél § 1 art. 100 k.p. pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowac¢ sie do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o prace. W tym zakresie Sad Okregowy powolal sie na orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 19 wrze$nia 2003
r. I UK 41/03 1 z dnia 1 wrze$nia 2009 r. I UK 94/09 LEX nr 551057. Juz z powyzszych wzgledéow opieka nad
wnukiem i pomoc w gospodarstwie domowym w mieszkaniu coérki i ziecia, zdaniem Sgdu Okregowego nie czyni
stosunku prawnego stosunkiem pracy. Wskazanie przez B. R. (2) lekarzowi przeprowadzajacemu wywiad, iz jest osobg
bezrobotng, zdaniem Sadu I instancji wskazywalo, ze zainteresowana nie uwazala, ze jest pracownikiem, lecz nadal
osoba bezrobotng. Wnioskodawczyni przedstawila takze za§wiadczenie o ubezpieczeniu (...) z dnia 1 sierpnia 2012
roku, a nie od aktualnego pracodawcy P. J.. Sad Okregowy uznal, ze sytuacja majatkowa P. J. umozliwiala wyplate
wynagrodzenia B. R. w kwocie 1.500 zlotych miesiecznie, a sytuacja rodzinna malzonkéw J. uzasadniala zatrudnienie
pomocy w opiece nad dzie¢mi i przy wykonywaniu obowiazkéw domowych. Pomoc taka moze by¢ takze §wiadczona za
wynagrodzeniem stanowiagca podstawe do objecia ubezpieczeniem spolecznym, lecz nie na podstawie umowy o prace.
Z tytulu ubezpieczenia w zwigzku z pobieraniem zasitku dla bezrobotnych, zainteresowana miala prawo do $wiadczen
zwiazanych z choroba, a takze do innych §wiadczen zwiazanych z niezdolno$cia do pracy przewidzianych w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Jednakze ta okoliczno$é
nie mogta przesadzac o istnieniu stosunku pracy. Majac powyzsze na uwadze, zdaniem Sadu Okregowego, czynnos$é
prawna polegajaca na zawarciu umowy o prace byla niewazna w $wietle art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Stad tez
zainteresowana B. R. (2) nie podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik na podstawie art.
6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych. W tym stanie rzeczy Sad

na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.



B. R. (2) oraz P. J. zaskarzyli powyzszy wyrok apelacjami, kwestionujac ustalenia faktyczne dotyczace przyjecia, iz
zawarta przez nig z P. J. umowa o prace byla umowa pozorna.

Z tresci obu apelacji wynikalo, iz skarzacy wnosza o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji i
ustalenie, iz B. R. (2) byla zatrudniona przez P. J. na podstawie umowy o prace oraz podlegala z tego tytulu
ubezpieczeniom spolecznym.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i na ich podstawie wywiodl trafne wnioski. Sad Apelacyjny
w caloSci aprobuje stanowisko Sadu Okregowego wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku i ustalenia
poczynione przez Sad Okregowy przyjmuje za swoje. W niniejszej sprawie sporna okazala sie kwestia, czy B. R. (2)
podlegala ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik na podstawie umowy o prace z dnia 23 sierpnia 2012 zawartej
zP.J..

Zgodnie z postanowieniami umowy zawartej w dniu 23 sierpnia 2012 roku B. R. (2) miala pracowaé w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy domowej i opiekunki do dziecka. W trakcie wykonywania pracy
do obowigzkéw B. R. nalezala w szczegdlno$ci opieka nad malym dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
oraz wykonywanie podstawowych obowiazkéw domowych takich, jak przygotowanie positkow oraz drobne porzadki
domowe. B. R. (1) otrzymywala wynagrodzenie miesieczne w wysokoSci 1.500 zlotych.

W pierwszej kolejnoSci nalezy wskazaé, ze dazenie do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel
podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy o zamiarze obejScia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana (tak
wyrok Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 6 marca 2007 roku, I
UK 302/2006, LexPolonica nr 1423863, Gazeta Prawna (...) str. A6, OSNP 2008/7-8 poz. 110). Taki poglad jest
ugruntowany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory konsekwentnie podtrzymuje stanowisko, ze cheé uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejécia
prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem albo
majacej na celu jego obejicie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy
stosunku pracy (zob. np. wyroki z: 13 maja 2004 roku Il UK 365/2003 Monitor Prawniczy 2006/5 str. 260; 25 stycznia
2005 roku IT UK 141/2004 OSNP 2005/15 poz. 235; 28 kwietnia 2005 roku I UK 236/2004 OSNP 2006/1-2 poz. 28;
9 sierpnia 2005 roku III UK 89/2005 OSNP 2006/11-12 poz. 192; 24 stycznia 2006 roku I UK 105/2005 LexPolonica
nr 398342; 14 lutego 2006 roku IIT UK 150/2005 LexPolonica nr 1022525; 30 maja 2006 roku II UK 161/2005; 2
czerwca 2006 roku I UK 337/2005 Wokanda 2006/12 str. 29; 8 stycznia 2007 roku I UK 207/2006 LexPolonica nr
1348865).

Analizujac material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie, w tym w szczeg6lnoSci zeznania w charakterze stron
P.J.iB.R. (1) oraz zeznania K. J. (1) nalezy wskaza¢, ze okolicznoSci zatrudnienia wnioskodawczyni dawaly podstawy
do twierdzenia, ze umowa zawarta przez strony byta umowa pozorna (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.c.).

Nalezy sie zgodzi¢ z twierdzeniami apelujacych, iz w przepisach prawa nie ma przeciwwskazan do zatrudniania
0sob bliskich w ramach stosunku pracy (art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych). Jednakze nie wyklucza to kompetencji organu ubezpieczen spotecznych do weryfikowania
deklarowanego tytulu ubezpieczenia spotecznego (art. 68 pkt 1i 2 tej ustawy), zwlaszcza gdy ustalenie to dotyczy
osoby bliskiej (matki) (por. wyrok SN z 18 maja 2006 r. II UK 164/2005 LexPolonica nr 1287666). W konsekwencji
przyjmowano, iz zawarcie umowy o prace miedzy osobami bliskimi nie prowadzi do powstania obowigzku
ubezpieczenia spolecznego pracownika, jezeli praca nie byla rzeczywiscie wykonywana (wyrok z dnia 13 lipca 2005 1.
I UK 296/2004 Monitor Prawniczy 2006/16 str. 887).



W niniejszej sprawie zaistnialy okolicznosSci faktyczne obiektywnie uzasadniajace zatrudnienie B. R. w charakterze
opiekunki do dziecka K. J. (2) (ur. w (...) roku). Przede wszystkim P. J. pracuje stale zagranica, jego zona prowadzi
dzialalno$é gospodarcza i oboje malzonkowie maja na utrzymaniu tacznie troje dzieci (oprécz K., T. - urodzonego w (...)
roku i M. urodzonego w (...) roku). Starsze dzieci chodza do przedszkola, za$ najmlodsza corka ma stwierdzony stopien
niepelnosprawnos$ci i wymaga opieki w domu. Jednoczes$nie B. R. (2) od lutego 2012 roku pozostawala bez pracy, miala
przyznane prawo do zasitku dla bezrobotnych. Majac na uwadze sytuacje rodzinna i zyciowa malzonkéw J., zrozumiate
jest, iz potrzebowali oni pomocy w pracach domowych i do opieki nad dzie¢mi. Nie ulegalo takze watpliwosci, iz
sytuacja materialna malzonkéw pozwalala na zatrudnienie opiekunki z wynagrodzeniem 1.500 zlotych miesiecznie.
Jednakze same przyczyny zatrudnienia B. R., jakkolwiek usprawiedliwione, nie moga uzasadnia¢ automatycznego
stwierdzenia, iz rzeczywiscie Swiadczyla ona prace w ramach zawartej umowy.

Przede wszystkim zasadnie Sad Okregowy zwrocil uwage na kwestie podania przez B. R. (2) lekarzowi po wypadku
w dniu 25 sierpnia 2012 roku, iz jest osoba bezrobotna. Nalezy sie zgodzié z twierdzeniami zawartymi w apelacji,
ze w wywiadzie wpisano nieprawidlowe nazwisko corki ubezpieczonej (nazwisko panieniskie, zamiast aktualnie
uzywanego), stwierdzenie, ze mieszka sama (podczas, gdy miala mieszkaé z druga corka J.). Jednakze okolicznosci
te nie moga potwierdzac, ze takze wskazanie, iz jest bezrobotna, bylo nieprawidlowe. Dane zawarte w wywiadzie
(k. 31) zostaly podane przez ubezpieczona bezposrednio po wypadku, spontanicznie, a zatem nalezy uznadé, iz B.
R. (2) nie miala czasu i mozliwoéci przemyslenia swoich odpowiedzi. Zdaniem Sadu Apelacyjnego prawidtowo Sad
Okregowy uznal, iz twierdzenia zawarte w wywiadzie byly prawdziwe. Nazwisko panieniskie corki wnioskodawczyni
podala odruchowo, podobnie jak pozostale dane. Dodatkowo B. R. (2) w czasie niniejszego postepowania twierdzila,
ze zajmowala sie dzieckiem K. J. (1), a mieszkala u drugiej corki — J., ktéra wynajmowata mieszkanie (pokoéj z kuchnig).
Trudno daé wiare takim twierdzeniom ubezpieczonej, zwlaszcza z uwagi na fakt, iz wynajmujacy nie wiedzial o fakcie
zamieszkiwania B. R. w jego mieszkaniu. Powyzsze okoliczno$ci, jak trafnie uznal Sad Okregowy, moga prowadzié¢
do wniosku, iz B. R. (2) rzeczywiScie nie wykonywala pracy na podstawie umowy zawartej przez strony. Jednakze
niezaleznie od powyzszych ustalen, nalezalo takze przeanalizowaé¢ umowe o prace zawarta przez strony pod katem
istnienia cech stosunku pracy.

W tym miejscu nalezy podkreslié, ze praca w ramach stosunku pracy jest wykonywana w $cistym rezimie
pracowniczym. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, dla stosunku pracy wtasciwe sg nastepujace
cechy: 1) pracownikiem jest osoba fizyczna, ktora zobowigzuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie, 2)
przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo pelienie (wykonywanie) pracy, 3) przy wykonywaniu ktorej
nie jest on obciazony ryzykiem realizacji zobowiazania, 4) pracownik obowiazany jest on Swiadczy¢ prace osobiScie,
5) bedac w realizacji zobowiazania podporzadkowanym pracodawcy (wyrok SN z 18 maja 2006 r. II UK 164/2005
LexPolonica nr 1287666). Z obowigzku pracodawcy, polegajacego na zgloszeniu do ubezpieczenia spolecznego
pracownikdéw (zatrudnionych), nalezy wysnué wniosek, iz przestanke nawigzania stosunku ubezpieczenia oraz
wynikajace z tego stosunku prawo do $wiadczen stanowi nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie,
bowiem wykonywanie pracy - a nie samo zawarcie - w ramach stosunku pracy zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia
1998 1. 0 emeryturach i rentach z FUS i ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
uprawnia do §wiadczen z przewidzianych w wyzej wymienionych przepisach (wyrok SN z dnia 13 lipca 2005 r. I UK
296/2004 Monitor Prawniczy 2006/16 str. 887). Oznacza to takze, ze zobowiazanie pracownika powinno polegac
na wykonywaniu pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz do §wiadczenia
wynagrodzenia przez pracodawce (art. 22 kp). Chociaz - wedlug art. 11 k.p. - dla nawiazania stosunku pracy
niezbednymi - a wedlug art. 26 kp wystarczajacymi - sa zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to nie jest
mozliwe nabycie w wyniku tej tylko czynno$ci prawnej prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W Swietle
tego nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowiazania sie - przez
pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy i wynagrodzenia za nig, lecz to, czy taki
zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany (wyrok z dnia 13 lipca 2005 r. I UK 296/2004; wyrok SN z 18 maja
2006 1. III UK 32/2006).



W niniejszej sprawie szczeg6lnie nalezy zwroci¢ uwage na brak elementu podporzadkowania w umowie zawartej
przez strony. B. R. (2) zawarla umowe ze swoim zieciem, wcze$niej takze pomagala, cho¢ okazjonalnie, malzonkom
w zajmowaniu sie dzie¢mi. Zdaniem Sadu Apelacyjnego tak bliskie wiezi rodzinne i uczuciowe stoja na przeszkodzie
podporzadkowaniu w rezimie pracowniczym. K. J. (1) w swoich wyjasnieniach (k. 15) podala, ze nie mogla podpisaé
z matka umowy aktywizacyjnej, gdyz chodzilo nie tylko o opieke nad dzieckiem, ale takze o wykonywanie dodatkowo
pomocy domowej. Jednakze nalezy wskaza¢, ze umowa aktywizacyjna jest umowa zblizona do umowy zlecenia, nie
posiada cech umowy o prace wskazanych powyzej. Natomiast dla skorzystania z przywileju bycia pracownikiem
potrzebne jest Scisle przestrzeganie zasad z art. 22 k.p.. Za podporzadkowanie pracownika pracodawcy uwaza sie
zaro6wno podporzadkowanie organizacyjne jak i osobowe. Warunki $§wiadczonej przez B. R. (2) pracy wskazuja na
jej podporzadkowanie organizacyjne, poprzez powierzenie obowiazkéw, polegajacych na opiece nad dzieckiem i
wykonywaniu prac domowych. Jednakze brak bylo osobistego elementu podporzadkowania.

Sad Apelacyjny uzupehil material dowodowy zgromadzony w sprawie i zazadal z Powiatowego Urzedu Pracy w B.
calosci akt dotyczacych B. R.. Z dokumentacji przedstawionej przez Urzad wynikalo, iz B. R. (2) od dnia 1 sierpnia
2013 roku ponownie uzyskala status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku. Przed zatrudnieniem u P. J. pracowata
w P.H. (...) od dnia 1 lutego 1995 roku do dnia 29 lutego 2012 roku. Zasadniczo dokumentacja z Urzedu Pracy
potwierdza ustalenia faktyczne dokonane w sprawie przez Sad Okregowy i nie wskazuje na nowe okolicznosci,
niewziete dotychczas pod uwage.

Stad tez majac na uwadze material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie, Sad Okregowy prawidlowo
uznal, ze realizowana przez strony umowa pozbawiona byla cech stosunku pracy, brak bylo bowiem elementu
podporzadkowania pracownika pracodawcy. Dodatkowo okolicznoSci zawarcia umowy — mieszkanie B. R. u drugiej
corki, podanie u lekarza, ze jest osoba bezrobotna — wskazywaly, iz w rzeczywisto$ci zawarta przez strony umowa o
prace nie byla realizowana.

Odnoszac sie natomiast do zarzutéw dotyczacych naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i blednych ustalen faktycznych, nalezy
wskazaé, ze ocena wiarygodno$ci i mocy dowodoéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w
czeSci dotyczacej ustalenia faktow, tj. rozstrzygania spornych kwestii na podstawie wlasnego przekonania sedziego
powzietego w wyniku bezposredniego zetkniecia sie z dowodami. Powinna odpowiada¢ regulom logicznego myslenia
wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady
do$wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem granic dopuszczalnych wnioskéw i stopnia prawdopodobienstwa ich
przydatnosSci w konkretnej sytuacji. Jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie
poprawne i zgodne z zasadami doSwiadczenia zyciowego, to taka ocena dowodow nie narusza zasady swobodnej oceny
dowodéw przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c., chocby dowiedzione zostalo, ze z tego samego materiatu daloby sie wysnué
rownie logiczne i zgodne z zasadami doSwiadczenia zZyciowego wnioski odmienne. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad
Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i ocenil material dowodowy zgromadzony w sprawie zgodnie z
wymogami okre§lonymi w art. 233 § 1 k.p.c.

Wobec powyzszego nalezalo sie zgodzi¢ z Sadem Okregowym, ktory po przeprowadzeniu postepowania dowodowego
wskazal, ze w $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego nie ma podstaw do stwierdzenia, iz B. R. (2)
podlegala pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym na podstawie umowy zawartej w dniu 23 sierpnia 2012 roku.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w punkcie I wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego na rzecz strony pozwanej za drugg instancje, Sad Apelacyjny orzekl na podstawie
art.98,99i105§ 1k.p.c. wzw. z§ 11ust. 21 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia
2002 roku w sprawie oplat za czynnosSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2002 roku, Nr 163, poz. 1349 ze zm.),
obcigzajac nimi P. J. w calo$ci. Sad Apelacyjny mial na uwadze sytuacje finansowa B. R. (1), aktualnie zarejestrowane;j
jako bezrobotna i P. J., ktory osigga stale dochody z pracy zagranica, pozwalajace na uiszczenie kosztéw zastepstwa
procesowego organu rentowego za drugg instancje.



