Sygn.akt III AUa 23/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 czerwca 2013r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Bozena Szponar - Jarocka (spr.)

Sedziowie: SA Alicja Solowinska

SO del. Piotr Prusinowski

Protokolant: Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu w dniu 13 czerwca 2013 r. w Bialymstoku

sprawy z wniosku G. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o wezeéniejszg emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Suwalkach III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 15 listopada 2012 r. sygn. akt III U 701/12

zmienia zaskarzony wyrok i przyznaje G. M. prawo do emerytury od 1 wrzesnia 2012r.
Sygn. akt ITT AUa 23/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 19 wrzes$nia 2012 roku, wydana na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009
roku, Nt 153, poz. 1227 ze zm.) oraz przepisu art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela (Dz. U.
z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 ze zm.), odmowil G. M. prawa do emerytury nauczycielskiej. Organ rentowy wskazal, iz
nie legitymuje sie ona 30-letnim okresem skladkowym i nieskladkowym. Stwierdzil, ze udowodnila jedynie 29 lat, 6
miesiecy oraz 20 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

G. M. w odwolaniu od powyzszej decyzji domagala sie przyznania jej prawa do dochodzonego $wiadczenia po
uprzednim uwzglednieniu do stazu ubezpieczeniowego okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw w latach

1976-1978.

Sad Okregowy w Suwalkach ITIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu powyzszego odwolania
wyrokiem z dnia 15 listopada 2012 roku zmienil zaskarzong decyzje i przyznal G. M. prawo do emerytury od dnia
31 sierpnia 2012 roku. Z ustalen Sadu I instancji wynikalo, ze odwolujgca, urodzona w dniu (...), jest z zawodu
nauczycielem. Stosunek pracy zostal z nig rozwigzany na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 ze zm.), tj. z powodu calkowitej likwidacji



szkoly. Nadto G. M. legitymuje sie co najmniej 20-letnim okresem wykonywania pracy w charakterze nauczyciela.
Powyzsze okoliczno$ci nie byly pomiedzy stronami sporne. Kwestie sporna stanowil natomiast wymiar ogblnego stazu
pracy odwolujacej. Sad Okregowy wskazal, ze w sytuacji legitymowania sie przez nig co najmniej 30-letnim stazem
ubezpieczeniowym spelnialaby wszystkie przeslanki do przyznania prawa do emerytury nauczycielskiej okreslone w
art. 88 ust. 11 1a w zw. z art. 20 pkt 1 ust. 1 w/w ustawy. Ogdlny staz pracy odwolujacej uwzgledniony przez organ
rentowy wynosil 29 lat, 6 miesiecy oraz 20 dni. Sad I instancji po dokonaniu analizy zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego w postaci zeznan $wiadkéw T. H., Z. S. oraz zeznan odwolujacej przestuchanej w charakterze
strony, jak tez dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS uznal, ze praca G. M. po ukoniczeniu 16-go
roku zycia w gospodarstwie rolnym rodzicéw w okresach wakacyjnych w latach 1975-1978 podlega uwzglednieniu
do stazu ubezpieczeniowego na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227 ze zm.). Powyzsze okresy pracy
zdaniem Sadu Okregowego byly wystarczajgce do uzupekienia stazu ubezpieczeniowego odwolujacej do wymaganych
30 lat. Tym samym Sad I instancji uznal, ze odwolujaca spelnia wszystkie warunki niezbedne do przyznania prawa
do dochodzonego $wiadczenia okre$lone w art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela. Z uwagi
na powyzsze zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego i przyznal odwolujacej prawo do emerytury od dnia 31
sierpnia 2012 troku, tj. od dnia zlozenia wniosku o $§wiadczenie. Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy jak w

sentencji wyroku orzekl na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. zaskarzyl powyzszy wyrok, jak wynika z tredci apelacji, w czeci
dotyczacej daty poczatkowej, od ktérej przyznano prawo do emerytury nauczycielskiej, zarzucajac mu naruszenie
przepisoOw prawa materialnego, tj. art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006
roku, Nt 97, poz. 674 ze zm.) poprzez przyznanie prawa do emerytury od dnia 31 sierpnia 2012 roku, w sytuacji, gdy
prawo do $wiadczenia powstalo w dniu 1 wrzes$nia 2012 roku, tj. po rozwiazaniu na swéj wniosek stosunku pracy.

Wskazujac na powyzszy zarzut, organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i przyznanie prawa do emerytury
od dnia 1 wrze$nia 2012 roku.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest zasadna.

Stosownie za$ do treéci art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku,
Nr 97, poz. 674 ze zm.) nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczegblnym charakterze, za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladéw specjalnych oraz zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym
charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture.

Zgodnie natomiast z art. 88 ust. 1a w/w ustawy - nauczyciele spelniajacy warunki okre$§lone w ust. 1 moga przej$é
na emeryture rowniez w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygas$niecia stosunku pracy w okoliczno$ciach
okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7.

Okolicznos$cia bezsporna bylo to, iz stosunek pracy z G. M. zostal rozwigzany na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 1 w/
w z powodu calkowitej likwidacji szkoly z dniem 31 sierpnia 2012 roku, przy czym dzien ten byl ostatnim dniem
zatrudnienia odwotujacej w Szkole Podstawowej we F. (k. 6 akt ZUS).

Sad I instancji rozstrzygajac w sprawie w zakresie daty, od ktdrej przyznal §wiadczenie, naruszyt art. 88 ust. 1 w/w
ustawy. Mozliwo$¢ przej$cia na emeryture wynikajaca z powyzszego przepisu istnieje m.in. po rozwigzaniu stosunku
pracy. Skoro dzien 31 sierpnia 2012 roku byl ostatnim dniem pracy odwolujacej, to przy spelnieniu pozostatych
przestanek do przyznania emerytury (m.in. zgloszenia wniosku o przyznanie Swiadczenia w dniu 31 sierpnia 2012
roku) prawo do emerytury winno zosta¢ przyznane od dnia 1 wrzeénia 2012 roku.

Tym samym zarzut organu rentowego naruszenia przepisu art. 88 ust. 1 w/w ustawy nalezalo oceni¢ jako zasadny.



Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji wyroku na podstawie art. 386 § 1 k.p.c.

AK



