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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 czerwca 2013r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy : SSA Bozena Szponar — Jarocka

Sedziowie : SA Dorota Elzbieta Zarzecka

: SO del. Piotr Prusinowski (spr.)

Protokolant : Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu w dniu 18 czerwca 2013 r. w Bialymstoku

sprawy z wniosku J. R.

przy udziale zainteresowanej A. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
od wyroku Sadu Okregowego w Bialymstoku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 23 pazdziernika 2012 r. sygn. akt V U 1349/12

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

II. zasqdza od J. R. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote 180 (sto
osiemdziesiqt) ztotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje.

Sygn akt ITI AUa 1302/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 czerwca 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 21 art.
6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 z p6zn. zm.) stwierdzil, ze A. A. jako pracownik u platnika skladek J. R., prowadzacego
dzialalnos$é gospodarcza pod nazwa (...), nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 01 sierpnia 2011 r. W uzasadnieniu podal, iz umowa o prace miedzy A. A. a J.
R. zostala zawarta jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zawarcie umowy dla pozoru
powoduje jej niewazno$¢ z mocy prawa, zgodnie z art. 83 § 1 ke. Tym samym nie skutkuje podleganiem ubezpieczeniom
spolecznym.



Odwolanie od tej decyzji ztozyt J. R.. Wnosil o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze A. A.jako pracownik
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 01 sierpnia
2011 r. Odwolujacy podnosil brak pozornoéci zawartej umowy.

Sad Okregowy w Bialymstoku wyrokiem z dnia 23 pazdziernika 2012 r. zmienil zaskarzong decyzje
i ustalil, ze A. A. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 sierpnia 2011 r. do dnia 31
sierpnia 2012 r. jako pracownik u platnika skladek (...) J. R.. Sad ten ustalil, Ze zainteresowana A. A. zostala
zatrudniona przez wnioskodawce na stanowisku asystenta handlowego na czas nieokreS§lony, w nienormowanym
wymiarze czasu pracy (maksymalnie 8 godzin) i z wynagrodzeniem w kwocie 2600 zl. Jako miejsce wykonywania
pracy wskazano W.. Zainteresowana zostala zgloszona do ubezpieczenia spolecznego od dnia 1 sierpnia 2011 r. W
okresie od dnia 28 listopada 2011 r. do dnia 13 maja 2012 r. zainteresowana byla niezdolna do pracy i zglosila
roszczenie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. o wyplate §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
zwiazku z przebywaniem na zasitku macierzynskim. Ojcem dziecka zainteresowanej jest K. R., syn wnioskodawcy.
Zainteresowana po zakonczeniu urlopu macierzynskiego powrdcila do pracy. W dniu 31 sierpnia 2012 r. umowa
o prace zostala rozwigzana za porozumieniem stron. Oceniajac znaczenie prawne ustalonego stanu faktycznego
Sad pierwszej instancji odwolal sie do przepisu art. art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych. Podkreslil, Ze obowigzek podlegania ubezpieczeniu spolecznemu wigze sie z
faktyczna realizacja stosunku pracy. W tym kontekScie zwazyl, ze zainteresowana wywiazywala sie z nalozonych
na nig obowiazkéw pracowniczych. Sad w tym wzgledzie uznal za racjonalne wyjasnienia wnioskodawcy, ze przy
zatrudnieniu kierowal sie on znajomo$cig jezyka angielskiego. Podkredlil, ze A. A. $wiadczyla prace w W. przez
internet, laczac sie bezposrednio z komputerem pracodawcy wprowadzajac dane w programach E. i O.. Katalogowala
zdjecia, przypisywala do nich numer klienta, odbierala poczte email, ttumaczyla dokumenty, ktoére otrzymywal
odwolujacy w jezyku angielskim. W W. uczestniczyta w spotkaniach J. R. z kontrahentami zagranicznymi i zajmowata
sie tlumaczeniem rozmoéw. W ocenie Sadu, material dowodowy zebrany w sprawie nie potwierdzil slusznosci
stanowiska organu rentowego. A. A. wykonywala bowiem naloZone na nig umowg o prace obowiazki. Prace Swiadczyta
na komputerze w swoim domu w W.. Do wykonywania powierzonych jej zadan niezbedne byly posiadane przez
nig umiejetnos$ci. W opinii Sadu, mogly one stanowi¢ podstawe decyzji o zatrudnieniu na czas nieokreslony.
Konieczno$é zatrudnienia A. A. w okresie 4 miesiecy po urlopie macierzynskim stanowilo potwierdzenie rzeczywistego
zamiaru pracodawcy. Caloksztalt okolicznoéci, zdaniem Sadu Okregowego w Bialymstoku, jednoznacznie wskazuje
na faktyczna potrzebe i intencje pracodawcy w przedmiocie zatrudnienia nowego pracownika, a takze na faktyczne
wykonywanie pracy przez zainteresowana. Odnoszac sie do argumentéw organu rentowego Sad pierwszej instancji
wskazal, ze stan cigzy nie stanowi przestanki wylgczajacej mozliwo§é zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony.
Brak jest bowiem przepisu sankcjonujacego taki zakaz, czy tez pozbawiajacego umowy o prace zwartej w takiej
sytuacji jakichkolwiek waloréw prawnych. Okoliczno$é, ze w dacie zawarcia umowy o prace pracodawca wiedzial
0 pozostawaniu ubezpieczonej w cigzy nie moze by¢ oceniany negatywnie, gdyz samo zawarcie umowy o prace z
kobieta w cigzy nie moze by¢ kwalifikowane jako spolecznie naganne. Stan zdrowia ubezpieczonej w dacie zawarcia
umowy o prace umozliwial realizacje obowigzkéw pracowniczych. Sad pierwszej instancji zauwazyt, ze w utrwalonym
orzecznictwie przyjmuje sie poglad, iz cel obej$cia ustawy polega na takim uksztaltowaniu treSci umowy, ktéra
pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu przez nig zakazanego. Umowie
o prace nie naruszajacej art. 22 k.p. nie mozna postawia¢ zarzutu zawarcia jej w celu obejScia prawa, nawet gdy
jej cel dyktowany byl wylgcznie checig uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W prawie ubezpieczen
spotecznych doniostoé¢ ma jedynie zamiar obej$cia prawa przez "fikcyjne" zawarcie umowy, tj. takie, ktore nie wigze
sie ze $wiadczeniem pracy. W ocenie Sadu Okregowego fakt realizowania zawartej przez strony w dniu 01 sierpnia
2011 r. umowy nie budzil watpliwosci, a organ rentowy nie przedstawil zadnych dowodow $§wiadczacych o tym, ze
umowa nie byla faktycznie realizowana przez strony.

Apelacje wniost Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.. Zarzucil wyrokowi naruszenie przepisow
prawa materialnego:

- art. 22 § 1 k.p. przez przyjecie, ze praca wykonywana przez ubezpieczona byla realizowana w ramach stosunku pracy,



- art. 6 ust 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, przez przyjecie, ze zainteresowana podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym w sytuacji, gdy nie wykonywala ona obowiagzkéw o cechach kreujacych zobowiazanie
pracownicze.

Dodatkowo skarzacy powolal sie na naruszenie prawa procesowego, to jest przepisu art. 233 § 1 k.p.c., polegajace
na dokonaniu sprzecznych ustalen faktycznych, zwazywszy na zebrany material dowodowy, co doprowadzilo do
ustalenia, ze laczacy strony stosunek pracy jest zatrudnieniem pracowniczym, w sytuacji braku podstawowych
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy.

Zgloszone zarzuty upowaznily Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do wniesienia o zmiane zaskarzonego wyroku i
oddalenie odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyt:

Apelacja ma uzasadnione podstawy, jednak nie ze wszystkimi podniesionymi argumentami mozna sie zgodzic.
Odnoszac sie do rozwazan zaprezentowanych w uzasadnieniu wyroku Sadu Okregowego w Bialymstoku nalezy
podkresdli¢, ze Sad drugiej instancji w pelni podziela przedstawiong wykladnie prawa. Falszywe jest prze$wiadczenie
wnioskodawcy, ze niedopuszczalne, z punktu widzenia organu rentowego, jest zatrudnianie kobiet w cigzy. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych w trakcie postepowania nie prezentowal takiej tezy. Skarzacy nie dostrzega innego wymiaru
zwigzanego z nawigzaniem stosunku pracy z kobieta w ciazy. Wskazuje na niego bogate orzecznictwo sadowe. Sad
Najwyzszy wielokrotnie przypominal, iz niewazno$¢ umowy o prace nie wywiera skutku w sferze prawa do §wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, w ktorych prawna donioslo$é ma jedynie taka "pozorno$é" zawarcia umowy o prace,
ktéra nie wigze sie z wykonaniem tej umowy i gdy zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia
tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia (por. np. wyroki z dnia 17 grudnia 1996 r., II UKN 32/96, OSNAPiUS
1997 nr 15, poz. 275, z dnia 16 marca 1999 r., II UKN 512/98, OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 368 oraz z dnia 28 lutego
2001r., II UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 nr 20, poz. 496, z dnia 21 kwietnia 1998 r., Il UKN 2/98, OSNAPiUS 1999
nr 7, poz. 251, z dnia 17 marca 1998 r., II UKN 568/97, OSNAPiUS 1999 nr 5, poz. 187, z dnia 11 wrzeénia 1998 r.,
IT UKN 199/98, OSNAPiUS 1999 nr 18, poz. 591 oraz z dnia 21 stycznia 1999 r., I PKN 541/98, OSNAPiUS 2000
nr 5, poz. 180). Chodzi, wiec o zgloszenie do ubezpieczenia jako pracownika osoby, ktora w rzeczywisto$ci pracy nie
Swiadczyta lub wykonywala zatrudnienie na innej podstawie niz stosunek pracy. W wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25.01.2005 II UK 141/04 OSNAPIUS 2005, nr 15, poz. 235 podkreslono, ze stronom umowy o prace, na podstawie,
ktdrej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu
obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.). Dodatkowo warto wskazaé na utrwalone orzecznictwo
Sadu Najwyzszego zgodnie, z ktérym cel zawarcia umowy o prace, w postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, nie jest sprzeczny z ustawa. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04.08.2005 II UK 320/04 OSNPIUS
2006 Nr 7-8, poz. 122, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.07.2005 II UK 275/04 OSNPIUS 2006 Nr 5-6, poz.
96). W rezultacie zawarcie umowy o prace przez kobiete (wnioskodawczynie) w zaawansowanej cigzy, nawet w
sytuacji gdy jej zachowanie obliczone jest na uzyskanie w niedlugim czasie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
przy faktycznym wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych, nie prowadzi do uznania, ze osoba taka nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym z racji zatrudnienia pracowniczego. Przyjecie takiej opcji interpretacyjnej znaczy tyle,
ze w sprawie pierwszoplanowe znaczenie mialo ustalenie faktyczne w zakresie realizowania przez zainteresowang
przyjetych do wykonania obowigzkow. Wtérne wzgledem tego jest ustalenie, czyA. A. realizowala pracowniczy model
zatrudnienia. Jest to zrozumiale, jezeli uwzgledni sie, ze ocena wystepowania cech charakterystycznych stosunku
pracy nie moze odbywa¢ sie w oderwaniu od ustalen faktycznych.

Sad Okregowy w Bialymstoku dal wiare wersji prezentowanej przez wnioskodawce i zainteresowang. W tym
kontek$cie nalezy odczytywac zarzut apelacyjny naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., a w konsekwencji art. 6
ust 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Gdyby poprzesta¢ na spostrzezeniu, ze w sprawie brak
dowodow dajacych podstawe do przyjecia alternatywnej wersji wydarzen, nalezaloby uzna¢ wywody Sadu pierwszej
instancji za prawidlowe. Nie mozna jednak pominaé, ze w tej kategorii spraw nalezy dokonaé szerszej analizy
dostepnego materiatu dowodowego. Nie mozna odméwié sadowi dokonywania oceny i mocy dowodéw wedlug



wlasnego przekonania. Poprzestanie jednak na tym stwierdzeniu nie koresponduje z pelnym brzmieniem przepisu
art. 233 § 1 k.p.c.. Zastrzega on bowiem, ze kwalifikacja stanu faktycznego powinna zosta¢ oparta na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Ma to znaczenie, jezeli uwzgledni sie, ze okolicznoS$ci
wykonywania przez zainteresowana pracy budza watpliwosci. Zarzut apelacyjny naruszenia przepisu art. 233 § 1
k.p.c. konweniuje z zarzutem uchybienia prawa materialnego. Oznacza to, ze apelacja jest zasadna jedynie w sytuacji
zakwestionowania poprawno$ci wnioskowania zaprezentowanego przez Sad Okregowy w Bialymstoku. Skuteczne
zarzucenie naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze Sad uchybil zasadom logicznego rozumowania
i do$wiadczenia zyciowego. Jedynie to moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny
dowodow (wyrok SN z dnia 6 listopada 1998 r., III CKN 4/98, Lex Polonica nr 2111041).

Weryfikacja ta w przedmiotowej sprawie byla utrudniona, gdyz Sad pierwszej i drugiej instancji nie dysponowal
materialem dowodowym, ktéry moglby wprost zaprzeczy¢ lub potwierdzi¢ wersje prezentowana zgodnie przez
wnioskodawce i zainteresowang. Strony stosunku pracy nie przedstawily zadnych dowodéw dajacych podstawe do
stwierdzenia, ze zachodzila potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni. Nie oznacza to, ze analiza dostepnych zrddel
dowodowych nie pozwala na dokonanie wiazacych ustalen.

Zlozone z odwolaniem bilingi telefoniczne nie uwiarygodniaja twierdzen J. R. iA. A.. Wrecz przeciwnie stanowig
kontrdowod. Zakladajac, ze zainteresowana $wiadczyla prace przez osiem godzin dziennie, a nadto znajdowala sie
w innym miejscu niz pracodawca, nalezaloby oczekiwaé, ze kontakty telefoniczne miedzy stronami beda czestsze, co
wiecej, nie beda mialy charakteru zdawkowego. Watpliwo$ci budzi rowniez to, ze rozmowy telefoniczne wykonywana
byly w czasie abstrahujacym od ustalonych i deklarowanych przez strony godzin pracy.

Kontrola logicznej i racjonalnej spojnosci zeznain wnioskodawcy i zainteresowanej nie mozne odby¢ sie bez
uwzglednienia czynnika temporalnego. W wyja$nieniach zlozonych na pi$émie przez wnioskodawce w dniu 1 lutego
2012 r. (pismo znajduje sie w aktach ZUS) akcentowal on, ze zainteresowana w ramach obowiazkéw pracowniczych
tlumaczyla dokumenty, byla réwniez obecna podczas wizyt goéci z H. i B. w trakcie ktérych zajmowala sie
tlumaczeniem rozméw. Dodatkowo odwolujacy wskazal na koordynowanie czeSci pracy podczas jego wyjazdoéw
stuzbowych. W protokole przestuchania przed ZUS z dnia 1 lutego 2012 r. wnioskodawca ponowit wskazane w pi$mie
twierdzenia. W trakcie zeznan na rozprawie w dniu 16 pazdziernika 2012 r. J. R. dokonal jednak przewarto$Sciowania
prezentowanej wcze$niej wersji. Nie wspomniat juz o koordynowaniu pracy, ale wyeksponowal, ze glownym
zajeciem zainteresowanej bylo katalogowanie zdje¢ i przypisywanie do nich klientow. Jezeli uwzglednié, ze sama
zainteresowana zaprzeczyla w trakcie przestuchania przed sadem, ze zajmowala sie thumaczeniem dokumentow, to
nalezy uznac, ze watpliwo$ci co do faktycznej realizacji umowy o prace s usprawiedliwione. W tym konteks$cie nalezy
zauwazy¢, ze wnioskodawca nie przedlozyl zadnych dowodéw mogacych by¢ podstawa do zweryfikowania, ze praca
zostala przez zainteresowana wykonana. W konsekwencji nie jest mozliwa ocena w zakresie czasu koniecznego do jej
wykonania, a takze jej potrzeby. Wprawdzie na uwzglednienie zastluguje poglad Sadu pierwszej instancji, ze ciezar
dowodowy spoczywal na organie rentowym, jednak zwazywszy na specyfike deklarowanego zatrudnienia nalezato
oczekiwad, ze bezposrednio zainteresowani wynikiem sprawy, celem rozwiania watpliwosci przedstawia dowody na te
okoliczno$é. Charakterystyczne jest, ze w trakcie przestuchania przed Sadem pierwszej instancji strony nie wskazaly
zadnych szczeg6low dotyczacych wykonywanej pracy.

Przedstawione watpliwo$ci koresponduja z analiza znanych okoliczno$ci sprawy. Nie bez znaczenia jest, ze
zainteresowana w chwili zatrudnienia byla w zaawansowanej ciazy z synem wnioskodawcy, a takze to, ze J. R.
wcezedniej, ani pézniej nie zatrudnial nikogo na stanowisku zajmowanym przez A. A.. Nieprzekonywujgce w tym
zakresie sg jego wyjasnienia. Nie wskazal on zadnych racjonalnych powodéw przemawiajacych za przyjeciem, ze
potrzeba zatrudnienia miala charakter epizodyczny. W tyk konteksScie nalezy rowniez zwréci¢ uwage na nieracjonalne
zeznania wnioskodawcy w przedmiocie poszukiwania pracownika. Twierdzenie, ze w zwiazku z konieczno$cia
zatrudnienia udal sie na (...), akurat na ten wydzial na ktérym studiowala zainteresowana i umiescil ogloszenie, nie
wytrzymuje krytyki. Skoro gléwnym priorytetem przy zatrudnieniu byla biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, to za
nieracjonalna nalezy uznaé wersje J. R.. Przedsiebiorca dbajacy o swoje interesy (sad nie ma podstaw aby twierdzi¢, ze
do tej kategorii nie nalezy wnioskodawca) w takich okoliczno$ciach poszukuje pracownika tam, gdzie koncentruje sie



jego centrum zawodowe, czyli w B., a niew W.itona (...). Nieracjonalno$¢ wersji prezentowanej przez wnioskodawce
i zainteresowana polega roéwniez na tym, ze deklarowany sposéb poszukiwania pracownika mial miejsce w okresie
wakacyjnym. Trudno zalozyé, ze wnioskodawca nie zdawal sobie sprawy, ze studenci znajacy biegle jezyk angielski nie
przebywaja na uczelni w miesigcu lipcu. Suma tych rozwazan jest teza o nieprawdziwos$ci zeznan J. R.i A. A.. W tym
obliczu oparcie przez Sad Okregowy w Bialymstoku ustalen faktycznych na ich zeznaniach naruszato przepis art. 233
§ 1 k.p.c. Przedstawione powyzej argumenty sprawiaja, ze Sad pierwszej instancji przy ocenie materialu dowodowego
uchybil zasadom logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego. Oznacza to, ze zarzut zgloszony w apelacji w tym
zakresie jest zasadny. Sad Apelacyjny analizujac material dowodowy stoi na stanowisku, ze zainteresowana faktycznie
nie wykonywala pracy w ramach zawartego stosunku pracy na rzecz wnioskodawcy. Przedstawione argumenty w
pelni upowazniaja do przyjecia, ze wersja J. R. i A. A. nie jest wiarygodna. Ma na celu ukrycie prawdziwego stanu
rzeczy, ktory polegal na zawarciu umowy o prace z zamiarem nie realizowania przyjetych do wykonania obowigzkow
pracowniczych. Konstatacja ta ma znaczenie, jezeli zwazy¢, ze organ rentowy zarzucil w apelacji rowniez naruszenie
przepisu art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zaprezentowana jednolita wykladnia przepisu
nie pozostawia watpliwoSci, ze nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra w rzeczywistosci pracy nie
Swiadczyla.

W celach porzadkowych, nalezy doda¢, ze Sad Apelacyjny nie podziela wyrazonego w apelacji zapatrywania organu
rentowego, ze w deklarowanych przez wnioskodawce i zainteresowang okoliczno$ciach niedopuszczalne bylo zawarcie
wiezi pracowniczej. Przepis art. 22 § 1 k.p. kreuje pojemng formule §wiadczenia pracy. Zmieniajace sie warunki
ekonomiczno — spoleczne zmuszaja do spojrzenia na ceche kierownictwa pracodawcy w sposéb ekstensywny.
Rozwazania w tym zakresie sa jednak zbyteczne, jezeli zwazy¢, ze Sad Apelacyjny dokonal odmiennych ustalen
faktycznych, niz Sad pierwszej instancji.

Uwzgledniajac powyzsze rozwazania, Sad drugiej instancji doszedl do przekonania, ze odwolanie jest niezasadne.
Dlatego zgodnie z przepisem art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i odwolanie oddalil.



