Sygn.akt 11T AUa 1216/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 sierpnia 2013r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Bozena Szponar - Jarocka
Sedziowie: SA Dorota Elzbieta Zarzecka

SO del. Bohdan Bieniek (spr.)

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 sierpnia 2013 r. w B.
sprawy z odwolania D. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie wartoSci kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji wnioskodawczyni D. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 22 pazdziernika 2012
r. sygn. akt IV U 2607/12

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqgcq go decyzje Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w O. z dnia 9 sierpnia 2012 roku w ten sposob, ze do obliczenia podstawy wymiaru kapitatu
poczqagtkowego przyjmuje, iz wnioskodawczyni osiggnela wynagrodzenie w wysokosci:

a) zarok 1992 kwote 24.529.200 zlotych (dwadziescia cztery miliony pieéset dwadziescia dziewieé
tysiecy dwiescie zlotych),

b) za rok 1993 kwote 24.341.700 zlotych (dwadziescia cztery miliony trzysta czterdziesci jeden
tysiecy siedemset zlotych),

¢) za rok 1994 kwote 23.430.500 zlotych (dwadziescia trzy miliony czterysta trzydziesci tysiecy
pieéset zlotych).

II. w pozostalym zakresie oddala apelacje.

Sygn. akt ITI AUa 1216/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 9 sierpnia 2012 roku, wydana na podstawie art. 173-175
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227 ze zm.), ustalil D. P. warto$¢ kapitalu poczatkowego w wysokoSci 621,68 zlotych
przy przyjeciu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru 50,92%. Wyliczajac wnioskodawczyni wysoko$¢ kapitatu



poczatkowego, organ rentowy uwzglednil wynagrodzenie w nastepujacych wysoko$ciach: za rok 1991 — 11.819.570
zlotych, za rok 1992 - 20.344.900 zlotych, za rok 1993 — 21.692.000 zlotych oraz za rok 1994 -22.955.000 zlotych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji D. P. kwestionowala wysoko$é wyliczonego kapitalu poczatkowego, a w
szczegoblnosci przyjecie przez organ rentowy zanizonych wysoko$ci wynagrodzen uzyskanych w latach 1992-1993.
Podniosla, iz kapital poczatkowy powinien zostaé wyliczony przy uwzglednieniu danych znajdujgcych sie w ksiazeczce
ubezpieczeniowej.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu powyzszego odwolania,
wyrokiem z dnia 22 pazdziernika 2012 roku oddalil odwolanie. Sad Okregowy ustalil, ze D. P. w okresie od dnia 1
lipca 1977 roku do dnia 31 marca 1994 roku byla zatrudniona w Zakladzie (...) w G. jako robotnik hodowli i produkecji
drobiu. W dniu 16 lutego 1995 roku wnioskodawczyni zlozyta wniosek o przyznanie jej prawa do renty, do ktérego
dolaczyta zaswiadczenie wystawione przez pracodawce w dniu 7 lutego 1995 roku, z ktorego wynikalo, ze w okresie
od dnia 15 listopada 1991 roku do dnia 31 marca 1994 roku wykorzystala lacznie 26 dni zasitku chorobowego i 80 dni
zasitku opiekunczego. Nastepnie za§ w dniu 13 maja 1996 roku D. P. wystapila o przyznanie jej prawa do emerytury.
Do wniosku dolaczyta legitymacje ubezpieczeniows, z ktoérej wynikalo, ze jej wynagrodzenie wyniosto: w roku 1991 —
12.313.670 zlotych, (57,97 %), w roku 1992 — 24.529.200 zlotych (69,65 %) oraz wyroku 1993 — 24.600.200 zlotych
(51,31 %). Decyzja z dnia 25 czerwca 1996 roku organ rentowy przyznat ubezpieczonej prawo do emerytury, ustalajac
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru 50,81 % z wynagrodzen za lata 1988-1993. Do wyliczenia wskaznika przyjeto
wysoko$¢é wynagrodzenia wykazana w legitymacji ubezpieczeniowej. W dniu 8 lipca 2004 roku wnioskodawczyni
wystapila o przeliczenie emerytury. Przedlozyta zaswiadczenie wydane przez (...) Urzad Wojewodzki w B., z ktorego
wynikalo, ze wysoko$¢ wynagrodzenia skarzacej wyniosta: w roku 1991 — 4.920.770 zlotych plus zasilek chorobowy —
5.981.600 zlotych, w roku 1992 — 18.330.500 zlotych, w roku 1993 — 20.823.900 zlotych. Organ rentowy zwrdcil sie o
nadeslanie list plac wnioskodawczyni za sporne lata. Nastepnie za$ na podstawie tych list wyliczyl, ze wnioskodawczyni
uzyskata wynagrodzenie w nastepujacych wysoko$ciach: w roku 1991 — 11.819.570 zlotych (55,65 %) — wynagrodzenie
plus zasilek chorobowy, w roku 1992 — 18.330.500 zlotych plus zasilek 2.014.400 zlotych, razem 20.344.900 ztotych
(57,77 %), za§ w roku 1993 — 20.823.900 zlotych plus zasitek 1.347.100 zl razem 21.692.000 zlotych (45,25 %).
Decyzja z dnia 9 sierpnia 2004 roku organ rentowy przeliczyl D. P. wysoko$§¢é emerytury przyjmujac, ze wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru §wiadczenia, wyliczony z lat 1987 — 1993 wynosi 50,13 %. D. P. odwotlala sie od tej
decyzji, wybierajac inny wariant przeliczeniowy. W odpowiedzi organ rentowy decyzja z dnia 22 grudnia 2004 roku
przeliczyl jej emeryture od dnia 1 listopada 2004 roku. W tym celu uwzglednil wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
Swiadczenia wynoszacy 53,54 % wyliczony z lat od 1989 roku do 1995 roku, przy czym za lata 1991 — 1993 przyjeto
wynagrodzenie wynikajace z list ptac. Wnioskodawczyni nie zakwestionowala tego rozstrzygniecia. Dopiero w dniu 22
maja 2007 roku skarzaca ztozyla wniosek o przeliczenie jej emerytury poprzez uwzglednienie do jej podstawy wymiaru
wysokos$ci wynagrodzen wynikajacych z legitymacji ubezpieczeniowej. Organ rentowy wydal decyzje odmowna, a Sad
Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 3 czerwca 2008 roku oddalil odwolanie wnioskodawczyni (sygn. akt X U
721/07). W tym postepowaniu przeprowadzono postepowanie dowodowe, miedzy innymi z zeznan Swiadka R. W.,
ktora byla kadrowa odpowiedzialng za wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej. Zeznala ona, ze listy plac sa bardziej
wiarygodnym Zrodlem poznawczym, niz zapisy znajdujace sie w legitymacji ubezpieczeniowej. Mimo niekorzystnego
rozstrzygniecia, ubezpieczona nie wniosla od powyzszego wyroku apelacji. W dniu 13 paZzdziernika 2011 roku D.
P. wystapila o ustalenie kapitalu poczatkowego. Nie przedlozyla nowych dokumentéw mogacych mie¢ wyplyw na
wiarygodno$¢ dotychcezas przyjetych twierdzen. Decyzja z dnia 9 sierpnia 2012 roku, zaskarzong w niniejszej sprawie,
ustalono kapital poczatkowy, przyjmujac wskaznik wysokosci podstawy wymiaru §wiadczenia w wysokos$ci 50,92
%. Zostal on wyliczony na podstawie wysokoSci otrzymywanych przez wnioskodawczynie wynagrodzen w latach
1972-1974, 1976-1984, 1988-1995. Za lata 1991-1993 przyjeto dane wynikajace z list plac, ktore zostaly weze$niej
uwzglednione przy wyliczeniu emerytury wnioskodawczyni. Sad Okregowy, majac na uwadze powyzszej ustalony stan
faktyczny uznal, iz odwolanie wnioskodawczyni od zaskarzonej decyzji nie bylo zasadne. Zdaniem Sadu Okregowego
z pisma pochodzacego od pracodawcy wnioskodawezyni, a sporzadzonego w dniu 7 lutego 1995 roku (czyli krotko
po rozwigzaniu stosunku pracy), wynikalo, ze w okresie od dnia 15 listopada 1991 roku do 31 marca 1994 roku
skarzaca wykorzystala lacznie 26 dni zasitku chorobowego i 80 dni zasitku opiekunczego. Dodatkowo analiza tresci



list plac prowadzila do wniosku, ze uwzgledniono w nich wyplate zasitku chorobowego i opiekunczego. Stad tez
Sad Okregowy uznal za goloslowne twierdzenie wnioskodawczyni, iz dokumentacja platnicza jest niekompletna.
W ocenie Sadu Okregowego skarzaca nie przedstawila zadnych dowodéw na okolicznoéé prawidtowej wysokoSci
wyplaconych zasitkow. Dane wpisane w legitymacji ubezpieczeniowej sa w tym zakresie nieweryfikowalne. Poza
zbiorcza wartoS$cia nie ilustruja one poszezegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia. Na tej podstawie nie mozna ocenié,
ze zapisy tam zawarte sg prawidlowe, a zwazywszy, ze sg one sprzeczne z oryginalng lista plac, budza one watpliwosci.
W tym stanie rzeczy oparcie orzeczenia na wpisach zawartych w legitymacji ubezpieczeniowej nie jest odpowiednie.
Sad Okregowy wskazal takze, ze w postepowaniu zakoniczonym prawomocnym wyrokiem z dnia 3 czerwca 2008
roku przestuchano §wiadka R. W., ktéra byla kadrowa odpowiedzialna za wpisy w legitymacji ubezpieczeniowe;j.
Zeznala ona, ze listy plac sa bardziej wiarygodnym zrédlem poznawczym, niz zapisy znajdujace sie w legitymacji
ubezpieczeniowej. Wnioskodawczyni aktualnie zglosila nowy wniosek dowodowy o przestluchanie innej pracownicy
ksiegowoSci. Z pisma procesowego mozna wywie$¢, ze zamierzala ona udowodnié, ze tego typu rozbieznoSci
wystepowaly rowniez u innych pracownikéow. Okolicznoéc ta, nawet gdyby zostala dowiedziona, zdaniem Sadu
Okregowego, nie zmienilaby ostatecznego rozstrzygniecia. Stad tez Sad I instancji stwierdzil, iz rozbiezno$ci pomiedzy
legitymacja ubezpieczeniowa a listg plac nie oznaczaja automatycznie, ze wiarygodne sa zapisy zawarte w tym
pierwszym dokumencie. Wobec powyzszego oddalil wniosek o przestuchanie w charakterze §wiadka i na podstawie

art. 477'4 § 1 kpc orzekl jak w sentencji wyroku.

D. P. wniosta apelacje od powyzszego wyroku, kwestionujac sposob wyliczenia przez Sad Okregowy wysokoSci kapitalu
poczatkowego.

Wskazujac na powyzsze, D. P. wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i przeliczenie jej wysokosci kapitatu
poczatkowego z uwzglednieniem wysokoSci wynagrodzenia uzyskanego w latach 1992-1994 wskazanego w ksigzeczce
ubezpieczeniowe;j.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Apelacja okazala sie zasadna w czeSci dotyczacej mozliwosci przeliczenia wnioskodawczyni wysokosci kapitalu
poczatkowego w sposdb korzystniejszy niz w zaskarzonej decyzji z dnia 9 sierpnia 2012 roku przy przyjeciu wysokoéci
wynagrodzenia uzyskanego przez D. P. w latach 1992-1994 na podstawie list plac, jednakze w zweryfikowanej
wysoko$ci z uwzglednieniem otrzymanych przez wnioskodawczynie zasitkow oraz kwot wynagrodzen za grudzien
wyplaconych w styczniu roku nastepnego. Natomiast w pozostalym zakresie tj. w kwestii przyjecia wysokoSci
wynagrodzenia wylacznie na podstawie wpisow w legitymacji, apelacja okazala sie nieuzasadniona.

Sad Okregowy co do zasady dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i na ich podstawie wywi6dl trafne wnioski. Sad
Apelacyjny aprobuje stanowisko Sadu Okregowego wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, iz wynagrodzenie
wnioskodawcezyni za poszczegélne lata nalezalo ustali¢ na podstawie list plac, a wiec dokumentéw sporzadzonych
rzetelniej niz wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej. W tym zakresie Sad Apelacyjny ustalenia poczynione przez
Sad Okregowy przyjmuje za swoje. Jednakze wysoko$§¢ wynagrodzenia wskazana w listach plac takze powinna byta
podlegat zweryfikowaniu. W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze kapital poczatkowy to obok sumy skladek
element podstawy obliczania emerytury w systemie zdefiniowanej skladki. Ustala sie go dla os6b urodzonych po
31 grudnia 1948 roku, ktore przed 1 stycznia 1999 roku podlegaly obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego i nie
nabyly prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym albo do wcze$niejszej emerytury. Wysoko$c kapitatu
poczatkowego jest wyliczana na podstawie zasad wyrazonych w art. 173-175 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z art. 174 ust. 11 2 ustawy kapital poczatkowy
ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy: okresy skladkowe, o ktorych mowa w art. 6;0kresy
niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;0kresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w
wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach



okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu
przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Istota sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni uzyskiwanego w czasie
zatrudnienia w Zaktadach (...) w G. w latach 1992-1994. Majac na uwadze dokumentacje placowa zgromadzona
zarbwno w aktach sprawy, jak tez w aktach rentowych, istnialy rozbieznosci co do wysokoSci wynagrodzenia
osigganego przez wnioskodawczynie w tych latach, wskazanego w listach plac i w ksigzeczce ubezpieczeniowe;.

Kwestia ta byla rozwazana w postepowaniu toczacym przed Sadem Okregowym w Olsztynie na skutek odwolania
D. P. od decyzji organu rentowego z dnia 15 czerwca 2007 roku (sygn. akt X U 721/07). W postepowaniu tym,
po przestuchaniu $wiadka R. W. — kadrowej i ksiegowej w zakladzie pracy - Sad Okregowy ustalil, Zze wpisy w
legitymacji ubezpieczeniowej nie mogly zosta¢ uznane za wiarygodne i w pehi przydatne do ustalenia rzeczywistej
wysokoSci wynagrodzenia wnioskodawczyni, bowiem zarobki wpisane w legitymacji byly wpisywane nie tylko przez
R. W, ale tez inne osoby i opatrywane pieczatka z podpisem $wiadka bez zweryfikowania ich prawidlowo$ci. Nadto
dokumentacja ptacowa udostepniona prze (...) Urzad Wojewo6dzki w postaci list ptac byla w stosunku do legitymacji
ubezpieczeniowej dokumentacja pierwotna. Stad tez Sad Okregowy wzigl pod uwage nie tylko wpisy w legitymacji
ubezpieczeniowej wnioskodawczyni, ale takze dokumentacje placowa oraz zeznania §wiadka R. W. i na tej podstawie
ustalil, iz zaskarzona decyzja organu rentowego byla prawidlowa.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze w postepowaniu cywilnym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych w
sprawie o przeliczenie wysoko$ci emerytury mozliwe jest dopuszczenie i przeprowadzenie wszelkich dowodéw,
w tym takze dowodu z zeznan Swiadkéw lub przesluchania wnioskodawczyni. Jednakze majac na uwadze
material dowodowy zgromadzony w sprawie na etapie postepowania przed Sadem Okregowym i uzupelhiony w
postepowaniu apelacyjnym, w tym w szczegoélno$ci zeznania R. W. w sprawie X U 721/07, jak tez dokumentacje
zgromadzona w aktach sprawy, nie jest mozliwe wyliczenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego w oparciu o nierzetelnie
sporzadzona dokumentacje placowa. W przypadku wynagrodzenia zasadniczego lub innych obligatoryjnych
skladnikow wynagrodzenia, wynikajacych z obowigzujacych przepisbw mozna przyja¢ jedynie taka wysoko$c
wynagrodzenia, wobec ktorej nie pozostaje zadna watpliwos¢, iz zostala ona wyplacona. W sytuacji braku jakiejkolwiek
dokumentacji mozna przyjaé najnizsze wynagrodzenie obowigzujace w czasie, ktoérego dotyczy zadanie uwzglednienia
tego okresu do przeliczenia §wiadczenia. Natomiast mozliwo$¢ przyjecia jakichkolwiek dodatkowych skladnikéw
wynagrodzenia, poza placa zasadnicza, pociaga za soba konieczno$¢ przedstawienia dowod6éw potwierdzajacych bez
watpliwoéci fakt ich wyplacenia oraz odprowadzenia skladki na ubezpieczenie, co stanowi warunek uwzglednienia
przy wyliczeniu wysokos$ci kapitalu poczatkowego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie niniejszej jak tez w sprawie
X U 721/07 wskazuje, iz wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej D. P. nie sa wiarygodne i nalezy je zweryfikowac
w oparciu o material dowodowy zgromadzony w sprawie. Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe
(Dz. U. Nr 237, poz. 1412 ze zm.) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zas§wiadczenia
pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktorego
mozna ustali¢ wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. W $wietle utrwalonego stanowiska
orzecznictwa w postepowaniu sagdowym nie obowigzuja ograniczenia, co do Srodkéw dowodowych stwierdzajacych
wysoko$¢ zarobkow lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty. Stad tez wysoko$¢ zarobkéw
wnioskodawezyni osigganych w spornych latach 1992-1994 nalezalo ustali¢ na podstawie caloksztaltu materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie, biorac pod uwage zaréwno wpisy w legitymacji wnioskodawczyni, jak tez
listy plac i dokumentacje znajdujaca sie w aktach sprawy X U 721/07.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, opierajac sie na wysoko$ci zarobkow osiggnietych przez D. P. w latach 1992-1994,
wskazanych w listach plac nalezalo wysokoSci te zweryfikowaé poprzez wziecie pod uwage, iz kwoty wynagrodzenia
za grudzien wyplacane byly w styczniu kolejnego roku, a takze doda¢ do kwot wynagrodzenia wyplacone zasitki



chorobowe, wskazanych w listach ptac kwotowo. Zaré6wno w odwolaniu od decyzji, jak tez w apelacji, D. P. nie
wskazywala wprost iz domaga sie takze zweryfikowania wysoko$ci wynagrodzenia uzyskanego w roku 1994 roku,
a kwestie ta podniosla w piSmie procesowym z dnia 10 lipca 2013 roku (k. 80). Jednakze nalezy wskazaé, ze
postepowanie sagdowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wszczynane jest w wyniku wniesienia przez
ubezpieczonego odwolania od decyzji organu rentowego. Ma wiec ono charakter odwolawczy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 maja 2004 roku, II UK 395/2003 OSNP 2005/3 poz. 43). W sprawie z odwolania od
decyzji organu rentowego to tre$¢ decyzji wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz rozstrzygniecia sadu (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 1999 roku, II UZ 52/99, OSNAPiUS 2000/15 poz. 601).Skoro
zatem D. P. kwestionowala wyliczenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego, Sad Apelacyjny uznal, iz wskazanie w piSmie
procesowym z dnia 10 lipca 2013 roku dodatkowo roku 1994 roku stanowi sprecyzowanie zadan wnioskodawczyni,
odnoszacych sie w dalszym ciagu do zaskarzonej w sprawie decyzji z dnia 9 sierpnia 2012 roku. W postepowaniu,
wywolanym odwolaniem do sadu pracy i ubezpieczen spolecznych, zgodnie z systemem orzekania w sprawach z
tego zakresu, sad rozstrzyga o prawidlowos$ci zaskarzonej decyzji i samodzielnie oraz we wlasnym zakresie ustala
wszelkie kwestie zwigzane z prawem lub wysokoS$cia Swiadczenia objetego decyzja, a jego rozstrzygniecie odnosi sie

do zaskarzonej decyzji (art. 477" § 2, art. 477'4 § 2i art. 4774 kpc).

Stad tez majac na uwadze tre$¢ zarzutdw apelacyjnych, jak tez powyzej przyjete zalozenia, Sad Apelacyjny zobowiazal
organ rentowy do symulacyjnego obliczenia wysokoSci wynagrodzenia wnioskodawczyni za lata 1992 i 1993 na
podstawie list plac znajdujacych sie w aktach organu rentowego z rozbiciem na poszczegolne skladniki wynagrodzenia
za dany rok kalendarzowy oraz uwzglednieniem, ze wynagrodzenie za grudzien 1992 i grudzien 1993 roku zostalo
wyplacone w styczniu roku kolejnego oraz przy uwzglednieniu wyplaconego zasitku chorobowego w roku 1992 w
wysokosci 4.184.300 zlotych i w roku 1993 2.170.700 zlotych.

Po wykonaniu zobowigzania Sadu Apelacyjnego, organ rentowy wyliczyl wysoko$¢ kapitalu poczatkowego D. P. na
632,30 zlotych i wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w wysokoéci 51,79%. Do wyliczenia
wysokos$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal, ze D. P. otrzymala wynagrodzenie w nastepujacych
wysoko$ciach: w roku 1991 - 11.819.570 zlotych, w roku 1992 - 24.529.200 zlotych, w roku 1993 24.341.700 zlotych
oraz w roku 1994 - 22.955.000 zlotych. (vide: decyzja symulacyjna k. 65-69). D. P. w piSmie procesowym z dnia
10 lipca 2013 roku (k. 80) kwestionowala wyliczenie organu rentowego zawarte w decyzji symulacyjnej, wskazujac
na nieprawidlowe matematyczne wyliczenie wysokoSci wynagrodzenia uzyskanego przez nia w roku 1994 oraz
wnoszac o przyjecie wysokoSci wynagrodzenia uzyskanego w latach 1992 i 1993 na podstawie wpisdéw w legitymacji
ubezpieczeniowe;j.

Wobec powyzszego, majac na uwadze zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy, nalezalo przyjac
wysoko$¢é wynagrodzenia uzyskanego przez D. P. w roku 1992 w wysokoS$ci 24.529.200 zlotych. Kwota ta zostala
wyliczona po dodaniu do kwoty 18.330.500 zlotych, wskazanej na licie plac, wynagrodzenia za grudzieh 1992
roku wyplaconego w styczniu 1993 roku w wysokos$ci 2.014.400 zlotych oraz zasitku w wysokoéci 4.184.300 ztotych
(18.330.500 + 2.014.400 + 4.184.300 = 24.529.200).

Natomiast za rok 1993 nalezalo przyjaé¢ kwote w wysokoS$ci 24.341.700 zlotych, ktora wyliczono po odjeciu od sumy
wynagrodzenia wskazanej w li$cie ptac w wysokos$ci 22.838.300 wynagrodzenia za grudzien 1993 roku w wysokoS$ci
2.014.400 zlotych i dodaniu wynagrodzenia za grudzien 1993 roku wyplaconego w styczniu 1994 roku w wysoko$ci
1.347.100 zlotych oraz zasilku chorobowego w wysokoSci 2.170.700 zlotych (22.838.300 — 2.014.400 + 1.347.100 +
2.170.700).

Z kolei jesli chodzi o wynagrodzenie za rok 1994, to organ rentowy w swoich wyliczeniach pominal wysokos$¢ zasitku
uzyskanego przez wnioskodawczynie. Kwota tego Swiadczenia wynika z akt rentowych. Dochdd uzyskany przez
wnioskodawczynie w tym roku z Urzedu Pracy wyniost 16.597.000 zlotych, wynagrodzenie 6.358.500 zlotych oraz
zasitek w kwocie 475.500 zlotych.



Wobec powyzszego zardéwno zaskarzony wyrok, jak tez poprzedzajaca go decyzja organu rentowego z dnia 9
sierpnia 2012 roku, podlegaly zmianie poprzez uwzglednienie w wyliczeniu kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni
wynagrodzenia w wysokoSciach : za rok 1992 - 24.529.200 zlotych, za rok 1993 - 24.341.700 zlotych oraz za rok 1994 -
23.430.500 zlotych. Natomiast w pozostalym zakresie, w ktérym wnioskodawczyni domagala sie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia osiagnietego za poszczegoélne lata w wyzszych wysokoSciach, wylgcznie na podstawie wpisow w
legitymacji ubezpieczeniowej, apelacja podlegata oddaleniu.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny podstawie art. 386 § 1 kpc (punkt I) i art. 385 kpc (punkt IT) orzekl jak w sentencji
wyroku.



