Nie jest to doreczenie w trybie art. 15 zzs ° ust.2 i 3 ustawy z 2 marca 2020 r.

Sygn. akt III APa 106/19

UZASADNIENIE

Powdd Z. G. (1) po ostatecznym sprecyzowaniu roszczenia pismem z dnia 15 stycznia 2019r. (T. V k. 830-831 w
powiagzaniu z pismem z dnia 21.03.2018r. — t. IV k. 635-642) wnibsl przeciwko pozwanym : J. D. (1) prowadzacej
dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) Spodlce z o.0. z siedziba w S. o zasadzenie od wskazanych wyzej pozwanych
solidarnie lacznie kwoty 240 656,50 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 22.04.2015 r. do 31.12.2015
r. oraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 1.01.2016r. do dnia zaplaty oraz zasadzenie solidarnie
od pozwanych na rzecz powoda kosztow procesu wedlug norm przepisanych z przyjeciem trzykrotnosci stawki
podstawowej wynagrodzenia adwokackiego.

Wedlug powoda reprezentowanego przez profesjonalnego pelnomocnika ze zgromadzonego materiatu dowodowego
opisanego w piSmie z dnia 21.03.2018r. jak rowniez z opinii bieglej z zakresu rachunkowosci przeprowadzonej w
sprawie wynika, ze w calym okresie zatrudnienia powoda Z. G. (1) ( od 3.06.2013r. do 21.04.2015r.) winien on
otrzymac od pozwanych :

1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 28 255,00 zlotych,

2) Diety za podroéze stuzbowe ( wersja wedlug pkt 2/str. 2 uzupelniajgcej opinii bieglej sadowej A. J.) w kwocie 72
380,53 zk;

3) Fracht — zgodnie z wyliczeniem na str. 3-6 pisma z dnia 21.03.2018r. w kwocie 212 798,00 zlotych;
4) Ryczalt za pranie odziezy (jak na str. 6 opinii bieglego D. C. (1)) w kwocie 370,00 zlotych;

5) Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ( jak na str.4 uzupehiajacej opinii bieglej sadowej A. J.) w
kwocie 3 501,12 zlotych.

Lacznie kwoty te daja warto$é 317 304,65 zlotych. Kwota ta winna zostaé¢ wyplacona powodowi w jego ocenie do dnia
zakonczenia stosunku pracy (21.04.20151.). W rzeczywisto$ci pozwane wyplacity powodowi jednak jedynie 76 648,15
zlotych (kwota przyznana przez powoda). Z powyzszych wzgledow powodztwo jest zasadne w pozostalej czesci — tj.
240 656,50 zlotych ( 317 304,65 zlotych - 76 648,15 zlotych = 240 656,50 zlotych).

W uzasadnieniu zgloszonych ostatecznie roszczen pelnomocnik powoda m.in. wskazal, iz zwazywszy na wyliczong
laczng kwote nalezna powodowi z tytulu zatrudnienia u pozwanych, w przeciggu 23 miesiecy daje to przecietne
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 13 623,00 zlotych (bez ryczaltu za pranie odziezy i ekwiwalentu za urlop).
Pelnomocnik powoda wskazal, Ze pierwsze trzy miesigce pracy byly w istocie umowa o prace, a nie umowa
zlecenia — wbrew twierdzeniom pozwanych i nazwie umowy w tym okresie. Ponadto powo6d nie wykorzystal urlopu
wypoczynkowego w dniach 25-29 sierpnia 2014r. wbrew przeciwnym twierdzeniom pozwanych. Odnos$nie zasad
wynagrodzenia powoda jako kierowcy, pelnomocnik powoda wskazal, Zze pozwane same przyznaly, ze funkcjonowat
skladnik wynagrodzenia w postaci ,frachtu”. Zaprzeczyl jednak wbrew odmiennym twierdzeniom pozwanych, aby
powdd dobrowolnie i §wiadomie zawarl umowe o prace, wedle ktorej otrzymywalby jedynie ,fracht”. Powod w pozwie
domagal sie rowniez zasadzenia na jego rzecz od pozwanych solidarnie ryczaltéw za noclegi, jednakze ostatecznie tego
roszczenia nie podtrzymal pismem z dnia 15 stycznia 2019r. (t. V k. 830-831).

W odpowiedzi na pozew jak i w toku procesu w imieniu pozwanych ich profesjonalny pelnomocnik wnosil o oddalenie
powodztwa. Ostatecznie w stosunku do poszczegolnych roszczen powoda pelnomocnik pozwanych wskazat:



1) W okresie od 3.06.2013r. do 31.08.2013r. powdd byl zatrudniony na podstawie umowy zlecenia, a nie jak twierdzi
powdd na podstawie umowy o prace, a co za tym idzie do tego okresu nie ma zastosowania art. 21 a ustawy o czasie
pracy kierowcow,

2) Powod w okresie 25-29.08.2014r. wykorzystat urlop wypoczynkowy,

3) Ani z powodem, ani z zadnym innym kierowca nie byt umoéwiony ulamek frachtu jako odrebny skladnik
wynagrodzenia. Praca powoda byla rozliczana przez pozwanych tak samo jak zatrudnionych innych kierowcow. W
istocie kierowcy mieli placony jedynie ,fracht”, ktéry stanowil jedyny skladnik wynagrodzenia, zawierajacy w sobie
wynagrodzenie zasadnicze, diety i inne §wiadczenia. Byt to przyjety przez pozwanych sposéb wyliczania wyplat dla
kierowcow. W konsekwencji zawsze miesieczne wyplaty byly wyzsze i z reguly znacznie wyzsze, niz kwoty wynagrodzen
okreélone w umowach z kierowcami;

4) Pozwane nie mialy obowigzku zapewnienia powodowi odziezy roboczej. Charakter pracy powoda (stanowisko
kierowcy) nie wymagal jakiej$ szczego6lnej odziezy roboczej. Dlatego roszczenie w tym zakresie jest bezzasadne;

W konsekwencji w ocenie pozwanych rozstrzygniecie sprawy sprowadzalo sie do tego, czy wyplacona powodowi
kwota 73 648,15 zlotych pokrywa jego nalezno$ci tytutem wynagrodzenia zasadniczego, diet i ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy. Tylko jesli z powyzszych trzech tytuléw wyszlaby suma powyzej kwoty 73 648,15 zl. - w ocenie
pozwanych nadwyzka (niedoptata) moglaby zosta¢ zasadzona solidarnie od pozwanych na rzecz powoda.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 21 marca 2019 r. zasadzit od pozwanych J. D. (1) prowadzacej dzialalno$¢
gospodarcza pod firma (...) w (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w S. solidarnie na rzecz powoda
Z. G. (1) 136 150,00 (sto trzydziesci sze$¢ tysiecy sto piecdziesiat) zlotych tytulem wyréwnania wynagrodzenia i diet z
tytulu podroézy stuzbowych oraz kwote 370,00 (trzysta siedemdziesiat) ztotych tytulem ekwiwalentu za pranie odziezy
z ustawowymi odsetkami w stosunku do obu kwot od dnia 22.04.2015 r. do 31.12.2015 r. oraz z ustawowymi odsetkami
za op6Znienie od dnia 1.01.2016 r. do dnia zaplaty (pkt I), a w pozostalym zakresie oddalit powo6dztwo (pkt I1); zniost
wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego (pkt III); nakazal $ciaggnaé na rzecz Skarbu Panstwa
(Sadu Okregowego w Olsztynie) od pozwanych solidarnie 1160,70 z} tytulem czeéci kosztéw opinii bieglych oraz kwote
6826,00 zl tytulem oplaty sadowej (pkt IV) oraz nie obciazyl powoda wydatkami w sprawie (pkt V).

Sad Okregowy ustalil, ze powod Z. G. (1) zostal zatrudniony w dniu 3 czerwca 2013 r. przez pozwang J. D. (1)
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...). Dzialalno$¢ gospodarcza jest przez nig prowadzona od 17.11.2009
r. wedlug wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (aktualnie jest zawieszona). Jako
przewazajaca dzialalno$é gospodarcza wskazana zostala — Transport drogowy towaréw. Powdd zostal zatrudniony
na mocy umowy z dnia 3 czerwca 2013r. zawartej na okres do 1 lipca 2013r. pomiedzy nim a pozwana J. D. (1).
Mimo nazwania zawartej umowy, umowa zlecenia, w § 5 umowy zostalo ustanowione : ,, w przypadku nie wykonania
umowy w terminie, wykonania go wadliwie lub w spos6b nienalezyty zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia
wynagrodzenia lub anulowania umowy o prace bez odszkodowania. Wizy Rosja i Bialoru$ wyrabia Zleceniodawca
na koszt Zleceniobiorcy, ktory to zostanie odliczony od wynagrodzenia w/w umowy —zlecenia”, a w § 8 zostalo
ustanowione: ,, Ewentualne spory wynikle w trakcie realizacji tej umowy beda rozstrzygane przez Sad wilasciwy
miejscowo dla siedziby Pracodawcy”. Nastepnie zostaly zawarte pomiedzy tymi samymi stronami umowy, nazwane
umowami zlecenia na kolejne okresy — od 2 lipca 2013 r. do 31 lipca 2013 r., od 1 sierpnia 2013 r. do 31 sierpnia 2013
r. ( k. 18-23 akt sprawy). W dniu 1 wrze$nia 2013 r. pomiedzy stronami ( powodem a pozwana A.. 1) zostala zawarta
umowa o prace na okres do 31 sierpnia 2016 r.

Sad Okregowy przyjal, ze powoda z pozwang J. D. (1) w okresach objetych formalnie wskazanymi wyzej umowami
zlecenia — tj. w lgcznym okresie od 3 czerwca 2013r. do 31 sierpnia 2013r. lgczyl w istocie stosunek pracy — o czym
w dalszej czeSci uzasadnienia.



Z dalszych ustalen Sadu wynikalo, Ze pismem z dnia 15 grudnia 2014r. powdd Z. G. (1) zostal zawiadomiony przez J.

D. (1), ze z dniem 1 lutego 2015r. nastgpi przejécie zakladu pracy na innego pracodawce na podstawie art. 23" § 1k.p.
W zwigzku z powyzszym, z mocy prawa strong w dotychczasowym stosunku pracy stanie sie (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w
S.. W pi$émie tym wskazane réwniez zostalo, iz przyczyna przejScia zakladu na innego pracodawce jest zmiana profilu
dzialalnoSci przedsiebiorstwa. W pi$mie zawarto rowniez informacje, ze przejScie zakladu w tym trybie nie spowoduje
zmian w warunkach zatrudnienia i wynagrodzenia, oraz ze w terminie 2 miesiecy od daty otrzymania pisma pracownik

moze bez wypowiedzenia za 7-dniowym uprzedzeniem rozwigzaé stosunek pracy z mocy art. 23' § 4 k.p. W dniu 20

kwietnia 2015r. powod rozwiazal z (...) Sp. z .0.0. umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1'k.p.
Wskazal, ze przyczyna rozwiazania umowy o prace w tym trybie jest ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow
przez pracodawce wobec niego jako pracownika w postaci uchylania sie od wyplacenia przystugujacego powodowi
wynagrodzenia za prace za okres ostatnich trzech miesiecy — tj. styczen, luty i marzec 2015 r. oraz zmuszanie powoda
do wykonywania pracy kierowcy niesprawnym technicznie samochodem ciezarowym, czym moglby spowodowac
ciezkie naruszenie przepisOw drogowych oraz narazi¢ wlasne zycie jak i innych oséb na ciezki uszczerbek na zdrowiu
( pismo powoda rozwigzujgce stosunek pracy — k. 28 akt sprawy). Pozwana spétka w $wiadectwie pracy z dnia 25
maja 2015r. (data wystawienia) potwierdzila, ze powdd w okresie od 1.09.2013r. do 20.04.2015r. byl zatrudniony
na podstawie umowy o prace na stanowisku kierowcy, oraz ze do ustania stosunku pracy doszlo w trybie art. 55 §

1'k.p. W pozwie zostalo réwniez wskazane, ze pracodawca zaakceptowat ten sposéb rozwigzania stosunku pracy oraz
dobrowolnie wyplacil powodowi z tego tytulu odszkodowanie zwigzane z tym trybem rozwiazania stosunku pracy, co
wynika z tytulu przelewu od pozwanego z dnia 3.06.2015r. (k.5 akt — uzasadnienie pozwu). Rzeczywiscie na k.116 akt
sprawy znajduje sie potwierdzenie wykonania przelewu w dniu 3.06.2015r., gdzie w tytule przelewu zostalo wskazane:
wynagrodzenie za luty, marzec i kwiecien 2015r., za niewykorzystany urlop oraz odszkodowanie z tytulu rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia, za okres wypowiedzenia.

Do pozwu powdd dolaczyl dokumenty przewozowe, w ktorych widnieja z reguly w dolnej cze$ci dokumentu obliczenia
wskazujgce ogdlng kwote (...) i nastepnie obliczone zostalo 14% z tej kwoty. Na przyklad na k. 30 akt sprawy wskazane
jest, ze fracht wyni6st 850 Euro, a 14% z tego stanowi kwota 119 euro x 4 = 476. Powod zalgczyl rowniez na k.87-116
potwierdzenia przelewow na jego konto, dokonywanych najpierw przez J. D. (1), a nastepnie przez spolke. Na kartach
od 87 do 96 akt sprawy znajduja sie potwierdzenia zwracania powodowi kwot, ktére on ponosit ,,na paliwo”, ,za
paliwo”, ,.kupno drogi”, ,na wize”. Natomiast na kartach od 97 do 116 akt sprawy znajduja sie potwierdzenia przelewow
dokonywanych powodowi tytulem miesiecznych ,wyplat’- np. na k. 97 wskazane zostalo: ,, wyplata za m-c czerwiec
3200zl (...)J.D. (1)”. W kolejnych przelewach wskazany zostal miesigc, za ktéry dokonywana byla wyplata.

Sad I instancji ustalil nadto, ze powdd jako kierowca wykonywal prace glownie na trasach miedzynarodowych,
ale zdarzaly sie i podroze na terenie kraju. Powdd przewozil réznego rodzaju tadunki, w tym ponadgabarytowe,
wowczas pokonywal trase w godzinach nocnych — pomiedzy 22 a 6 rano i z pilotem. Trasy powoda jako kierowcy
( miejsca wyjazdu i przyjazdu) obrazujg m.in. zestawienia sporzadzone przez T. D. (1) oraz zlozone przez powoda z
naniesionymi przez niego poprawkami ( k. 273-274 — zestawienie dotyczace lat 2014-2015 zlozone przez pozwanego,
k.320 zestawienie zlozone jako zalacznik do protokotu rozprawy przez powoda, zeznania stron k. 321-424).

Powdd generalnie twierdzil, ze miatl otrzymywaé od pracodawcy tytulem wynagrodzenia takie skladniki jak:
wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci najnizszego krajowego, 14% od frachtu — co stanowilo premie za dowiezienie
nieuszkodzonego ladunku na czas i do tego rozliczenie delegacji (zeznanie powoda k. 321v., k. 322v.). Z kolei
reprezentant pozwanego A.. 2 (spo6lki) T. D. (1) sluchany jako strona oraz wykonujacy réwniez prace kierowcy
w pozwanym A.. 1 oraz zajmujacy sie nieformalnie jako pelnomocnik wszystkimi sprawami firmy zony J. D. (1)
wskazywal, iz powod tak jak i inni kierowcy mial wyplacane wynagrodzenie zasadnicze plus diety. Na konto przelewem
byla wyplacana calo$§¢ wynagrodzenia miesiecznego, w ktéorym mieScilo sie wynagrodzenie zasadnicze i diety.
Wszystkich kierowcow obowiazywaly takie same zasady. W wyplacanym wynagrodzeniu nie byly wyszczegolniane
poszczegoblne jego skladniki - ,raz wyplacaliSmy przelewem na konto calo$é, wpisywalem wyplata, nie rozdzielalem



tego na podstawe i diety”;(...) ,nie jest prawda, ze powdd nie otrzymywal wynagrodzenia zasadniczego, mial ptacone
zasadnicze plus dieta” ( k. 323, 323v.)

Swiadkowie E. J. i W. P. w zakresie dotyczacym zasad wynagradzania obowiazujacych w pozwanych firmach zeznali
generalnie, ze otrzymywali wynagrodzenie miesiecznie, wyplacane bylo 14% frachtu i nic wiecej, cho¢ wskazane
bylo najnizsze krajowe wynagrodzenie. Swiadek E. J. zeznal, Ze: ,, nie bylo okre$lonego w umowie wynagrodzenia
zasadniczego. Frachty to byla podstawa. Byla wskazana najnizsza krajowa jako wynagrodzenie podstawowe plus
14% od frachtu. Podstawy nie dostawalem nigdy, tylko fracht” (...). ,Jak otrzymywalem wynagrodzenie to T. D. (1)
twierdzil, ze jest to 14% od frachtu. Mimo, ze w umowie byl zapis o wynagrodzeniu zasadniczym, nie otrzymywalem go.
Pracodawrca to co chcial da¢ to tyle mi dawal, a nie tak jak wynikaloby z rozliczenia”. Zeznal r6wniez, ze nie otrzymywal
diet ( k.293-294). Swiadek W. P., choé ostatecznie zatrudniony na innych zasadach niz powdd, to nalezy przyja¢,
ze wykonujgcy w istocie prace na takich samych zasadach co powod (w sprawie VIII P 43/14 Sadu Rejonowego w
Biskupcu cofnal pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy w okresach §wiadczenia pracy w ramach uméw zlecenia)
roéwniez zeznal, ze Swiadczac prace w tym samym okresie co powdd ,wynagrodzenie otrzymywalem miesiecznie,
procentowo od frachtu. Z tego co sie orientuje powdd byl zatrudniony na tych samych zasadach”. Na postawie zeznan
Swiadkoéw i powoda, Sad ustalil takze, ze kierowcy $wiadczyli prace we wlasnych ubraniach. Pranie odziezy rébwniez nie
bylo zapewnione przez pracodawcow. Odziez robocza byla potrzebna, szczeg6lnie na platformach z uwagi na rodzaj
przewozonych tadunkow.

Sad Okregowy uznal, Zze na podstawie caloksztaltu zgromadzonych w sprawie dowod6w nie mozna bylo precyzyjnie
ustali¢ wysokosci nalezno$ci powoda z tytulu diet w podr6zach miedzynarodowych i na terenie kraju. Spowodowane
jest to tym, ze jezeli chodzi o podroze powoda w calym spornym okresie — od 3 czerwca 2013r. do 21 kwietnia 2015r. nie
ma danych dotyczacych dokladnej daty i godziny przekraczania przez niego granicy poszczegdlnych krajow, w ktorych
nastepnie sie przemieszczal Srodkami transportu. Przedsiebiorca ma obowigzek przechowywania wykresowek lub
danych z tachografu jedynie przez rok od ich uzycia. Kierowca Z. G. (1) — jak wynika z odczytu tachografu poczawszy
od 26 czerwca 2013r. wprowadzal w urzadzeniu rejestrujacym - co zostalo utrwalone w zapisie cyfrowym - symbol
panstwa, w ktorym rozpoczynat i konczyt dzienny okres pracy. Na tej podstawie nie da sie jednak ustali¢é momentu
przekroczenia granicy danego kraju, mozliwe jest jedynie okreslenie czasu przebywania na terenie danego kraju i to
tylko od momentu dokonania takiego wpisu przez kierowce (opinia bieglego D. C.). Wystepuja rozbieznosci pomiedzy
zestawieniem podro6zy stuzbowych przedstawionych przez powoda w pozwie a zapisami tachografu (twierdzenia i
tezami opinii bieglego D. C. (1) k.351-361, k. 615-617 i opinia bieglej A. J. w zakresie dotyczacym niezbednych danych,
aby mozna byly ustali¢ wysoko$¢ naleznych diet z tytutu podrozy stuzbowych).

Sad Okregowy wskazal, ze w $wietle obowiazujacych przepisow (rozporzadzenia (...) z dnia 28 stycznia 2013r. w
sprawie nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery

budzetowej z tytulu podrézy stuzbowych wydanym z mocy art. 77°k.p., ktére ma odpowiednie zastosowanie do
pracy kierowcoéw) poza danymi pochodzacymi z rejestratoréw technicznych jazdy w zakresie dotyczacym naleznoéci
przystugujacych kierowcy z tytulu podrédzy stuzbowych, winien on skladaé pracodawcy stosowne o$wiadczenie
zawierajace konieczne dane ( np. date i godzine przekraczania granicy poszczegoélnych krajow - § 5 rozporzadzenia).
Wedlug twierdzen powoda takie dane zamieszczal on przekazujac wypelione karty drogowe pracodawcy, ktérych
z kolei pozwany nie przedstawil sadowi, twierdzac, ze jeden z segregatoréow dotyczacy przewozéw wykonywanych
przez powoda zostal zagubiony. Sad przyjal zatem — zwazywszy na przedstawiony przez pozwanych sposdb
ustalania wynagrodzenia kierowcom i praktyke pozwanych zakladéw pracy, iz powodowi nalezna jest kwota
Jfrachtu” jako jego laczne miesieczne wynagrodzenie, w ktorym miescily sie: wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
aktualnie obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia krajowego oraz diety z tytulu podrézy stuzbowych. Sad
uznat przedstawiona przez pozwanego praktyke uproszczonego wyliczania wynagrodzen miesiecznych kierowcow
za wiarygodng. Z kolei — skoro tzw. ,fracht” stanowil rozliczenie wszystkich naleznych kierowcom $wiadczen od
pracodawcy ( zleceniodawcy), to Sad przyjat z kolei za wiarygodne (o czym jeszcze ponizej), iz lgcznie tytulem
wynagrodzen miesiecznych powoda i diet za caly sporny okres stanowi kwota 212 798,00 zt — czyli wskazana przez
strone powodowa wedlug jej wyliczen laczna kwota (...), skoro pozwany nie przedstawil sagdowi wszystkich dowodow



z dokumentéw dotyczacych przewozoéw wykonywanych przez powoda, a wyliczenie strony powodowej w tym zakresie
jest racjonalne i zostalo ostatecznie ustalone po zgromadzeniu dokumentacji przewozowej w toku procesu poprzez
dostarczenie jej przez kontrahentow pozwanych, a nie przez pozwanych.

Z ustalen Sadu wynikalo réwniez, ze powod (podobnie jak i T. D. (1)), wykonujac prace na rzecz pozwanych nie
przestrzegal przepisoéw o czasie pracy kierowcoéw. Powod w dniach 8.06.2013r., 9.10.2013r. przekroczyl maksymalny
dopuszczalny czas prowadzenia pojazdu o 18 min (8.06.2013r.) i 55 minut (9.10.2013r.) oraz skrocil tygodniowy
odpoczynek o 5 godzin i 17 minut w okresie od 15.07.2013r. do 21.07.2013r., 0 4 godziny i 33 minuty w okresie od
12.08.2013r. do 18. 08.,2013r. i dalej skrocil tego rodzaju odpoczynek az o 26 godzin i 2 min. w okresie od 30.09.2013r.
do 6.10.2013r. — winien wéwczas odpoczywaé minimum 45 godzin (dokumentacja Wojewoddzkiego Inspektoratu (...)
obejmujaca okres kontroli od 29.11.2012r. do 29.11.2013r. — k. 303 i dalsze).

W sytuacji zatem przyznania przez powoda, ze otrzymal dotychczas od pozwanych tytulem wszelkich naleznosci ze
stosunku pracy — wliczajac w to rowniez okres objety formalnie umowami zlecenia ( pomijajac zadane ekwiwalenty )
76 648,15 zl, dalo to nalezna powodowi kwote 136 149,85 zt (212 798,00 zl -76 648,15 z1) tytulem wyréwnania
wynagrodzenia i diet (w zaokragleniu — 136 150,00 z}).

Pow6éd w okresie od 25 do 29 sierpnia 2014r. wbrew twierdzeniom pozwanych nie wykorzystal urlopu
wypoczynkowego. Z dokumentéw przewozowych wynika, ze wykonywal wowczas prace (k. 836 - twierdzenia z
rozprawy, k. 555, 724 ). Przy zalozeniu, ze w calym spornym okresie wykonywania pracy kierowcy od 3 czerwca
2013r. do 20 kwietnia 2015r. powdd byl zatrudniony na podstawie umowy o prace, kwota naleznego mu ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wynosi wedlug niekwestionowanej opinii bieglej A. J. 3 501,12 z}. (k.796-
806). Sad ustalil, ze powdd otrzymal nalezny mu ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Na k. 116
akt sprawy znajduje sie zalaczone przez powoda potwierdzenie dokonania przelewu na jego rzecz w kwocie 3 508,15
z}. od pozwanej spoélki tytulem : ,wynagr.zas.za 02,03, (...), za urlop niewykorzystany oraz odszkodowanie z tyt.
rozwigzania um. o prace bez wypowiedzenia, za okres wypowiedz”. W pozwie powdd przyznal, ze otrzymal ekwiwalent
za urlop (k. 5 akt sprawy) - ,, Jednakze z uwagi na dokonanie z tego tytulu przelewu lgcznie z wynagrodzeniem
zasadniczym za trzy miesiace oraz ekwiwalentem za niewykorzystany urlop w kwocie zaledwie 3 508,15 z}. — stwierdzié¢
trzeba, ze odszkodowanie to ( tak jak i pozostale skladniki przelewu) zostalo zanizone”. Na podstawie powyzszego
Sad przyjal, iz tym przelewem pozwany rozliczyl sie z powodem i wyplacil mu jedynie ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy. Nie rozliczyl sie za$ z pozostalych wskazanych tam pozycji (wynagrodzenia i odszkodowania
— w zakresie odszkodowania orzeczenie bedzie wydawal inny sad - postanowienie o przekazaniu sprawy w zakresie
odszkodowania z tytulu rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy Sadowi Rejonowemu w
Szczytnie).

Pozwani zawsze zatrudniali lacznie ponizej 20 pracownikdéw i w zwiazku z tym nie byl opracowany regulamin
pracy. Nie obowigzywal rowniez zaden inny regulamin. W spornym lacznym okresie dochodzenia roszczen przez
powoda pracodawcy A.. 11 A.. 2 nie mieli obowigzku wprowadzaé regulaminu pracy, jezeli zatrudniali mniej niz 20
pracownikdow, co mialo miejsce. Pozwani uznawali, iz w pracy ich kierowcdw nie jest niezbedna specjalistyczna odziez

robocza i dlatego nie ustalali w trybie art. 237581 k.p. rodzajoéw odziezy roboczej niezbednych na stanowiskach pracy
zatrudnionych pracownikow.

Sad Okregowy na wstepie uznal za konieczne rozstrzygniecie spornej pomiedzy stronami kwestii dotyczacej tego,
na podstawie jakiego stosunku prawnego $wiadczyl prace powdd w okresie od 3 czerwca 2013r. do 31 sierpnia
2013r., czy wedlug twierdzen pozwanych — na podstawie umoéw zlecenia, czy na podstawie okresowych umoéw o
prace wedlug twierdzen strony powodowej. W tym zakresie przytoczyt tre$¢ definicji stosunku pracy z art. 22 k.p.
Wedlug twierdzen powoda sposéb wykonywania przez niego pracy zar6wno na podstawie uméw zlecenia jak i
po dniu 1 wrzesnia 2013r. na podstawie umowy o prace niczym sie nie roéznil. Jego twierdzenia koresponduja z
pozostalymi dowodami. Jezeli chodzi o sposéb wykonywania pracy, ,,wykonywanie pracy okre§lonego rodzaju” ,na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem”, to sytuacja wygladala identycznie w obu rozréznianych tylko przez
pozwanego okresach (zlecenia i stosunku pracy). Powdd bowiem zasadniczo uzgadnial tre$¢ zawieranych umoéw i



nastepnie w trakcie $§wiadczenia pracy wykonywal polecenia stuzbowe przekazywane mu przez meza pracodawcy -
T. D. (1), nieformalnego pelnomocnika J. D. (1), ktory rowniez rozliczal go z wykonywania tych obowiazkéw oraz
wyplacal mu wynagrodzenie za prace, jak rowniez we wszystkich stuzbowych sprawach powo6d kontaktowat sie z T.
D. (1), jedyna osobg zorientowana w sprawach dzialalnoSci gospodarczej zony, a nastepnie w sprawach pozwanej
spoltki. J. D. (1) w Swietle jej zeznan jak i innych dowodoéw w sprawie praktycznie nie zajmowala sie czynnie sprawami
zwigzanymi z zrejestrowana dzialalno$cia gospodarcza.

Sad I instancji przyjal, ze Swiadczenie pracy przez powoda Z. G. (1) w calym spornym okresie od 3 czerwca 2013r.
do 20 kwietnia 2015r. bylo to zatrudnienie pracownicze w rozumieniu art. 22 k.p. Przyznal w tym zakresie racje
pelnomocnikowi powoda, iz sposéb sformutowania spornych uméw zlecenia charakteryzuje sie zapisami typowymi
dla umowy o prace, co wskazuje tylko na pewnego rodzaju ,,sztuczno$¢” zapisow zawartych w treSci umoéw, nazwanych
umowami zlecenia. Ponadto, skoro przyjete przez pracodawce (pracodawcéw) zasady wynagradzania kierowcow w
uproszczonej formie, (polegajace na wyplacaniu im tytulem wszystkich §wiadczen naleznych kierowcom 14 % od
frachtu) obwigzywaly powoda w calym okresie jego zatrudnienia, to stosunek prawny lgczacy strony w okresie do
31 sierpnia 2013r. i po tym okresie niczym sie nie réznil. W sytuacji, gdy od 1 wrzeénia 2013r. strony podpisaly
umowe o prace, to nie ma zadnych przeszkod, aby uznaé, ze w okresie od 3 czerwca 2013r. do 31 sierpnia 2013r.
pomiedzy stronami obowigzywala r6wniez umowa o prace, tyle ze zawarta na okres probny, zwazywszy na tres¢ art.

22§ 1'k.p., ktéry to okres probny moze obowigzywaé maksymalnie do 3 miesiecy (art. 25 § 2 k.p.). T. D. (1) zeznal, ze
aby zawrze¢ z powodem umowe na dtuzszy okres musial najpierw sprawdzi¢ powoda jako pracownika. Temu wlaénie
shuzy zawieranie umowy o prace na okres probny (25 § 2 k.p.).

Po przesadzeniu charakteru zatrudnienia powoda, w zakresie poszczego6lnych roszczen zgltaszanych przez Z. G. (1), Sad
Okregowy w zakresie dotyczacym roszczenia powoda o zaplate wynagrodzenia zasadniczego, diet i tytulem ,frachtu”
uznal, iz nie mozna podzieli¢ twierdzen powoda, Ze powinien on otrzymac z tego tytulu od pozwanych za caly okres
Swiadczenia pracy tytulem wynagrodzenia zasadniczego kwote 28 255,00 zt (wyliczona przez biegla A. G.- J.), diety
z tytulu podroézy stuzbowych w kwocie 72 380,53 zl.( wyliczone teoretycznie przez biegla A. G.- J.) oraz tzw. fracht
wedlug wlasnych wyliczen (212 798,00 zL.). Racje ma strona pozwana - albowiem zostalo to potwierdzone opiniami
bieglych wydanymi w sprawie, ze powdd w toku procesu nie wykazal wszystkich koniecznych danych, aby mozna byto
precyzyjnie ustali¢ nalezne mu diety z tytulu podrézy stuzbowych (§ 5 Rozporzadzenia (...) z dnia 28 stycznia 2013r. w
sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery

budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej wydanego na podstawie art. 77°k.p.), W uzupelnieniu do przedstawionej w
sprawie opinii, biegly D. C. (1) wskazal bowiem, iz ,jedynie czas prowadzenia pojazdu jest rejestrowany niezaleznie
od dzialania kierowcy tj. wraz z ruchem pojazdu. Pozostale aktywnos$ci zalezg od przelaczenia ,selektora” przez
kierujacego, przy czym jesli selektor nie jest ustawiony na inna prace lub dyspozycje, to tachograf rejestruje okres
przerwy lub odpoczynku, gdy pojazd nie porusza sie. Ponadto w przypadku wlozenia drugiej karty do tzw. slotu II
tachografu, rejestrowana jest jazda w zalodze. Dodatkowo biegly podkreslil, iz symbol kraju jest rejestrowany jedynie
wtedy, gdy kierowca dokona takiego wpisu. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 z dnia
20 grudnia 1985r. w sprawie urzadzen rejestrujacych stosowanych w transporcie drogowym kierowca powinien tego
dokona¢ przed rozpoczeciem dziennego okresu jazdy oraz po jego zakonczeniu. Wydaje sie na podstawie analizy
dowoddow w sprawie, ze te czynno$ci powod wykonywal. Jednakze jednocze$nie biegly podkreslit w opinii, iz gléwna
przyczyna, z powodu ktorej nie mozna na podstawie raportu aktywno$ci kierowcy wyliczy¢ naleznoéci z tytutu podrozy
shuzbowych powoda, jest brak informacji o dokladnym czasie przekraczania granic panstwowych, co uniemozliwia
ustalenie naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych powoda w sposéb Scisly ( opinia gtéwna bieglego D. C. — k. 351-361,
opinia uzupelaniajaca k. 615-617). Podobne stanowisko w tym zakresie zajela rowniez w opinii biegla z zakresu
rachunkowosci, jej wyliczenia naleznoéci powoda z tytulu diet maja bowiem jedynie teoretyczny wymiar.

Sad Okregowy uznal, Ze naleznoSci wyplacane powodowi z tytutu tzw. ,frachtu” stanowily cato$¢ jego miesiecznych
nalezno$ci od pracodawcy ze stosunku pracy, a w sklad tego lacznego wynagrodzenia wchodzilo: wynagrodzenie
zasadnicze (najnizsze krajowe wynagrodzenie obowigzujace w danym okresie), plus nalezne powodowi diety z tytulu
podroézy stuzbowych i zasadzil od pozwanych solidarnie na rzecz powoda réznice pomiedzy wyliczonym przez niego



frachtem (212 798,00 zl) a otrzymana od pozwanych lgczng kwota 76 648,15 zt tytulem wszelkich naleznos$ci ze
stosunku pracy (poza zadanymi ekwiwalentami), co daje kwote 136 149,85 zl ( w zaokragleniu — 136 150,00 zlotych).

Za przyjeciem powyzszego rozwigzania przemawialy — zdaniem Sadu - nastepujace wzgledy:

- kwoty przekazywane powodowi przez pozwanych na konto bankowe tytulem ,wyplat” za poszczegdlne miesiace
zasadniczo odpowiadaly wyliczeniom dokonywanym przez T. D. (1), a zawartych w zestawieniu przez niego
dolaczonym do akt sprawy, poréwnujac odpowiadajace sobie wzajemnie miesiace (k. 273-274);

- przestluchani w sprawie §wiadkowie potwierdzili zasady wynagradzania kierowcéw obowiazujace u pozwanych i
sposoOb ustalania wynagrodzenia kierowcow przedstawiony w zeznaniach przez T. D. (1). Zeznali oni, iz otrzymywali
wylgcznie tzw. Fracht ( 14% od ogo6lnej kwoty frachtu) i kwota ta stanowita ich wynagrodzenie jako kierowcow,

- majac Swiadomos$¢é ulomnosci tego rodzaju rozliczania pracy kierowcow, w sytuacji zgloszenia przez powoda roszczen
z tytulu wynagrodzenia i diet ( a poczatkowo takze ryczaltow za noclegi, co ostatecznie nie zostalo podtrzymane),
nie ma w ocenie Sadu innej mozliwoSci, aby mozna byto uwzglednié roszczenie powoda — przy nieudowodnieniu
przez powoda wysokoSci diet (z uwagi na wskazane przez bieglych utlomno$ci materialu dowodowego) - jak przyjecie
wskazanej wyzej koncepcji rozliczenia powoda z pozwanymi,

- oddalenie roszczenia powoda w caloSci z tytulu diet i wynagrodzenia (przyznal on bowiem, iz otrzymal od
pozwanych lacznie kwote 76 648,15 zl., a wiec kwote ktoéra pokrywala w pelni wynagrodzenie zasadnicze plus cze$é
innych naleznosci ze stosunku pracy) z uwagi na nieudowodnienie wysoko$ci diet zgodnie z og6lna zasada rozkladu
ciezaru dowodu, byloby jednak w ocenie sadu nadmiernym formalizmem, ponadto dawaloby lacznie pensje kierowcy
zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym na poziomie okolo 3 500 zlotych miesiecznie (76 648,15 zl : 22
pelne miesigce = 3 484,00 z1), co jest malo prawdopodobne, majac na uwadze zasady do$wiadczenia zyciowego
oraz wiedze sadu z urzedu, nabyta na podstawie rozpoznawania spraw dotyczacych naleznoSci kierowcow, aby
kierowca wykonujacy taka prace zgodzit sie na wynagrodzenie w tej kwocie. Ponadto premiowaloby to z kolei
nierzetelnych pracodawcéw, byloby to ponadto nieracjonalne i nieuzasadnione, zwazywszy na braki w przedstawianej
przez pozwanych sadowi dokumentacji ze stosunku pracy powoda, oraz np. z uwagi chociazby na nieracjonalne
wykazywanie przez nich, ze powdd pracowal jedynie 8 godzin dziennie, ponadto rowniez z uwagi na nierealistyczne
dane przekazywane Panstwowej Inspekeji Pracy przez pozwanych( por. protokét z kontroli PiP w aktach sprawy);

- wprawdzie powod w pewnym okresie 2013r. naruszal przepisy o czasie pracy kierowcow, jednakze naruszania
tych samych przepiséw w zakresie przekraczania dopuszczalnych norm czasu pracy kierowcy dopuszczatl sie réwniez
T. D. (1), co wynika z prawomocnej decyzji z dnia 24.09.2015r. Wojewodzkiego Inspektoratu (...) w O. i jej
uzasadnienia. Jednocze$nie jednak — majac na uwadze art. 233 § 2 k.p.c., Sad zaakceptowal stanowisko powoda w
zakresie dotyczacym lacznej kwoty, ktéra w jego ocenie nalezna mu jest tytulem frachtu ( czyli tytutem wyréwnania
wynagrodzenia i diet z tytulu podrézy stuzbowych), a nie podzielit stanowiska pozwanych, ze sa z powodem rozliczeni
w caloSci, albowiem pozwany nie przedstawil w procesie wszystkich niezbednych dokumentéw, aby mozna bylo
rzetelnie wyliczy¢ nalezno$ci powoda z tytutu frachtu ( sad je gromadzil samodzielnie, sukcesywnie od kontrahentow
pozwanych). Sad wydal zatem rozstrzygniecie wedlug przedstawionego powyzej rozumowania - majac na uwadze tres$é
art. 322 k.p.c. — nie jest bowiem mozliwe ustalenie w procesie $cislej wysokos$ci zadania powoda,

- jednoczes$nie podkreslenia wymaga, iz sad uznal wbrew stanowisku pelnomocnika powoda — analizujgc tresé akt
osobowych powoda i zajmowane przez niego dotychczas stanowiska pracy, iz mozliwym jest jednak, ze powod
zaakceptowal taki uproszczony sposéb wynagradzania go przez pracodawce — tzn. taki, ze 14 % obliczone od
frachtu przez pracodawce, stanowi lgcznie jego wynagrodzenie za prace i nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych.
Zwazy¢ bowiem nalezy, ze powdd ma jedynie wyksztalcenie zawodowe, w zawodzie murarz — tynkarz, dotychczas
byl zatrudniony jako : kopacz, murarz, sprzatacz pojazdéow, ladowacz, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy,
operator maszyn do produkcji tektury, a dopiero potem jako kierowca samochod6w ciezarowych. Podkresli¢ nalezy,
Ze przyjeta przez sad za wiarygodna laczna kwota 212 798,00 zlotych tytulem frachtu za 101 przejazdow daje za caly
okres zatrudnienia powoda u pozwanych kwote miesiecznie okolo 9 670 zl. (212 798,00 : 22 pelne miesiace pracy =



9 672,63 z1), jest to wiec kwota, ktora jest realna i do zaakceptowania przez kierowce zatrudnionego w transporcie
miedzynarodowym.

Majac na uwadze powyzsze, Sad orzekl jak w pkt I wyroku, zasadzajac od pozwanych solidarnie (art. 23'§2 k.p.)
na rzecz powoda kwote 136 150,00 zl. tytulem wyréwnania wynagrodzenia i diet z tytulu podrézy stuzbowych. Sad
oddalil powodztwo w zakresie kwoty ponad zasadzong w pkt I wyroku oraz w zakresie dotyczacym ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Sad ustalil bowiem, ze powo6d otrzymal nalezny mu ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Na k. 116 akt sprawy znajduje sie zalaczone przez powoda potwierdzenie
dokonania przelewu na jego rzecz w kwocie 3 508,15 zl. od pozwanej spolki tytulem : ,wynagr.zas.za 02,03, (...), za
urlop niewykorzystany oraz odszkodowanie z tyt. rozwigzania um. o prace bez wypowiedzenia, za okres wypowiedz”.
W pozwie powdd przyznal, ze otrzymal ekwiwalent za urlop ( k. 5 akt sprawy) - ,, Jednakze z uwagi na dokonanie z
tego tytulu przelewu lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym za trzy miesiace oraz ekwiwalentem za niewykorzystany
urlop w kwocie zaledwie 3 508,15 zl. — stwierdzi¢ trzeba, ze odszkodowanie to ( tak jak i pozostale skladniki przelewu)
zostalo zanizone”. Na podstawie powyzszego Sad przyjal, iz tym przelewem pozwany rozliczyt sie z powodem i
wyplacil mu jedynie ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Jest to kwota odpowiadajaca wyliczeniu
tego $wiadczenia przez biegla zakresu rachunkowosci, jest ona nieznacznie wyzsza od kwoty wyliczonej przez biegla
A. J.. Ponadto powod w pozwie przyznal, ze taki ekwiwalent otrzymal.

Natomiast Sad w pkt I uwzglednil réwniez roszczenie powoda w zakresie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

w kwocie wyliczonej przez bieglego D. C. (1) (370 zL) na podstawie art. 237’8 1 k.p. Sad nie podzielil bowiem
stanowiska prezentowanego przez pozwanych, iz pow6d byl zatrudniony na takim stanowisku pracy, na ktérym nie
bylo koniecznoéci zapewnienia mu odziezy roboczej, albowiem odziez powoda nie byla narazona na zniszczenie, czy
zabrudzenie. Powod zeznal, ze bedac w trasie drobne naprawy musial usuwaé samodzielnie. W podrézy przebywal
nieraz nieustannie przez kilka tygodni. Pozwany nie zapewnial mu nawet rekawic, czy kombinezonu, czy kamizelki
odblaskowej. Z do$wiadczenia zyciowego wynika, ze nawet zmiana kola w samochodzie osobowym prowadzi do
zabrudzenia ubrania, nie méwigc juz o zmianie kola w samochodzie ciezarowym. Powod przewozil samochodem
ciezarowym rézne ladunki, w tym wielkogabarytowe, pracowatl na platformach pojazdéw. Zresztg przestuchani w
sprawie $§wiadkowie potwierdzili, ze czesto dochodzilo do zabrudzenia i wrecz zniszczenia wlasnych ubran, podobnie
zeznawal powo6d. Sad dal wiare tym zeznaniom jako zgodnym ze soba.

Sad Okregowy zasadzil wskazane w pkt I kwoty na rzecz powoda solidarnie od pozwanych wraz z ustawowymi
odsetkami za okres od dnia 22 kwietnia 2015r. (bezposrednio po dacie rozwigzania stosunku pracy - powdd nie
domagal sie zasadzenia odsetek od nalezno$ci za poszczegblne miesigce) do 31 grudnia 2015r. oraz ustawowe odsetki
za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty (art. 481k.c.) zgodnie z ostatecznym zadaniem sformulowanym
przez powoda pismem z dnia 15 stycznia 2019r.

W pkt III Sad okregowy zni6st wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego z mocy art. 100 k.p.c.,
majac na uwadze to, Ze strony mniej wiecej w takim samym zakresie ulegly sobie w procesie. Powod wygral sprawe
w 56% (skoro zadal lacznie 240 656,50 zl a uzyskal w wyroku kwote 136 150,00 zl.). Natomiast w pkt IV Sad
obcigzyl pozwanych w czeSci, w jakiej przegrali proces solidarnie wydatkami Skarbu Panstwa tytulem opinii bieglych
(taczna kwota wydatkéw na opinie bieglych pokryta tymczasowo przez Skarb Panstwa to 2 036,32 zl) oraz oplata
sadowa. W pkt V Sad Okregowy z mocy art. 102 k.p.c. nie obciazyl powoda wydatkami w sprawie naleznymi Skarbowi
Panstwa w cze$ci, w jakiej powdd przegrat sprawe ( wydatkami na opinie biegltych). Od oplaty powdd jest zwolniony
postanowieniem sadu.

Apelacje od powyzszego wyroku Sadu Okregowego zlozyl zaréwno powdd Z. G. (1), jak i pozwani: (...) sp. z 0.0. w S..

Powod zaskarzyt wyrok w punkecie II oraz 111 i zarzucil naruszenie:

1)prawa materialnego, tj. art 18 § 1i 2 w zw., z art. 77 % 1 Kodeksu pracy w zw. z art. 21 a ustawy o czasie
pracy kierowcow poprzez przyjecie, jakoby umowa o prace zawarta z powodem zatrudnionym na stanowisku



kierowcy mogla prowadzi¢ do zastgpienia wynagrodzenia zasadniczego oraz nalezno$ci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowa (diet) innym (dodatkowo uzgodnionym przez strony) skladnikiem wynagrodzenia
w postaci tzw. ,frachtu"”, podczas gdy powdd nie tylko w zadnej mierze nie rezygnowal z ww. ustawowych
skladnikéw wynagrodzenia, ale przede wszystkim nie mogl z nich zrezygnowac, albowiem takie uksztaltowanie
wynagradzania prowadziloby do krzywdzacego dla pracownika stanu nieweryfikowalnoéci wysoko$ci zarobkow, za$
dodatkowy skladnik odzwierciedlaé mial charakter wykonywanych wschodnioeuropejskich przewozéw ladunkow
ponadgabarytowych;

2)przepisu postepowania, tj. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna ocene zeznan $wiadkow w zakresie skladnikow
wynagrodzenia i poczynienie istotnych ustalen faktycznych w sposéb sprzeczny z treScia zebranego w sprawie
materialu dowodowego, a to w taki sposob, ze wbrew ustaleniu Sadu, jakoby w sklad tzw. ,frachtu" wchodzily:
wynagrodzenie zasadnicze oraz diety (str. 13 uzasadnienia), podczas gdy z zeznan $wiadkéw oraz wyjasnien
powoda nie wynika, by ktérykolwiek z pracownikow wyrazal rezygnacje z przewidzianych prawem ww. skladnikow
wynagrodzenia, a ponadto nawet wedle zeznan §wiadka T. D. ustalali ,wynagrodzenie: jako podstawa najnizsza
krajowa, plus 14%, diety" (zeznania z 16.02.2017, k. 323);

3) przepisu postepowania, tj. art. 233 § 1 i 2 oraz art. 322 k.p.c. w zw. z art. 94 pkt gb Kodeksu pracy oraz
w zw. z art. 25 ust. 2. w zw. z art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy o czasie pracy kierowcdéw, poprzez uznanie, jakoby
~powod w toku procesu nie wykazal wszystkich koniecznych danych, by mozna bylo precyzyjnie okresli¢ nalezne
mu diety" (sir. 12 uzasadnienia), co wskazuje, iz Sad Okregowy w niedostateczny sposéb nadal znaczenie stawianym
przez pozwane w toku procesu przeszkodom w pozywaniu dokumentacji dotyczacej wykonywanych przez powoda
przewozow (rzekomo ,,zgubiony segregator") oraz nie skorzystal we wlasciwy sposéb z dyspozycji przepisu art. 322
k.p.c. w oparciu o stanowisko (k.7-11) oraz wyjaénienia powoda (k.321v-322+836v), skladane wykazy transportow
(k.273-274+643+804V), a w szczeg6lnosci korelujaca z powyzszymi wyja$nieniami powoda dokumentacja pozwanych
(zalaczony plik nr 3), przez co wyrok Sadu Okregowego prowadzi do rozstrzygniecia, ktére zaniza wynagrodzenie
powoda oraz premiuje nierzetelng postawe pozwanych postugujacych sie (zar6wno w trakcie zatrudnienia jak i w
trakcie procesu) matactwem, nierzetelng dokumentacja lub jej zatajaniem, czym wydatnie utrudnily poczynienie
Scislych ustalen faktycznych dotyczacych czaséw przekraczania przez powoda granic poszczegdlnych panstw.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty, powdd wnidsl o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez: zasadzenie - ponad
warto$ci zasgdzone wyrokiem Sadu Okregowego - od pozwanych (...) sp. z 0.0. w S. solidarnie na rzecz powoda dalszej
kwoty 104.506.50 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 22.04.2015 r. do dnia (...).2015 r. oraz z ustawowymi
odsetkami za op6znienie od dnia 1.01.2016 r. do dnia zaplaty; zasadzenie kosztoéw procesu w pierwszej instancji wedlug
norm przepisanych oraz zasadzenie od pozwanych solidarnie na rzecz powoda kosztow postepowania apelacyjnego
wedlug norm przepisanych.

Pozwani zaskarzajac wyrok w cze$ci, a mianowicie co do punktu I, III oraz IV tego wyroku, zarzucili:
1)naruszenie art. 328 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego poprzez:

a)brak przytoczenia w uzasadnieniu wyroku podstawy prawnej (konkretnych przepisow prawa) z jej wyjasnieniem, na
podstawie ktorej Sad przyjal, ze pozwani mieli solidarnie zobowigzanie wobec powoda do zaplaty mu wynagrodzenia
(majacego pokry¢ wynagrodzenie zasadnicze i diety) liczonego, jako 14% otrzymywanego przez nich od kontrahentow
frachtu za wykonywane przez ich przedsiebiorstwa ustugi transportowe;

b)brak wyjasnienia w uzasadnieniu wyroku przyczyn pominiecia dowod6w z dokumentacji ksiegowej pozwanej ad. 1
J. D. (1), ktora strona pozwana w wykonaniu wezwania Sadu zlozyla do akt z pismem przewodnim z dnia 04.05.2018
r., pomimo, ze z dokumentacji tej obejmujacej m.in. faktury wystawione przez w/w pozwang za ushugi transportowe
(wszystkie) w okresie od kwietnia 2013 r. do stycznia 2015 r., dokumenty przewozowe (CMR, WZ), wynika fakt, jakimi
samochodami (o jakich nr rejestracyjnych) byly wykonywane wszystkie przewozy z tego okresu, w znacznym zakresie



- jacy kierowcy (w tym powo6d) wykonywali te przewozy i w jakiej wysokos$ci fracht zafakturowala pozwana swoim
kontrahentom za te przewozy i w tym zakresie, dokumentacja za ten okres jest kompletna,

2)naruszenie art. 322 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. przez wadliwe zastosowanie art. 322 k.p.c., w szczegolnoS$ci
poprzez to, ze:

a)Sad, przyjmujac nawet wadliwe zalozenie, o ktérym mowa w pkt. I lit. a) powyzej, szacujac zobowigzania
pozwanych wobec powoda liczone wg przedmiotowej metody opart sie jedynie na ok. 30% zgromadzonych w aktach
sprawy dowodéw z dokumentow, z ktorych wynika Scisle wysoko$é frachtu otrzymywanego przez pozwanych od
kontrahentoéw za transporty, ktére jako kierowca wykonywal pow6d, pomijajgc bezpodstawnie ok. 70% dowodow na
te okoliczno$ci, a tym samym zasadzil na rzecz powoda wg swej oceny odpowiednig sume, z tym Ze ta ocena Sadu
nie jest oparta na wszystkich okoliczno$ciach sprawy, gdyz pomija 70% materialu dowodowego i w tym glownie tkwi
nieprawidlowo$¢ w zastosowaniu przez Sad przepisu art. 322 KPC;

b)Sad zasadzil na rzecz powoda sume tytulem wynagrodzenia i diet z tytulu podrozy stuzbowej, ktéra (po odjeciu
wynagrodzenia bezspornie wyplaconego powodowi (76.648,15 z1) wynoszaca wg Sadu 136.150 zl, a bez pomniejszenia
o wynagrodzenie wyplacone wynoszaca 212.798 zl) jest znacznie wyzsza niz suma naleznego powodowi wg umow
wynagrodzenia zasadniczego (28.255 zboraz naleznych -wg powszechnie obowigzujacych aktow wykonawczych do
przepisow ustawowych diet- wg najmniej korzystnego dla pozwanych wariantu wyliczen zawartych w opinii bieglej
(72.380,53 z1) opartych na samych tylko (nie w pelni udowodnionych) twierdzeniach powoda o iloéci d6b spedzonych
w podrézach stuzbowych w poszezegolnych miesigcach i poszcezegblnych krajach ( co w sumie, bez pomniejszenia
o wynagrodzenie bezspornie wyplacone daje kwote: 100.635,53 zl, a po pomniejszeniu wynagrodzenia bezspornie
wyplaconego daje kwote: 23.987,38 zl1), co jest nie mozliwe do wytlumaczenia przy kierowaniu sie zasadami logiki i
$wiadczy o tym, ze ustalona - do zasadzenia na rzecz powoda - kwota z tego tytulu jest razaco dowolna.

3)naruszenie art. 228 § 2 KPC przez oparcie wyroku czeSciowo na faktach znanych Sadowi z urzedu o rzekomo
przecietnie uzyskiwanych przez kierowcéw wynagrodzeniach w transporcie miedzynarodowym, bez uprzedniego
zwrdcenia stronom na rozprawie uwagi na taka wiedze Sadu z urzedu.

IV)naruszenie art. 22 § 1' Kodeksu pracy (zwanego dalej (...)) przez niewlaéciwe zastosowanie, tj. przyjecie, ze
wylacznie spos6b wykonywania pracy/ustug determinuje ocene, ze zatrudnienie powoda w okresie od 3.06.2013 r.
do 31.08.2013 r. bylo zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez analizy tre$ci uméw laczacych strony przed
1.09.2013 1. i okreSlonych w tych umowach warunkéw zatrudnienia.

V) naruszenie art. 23" § 2 KP przez niewlaéciwe zastosowanie, tj. zasadzenie od solidarnie pozwanej ad. 1 J. D. (1) i
pozwanego ad. 2 (...) Sp. z 0.0. na rzecz powoda wynagrodzenia réwniez za okres, w ktérym powod pozostawat jedynie
pracownikiem pozwanego ad. 2 (...) Sp. z 0.0., co jest sprzeczne z ww. przepisem.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy domagali sie zmiany zaskarzonego wyroku w jego zaskarzonej czeSci
poprzez oddalenie powddztwa w caloSci, zasadzenie od powoda na rzecz pozwanych solidarnie stosownej wg
norm przepisanych kwoty tytutem zwroty kosztéow procesu, w tym zastepstwa procesowego pozwanych; zasgdzenie
od powoda na rzecz pozwanych solidarnie stosownej wg norm przepisanych kwoty tytulem zwrotu kosztéw
postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego pozwanych, ewentualnie-z uwagi na konieczno$é
przeprowadzenia w calo$ci postepowania dowodowego i czeSciowe nierozpoznanie istoty sprawy wnieéli o uchylenie
ww. wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Olsztynie
przy pozostawieniu temu sadowi orzeczenia o kosztach postepowania apelacyjnego.

W odpowiedzi na apelacje, pozwani domagali sie oddalenia apelacji powoda i zasadzenia od powoda na rzecz
pozwanych solidarnie zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.



Powo6d w odpowiedzi na apelacje wniost o oddalenie apelacji pozwanych i zasadzenie od kazdego z pozwanych na rzecz
powoda kosztoéw postepowania apelacyjnego

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanych jest zasadna w nieznacznej czeéci, apelacja powoda nie zastluguje na uwzglednienie, chociaz
niektdére podniesione w niej argumenty sg trafne.

W pierwszej kolejnosci nalezy odnies¢ sie do zarzutéw apelacji pozwanych w przedmiocie naruszenia art. 22 § 1" k.p.,
poprzez przyjecie, ze zatrudnienie powoda u J. D. (1) od 3.06. (...). do 31.08.2013 r. mialo charakter pracowniczy.

Rozstrzygniecie powyzszej kwestii ma bowiem wplyw na ocene roszczen finansowych powoda za wskazany okres.

W sprawie nie jest sporne, ze Z. G. (1) przed zawarciem umowy o prace z J. F. (...) w S. zawarl na piSmie trzy
nastepujace po sobie umowy zlecenia do 3.06.2013 r. do 1.07.2013 r.; od 2.07.2013 r. do 31.07.2013 r.; od 1.08.2013
r. do 31.08.2013 r. Treé¢ wszystkich umoéw byta identyczna. Ich przedmiotem byto wykonywanie przez zleceniobiorce
zadan, polegajacych na $wiadczeniu uslug transportowych na terenie Polski, Unii Europejskiej oraz Rosji (...) o
numerach (...) 20VY. Zleceniobiorca zobowigzal sie réwniez do wykonywania zadania starannie oraz dbania o
powierzone mienie i rozliczania sie z powierzonego mienia bez strat na rzecz zleceniodawcy. Za prawidlowo wykonane
zlecenie zleceniodawca zobowigzal wyplaci¢ wynagrodzenie w kwocie 1600 zl brutto. Bezposérednio po zakonczeniu
ostatniej umowy zlecenia strony zawarly umowe o prace na czas okreSlony od 1.09.2013 r. do 31.08.2016 r. na
stanowisku kierowcy za wynagrodzeniem 1600 zl brutto miesiecznie.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. - Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei § 1" tego artykulu stanowi,
ze zatrudnienie w warunkach okre$lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na

nazwe zawartej przez strony umowy. Natomiast wedlug § 1% k.p. nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace

umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Z art. 22 § 1" k.p. wynika,
ze sad w pierwszej kolejnosci bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1

k.p., a art. 22 § 1* k.p. stanowi, ze w razie wykonywania pracy w warunkach okreslonych w § 1 tego artykulu nie
jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna. Gdy umowa faktycznie jest wykonywana w
warunkach wskazujacych na stosunek pracy, to ustalenie to, a nie tre$¢ o§wiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu
decyduje o charakterze lgczacego strony stosunku prawnego. Z utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika,
ze pierwszorzedne znaczenie ma nie tyle tre$¢ zawartej miedzy stronami umowy, ile sposéb jej wykonywania.
Co wiecej, sad moze ustali¢ istnienie stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawieraja umowe
cywilnoprawna, lecz jej tre$¢ lub sposoéb realizacji odpowiada cechom stosunku pracy. W rezultacie woli stron mozna
przypisa¢ decydujgce znaczenie dopiero wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspolne dla umowy o prace i
umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem.

Przestuchany w charakterze strony Z. G. (1) zeznal, ze zar6wno na podstawie umowy zlecenia, jak i umowy o
prace wykonywal taka samg prace kierowcy pojazdu ciezarowego, ktérym wykonywal kursy z tadunkiem do Rosji,
krajow Unii Europejskiej i po Polsce. Zlecenia wyjazdu wydawal T. D. (1), ktory byl pelnomocnikiem w firmie (...),
prowadzonej przez J. D. (1). W przypadku problemoéw, czy komplikacji w trasie powdd kontaktowal sie z T. D. (1) i
wykonywal jego polecenia. W ocenie powoda jego praca na podstawie umowy zlecenia i umowy o prace niczym nie
roznila sie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego z dokonanych w sprawie ustalen wynika, ze w okresie od 3.06.2013 r. do 31.08.2013 r.
Z. G. (1) $wiadczyl na rzecz J. D. (1) prace okre$lonego rodzaju (kierowcy) pod kierownictwem T. D. (1) (meza J. D.),
W miejscu i czasie przeznaczonym przez pracodawce. Pozwana nie kwestionowala w zasadzie sposobu wykonywania



pracy przez powoda, podnosila jednak w apelacji, iz prace kierowcy mozna wykonywaé nie tylko na podstawie
stosunku pracy, ale i umowy o §wiadczenie ustug, co wynika réwniez z tresci ustawy z 16.04.2004 r. o czasie pracy
kierowcow ( tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1412). Pozwana wskazywala na dwa zapisy zawarte w umowach zlecenia, ktére w
jej ocenie §wiadczyly o cywilnoprawnym charakterze tych uméw. Z § 5 umowy wynikalo, iz w przypadku niewykonania
umowy w terminie, wykonania jej wadliwie lub w spos6b nienalezyty zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia
wynagrodzenia lub anulowania umowy prace bez odszkodowania. Wizy Rosja i Bialoru$ wyrabia zleceniodawca na
koszt zleceniobiorcy, ktory to zostanie odliczony od wynagrodzenia z umowy zlecenia. § 8 umowy stanowil natomiast,
ze ewentualne spory wynikle w trakcie realizacji umowy beda rozstrzygane przez Sad wlasciwy miejscowo dla siedziby
pracodawcy.

Nalezy sie zgodzi¢ z pozwanym, ze prawie pracy wylaczone jest zawieranie umoéw prorogacyjnych, a pracownicy
nie ponosza kosztow zwiazanych z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych (np. koszty wizy). Podkresli¢ jednak
trzeba, ze z zalacznika do umowy o prace zawartej przez strony wynika, ze znalazly sie w nim identyczne zapisy jak w
§ 51§ 8 umodw zlecenia. Zatem tres$c¢ tych zapiséw nie moze rozstrzygac o charakterze umowy.

Z utrwalonego orzecznictwa sagdowego (m. in. wyrok Sadu Najwyzszego z 17.05.2016 r. I PK 139/15) wynika, ze
$wiadczenie przez pracownika na rzecz tego samego pracodawcy, po rozwiazaniu stosunku pracy, takiej samej pracy
na podstawie umowy nazwanej umow3 o $wiadczenie ushug (art. 750 k.c.), przemawia za pracowniczym charakterem
zatrudnienia. Analogiczne stanowisko nalezy przyja¢ w sytuacji, ktére ma miejsce w niniejszej sprawie, kiedy to
strony (powdd i J. D. (1)) po zakonczeniu lgczacych ich uméw zlecenia, kolejng umowe wykonywaty na takich samych
warunkach za wynagrodzeniem w takiej samej wysokoSci i okreélily ja jako umowe o prace.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy podzieli¢ stanowisko Sadu Okregowego, ze umowa laczaca powoda i J. D. (1) od
2.06.2013 r. do 31.08.2013 r. miala charakter pracowniczy. Byla to w istocie umowa o prace na okres probny, ktora
zostala zawarta w celu sprawdzenia kwalifikacji powoda na stanowisku kierowcy.

Zatem zawarty w pkt IV w apelacji pozwanych zarzut naruszenia art. 22 § 1' k.p. nalezy uzna¢ za niezasadny.

Kolejna kwestia podlegajaca rozstrzygnieciu jest ustalenie zasadnosci roszczen pracowniczych powoda dochodzonych
w niniejszej sprawie. W tym celu nalezy przede wszystkim ustali¢ jakie skladniki wynagrodzenia przystugiwaly Z. G.
(1) w okresie zatrudnienia w J. D. (1).

Powod konsekwentnie stal na stanowisku, ze nalezalo mu sie wynagrodzenie zasadnicze w wysokoS$ci, wynikajacej z
umowy o prace, a nadto diety na pokrycie podrozy stuzbowych, 14% frachtu, tj. ulamek wynagrodzenia otrzymanego
przez pracodawce za wykonanie przez powoda transportu z tfadunkiem.

Pozwana twierdzila, ze Z. G. (1) mial otrzymywa¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze oraz ewentualnie
przewidziane prawem diety. W praktyce powod otrzymywal wynagrodzenie wyliczane jako okres§lony procent frachtu,
jaki J. D. (1) otrzymywala od kontrahentéw za wykonanie zlecenia transportowego. Tak wyliczone wynagrodzenie
zawieralo wynagrodzenie zasadnicze i diety z uwagi na trudno$ci w precyzyjnym rejestrowaniu godzin zagranicznych
podrozy stuzbowych odbywanych w poszczegoélnych krajach. Dlatego dla uproszczenia pozwana zastosowala system
wyliczania wszelkich §wiadczen naleznych kierowcom jako okreélony procent od frachtu. Swiadczenia te obejmowaly
wszystkie nalezne kierowcom $wiadczenia, tj. wynagrodzenie zasadnicze i diety. Nie jest to system w $wietle
obowiazujacego prawa idealny, gdyz w niektérych miesiacach tak wyliczona kierowcy wyplata moglaby by¢ wyzsza
niz suma wynagrodzenia zasadniczego i naleznych diet, a w niektoérych miesigcach moglaby by¢ nizsza ( k. 376 akt

sprawy).

Sad Okregowy w zaskarzonym wyroku przyjal, iz powod otrzymywal fracht, w ktorym miescilo sie wynagrodzenie
zasadnicze w wysoko$ci aktualnie obowigzujacego najnizszego w kraju oraz diety z tytulu podrézy stuzbowe;.

Z umowy o prace laczacej strony z 1.09.2013 r. wynika, ze wynagrodzenie zostato ustalone na kwote 1600 zlotych
( najnizsze obowiazujace w kraju w dacie zawarcia umowy).



Ogodlnie obowigzujace przepisy nie stanowily podstawy do precyzyjnego okreslenia wynagrodzenia Z. G. (1). Przepis
art. 6 ust. 1 ustawy z 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 207) przewiduje
- Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsza od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 31 art. 4. Z art. 21a ustawy z 16.04.2004 r. 0
czasie pracy kierowcow (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1412)wynika - Kierowcy w podroézy stuzbowej, przystuguja naleznosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w

przepisach art 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy.

Powodowi przystugiwalo wiec w okresie zatrudnienia u pozwanych co najmniej wynagrodzenie zasadnicze w
wysokoSci najnizszego obowigzujacego w kraju oraz tzw. diety z tytutu podrdzy stuzbowych. Nie ulega watpliwosci,
ze strony mogly ustali¢ inny skladnik wynagrodzenia, np. fracht, ktoéry zawieralby kwoty z tytulu wynagrodzenia
zasadniczego powiekszone o nalezne diety. Okoliczno$é ta wymaga jednak udowodnienia przez pozwanego.

Powod w apelacji podnosil, ze nie rezygnowal z ustawowych skladnikéw wynagrodzenia na rzecz frachtu, jako
jedynego skladnika wynagrodzenia, albowiem skutkowaloby to krzywdzacym dla niego stanem nieweryfikalno$ci
wysokoSci zarobkéw. Wedlug niego fracht byt dodatkowym skladnikiem wynagrodzenia, stanowigcym premie za
wykonywane niebezpieczne, wschodnioeuropejskie przewozy tadunkéw ponadgabarytowych. Przestuchany przez Sad
Okregowy $wiadek E. J. ( kierowca wykonujacy przewozy na rzecz J. D. (1)) zeznal, ze otrzymywat 14% od frachtu.
Frachty to byla podstawa. ,,Byla wskazana najnizsza krajowa jako wynagrodzenie podstawowe plus 14% od frachtu.”

Swiadek W. P. réwniez zatrudniony u pozwanej jako kierowca podal, ze wynagrodzenie otrzymywat procentowo od
frachtu, wynosilo ono 14% od kwoty za przew6z otrzymanej przez pracodawce. W umowie byla wpisana podstawa.

T. D. (1) (przelozony powoda) zeznal: ,ustaliliémy wynagrodzenie jako podstawa najnizsza krajowa plus 14%, diety”.
Nastepnie zeznal: w ramach wynagrodzenia bytlo wyplacane wynagrodzenie zasadnicze plus 14%”. ,Mial placone
zasadnicze plus dieta”. Zeznania T. D. odnoénie naleznego powodowi wynagrodzenia sg sprzeczne ze soba. Trudno
da¢ wiare, by $wiadek, bedac przelozonym powoda i pelnomocnikiem firmy (...), ktéry decydowal o wysokosci
wynagrodzen nie mial wiedzy odnoénie przystugujacych powodowi skladnikéw wynagrodzenia. Jedynie powdd
konsekwentnie stal na stanowisku, ze przystugiwalo mu wynagrodzenie zasadnicze, 14% z frachtu i diety.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wobec niejednoznacznych zeznan T. D. (3) przychyli¢ sie nalezy do twierdzen powoda,
wedlug ktorego z mocy umowy o prace z J. D. (1) nalezalo mu sie: wynagrodzenie zasadnicze, 14% od frachtu oraz
diety. Za przyjeciem takiego stanowiska przemawia rowniez fakt, ze pracodawca prowadzil dokumentacje stanowiaca
podstawe do rozliczen diet powoda (k- 911 odwrét, 912, 913), mimo, ze w procesie nie przedstawil jej, twierdzac, ze
ulegla ona zaginieciu. Przeczy to wersji prezentowanej przez pozwanego, iz stosowal on uproszczong wersje wyliczenia
wynagrodzenia powoda., wyplacajac 14%-owy fracht, zamiast precyzyjnego ustalania wysokosci diet z czym wigzaly
sie znaczne trudno$ci. Przekonywujace jest rowniez stanowisko powoda, ze wyodrebniony skladnik wynagrodzenia
stanowiagcy ulamek od naleznego frachtu stanowil gratyfikacje za realizacje trudnych przewozéw do krajow Europy
Wschodniej, tj. Rosji i Biatorusi, ktére wykonywal w okresie swojej pracy u pozwanych.

Zasadny jest zatem zawarty w punkcie 2 apelacji powoda zarzut naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna
ocene materialu dowodowego w zakresie przystugujacych powodowi skladnikéw wynagrodzenia.

Uwzglednienie tego zarzutu i uznanie, ze powodowi przystuguje fracht w wysokoSci 14%, jako odrebny od
wynagrodzenia zasadniczego i diet, skladnik wynagrodzenia nie oznacza, ze Z. G. (1) z tego tytulu przystuguje zadana
W niniejszym procesie kwota w wysoko$ci 212.798 zl. Pow6d wskazana kwote wyliczyl w nastepujacy sposéb. Wskazat,
ze w okresie zatrudnienia u pozwanych wykonal 103 transporty ladunkéw. Z. G. (1) przedstawit zlecenia i faktury
dotyczace 15 przelewow, za ktére pozwana otrzymala 53.450 euro, co daje Srednio za kazdy transport 3563 euro. 14%
tej kwoty wynosi 498 euro za jeden przew0z, czyli okolo 2066 zlotych ( 498 x 4,15 z). Po pomnozeniu tej kwoty przez
iloé¢ wykonanych przewozow, tj. 103 otrzymamy 212.798 zlotych.



Sad Okregowy przyjal te kwote, uznajac, iz jest to lgczna kwota wynagrodzen, ktore przystuguja Z. G. (1) od pozwanych
za okres pracy od 2.06.2013 r. do 20.04.2015 T.

Sad Okregowy uznal, ze nalezna powodowi kwota 212.798 zl zostala ustalona na podstawie art. 322 k.p.c., z uwagi
na brak mozliwo$ci ustalenia w procesie Scislej wysokoéci zadania. Zgodnie z art. 322 k.p.c. - Jezeli w sprawie o
naprawienie szkody, o dochody, o zwrot bezpodstawnego wzbogacenia lub o §wiadczenie z umowy o dozywocie sad
uzna, ze Sciste udowodnienie wysoko$ci Zadania jest niemozliwe, nader utrudnione lub oczywiscie niecelowe, moze w
wyroku zasadzi¢ odpowiednia sume wedlug swej oceny opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznoSci sprawy.

Ze stanowiska judykatury wynika, ze niemozliwo$é Scistego udowodnienia wysoko$ci dochodzonego roszczenia
powinna mie¢ charakter obiektywny, a wiec niezalezny od stron oraz Sadu. Niemozno$¢ udowodnienia wysokosci
roszczenia nie wystepuje jezeli okreSlone dowody istnieja i moga by¢ przeprowadzone.

Pozwani w odpowiedzi na pozew wskazali, Ze zaginal caly segregator z dokumentami dotyczacymi powoda, tj. jego
przejazdami oraz pokwitowania na jego rzecz dokonania gotowka. Ostatecznie jednak wraz z pismem procesowym z
7.05.2018 1. (k-733) zlozyli faktury wystawione przez pozwana za uslugi transportowe od kwietnia 2013 r. do stycznia
2015 r., dokumenty przewozowe ( CMR, WZ), z ktérych wynika jakimi samochodami byly wykonywane wszystkie
przewozy w spornym okresie, jacy kierowcy je wykonywali i w jakiej wysokoéci fracht zaproponowala pozwana swoim
kontrahentom za te przewozy.

Sad Okregowy nie wyjasnil, z jakich przyczyn procedujac w niniejszej sprawie nie wzial pod uwage tych dokumentow.
Majac to na wzgledzie nalezy uznaé, iz podniesiony w apelacji zarzut naruszenia art. 322 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1
k.p.c. ( pkt I apelacji ) jest zasadny,

Sad Apelacyjny uzupehitl postepowanie dowodowe w ten sposob, ze dopuécil dowod z uzupelniajacej opinii bieglego
z zakresu ksiegowosci D. C. (1) na okoliczno$é¢ wyliczenia naleznego powodowi frachtu za okres od 3.06.2013 r. do
20.04.2015 r. w wysoko$ci 14% od zafakturowanej przez pozwana kwoty za kazdy przew6z na podstawie zlozonej
przez pozwanych dokumentacji ksiegowej. Biegly z zakresu ksiegowosci D. C. dokonat analizy faktur wystawionych
w zwiazku z wykonaniem uslug transportowych, dokumentéw zwigzanych z przewozem tj.: CMR oraz innych
dokumentow. Biegly podkreslil, ze na fakturach wystawionych przez pozwana wskazany byl Srodek transportu i data
zamoéOwienia. Ponadto zalaczone zostaly: wydruk potwierdzenia wplaty na konto pozwanej, z ktérej wynika, w jakim
dniu nastapila platnosé faktury. Niektore faktury mialy charakter zaliczkowy, np. nr 1/01/2015 na kwote 1500 euro.
W kazdym przypadku przypisano fakture zaliczkowa do konkretnej faktury wystawionej za wykonang usluge. Biegly w
swojej opinii ustalil warto$é faktur ( kwoty brutto) i netto. Wedlug niego, w przypadku wiekszo$ci faktur wystawionych
w euro wartoS$ci brutto i netto sg takie same. Biegly wyliczyl laczna kwote zafakturowanego frachtu za okres od czerwca
2013 r. do stycznia 2015 r. na kwote 653.772,21 zlotych netto, z czego 14% wynosi 91.528,10 zlotych.

Zastrzezenia do powyzszej opinii ztozyli pozwani, wnoszac o dopuszczenie dowodu z uzupelniajacej opinii biegltych
celem wyjasnienia, ktore z faktur przedstawionych w opinii podstawowej sg fakturami zaliczkowymi i z ktorymi
fakturami koficowymi (rozliczeniowymi) sa one powigzane.

W ocenie pozwanych, biegly powinien dokona¢ korekty, przyjmujac co do zasady dotychczasowa metodologie,
jednakze z uwzglednieniem tego, ze fracht to naleznoé¢ za usluge transportowa i nie stanowia frachtu inne
refakturowane koszty ( np. oplaty za konwdj, za postdj, za ,,organizacje papieréw celnych”. Zdaniem pozwanych nie
sg naleznoSciami za fracht kwoty z faktur (...), naleznos$¢ z faktury (...) w zakresie kwoty 648 euro. Poza tym pozwani
wskazywali, ze Z. G. (1) nie wykonatl transportu, ktérego dotycza faktury (...). Wedlug pozwanych biegly powinien
zweryfikowaé, ktore faktury zaliczkowe sa powiazane z faktura nr (...), czy fakturami zaliczkowymi sg (...)i (...) oraz
zweryfikowaé, ktore faktury zaliczkowe sa powigzane z faktura (...) oraz, czy fakturg zaliczkowa jest 009/02/2014
oraz dokona¢ korekty bledéw zawartych w opinii podstawowej (k.1012-1016). Powdd wnosil za$ o przedstawienie
yubruttowionych” kwot frachtu.



Biegly w opinii uzupelniajacej, sporzadzonej na zlecenie Sadu stwierdzil, ze w wiekszoSci wyliczen nalezno$ci, wartosci
wyrazone w kwotach brutto odpowiadaja kwotom netto, gdyz uslugi wykonywane za granica nie sa obciazone
podatkiem VAT. Biegly po dokonaniu ponownej analizy wszystkich faktur ustalil, Ze cze$é z nich, to faktury w ktorych
jako przedmiot wskazywano inne ustugi niz przewoz towaréw. Laczna warto$¢ takich faktur to 10.719,11 zt netto/
brutto. Kwota faktur za ushugi transportowe, ktérych nie wykonywal powdd wynosi 33.944 zl netto/brutto. Ponadto
biegly dokonal uzupelienia zestawiania faktur, ktore byly podstawa do wyliczenia nalezno$ci powoda o informacje,
ktore z tych faktur sg zaliczkowe, a ktore koncowe oraz wskazal powigzania miedzy nimi (k.1025-1029). Ostatecznie
kwota frachtu zostala wyliczona przez bieglego na 618.272,98 zl brutto/611.137,57 zl netto, z czego 14% wynosi
80.305,37 zl brutto/79.306,42 zl netto.

Sad Apelacyjny uznal opinie bieglego — D. C. (1) za rzeczowy, wiarygodny, stanowiacy podstawe ustalen faktycznych
dowod w sprawie. Zatem powodowi za okres zatrudnienia u pozwanej J. D. (1) od 1.06.2013 r. do 31.01.2015 1. nalezy
sie fracht w wysokosci — 79.306,42 zt netto oraz wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci najnizszego w kraju za 2013
r. ( 7x 1600 zl brutto), za 2014r. (12x1680 zl brutto) i za styczen 2015 r. ( 1740 zl brutto), tj. lacznie 11.200 + 20.160
+ 1750 = 33.110 zl brutto (24.397 zl netto), tj. lacznie 103.703 zl netto.

Z. G. (1) otrzymal od pozwanej J. D. (1) 73.140 zl netto ( za caly okres zatrudnienia). Laczna kwota, ktéra wyplacili
powodowi obaj pozwani wynosi 76.648,15 zt ( bezsporne). Z tym, ze kwote 3508,15 zt wyplacit drugi z pracodawcow —
(...) spolka z o0.0. Tak wiec powodowi przystuguje wyréwnanie z tytulu wynagrodzenia zasadniczego i frachtu za okres
pracy uJ. D. (1) od 1.06.2013 r. do 31.01.2015 r. w wysokoSci 30.563 zl.

Kolejng kwestie sporng stanowi naleznos¢ z tytulu tzw. diet. Zgodnie z art. 21a ustawy z 16.04.2004 r. 0 czasie pracy
kierowcow (tj. Dz. U. z 2019 ., poz. 1412) — Kierowcy w podrézy stuzbowej przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow

zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreélonych w przepisach art. 77° § 3-5

ustawy z 26.06.1974 — Kodeks Pracy. Stosownie do tresci art. 77° § 1 k.p. - Pracownikowi wykonujacemu na polecenie
pracodawcy zadanie stluzbowe poza miejscowos$cig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym
miejscem pracy przysluguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa. § 1 art. 77° k.p. stanowi
- Minister wla$ciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrozy stluzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegolno$ci okreslac
wysoko$é diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w przypadku podrozy poza granicami kraju - walute,
w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegblnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztéw
przejazdow, noclegéw i innych wydatkow. Z § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29.01.2013 r. w
sprawie nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167) wynika, ze z tytulu podrozy krajowej oraz podrozy
zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja diety oraz m.
in. zwrot kosztow noclegu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, skoro powod wykonywal w okresie swojej pracy u obu pozwanych przewozy towarow na
terenie Polski i za granica to nie jest sporne, ze diety nalezaly mu sie, niezaleznie od tego, czy strony w umowie o prace
umowily sie co do wyplaty tych naleznosci. Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysoko$é¢ diet naleznych
powodowi, z uwagi na brak dowodéw w zakresie ilo$ci wyjazdéw oraz okresow, w ktorych podroéze te bylty odbywane
przez powoda. Powod w pozwie (k. 7-12) przedstawil zestawienie podrézy stuzbowych wskazujac ilo§é transportéw
wykonanych w poszczeg6lnych miesiacach od czerwca 2013 r. do kwietnia 2015 r., kraje w ktorych przebywat i iloéc
spedzonych w nich dni.

Biegly D. C., ktory na zlecenie Sadu Okregowego sporzadzil opinie (k.352-354) stwierdzil, ze z odczytow zapiséw
tachografu cyfrowego za okres od czerwca 2013 r. do 29.11.2013 r. wynika, ze pow6d wprowadzat w urzadzeniu
rejestrujacym symbol panstwa, w ktorym rozpoczynal i konczyl dzienny okres pracy, zgodnie z art. 15 ust. 5a
Rozporzadzenia Rady EWG nr 3821/85 z dnia 20.12.1985 r. w sprawie urzadzen rejestrujacych stosowanych



w transporcie drogowym. Zgodnie z tym przepisem — Wprowadzenia symbolu kraju kierowca dokonuje przed
rozpoczeciem dziennego okresu pracy oraz po jego zakonczeniu. Na tej podstawie nie da sie zatem ustali¢ momentu
przekroczenia granicy danego kraju, mozliwe jest jedynie okreslenie czasu przebywania na terenie danego kraju i
to tylko od momentu dokonania takiego wpisu przez kierowce. Zdaniem bieglego wystepuja rozbiezno$ci pomiedzy
zestawieniem podroézy stuzbowych przedstawionych przez powoda w pozwie z zapisami tachografu. Ponadto z
uwagi na brak informacji o dokladnym czasie przekroczenia granicy, biegly nie byl w stanie sporzadzi¢ zestawienia
nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy. Zgodnie z
przepisami Rozporzadzenia (...) z 29.01.2013 r. w sprawie naleznoSci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, ktore zgodnie z art. 77° §
3 k.p. znajduje zastosowanie takze do pracodawcéw prywatnych, czas podrozy zagranicznej liczy sie w przypadku
odbywania jej Srodkami komunikacji ladowej - od chwili przekroczenia granicy panstwowej w drodze za granice do
chwili jej przekroczenia w drodze powrotnej do kraju. Dieta przystuguje w wysokoéci obowiazujacej dla docelowego
panstwa podrozy zagranicznej. Nalezno$¢ z tytulu diet oblicza sie w nastepujacy sposob, za kazda dobe podrozy
zagranicznej trwajaca do 8 godzin - przyshuguje 1/3 diety, trwajaca ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,
trwajaca ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysoko$ci. Brak mozliwoéci ustalenia dokladnego momentu
przekroczenia granicy i powrotu do miejsca, gdzie znajduje sie baza pojazdu uniemozliwia ustalenie naleznoéci z
tytulu podroézy stuzbowych powoda w sposob Scisly. Dowody znajdujace sie w aktach sprawy nie daja podstaw do
wyliczenia nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych. Dokumenty przewozowe wskazuja miejsca odbioru i dostarczania
ladunku, czasem godziny do ktorej maja by¢ wykonane te czynnoéci jednak kazdorazowo brak jest czasu przekroczenia
granicy, okresu przebywania na terytorium danego kraju. Znajdujgce sie w aktach sprawy wydruki z tachografu
cyfrowego (k. 74-86) wskazujg okresy aktywnoSci kierowcy w poszczegdlnych dniach, nie zachowuja jednak ciaglosci
dni kalendarzowych i brak czasu przekroczenia granicy.

Sad tez nie ma mozliwosci wyliczenia nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych powoda za wskazany w pozwie okres.
Stosownie do art. 25 ust 2 ustawy o czasie pracy kierowcow - Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kierowcoéw
w formie:

1) zapisow na wykresowkach;

2) wydrukoéw danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;

3) plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;

4) innych dokumentéw potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czynnosci, lub
5) rejestrow opracowanych na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1-4.

Powyzszy przepis wskazuje, ze to pracodawca odpowiedzialny jest za gromadzenie dokumentacji pozwalajacej na
obliczenie naleznego pracownikowi wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z ta praca. Nie mniej
jednak, z uwagi na system i charakterystyczne cechy pracy kierowcy w transporcie miedzynarodowym, powod
powinien byl w sposéb rzetelny odnotowywac okoliczno$ci majace znaczenie dla ustalenia wysokoSci diet, a nastepnie
dostarczac pozwanym informacje do obliczenia wysokoSci przystugujacych mu $wiadczen.

Powod w trakcie procesu konsekwentnie stal na stanowisku, iz w okresie zatrudnienia u pozwanych solidnie
wywiazywal sie z obowigzku wlaSciwego rejestrowania aktywnoSci na wykreséwce oraz prowadzil notatki, w ktorych
wyszczegoblnione byly daty i godziny przekraczania granicy poszczegélnych krajow. Listy te przekazywane byly
pracodawcy Za prawdziwoScig twierdzen Z. G. (2) przemawiaja zlozone do akt trzy potwierdzenia pobytu stuzbowego,
ze szczegOtowym wskazaniem daty i godziny przekraczania granicy oraz rozliczone na podstawie tych zapiséw diety
(k. 911-921)

Pozwani juz w odpowiedzi na pozew podawali, ze zagubili dokumentacje, dotyczaca wyjazdéw stuzbowych powoda.
Z jednej wiec strony pozwany nie przedstawil dowodéw dotyczacych ewidencji czasu pracy powoda, z drugiej zas



wyliczenie naleznych powodowi diet na podstawie bardzo ogélnych zestawienn wskazanych w pozwie rowniez nie
dawalo podstaw do ustalenia wysoko$ci naleznych Z. G. (1) $wiadczen z tytulu podrézy stuzbowych. W takiej sytuacji
dopuszczalne jest ustalenie wysokoS$ci naleznych Z. G. (1) diet jedynie na podstawie art. 322 k.p.c., zgodnie z ktérym
- Jezeli w sprawie o naprawienie szkody, o dochody, o zwrot bezpodstawnego wzbogacenia lub o $wiadczenie
z umowy o dozywocie sad uzna, ze Scisle udowodnienie wysokoSci zadania jest niemozliwe, nader utrudnione
lub oczywiScie niecelowe, moze w wyroku zasadzi¢ odpowiednia sume wedlug swej oceny opartej na rozwazeniu
wszystkich okoliczno$ci sprawy. Sad Apelacyjny zobowigzal pelnomocnika pozwanej — J. D. (1) do przedstawienia
informacji dotyczacej krajow, do ktérych powdd wyjezdzal z transportem od czerwca 2013 r. do stycznia 2015 r. w
poszczegblnych miesigcach i dniach. Pozwana przedstawila zadane zestawienia. W oparciu o zawarte w nich dane
zostala ustalona wysoko$¢ naleznych powodowi diet przy wykorzystaniu informacji wynikajacych z opinii bieglej
ksiegowej A. J. (k. 802-803 akt) w nastepujacy sposdb ( k. 1094-1095):

1) VI 2013 r.

- Polska 2x 30 zl = 60 zl,

- Holandia 2 x 50 euro x 4, (...) = 432,92 71,
- Belgia 2 x 48 euro x 4, (...) = 415,60 zl,

- Polska1x 30zl =304,

- Polska1x 30zl =304,

- Bialoru$ 1 x 42 euro x 4, (...) = 181,80 zl,
- Rosja 6 x 48 euro x 4, (...) =1246,80 zl.
Lacznie: 1985,70 zi

2) VII 2013 r.

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Litwa1x 39 euro x 4, (...) = 165,47 2},

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...) = 207, 90 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Bialoru$ 2 x 42 euro x 4, (...) = 356, 40 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...) = 207, 90 zl,
- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...) = 207, 90 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Bialoru$ 2 x 42 euro x 4, (...) = 356, 40 zl,

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,



- Bialorus$ 2 x 42 euro x 4, (...) = 356, 40 zl.
Lacznie 1860,20 z}

3) VIII 2013 r.

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja 4 x 48 euro x 4, (...)= 819 zl,

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...)= 209 zl,

- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...)= 209 zl,

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...)= 209 zl.
Lacznie 1566 z}

4)IX 2013 r.

- Niemcy -2 X 49 euro x 4, (...)= 413,20 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja3x 48 eurox 4, (...)= 607 z,

- Niemcy -1 x 49 euro x 4, (...)= 206,60 zl,
- Polska 2x 30 zl = 60 zi,

- Rosja3x 48 eurox 4, (...)= 607 zl.
Lacznie: 1923,80 zl

6) X 2013 r.

- Estonia 1x 41 euro x 4, (...) = 171,20 zl,
-Litwa1x39x 4, (...) = 162,90 z,

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Niemcy 2 x 49 euro x 4, (...) = 409,30 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja 6 x 48 x 4, (...) = 1202,90 z}
Lacznie : 2006,30 z}

7) XI 2013 r.



- Polska 2x 30 zl = 60 zi,

- Rosja 8 x 48 euro x 4,1998 = 1612,70 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja 3 x 48 euro x 4,1998 = 604,80 zl,
Lacznie: 2307,50 zt

8)I12014r.

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Litwa 1x 39 euro x 4, (...) = 165,20 zl,

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Niemcy 2 x 49 euro x 4, (...) = 415,20 zl,
- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...) = 207,60 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Bialoru$ 2 x 42 euro x 4, (...) = 355,90 zl.
Lacznie: 1233,90 zl.

9) Il 2014 r.

- Czechy 1x 41 euro x 4, (...) = 170,60 zl,

- Polska 2 x 30 zl = 60 zl,

- Rosja9 x 48 euro x 4, (...) = 1797,20 zl
Lacznie: 2027,80 z1

10) III 2014 r.

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja9 x 48 euro x 4, (...) = 1802 zl,
Lacznie: 1832 z1

11) IV 2014 r.

- Niemcy 2 x 49 euro x 4,1994 = 411,60 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja 7 x 48 euro x 4,1994 = 1411 zl,

- Bialorus$ 2 x 42 euro x 4,1994 = 352,70 zl.

- Polska 2 x 30 zl = 60 zl,



- Niemcy 1 X 49 euro x 4,1994 = 205,80 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Bialorus$ 1 x 42 euro x 4,1994 = 176,40 z1
Lacznie: 2677,50 zt

12) V2014r.

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Niemcy 1 x 49 euro x 4,142 = 203 zl,

- Niemcy 1 x 49 euro x 4,142 = 203 zl,

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja 5 x 48 euro x 4,142 = 994 zl,
Lacznie: 1460 z}

13) VI 2014 r.

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Niemcy 2 x 49 euro x 4, (...) = 407,80 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Litwa1x 39 eurox 4, (...) = 162,30 zl,

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Litwa1x 39 eurox 4, (...) = 162,30 zl,
Lacznie 822,40 z}

14) VII 2014 r.

- Niemcy 1 X 49 euro x 4,164 = 204 zl,

- Polska 2 x 30 zl = 60 zl,

- Austria 1 x 52 euro x 4,164 = 216,50 zl,

- Polska 2 x 30 zl = 60 zl,

- Rosja 3 x 48 euro x 4,164 = 599,60 zl,

- Polska 2 x 30 zl = 60 zl,

Lacznie: 1200 zi

15) VIII 2014 r.

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,



- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...) = 206,40 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Holandia 2 x 50 euro x 4, (...) = 421,29 zl,
Lacznie: 687,70 zl

16) IX 2014 r.

- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...) = 204,60 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Bialoru$ 1 x 42 euro x 4, (...) = 175,40 zl,
- Rosja 6 x 48 euro x 4, (...) = 1202,60 zl,

- Polska 2 x 30 zl = 60 zl,

- Niemcy 2 x 49 euro x 4, (...) = 409,20 zl,
Lacznie: 2081,80 zl + 2141,93 zt (k. 913 akt- rozliczenie delegacji) = 4223,70 zl.
17) X 2014 r.

- Austria 1 x 52 euro x 4,2043 = 218,60 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja 3 x 48 euro x 4,2043 = 605,40 zl,

- Austria 1 x 52 euro x 4,2043 = 218,60 zl,
- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja 7 x 48 euro x 4,2043 = 1412,60 zl,
Lacznie: 2515,20 zl

18) XI 2014 r.

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Holandia 2 x 50 euro x 4, (...) = 418,14 z},
- Niemcy 3 x 49 euro x 4, (...) = 602,10 zl,
- Niemcy 1 x 49 euro x 4, (...) = 200,70 zl,
- Polska 2 x 30 zl = 60 zl,

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Niemcy 2 x 49 euro x 4, (...) = 401,40 zl,

Lacznie: 1742 z}



19) XII 2014 r.

- Polska 1x 30 zt = 30 zl,

- Rosja3x 48 eurox 4, (...) = 613,80 zl,

Lacznie: 643,80 zt + 2919,37 71 (rozliczenie delegacji z grudnia 2014 r., k. 915-916).

20) I 2015 r. — 3848,50 zl - rozliczenie delegacji ze stycznia 2015 r. (k. 920 — 921 odwro6t).

Zatem wedlug zestawienia wyjazdow powoda, sporzadzonego przez pozwana J. D. (1) kwota naleznych Z. G. (1) diet za
okres od 1.06.2013 r. do 31.01.2015 r. wynosi 39.483 zL. W ocenie Sadu Apelacyjnego zestawienie pozwanej dotyczace
wyjazdow powoda jest jednak niekompletne. Wynika to chociazby z tego, ze w apelacji pozwana podnosila, iz Z. G. (1)
okresie od czerwca 2013 r. do 31 stycznia 2015 r. wykonat 62 przewozy z zaladunkiem, natomiast we wspomnianych
zestawieniach wskazal tylko 50 przewozow. Sad Apelacyjny zwroécil sie do pelnomocnikéw stron ( k. 1127 akt) o
wyjaénienie, czy Z. G. (1) przebywal w ,trasach”: 5.06.2013 r., 26.10.2013 1., 23.10.2013r., 5.02.2014 I, 10.02.2014 T.,
21.03.2014 1., 27-29.05.2014 I., 7.07.2014 T., 8.08.2014 r., 18.08.2014 r., 22.10.2014 T., 17-18.2014 T., 1-4.12.2014 .,
24.02.2015 r. Powyzsze daty pokrywaja sie z datami wystawienia faktur na przewozy wykonane przez powoda ( dowod:
opinia bieglego, k. 990-992 oraz 1025-1029 akt sprawy).

Powodd wyjasénil, ze 26.10.2013 1. przebywal na terytorium Rosji w trakcie powrotu z trasy: Niemcy ( 2 dni) — Polska
( 1 dzien) — Ukraina ( 3 dni) — Rosja (12 dni)- Bialoru$ (1 dzien) — Polska ( 1 dzien). Dodal, ze 23.12.2013 r. byl
na terytorium Biatorusi, w trakcie roztadunku transportowanego z Niemiec ( 2 dni), Polske ( 1 dzien) i Bialoru$ (1
dzien). Z. G. (1) twierdzil réwniez, ze 21.03.2014 r. przebywal w Polsce w trakcie trasy po ladunek zaplanowany do
przywiezienia z Niemiec do Rosjo. W trakcie tego wyjazdu: 2 dni spedzil w Polsce, 2 dni w Niemczech, 2 dni na
Bialorusii 6 dni w Rosji. Nastepnie od 277 do 29 maja 2014 r. wracat z Rosji ( 3 dni) i przez Biatoru$ ( 2 dni), Polske ( 1
dzien), Slowacje (1 dziefi), Wegry ( 2 dni), Boénie i Hercegowine (1 dzien) do Chorwacji, gdzie przebywal 7 dni. Powod
wskazal, Ze 7.07.2014 r. byl na terenie Austrii w drodze po ladunek z Niemiec, ktory miat by¢ przetransportowany
do Rosji. Przybywal wowczas: 4 dni w Polsce, 2 dni w Niemczech, 1 dzienh w Austrii, 2 dni na Bialorusi i 8 dni w
Rosji. W dalszej kolejnosci powdd wyjasénil, ze 18.08.2014 r. oczekiwal w Niemczech na rozpoczecie kolejnej trasy,
ktbrej miejscem docelowym byla Rosja. Podczas tego wyjazdu 3 dni byl na terenie Polski, 6 dni w Niemczech, 3 dni
na Bialorusi i 6 dni w Rosji. Podczas kolejnej podrozy w pazdzierniku 2014 r., ktora przebiegala przez Niemcy (2 dni),
Polske (1 dzien), Bialorus (2 dni), Rosje ( 5 dni). W grudniu 2014 r. pow6d byt w Austrii (1 dzien), Niemczech (1 dzien),
w Polsce ( 2 dni), Bialorusi (2 dni) i Rosji (7 dni).

Gdyby uznac, ze wskazane wyzej informacje powoda odno$nie miejsc i dni pobytu w kolejnych trasach sg rzetelne
i precyzyjne to powodowi nalezaloby przyznac od J. D. (1) z tytulu diet dodatkowo kwote 18.513 zL. W ocenie Sadu
Apelacyjnego wyliczenia powoda nie moga stanowi¢ podstawy do zasadzenia wymienionej kwoty, poniewaz podane
przez Z. G. (1) dni wyjazdéow dublujg sie cze$ciowo z dniami podrdzy wskazanymi w zestawieniu pozwanego ( np. w
czerwcu 2013 r., w marcu 2014 r., w lipcu 2014 r., w sierpniu 2014 r.).

W zwiazku z tym, w ocenie Sadu II-ej instancji biorac po uwage tre$¢ 322 k.p.c. nalezalo zasadzié na rzecz powoda z
tytulu diet za okres zatrudnienia u J. D. (1) kwote 10.500 zl. Zatem laczna suma diet naleznych Z. G. (1) za okres pracy
u J. D. (1) wynosi 39.500 zt + 10.500 zl = 50.000 zl.

Zasadny jest zawarty w apelacji zarzut pozwanych naruszenia art. 23" § 2 k.p. poprzez zasadzenie przez sad naleznosci

na rzecz powoda solidarnie od obu pozwanych za okres od 1.02.2015 do 20.04.2015 r. Zgodnie z art. 23" § 1 k.p. - W
razie przejScia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strona w dotychczasowych

stosunkach pracy. Z art. 23' § 2 k.p. wynika, ze za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed
przej$ciem czedci zakladu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie.



Z pisma znajdujacego sie na k. 277 akt sprawy wynika, ze Z. G. (1) w grudniu 2014 r. zostal zawiadomiony, iz z dniem

1.02.2015 r. na podstawie art. 23" § 1 k.p. nastapi przejécie zakladu na innego pracodawce, Z mocy prawa strong
dotychczasowego stosunku pracy stanie sie (...) spotka z 0.0. w S.. Przyczyng przejécia jest zmiana profilu dzialalnoéci.

Pracodawca powoda od 1.02.2015 1. byla (...) sp6lka z 0.0. w S.. Zatem za okres od 1.02.2015 r. do konca zatrudnienia
powoda za zobowiazania z tytutu stosunku pracy J. D. (1) nie odpowiada.

Z ustalen poczynionych w sprawie wynika, ze (...) spbtka z o.0. wyplacila powodowi jedynie kwote 3508,15 zl, ktéra
Sad I-ej instancji stusznie zakwalifikowal jako ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Z. G. (1) nalezy sie wiec wynagrodzenie zasadnicze za prace za okres od 1.02.2015 r. do konca zatrudnienia w wysokosci
placy minimalnej, tj. 1750 zl x 2 +1750 x 2/3 = 4667,70 zlotych brutto. Jako, ze (...) spolka z o.0. od 1.02.2015 .
stala sie z mocy prawa pracodawca powoda, to byla zobowiazana z uwagi na tresé¢ dotychczasowego stosunku pracy
do wyplaty takich samych skltadnikéw wynagrodzenia jak dotychczas, a wiec poza wynagrodzeniem zasadniczym, 14
% od frachtu i diety. O ile J. D. (1) przedstawila dokumenty przewozowe, stanowigce podstawe do wyliczenia frachtu,
to (...) spoika z o.0. nie zlozyla zadnych dowod6éw na powyzsze okoliczno$ci. Zatem Sad ustalil wysoko§é naleznego
Z. G. (1) frachtu w oparciu o tres§¢ art. 322 k.p.c., a mianowicie skoro powodowi w okresie zatrudnienia u J. D. (1)
przystugiwal fracht w lacznej wysokosci 79.306 zl, to $rednio miesiecznie z tego tytulu nalezalo sie powodowi 79.306
z}: 20 miesiecy pracy u J. D. (1) - (...).30 zk Z. G. (1) pracowal w spélce do 20.04.2015 r., zatem lacznie przystuguje
mu, z tego tytulu 10.573 zlote.

Odnoénie diet z tytutu wyjazdow stuzbowych pozwana spotka rowniez nie zaoferowala zadnych dowodéw. Zatem Sad
wyliczyl nalezne powodowi diety na podstawie twierdzen zawartych w pozwie. Wprawdzie takie wyliczenia nie sa
dowodem w sprawie, jednakze w sytuacji, gdy pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownika, badz tez
nie przedstawia jej na zadanie sadu, thumaczac sie, ze zaginela, nie ma innej mozliwosci ustalenia wysokosci naleznych
pracownikowi $wiadczen. Pracownik nie moze bowiem ponosi¢ ujemnych konsekwencji i strat finansowych z powodu
zaniedban pracodawcy.

Powod wskazal, ze:

a)w lutym 2015 r. wykonal 4 przewozy, z czego:

- w Polsce przebywat 4 doby, 2 doby w Niemczech, 2 doby na Bialorusi i 18 d6b w Rosji.
b) w marcu 2015 r. wykonal 6 przewozoéw w zwiazku z ktérymi byt:

- 2 doby w Polsce,

- 3 doby w Niemczech,

- 4 doby we W.,

- 6 dob we Francji,

- 2 doby w Austrii.

W ostatnim miesigcu pracy w (...) spétka z o. o., tj. w kwietniu 2015 r. Z. G. (1) wykonal 3 przewozy, podczas ktorych
7 dob spedzil w Polsce i dwie doby na terenie Niemiec.

Jesliby przyja¢ twierdzenie powoda za wiarygodne w pehi, to za wskazany okres nalezalaby mu sie diety w
nastepujacej wysokoSci:

- Polska 4x 30 zt = 120 7},



- Niemcy 2 x 49 euro x 4, (...) = 406,70 zl,
- Bialorus$ 2 x 42 euro x 4, (...) = 348,60 zl,
- Rosja 18 x 48 euro x 4, (...) = 3585,20 zl,
tgcznie: 4460 z1

- Polska 2 x 30 zl = 60 zl,

- Niemcy 3 x 49 euro x 4,089 = 601 zl,

- (...)x 48 euro x 4,089 = 785 zi,

- Francja 6 x 50 euro x 4,089 = 1226,70 zl,
- Austria 2 x 52 euro x 4,089 = 425,40 zl,
tgcznie 3098 zt

- Polska 7 x 30 z1 = 210 7,

- Niemcy 2 x 49 euro x 4,034 = 395 zl,
tqcznie 605 z1t

W ocenie Sagdu powdd poza ogbdlnymi twierdzeniami w przedmiocie miejsca, miesigca i roku wyjazdu stuzbowego
nie zaproponowal zadnych dowodéw w celu ustalenia przystlugujacych mu naleznosci za sporny okres, stad tez
przedstawione kwoty po zsumowaniu nalezalo obnizy¢ o V4, tj. do kwoty 6032 zl.

Majac na uwadze treéc art. 322 k.p.c. mozna by nalezno$¢ z tytulu diet za okres zatrudnienia w (...) sp6ika z o.o.
oszacowaé w inny spos6b. Skoro powodowi za 20 miesiecy pracy u J. D. naleza sie diety w kwocie 50.000 zl, to za
jeden miesiac $rednio przypada ok. 2.500 zl diety, czyli za niespelna 3 miesigce okoto 6000 zl.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze powod w pozwie domagat sie rowniez zwrotu kosztow z tytulu noclegéw w czasie wyjazdow
shuzbowych. Sad Okregowy zaskarzonym wyrokiem nie rozstrzygnal jednak zadania w tym zakresie, a powdd nie
kwestionowal tego w apelacji.

Z uwagi na powstaly w czasie trwania niniejszego procesu brak zarzadu w (...) sp6lka z 0.0., Sad Apelacyjny na mocy
art. 174 § 2 k.p.c. zawiesil postepowanie w sprawie wobec pozwanego — (...) spotka z 0.0. Nastepnie Sad ustanowit z
urzedu na podstawie art. 69 § 1 k.p.c. kuratora dla pozwanej (...) spotki z 0.0. w S..

Podsumowujac, niektore argumenty zawarte w apelacji powoda, dotyczace naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. sa zasadne.
Dotyczy to naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledne ustalenie przez Sad sktadnikéw wynagrodzenia wchodzacych
w sklad placy powoda. Sad Okregowy w sposob zbyt uproszczony dokonal ustalen faktycznych dotyczacych
naleznoSci przystugujacych powodowi, uznajac, ze jedynym skladnikiem wynagrodzenia, przystugujacym Z. G. (1)
byl fracht. Trafno$¢ argumentéw zawartych w apelacji nie przeklada sie jednak na wysokoé¢ naleznego powodowi
wynagrodzenia, z uwagi na nieudowodnienie poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia w kwotach zadanych w
pozwie.

Czesciowo stuszne sg roOwniez zarzuty apelacji pozwanego, dotyczace naruszenia art. 322 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1
k.p.c. poprzez oparcie wyroku jedynie na czeSci materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie. Sad Okregowy
blednie ustalil zobowiazania pozwanych wobec powoda, obliczajac réznice pomiedzy zadana przez powoda kwota a
suma placy otrzymanej w trakcie zatrudnienia. Sad Okregowy nie wyjasnil, dlaczego rozstrzygajac niniejsza sprawe nie



wzial pod uwage dokumentow przewozow i faktur, dotyczacych wyjazddéw powoda. Sad I-ej instancji trafnie natomiast
zakwalifikowal otrzymana przez powoda od (...) spolki z o.0. kwote 3508,15 z jako ekwiwalent za 23 dni urlopu
wypoczynkowego. Sad Apelacyjny podziela rowniez w pelni stanowisko Sgdu I-€j instancji w przedmiocie zasadzenia
na rzecz powoda solidarnie od pozwanych ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej w wysokosci 370 zlotych.

W niniejszej sprawie Sad skorzystal z uprawnienia zawartego w art. 322 k.p.c., bowiem istnialy trudno$ci z
ustaleniem wysoko$ci naleznego powodowi wynagrodzenia. TrudnoSci te sa konsekwencja braku dowodéw w postaci
ewidencji czasu pracy na okoliczno$¢ czasu przebywania powoda w podroézy stuzbowej, miejsca tych podrézy, godzin
przekraczania granicy poszczeg6lnych krajow za okres pracy u obu pracodawcoéw oraz dokumentéw przewozowych z
firmy (...) spdtka z 0.0., potrzebnych do obliczenia frachtu. Pozwany, ktérego obowiazkiem jest prowadzenie ewidencji
czasu pracy nie przedstawil zadanych przez sad dowodow, thumaczac, ze zagubil je. Obliczenie wysoko$ci naleznego
powodowi wynagrodzenia zostalo wiec oparte w duzej mierze na twierdzeniach powoda, z tym jednakze zastrzezeniem,
ze byly one zbyt ogblne by zaakceptowaé je w calo$ci, a nadto jak to wynika z opinii bieglego D. C. nie zawsze mialy
odzwierciedlenie w odczytach tachografu.

O odsetkach Sad orzekl zgodnie z trescig art. 481 § 1 k.c., od nastepnego dnia po rozwigzaniu stosunku pracy powoda,
tj. od 21 kwietnia 2015 .

Do przeliczenia diet w walucie obcej, Sad przyjal $redni kurs NBP zlotego z ostatniego dnia roboczego miesiaca,
ktérego dotyczy dieta.

Z powyzszych wzgledow na mocy art. 385 k.p.c. i art. 386 § 1 k.p.c. orzeczono jak w punkcie I i IT sentencji wyroku.

Na koszty procesu przed Sadem I-ej instancji sktadaja sie: oplata od pozwu w kwocie 12.235 zl oraz koszty opinii
bieglych w wysokoSci 2032 zl. Pozwana (...) sp6lka z o.0. solidarnie przegrali spoér w 0,33 czeSci. Zatem tytulem
kosztow procesy za I instancje nalezalo zasadzié solidarnie od pozwanych kwote 4708,10 zl. Pozwana (...) spdlka z
0.0. przegrala sprawe w 0,09 czeéci. Zatem nalezalo od niej zasadzi¢ kwote 1064,50 zl, jak w pkt IIT wyroku.

Koszty procesu za IT instancje wynosza 3479 zlotych, zatem pozwani solidarnie powinni byé obcigzeni kwota (...),40, a
pozwana spotka kwotg 302,70 zl. Jako, ze powdd przegral sprawe w 0,58 czeSci, za$ pozwani w 0,42%, a wiec zadania
stron zostaly uwzglednione w czesci, Sad na mocy art. 102 k.p.c. znidst wzajemnie koszty zastepstwa procesowego
miedzy stronami (pkt VI sentencji wyroku).

O kosztach kuratora (...) spotka z 0.0. w S. orzeczono na podstawie §1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
7 9.03.2018 r. w sprawie okres§lenia wysoko$ci wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw poniesionych przez kuratoréw
ustanowionych dla strony w sprawie cywilnej w zwiazku z § 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie.

Bozena Szponar-Jarocka



