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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 paZzdziernika 2019 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Stawomir Baginski (spr.)

Sedziowie: SA Barbara Orechwa - Zawadzka

SA Bozena Szponar - Jarocka

Protokolant: Magda Malgorzata Golaszewska

po rozpoznaniu na rozprawie 2 pazdziernika 2019 r. w B.

sprawy z powodztwa S. S. (1)

przeciwko (...) S.A. wO.

o zadoSéuczynienie, odszkodowanie i rente

na skutek apelacji powoda S. S. (1) oraz pozwanego (...) S.A. w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Ostrotece III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z 14 grudnia 2018 r. sygn.
akt IIT P 7/14

I. oddala obie apelacje;

II. zasqdza odS. S. (1) narzecz pozwanego (...) S.A. w (...).427 (cztery tysiqgce czterysta dwadziescia
siedem) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za II instancje, w tym 3.811 (trzy tysiqce osiemset
Jjedenascie) zlotych tytulem kosztéow zastepstwa prawnego.

B.Z.S.B.B.J.

Sygn. akt: III APa 2/19

S. S. (1) w pozwie zlozonym 2.04.2014 r., a skierowanym przeciwko (...) S.A. w O. wniost o zasadzenie:
1. 80.000 z} tytulem zado$éuczynienia — z ustawowymi odsetkami od 1.07.2013 r.,

2. 99.000 zt — tytulem odszkodowania - za okres od 1.04.2011 r. do zloZenia pozwu wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 1.07.2013 1.,



3. 5.000 zl miesiecznie renty z tytulu utraconych dochodéw - liczonej od dnia zlozenia pozwu wraz z ustawowymi
odsetkami.

Nadto wniost o zasadzenie od pozwanego kosztéw postepowania wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazal, ze na skutek szkodliwych czynnikow w zwigzku z wykonywana praca doznat trwalej utraty
shuchu. Podnidsl, iz w zakladzie (...) byt zatrudniony od 8.06.1992 r. do 31.03.2011 r. na stanowisku operatora
ciezkiego sprzetu - spycharki, byl narazony na dzialanie hatasu, ktorego natezenie wynosilo najczesciej 83 - 85 dB
(A). Trwaly ubytek stuchu typu slimakowego spowodowany halasem wielko$ci 52 dB w uchu prawym i 53 dB w uchu
lewym stwierdzono po trzykrotnym badaniu w dniach 19.09., 8.10. i 5.11.2012 r. Szkodliwe warunki spowodowaly
wystapienie u niego choroby zawodowej, ktora stwierdzono dnia 12.02.2013 r. na podstawie orzeczenia lekarskiego nr
(...) orozpoznaniu choroby zawodowej, wystawionego przez (...) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w P., Poradnie
Choro6b Zawodowych w P..

Uzasadniajac kwote odszkodowania i renty powod wskazal, iz trwala utrata sluchu, ktérej doznal, spowodowata
utrate dochod6w. Po ustaniu zatrudnienia w pozwanym zakladzie pozostawal bez pracy, nastepnie pracowal, osiagajac
mniejsze dochody i pobieral zasilek dla bezrobotnych. Wskazal, iz lacznie w okresie od 1.04.2011 r. do 31.03.2014
r. zarobil 26.058 zl, a pracujac w zakladzie (...), przy wynagrodzeniu 3.500 zl zarobilby 126.000 zl. Po odjeciu
zarobionych w tym okresie 26.460 zl stracit dochdd 99.540 z} i dlatego wnosi o zaplate kwoty 99.000 zt. Wskazal tez,
ze uzyskiwane przez niego zarobki w ostatnim roku pracy wynosily 5.261 zt brutto a 3.526 zl netto.

Uzasadniajac zadanie zadoStuczynienia wskazal, iz w wyniku powaznego ubytku sluchu utracik: zdolnoé¢ do
wykonywania pracy wymagajacej sprawnosci stuchowej, mozliwo$¢ pracy na wykonywanym dotychczas stanowisku
pracy - operatora ciezkiego sprzetu, spycharki, mozliwo$¢ przekwalifikowania sie lub przyuczenia do innego zawodu -
z uwagi na wiek i wyksztalcenie. Nadto nastepstwa choroby zawodowej sa nieodwracalne, obecnie jest zarejestrowany
jako osoba bezrobotna, utracil plynno$¢ finansowa, co destruktywnie wplywa na jego sytuacje zyciowa, a w przyszlosci
bedzie mial obnizone Swiadczenia emerytalne.

Pozwana (...) S.A. w O. wniosla o oddalenie powodztwa i zasadzenie od powoda kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazala, ze 28.03.2011 1. (...) S.A. zawarla z powodem Porozumienie rozwiazujace umowe o prace.
W § 2 w ust. 3 Porozumienia wskazano, iz §wiadczenia o ktorych mowa w ust. 11 2 tegoz paragrafu zostang wyplacone
pracownikowi w dniu ustania stosunku pracy w wysokoéci 192.244,29 zt brutto. Dnia 31.03.2011 r. z powodem zostala
rozwigzana umowa o prace a na rachunek bankowy zostala przelana kwota w wysokoéci 148.698,72 zl netto. Zgodnie z
treécia § 3 Porozumienia Rozwigzujacego umowe o prace Strony zgodnie o§wiadczyly, ze otrzymanie przez pracownika
Swiadczen okreslonych w § 2 wylacza jego prawo do jakichkolwiek innych §wiadczen i odszkodowan przewidzianych
z tytulu rozwiazania umowy o prace, w szczego6lnosci postanowieniami Umowy Spolecznej z zastrzezeniem ust. 21 3,
oraz ze nie beda rosci¢ wobec siebie w przyszlosci jakichkolwiek innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Pozwany wskazal, ze Swiadczenia, ktorych zada powod, to uzupelniajace $wiadczenia pracownicze dochodzone na
podstawie kodeksu cywilnego. W zwigzku z podpisanym przez strony Porozumieniem rozwigzujacym umowe o prace
powdd nie ma za$ podstaw do wystepowania z jakimikolwiek roszczeniami pracowniczymi przeciwko pozwanemu.

Pozwany nadto wskazal, ze natezenie halasu w miejscu pracy bylo w granicach normy, powod pracujac na stanowisku
operator spycharki byl zobowigzany do noszenia nahelmowych nausznikéw przeciwhalasowych, warunki panujace
w miejscu pracy byly dopuszczalne prawem, dlatego nie wystepuje zwigzek miedzy choroba a czynnikami majacymi
miejsce w Srodowisku pracy, a pozwany dysponuje zaswiadczeniami lekarskimi S. S. (1) z Przychodni zakladowej (...)
wskazujgcymi brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy ma stanowisku operatora spycharki, dlatego
powdd nie wykazat winy pracodawcy.



Odnoszac sie merytorycznie do zgloszonych zadan, pozwany wskazal, iz pow6d dochodzi odszkodowania, pozwany
powolal sie na tres¢ art. 444 § 1 k.c. i wskazal, Ze obowiazek kompensaty kosztow obejmuje wszelkie koszty wywolane
uszkodzeniem ciala lub rozstrojem zdrowia, a wiec wszystkie niezbedne i celowe wydatki. W szczego6lnoéci beda to
koszty leczenia, a wiec wydatki zwigzane z postawieniem diagnozy, terapia i rehabilitacja poszkodowanego. Powod
nie wykazal za$ zadnego z powyzszych wydatkow.

Odnoszac sie do zadania renty wskazal, iz powo6d zada renty w wysokoéci 5.000z} miesiecznie z powodu utraconych
dochodoéw liczonej od dnia ztozenia pozwu wraz z odsetkami ustawowymi, nie wykazal jednak podstaw do dochodzenia
tak wysokiej kwoty. Decyzja ZUS z dnia 24.05.2013 r. odmoéwiono mu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
poniewaz zgodnie z Orzeczeniem Komisji Lekarskiej ZUS z 14.05.2013 r. pow6d nie jest niezdolny do pracy. Nadto
w opinii specjalistow z zakresu otolaryngologii T. S. i medycyny pracy H. P. z dnia 20.12.2013 r. stwierdzono, ze
niedostuch u powoda jest przeciwwskazaniem do podjecia pracy wymagajacej dobrego stuchu i pracy w halasie i
prowadzenia zawodowego pojazdow, nie moze on wykonywa¢é pracy operatora spycharki i walca drogowego, jednak
moze wykonywaé prace mechanika maszyn rolniczych zgodnie z wyksztalceniem zawodowym. W konsekwencji,
zdaniem pozwanego, schorzenie powoda nie ogranicza jego zdolnosci do zarobkowania. Renta wyr6wnawcza nie moze
by¢ za$ ustalana w oderwaniu od rzeczywistych mozliwosci zarobkowych.

Odnoszac sie do zadania zado$Cuczynienia pozwany wskazal, ze powinno ono stanowi¢ forme rekompensaty
pienieznej za doznang krzywde. ZadoSéuczynienie z art. 445 k.c. ma przede wszystkim charakter kompensacyjny i tym
samym jego wysoko$¢ musi przedstawiaé jakas ekonomicznie odczuwalng warto$¢. Wysoko$¢ ta nie moze by¢ jednak
nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy i aktualnych stosunkéw majatkowych spoleczenstwa, a wiec winna byc
utrzymana w rozsadnych granicach, za$ kwota, ktorej zada powod, jest zbyt wysoka w stosunku do doznanej krzywdy.

W toku postepowania powod wielokrotnie zmienial zadania, rozszerzajac pozew lub go cofajac.

Ostatecznie na rozprawie w dniu 11.12.2018 r. S. S. (1) o$wiadczyl, iz nie cofa zadnego z zadan zgloszonych w toku
postepowania (k. 698). Domagal sie wiec zasgdzenia:

1. kwoty 226.752 zl - odszkodowania z art. 444 § 1 k.c. - za okres od 1.04.2011 r. do 31.12.2017 r. wraz z ustawowymi
odsetkami od 1.07.2013 1.,

2. kwoty 226.752 zl - renty z art. 444 § 2 k.c. - z tytulu utraty zdolnoéci do pracy zarobkowej - za okres od dnia 1.04.2011
r. do dnia 31.12.2017 r. wraz z odsetkami, okre§lonymi w piSmie z 28.09.2018 r. (k. 650a.s.),

3. kwoty po 5.000 zl miesiecznie - renty z art. 444 § 2 k.c. - z tytulu utraty zdolnosci do pracy zarobkowej - od dnia
2.04.2014 1. na przyszlo$é, platnej do 10 kazdego miesigca wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie w przypadku
uchybienia terminowi platnosci,

4. kwoty po 300 zl miesiecznie - renty z art. 444 § 2 k.c. — z tytulu zwiekszenia sie jego potrzeb i kwoty po 500 zl -
renty z art. 444 § 2 k.c. - z tytulu zmniejszenia widokdéw powodzenia na przyszlo$¢ — — poczynajac od 1.04.2013 r. wraz
z ustawowymi odsetkami od 26.03.2014 1.,

5. kwoty 80.000 z} tytulem zado§éuczynienia wraz z ustawowymi odsetkami od 1.07.2013 r. do dnia zaplaty.

Pelnomocnik pozwanego wnosil o oddalenie powddztwa w caloSci i o zasadzenie kosztéw postepowania, w tym
kosztow zastepstwa prawnego. O$wiadczyl tez, Ze wobec zrzeczenia sie na rozprawie w dniu 23.10.2018 r. zadania
odszkodowania za okres od 1.04.2011 r. do 31.12.2017 r. w kwocie 226.752 z}, pow6d obecnie nie moze go dochodzic.
Nadto wskazywal, iz pow6d na tej rozprawie cofal rowniez powodztwo co do okreslonych zadan, dlatego nie moze
obecnie ich dochodzic.

Wyrokiem z 14 grudnia 2018 r. Sad Okregowy w Ostrolece



1. zasadzil od pozwanego (...) S.A. w O. na rzecz powoda S. S. (1) kwote 22.500 z} (dwadzieécia dwa tysigce piecset
zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami za okres od 1.07.2013 r. do 31.12.2015 r. oraz z ustawowymi odsetkami za
op6znienie od dnia 1.01.2016 r. do dnia zaplaty,

2. umorzyt postepowanie w zakresie zadania zasadzenia odszkodowania za okres od 1.04.2011 r. do 31.12.2017 1. W
kwocie 226.752,43 zt wraz z ustawowymi odsetkami,

3. w pozostalym zakresie powodztwo oddalil,

4. zasadzil od powoda na rzecz pozwanego kwote 7.517 zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania, w tym kwote 7.200
z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego,

5. odstapil od obcigzania powoda nieuiszczonymi kosztami postepowania, naleznymi Skarbowi Panstwa.
Sad Okregowy ustalil, ze:

S.S. (1) od 8.06.1992 1. do 31.03.2011 1. byl zatrudniony w (...) S.A w O.. Pracowal na stanowisku operatora spycharki
w 4 brygadowej organizacji pracy przy naweglaniu. W okresie od 15.05.2001 r. do 1.02.2002 r. byl oddelegowany
do pracy w zwiazku zawodowym. Od 1.03.2002 r. do 30.11.2006 r. wykonywal prace przy przyjmowaniu biomasy.
W okresie od 1.12.2006 r. do 31.03.2011 r. pracowal na stanowisku operatora spycharki, wykonujac czynno$ci na
skladowisku popioléw w L...

Praca przy naweglaniu polegala na rozpychaniu i podawaniu wegla na placach skladowych, przy czym powod
pracowal sam, a w okresach jesiennych i zwiekszonych dostaw wegla, z operatorem drugiego spychacza. Praca
przy przyjmowaniu biomasy polegala na tym, ze musial przyja¢ biomase, zwazy¢ samochdd, pobra¢ probke, zanie$c¢
do laboratorium, skierowaé¢ ponownie samochod na wage. Nastepnie samochod zrzucal biomase na plac a powod
spycharka przesuwal ja w jedno miejsce. Pracodawca wyposazyl powoda w ochraniacze na uszy, ktore powod
zakladal. Na skladowisku popioléw powodd spychaczem przesuwal popiol na haldy i rownatl teren, pracowal na starym
sprzecie — spychaczu T130. Na skladowisku popiolow gromadzila sie woda, jezeli popi6l siegal poza tafle wody,
powstawala wysepka, z ktorej nastepowalo pylenie. Powdd musiat likwidowac takie wysepki, rozgarniajac popiol. Przy
tej czynnosci pracowal zespot dwoch spycharek, jedna pracowala z przodu a druga z tytu, aby mdc wyciagnaé pierwsza
spycharke, gdyby ta utknela. Takze w okresie pracy na skladowisku popioldéw S. S. (1) dysponowal ochronnikami
shuchu. Nie uzywal ich jednak przez caly czas pracy, lecz z przerwami, gdyz musial komunikowaé sie z drugim
kierowca spychacza, styszeé prace silnika, nadto gdy bylo goraco, otwieral drzwi kabiny spychacza, gdyz maszyna nie
miala zamontowanej klimatyzacji. Wprawdzie pozwany w okresie zatrudnienia powoda dokonywat zakupu nowych
spycharek, nie byly one jednak kierowane na sktadowisko popiotu, bowiem bylo tam duze zapylenie, co powodowaloby
awarie nowoczesnych maszyn.

W okresie zatrudnienia pozwany przeprowadzal szkolenia pracownikéw w zakresie bhp. Wydawane pracownikom
ochronniki stuchu typu H. B. model (...) nie posiadaly terminu waznosci uzytkowania, mogly by¢ uzytkowane do czasu
ich zniszczenia (zuzycia) lub mechanicznego uszkodzenia. Producent zalecal jedynie wymiane co 6 miesiecy zestawow
higienicznych.

W 2011 r. u pozwanego przeprowadzano restrukturyzacje i dokonywano zwolnien pracownikéw, w tym proponowano
odejécia dobrowolne, za co pracownicy otrzymywali dodatkowe gratyfikacje. 28.03.2011 r. pozwany zawarl
porozumienie z powodem, rozwigzujace stosunek pracy z dniem 31.03.2011 r. W zwiazku z zawarciem ww.
porozumienia S. S. (1) otrzymat od pozwanego: $wiadczenie w kwocie 190.000 zl i rekompensate za utracong
nagrode jubileuszowa w kwocie 2.244,297zl, tj. lacznie 192.244z1 brutto, a 148.698,72z} netto. Powyzsza kwota zostata
wyplacona mu 31.03.2011 .

Powod w okresie zatrudnienia u pozwanego, oprdcz wynagrodzenia za prace dostawal inne §wiadczenia, jak bony
okoliczno$ciowe, ryczalt na energie elektryczng. Rownowarto$¢ tych $wiadczen podlegala opodatkowaniu, nie jest



natomiast sktadowa placy netto. Otrzymywal réwniez dywidende z posiadanych akcji pozwanego. S. S. (1) zdecydowal
sie na rozwigzanie stosunku pracy z pozwanym zakladem, gdyz mial problemy finansowe, bowiem pozyczat §rodki
pieniezne od oséb prywatnych (m.in. w kasynie) i mial udzielonych kilka kredytéw, w tym lichwiarskich. Nadto
zamierzal podjaé prace w charakterze operatora spychacza, gdyz w Polsce byly w 2011 r. prowadzone prace budowlane
w zwigzku z Mistrzostwami Europy w P. (...) 2012.

Po ustaniu zatrudnienia w pozwanym zakazie S. S. (1) poczatkowo pozostawal bez pracy. Poszukiwal jednak pracy
w charakterze operatora spychacza. 1.11.2011 r. podjat zatrudnienie w (...) B. G. w N. i byl tam zatrudniony na czas
okreslony do 30.11.2012 r. W okresie od 1.01.2012 r. do 31.01.2012 r. i od 1.03.2012 r. do 31.03.2012 r. korzystal
z urlopu bezplatnego. Stosunek pracy zostal rozwiazany na podstawie art. 30 § 1 pkt 4 k.p. (z uplywem czasu, na
ktéry umowa byla zawarta ). Wynagrodzenie zasadnicze powoda od 1.11.2012 r. do 31.12.2011 r. wynosilo 1.400z}
brutto miesiecznie a od 1.01.2012 r. 1.600z}t brutto miesiecznie. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego otrzymywal
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

W okresie od 1.01.2009 r. do 31.12.2012 r. pow6d prowadzit pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza jako agent
ubezpieczeniowy. 2.05.2012 r. zawiesil dzialalno$¢ gospodarcza. 31.12.2012 r. zakonczyl prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej, jej zakonczenie nie bylo zwigzane ze stanem zdrowia powoda. Po ustaniu zatrudnienia powod byt
zobowigzany uiszczaé wszystkie obowiazkowe skladki na ubezpieczenia spoleczne. W 2011 r. z tytulu dzialalno$ci
gospodarczej jako agenta ubezpieczeniowego uzyskal przychod 1.848,346 zl, a w 2012 r. kwote 112,20 zl.

W 2012 r. S. S. (1) zawarl z (...) S.A. w G. umowe cywilnoprawng, na mocy ktorej prowadzil poérednictwo
ubezpieczeniowe OFE w ramach III filaru. Z tego tytulu w 2012 r. uzyskat kwote 2.259 zl. Umowe te zakonczyl z uwagi
na brak klientow.

W okresie od 11.01.2013 . d0 9.01.2014 . S. S. (1) otrzymywat zasilek dla bezrobotnych: od 11.01.2013 r. do 11.04.2013
I. po 953,10 zl brutto (816,32 zl netto) miesiecznie przez 3 miesigce, a nastepnie po 748,40 zl brutto (673,25 zl netto)
miesiecznie.

W marcu 2012 1. S. S. (1) wystapil o stwierdzenie istnienia choroby zawodowej. Decyzja Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego z 12.02.2013 r. stwierdzono u powoda chorobe zawodowa — obustronny trwaly odbiorczy
ubytek stuchu typu §limakowatego lub czuciowo-nerwowego spowodowany hatasem, wyrazony w podwyzszeniu progu
stuchu o wielko$ci co najmniej 45 dB w uchu lepiej styszacym, obliczony jako Srednia arytmetyczna dla czestotliwo$ci
audiometrycznych 1,2 i 3 kHz, wymieniong w poz. 21 wykazu choréb zawodowych.

Orzeczeniem Komisji Lekarskiej ZUS z 14.05.2013 r. stwierdzono u powoda 30% stalego uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego skutkami choroby zawodowej, stwierdzonej decyzja z 12.02.2013 r. W zwigzku z powyzszym
3.06.2013 r. ZUS wyplacil mu kwote 21.120 z} tytulem jednorazowego odszkodowania z tytulu stalego uszczerbku na
zdrowiu bedacego nastepstwem choroby zawodowe;.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych wyrokiem z 13.02.2015 r. w sprawie I1TU
958/13 przyznal S. S. (1) prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnosSci do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa
od 15.03.2013 r. na stale. Wyrok ten uprawomocnil siie po rozpoznaniu apelacji. W zwiazku z powyzszym powodowi
przystlugiwala renta, a od 6.08.2014 r. emerytura powiekszona o 12 renty, dlatego decyzja z 29.01.2016 r. ZUS
przeliczyt S. S. (1) emeryture, poczynajac od 6.08.2014 r., w ktorej zwiekszyt emeryture o potowe przyznanej renty z
tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Wysoko$¢ renty z tytulu czesSciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa wynosila: od 15.02.2013 1.
do 28.02.2013 r. kwote 1625,40 zl brutto, od 1.03.2013 r. do 28.02.2014 r. kwote 3.380,89 zl brutto, od 1.03.2014 r.
do 31.07.2014 r. kwote 3.434,99 zl brutto, od 1.08.2014 r. do 5.05.2014 r. kwote 554,05 z} brutto, od 6.08.2014 r. do
31.08.2014 r. kwote 1.440,40 zl brutto, od 1.09.2014 r. do 28.02.2015 r. kwote 1717,50 zl brutto, od 1.03.2015 r. do
28.02.2016 1. kwote 1.734,33 zl brutto, od 1.03.2016 r. do 28.02.2017 r. kwote 1.738,49 zl brutto.



Decyzja z 13.08.2014 r. ZUS przyznal powodowi prawo do emerytury od 6.08.2014 r. Wysoko$¢ emerytury w okresie
od 6.08.2014 r. do 31.08.2014 r. wynosila 2.955,42 zl brutto i 2.432,43 zl netto. W okresie od 1.09.2014 r. do
20.02.2015 r. emerytura wynosila 2.891,64 zl netto, w okresie od 01.03.2015 r. do 31.03.2015 r. wynosila 3.245,40 zi
netto, w okresie od 1.04.2015 r. do 28.02.2016 r. wynosila 2.920,40 zl netto, w okresie od 1.03.2016 r. do 31.03.2016
r. wynosila 3581,76 zl, w okresie od 1.04.2016 r. do 31.05.2016 r. wynosita 2913,74 zl netto, w dniu 6.06.2016 r. powdd
otrzymal wyréwnanie emerytury za kwiecien, maj i czerwiec 2016 r. w kwocie 7.125,82 zl netto.

W okresie 0od 1.07.2016 1. do 3.07.2016 r. powdd otrzymywal emeryture i %2 renty w kwocie 4.317,76 zl netto. W okresie
0d 1.08.2016 1. d0 30.09.2016 r. w kwocie 2.181,89 zl netto miesiecznie (po potraceniu przez ZUS nadplaty miesiecznej
po 2.644,92 z1). W okresie od 1.10.2016 r. do 28.02.2017 r. otrzymywal emeryture i %2 renty w kwocie 4.317,76 zta w
okresie od 1.03.2017 1. do 30.06.2017 r. w kwocie 4.336,95 zt. W okresie od 1.07.2017 r. do 28.02.2018 r. otrzymywat
emeryture i V2 renty w kwocie 4.336,895 zl netto, w okresie od 1.03.2018 r. do 31.12.2018 r. w kwocie 4.465,03 zl netto.

S.S. (1) od 2.06.2015 1. jest czlonkiem Rady Nadzorczej (...) Spoldzielni Mieszkaniowej i pobierat z tego tytulu ryczatt.
W 2015 1. byla to kwota 3.675 zt a w 2016 r. kwota 1.110 zl. Powdd jest tez czlonkiem Komisji Rewizyjnej w OSM.
Od marca 2016 r. zrezygnowal z ryczaltu z tytulu udzialu w Radzie Nadzorczej. Powyzsze bylo spowodowane tym, iz
powod pobieral emeryture i V2 renty, a ZUS stanal na stanowisku, iz — zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy 30.10.2002 .
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych — powod nie mial prawa do wyplaty
1/> renty, poniewaz osiagal przychody, tj. ryczalt z tytulu posiedzen Rady Nadzorczej OSM. W dniu 6.04.2016T. S. S.
(1) powiadomit ZUS, iz od marca 2016 r. nie pobiera juz ryczaltu i wniést o wznowienie wyplaty Y2 renty.

S. S. (1) wdalszym ciagu jest czlonkiem Rady Nadzorczej OSM i Przewodniczacym Komisji Rewizyjnej tej Spoldzielni.
W 2018 r. w wyborach samorzadowych zostal wybrany radnym Rady Miasta O.. Powdd sam prowadzil swojg kampanie
wyborcza. Nadto byt czlonkiem komitetu wyborczego kandydata na prezydenta Miasta O., L. K.. Powdd zostal radnym,
jest v-ce Przewodniczacym Rady Miasta i z tego tytulu bedzie otrzymywal od 22.11.2018 r. comiesieczna diete w
wysokoSci 1550 zl.

Z powodu uszkodzenia stuchu — choroby zawodowej S. S. (1) jest niezdolny do wykonywania pracy operatora
spycharki, w czasie ogladania telewizji musi zwieksza¢ glo§no$¢ odbiornika. Ma trudnoéci uslyszeniem mowy innych
0s6b w pomieszczeniu, w ktérym jest glosno. Mimo ubytku stuchu powdd utrzymuje szerokie kontakty towarzyskie,
udziela sie spolecznie, jest zaangazowany politycznie, wykonuje dla innych os6b rozliczenia podatkowe.

Sad Okregowy wskazal, zen rozstrzygniecia w sprawie wymagata tez kwestia, czy S. S. (1) moze dochodzi¢ roszczen
cywilnoprawnych z tytulu choroby zawodowe;j.

Pozwany wskazywal, ze zgodnie z treScia § 3 Porozumienia Rozwigzujgcego umowe o prace Strony zgodnie
o$wiadczyly, ze otrzymanie przez pracownika §wiadczen okre§lone w § 2 wylgcza jego prawo do jakichkolwiek innych
Swiadczen i odszkodowan przewidzianych z tytulu rozwiazania umowy o prace, w szczegoblnosci postanowieniami
Umowy Spolecznej z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz ze nie beda roéci¢ wobec siebie w przyszlosci jakichkolwiek innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego tres¢ ww. dokumentéw, a w szczegdlnosci tres¢ Porozumienia rozwiazujacego umowe o
prace z powodem nie wyklucza dochodzenia roszczen w niniejszym postepowaniu. S. S. (1) w dacie rozwiazywania
stosunku pracy nie mial jeszcze stwierdzonej choroby zawodowej, a czynno$ci zmierzajace w kierunku jej stwierdzenia
podjal dopiero p6Zniej — w marcu 2012 r.

Jako podstawe odpowiedzialnoSci pozwanego sad pierwszej instancji wskazal art. 435 § 1 k.c. Strona pozwana
wytwarza energie elektryczna, nie kwestionowala, ze jej odpowiedzialno$¢ opiera sie na zasadzie ryzyka.

Powod wykazal, iz cierpi na chorobe zawodowa. Wynika to nie tylko z Decyzji Panistwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego z dnia 12.02.2013r. Inspektor stwierdzil u powoda chorobe zawodowa — obustronny trwaty odbiorczy
ubytek stuchu typu slimakowatego lub czuciowo-nerwowego spowodowany halasem, wyrazony w podwyzszeniu progu



stuchu o wielkoéci co najmniej 45 dB w uchu lepiej styszacym, obliczony jako Srednia arytmetyczna dla czestotliwo$ci
audiometrycznych 1,2 i 3 kHz, wymieniong w poz. 21 wykazu choréb zawodowych.

Wedlug sadu pierwszej instancji racje ma strona pozwana podnoszac, ze istnienie choroby zawodowej w decyzji nie
jest wigzace i pracodawca moze zglaszaé przeciwdowody na te okoliczno$c (wyrok Sadu Najwyzszego z 24.06.2008 1.,
I PK 295/07: i uchwata 7 sedziéw z dnia 16 czerwca 1994 r. II PZP 4/94). Jednocze$nie podkreslil, iz kwestia istnienia
choroby zawodowej u powoda zostala przesadzona w sprawie IIIU 958/13. Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z 13.02.2015 r. w sprawie IIIU 958/13 zmienil zaskarzona decyzje ZUS
Z 24.05.2013 1. i przyznal S. S. (1) prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba
zawodowa od 15.03.2013 r. na stale. Sad Okregowy stwierdzil w celu przyznania renty w sprawie IIIU 958/13 sad
musiat ustalié, iz S. S. (1) jest niezdolny do pracy w zwigzku z choroba zawodows, a tym samym stwierdzi¢, ze cierpi
on na chorobe zawodowa. W obecnie rozpoznawanej sprawie Sad Okregowy uznal, ze zgodnie z art. 365 § 1 k.p.c. jest
zwigzany tym wyrokiem nie moze wiec poczyni¢ odmiennych ustalen co do istnienia u powoda choroby zawodowe;j.
Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 217§ 3 k.p.c. oddalil wniosek strony pozwanej o dopuszczenie
dowodu z opinii bieglego laryngologa, ktory ostatecznie zostal sformutowany w piSmie z 12.09.2018 r. Nadto na cze$¢
pytan, podanych w pkt ¢ tego pisma ( a majacych znaczenie m.in., dla zado$éuczynienia), odpowiedzi udzielil sam
powdd, opisujac w swoich zeznaniach spos6b funkcjonowania w zyciu osobistym i spolecznym.

S. S. (1) wywodzil, ze wystepujaca u niego choroba zawodowa — niedosluch - jest wynikiem warunkéw pracy w
pozwanym zakladzie i jego pracy w hatasie. Wniosek ten nalezy podzieli¢, dlatego Sad uznal, iz powdd wykazal
zwiazek przyczynowy miedzy powstaniem u niego choroby zawodowej a warunkami pracy w pozwanym zakladzie.
Okolicznosci tej nie zmienia fakt, iz powdd w charakterze maszynisty spychacza pracowal tez w innych zakladach,
wymienionych w orzeczeniu lekarskim Nr (...) o stwierdzeniu choroby zawodowej. Istotne jest bowiem, ze w
pozwanym zakladzie pracowal maszynista spychacza i byl narazony na dzialanie halasu, ktérego natezenie wg danych
z dokumentacji dochodzenia epidemiologicznego wynosilo od 79 dB do 87dB (uzasadnienie Orzeczenia lekarskiego
Nr (...) — zalaczniki do odpowiedzi na pozew — koperta t.I a.s.).

W ocenie Sadu Okregowego Stanistaw S. wykazal, iz szkoda, ktora u niego wystapila w postaci ubytku stuchu i choroba
zawodowa, pozostaje w adekwatnym zwiazku przyczynowym z ruchem pozwanego przedsiebiorstwa. Sad Okregowy
w sprawie IIIU 958/13 stwierdzil u niego istnienie choroby zawodowej. Z zeznan powoda, jego akt osobowych i
zeznan ww. $wiadkéw wynika, iz S. S. (1) w pozwanym zakladzie pracowal jako operator spycharki. Oczywistym jest,
iz spycharka emituje halas.

W $wietle opinii bieglej z zakresu bhp sad pierwszej instancji uznal, iz powdd wykazal adekwatny zwiazek przyczynowy
miedzy jego schorzeniem sthuchu, a ruchem pozwanego zakladu. Sad podzielil wnioski opinii bieglej co do tego, iz
w czasie zatrudnienia powoda w E. dzialaly na powoda czynniki szkodliwe dla zdrowia w postaci halasu, w tym
przekraczajacego dopuszczalne normy.

Oceniajac material dowodowy, w szczego6lnosSci zeznania $wiadkow oraz opinie bieglej I. M. sad pierwszej instancji
stwierdzil, ze pozwany nie wykazal, aby wystepujaca u powoda szkoda — uszkodzenie stuchu i choroba zawodowa
- nastapila wskutek sily wyzszej albo wylacznie z winy powoda lub osoby trzeciej. Co do zasady strona pozwana
odpowiada wiec za szkody wyrzadzone powodowi.

Sad Okregowy przyjal, iz S. S. (1) przyczynit sie do wystapienia choroby zawodowej, gdyz zdejmowal ochronniki stuchu.

W ocenie Sadu Okregowego zasadnym jest czeSciowo jedynie zadanie zasadzenia zadoS$éuczynienia. Sad oddalil
natomiast w caloSci pow6dztwo o zasadzenie renty.

Sad Okregowy wskazal, ze zgdanie zasgdzenia kwoty 226.752 71 - renty z art. 444 § 2 k.c. - z tytulu utraty zdolno$ci
do pracy zarobkowej - za okres od dnia 1.04.2011 r. do dnia 31.12.2017 r. wraz z odsetkami zostalo zgloszone po raz
pierwszy przez pelnomocnika powoda w piSmie datowanym na 24.09.2018 r. z (k. 650). Odsetki od tego zadania



zostaly okre$lone w pi$mie datowanym na 24.09.2018 r. (k. 650). Sad uznal, iz poczatkowo przedmiotem zadania bylto
zasadzenie odszkodowania z art. 444 § 1 k.c.

Pozwany - po sprecyzowaniu tego zadania przez pelnomocnika powoda — na rozprawie 23.10.2010 r. zglosil zarzut
przedawnienia roszczen, ktorych wezesniej powod nie zglaszal (k. 664a.s.). Dotyczy to wlasnie renty z art. 444 § 2 k.c.
- z tytulu utraty zdolnosci do pracy zarobkowej - za okres od 1.04.2011 r. do 31.12.2017 r. Zarzut ten nalezy uznaé za
uzasadniony.

Sad Okregowy stwierdzil, ze poza sporem jest, iz S. S. (1) zatrudnienie w E. zakonczyl 31.03.2011 r. Powod wywodzil, ze
juz wowcezas mial uszkodzony stuch z powodu pracy w pozwanym zakladzie i tak rzeczywiScie bylo. Oznacza to, iz juz
w dacie 31.03.2011 r. miat §wiadomo$¢é doznania szkody i §wiadomosé, kto jest osoba zobowiazana do jej naprawienia.
Zadanie zasadzenia renty zostalo zgloszone dopiero w piémie datowanym na 24.09.2018 r. (zk. 650), a wiec po uplywie

3letniego terminu z art. 442" § 1i § 3 k.c. Powdd nie wykazal za$, aby szkoda wynikla ze zbrodni lub wystepku, dlatego

nie ma zastosowania termin przedawnienia z art. 442" § 2 k.c. Sad pierwszej instancji wskazal, iz nawet gdyby uznaé,
iz powdd dochodzil ww. renty (a nie odszkodowania) juz w pozwie, to i tak doszloby do przedawnienia roszczenia.
Pozew zostal zlozony na biurze podawczym Sadu Okregowego w Ostrolece w dniu 2.04.2014 r., podczas gdy bieg
przedawnienia, liczony od 1.04.2011 r. uplynal 1.04.2014r. Nawet jesli przyja¢, ze przedawnienie powinno biec dopiero
od wydania decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej (12.02.2013r.), to i tak doszlo do przedawnienia. Z roszczeniem
o rente za okres od 1.04.2011 r. do wniesienia pow6dztwa S. S. (1) wystapil w dniu 2.04.2014 r., a 3-letni termin
przedawnienia upltynalby w takim przypadku 12.02.2016 r.

Niezaleznie od powyzszego, nawet gdyby nie nastapilo przedawnienie, to i tak zadanie zasadzenia renty z tytulu utraty
zdolno$ci do pracy zarobkowej, podlegaloby oddaleniu. Dotyczy to zaréwno zadania zasadzenia renty z tytulu utraty
zdolnoSci do pracy zarobkowej za okres od 1.04.2011 r. do 31.12.2017 r. w kwocie 226.752 7l (a wiec skapitalizowanej
renty, co do ktérej zgloszono zarzut przedawnienia), jak i zadania przyznania renty w kwocie po 5.000 zl miesiecznie
od dnia 2.04.2014 r. na przyszto$¢ (zgloszonego w pozwie).

Sad Okregowy stwierdzil, ze dla zasadzenia ww. renty konieczne byto wykazanie przez powoda, ze utracilt calkowicie
lub czesciowo zdolnosé do pracy zarobkowej. W $wietle wyroku Sadu Okregowego w Ostrolece z 13.02.2015 r.
w sprawie 111U 958/13 nalezy uznaé, iz powod wykazal, iz stracil zdolno$¢ do wykonywania pracy w charakterze
operatora spycharki. Zdaniem Sadu ww. wyrok oznacza jednocze$nie spelienie przestanki z art. 444 § 2 k.c. -
czeSciowej utraty zdolnosci do pracy zarobkowej. Powdd wprawdzie z zawodu jest mechanikiem maszyn rolniczych i
prowadzil dzialalno$¢ ubezpieczeniows, lecz ze Swiadectw pracy, znajdujacych sie w aktach ZUS wynika, ze cale jego
zycie zawodowe to praca w charakterze operatora spycharki. W §wietle wszystkich opinii lekarskich, znajdujacych sie
w sprawie 111U 958/13 powdd utracil zdolnosé do pracy w tym charakterze. Przeciwne twierdzenia strony pozwanej
Sad Okregowy uznal wiec za niezasadne.

Mimo tego Sad Okregowy oddalil powodztwo w zakresie zadania renty z tytulu utraty zdolnoéci do pracy zarobkowe;j.
Sad mial na uwadze, iz przy stosowaniu art. 444 § 2 k.c. nie mozna pomija¢ art. 361 k.c. Zgodnie z art. 361 § 1 k.c.
zobowiazany do odszkodowania ponosi odpowiedzialnosé¢ tylko za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z
ktoérego szkoda wynikla. Zgodnie za$ z art. 361 § 2 k.c. w powyzszych granicach, w braku odmiennego przepisu ustawy
lub postanowienia umowy, naprawienie szkody obejmuje straty, ktore poszkodowany poniosl, oraz korzysci, ktore
moglby osiagnac, gdyby mu szkody nie wyrzadzono.

W $wietle tych przepisoéw przestankami odpowiedzialnoéci odszkodowawczej, sa: zachowanie sie odpowiedzialnego,
szkoda, ktéra jest wynikiem tego zachowania, oraz normalny zwigzek przyczynowy laczacy zachowanie
odpowiedzialnego ze szkoda. Przepis art. 363 § 1 k.c. wskazuje za$, ze odpowiedzialny za szkode moze odpowiadac
tylko za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktérego szkoda wynikla, tj. formuluje teorie adekwatnego
zwigzku przyczynowego.



Sad Okregowy powola sie na wyrok Sadu Najwyzszego z 6.07.2016 r. (II PK 177/15, LEX nr 2086103), w ktérym
wskazano, ze renta wyréwnawcza z tytulu czeéciowej utraty zdolnoéci do pracy zarobkowej ma rekompensowac
faktyczna utrate mozliwoS$ci zarobkowych. Obowigzuje tu podstawowa zasada odpowiedzialno$ci odszkodowaweczej,
okres$lajaca szkode majatkowa jako rdéznice miedzy obecnym stanem a tym, jaki by istnial, gdyby nie nastgpito
zdarzenie sprawcze. Przy ocenie tej zdolno$ci nalezy ustali¢ zarobki, jakie poszkodowany przypuszczalnie osiagnatby,
gdyby nie ulegl wypadkowi. Nastepnie trzeba je zestawi¢ z zarobkami, jaki poszkodowany moze osiggnac,
wykorzystujac ograniczona zdolnoé¢ do pracy. Renta nie moze zatem obejmowac zarobkéw, ktore poszkodowany
moze uzyskaé dzieki wykorzystaniu ograniczonej zdolnosci do pracy, poniewaz wyréwnaniu podlegalaby szkoda,
ktéra nie pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym z wypadkiem przy pracy. Poszkodowany obowigzany jest
wykorzysta¢ zachowang zdolno$¢ do zarobkowania, jezeli utracil te zdolnoé¢ tylko cze$ciowo. Ciazy wiec na nim
obowiazek minimalizowania szkody w granicach swoich mozliwoéci. Dlatego przy ustalaniu renty nalezy uwzglednic
wysoko$é potencjalnych zarobkéw, ktdre moglby on uzyskaé, gdyby podjal zarobkowanie w rozmiarze wytyczonym
przez ograniczone mozliwo$ci.

Sad Okregowy stwierdzil, ze poza sporem jest, iz S. S. (1) nie pracuje u pozwanego od 1.04.2011 r. i z tg datg
utracil zarobki w (...). Wysoko$¢ tych zarobkow jest niesporna i wynika z za§wiadczen o zarobkach i rocznych kart
wynagrodzen, zlozonych przez pozwanego do akt sprawy. Nie oznacza to jednak, iz powod powinien od pozwanego
otrzymywac rente obliczong jako réznica miedzy zarobkami w E. i dochodami otrzymywanymi od 1.04.2011r.

Zdaniem Sadu Okregowego wysokos$¢ renty z tytulu utraty zdolnoSci do pracy z art. 444 § 2 k.c. w zw. z art. 361 k.c. i
art. 363 § 1 k.c. wymaga istnienia adekwatnego zwiazku przyczynowego takze miedzy wysokos$cia szkody i dzialaniem
czy zaniechaniem pracodawcy, co w niniejszej sprawie oznaczalo wykazanie przez powoda, iz z dniem 31.03.2011r.
utracil prace w pozwanym zakladzie na skutek zaburzen sluchu i choroby zawodowej. S. S. (1) nie wykazal powyzszej
okoliczno$ci. Istotne znaczenie w tej kwestii ma przyczyna utraty zatrudnienia. Wprawdzie na pierwszej rozprawie
S. S. (1) zeznal, iz nie mogt juz dalej pracowaé u pozwanego z uwagi na uszkodzenie stuchu i wskazywal, ze bal
sie pracowac z uwagi na niebezpieczne sytuacje, lecz zdaniem Sadu Okregowego faktyczna przyczyna rozwigzania
stosunku pracy nie byla zwigzana ze stanem jego zdrowia. Faktyczna przyczyna byla cheé¢ uzyskania wysokich kwot
naleznych pracownikom w ramach dobrowolnych odejs¢ z zakladu.

Sad Okregowy na podstawie zeznan powoda wskazal, ze gdy odchodzil on z (...) mial skonczone 56 lat i sam
zdecydowal, Ze odejdzie z pracy za odpowiednia sume pieniedzy. Czul sie wtedy bardzo dobrze na zdrowiu, liczyl, ze
znajdzie sobie prace i sie nie pomylil. Znalaz}t sobie szybko inng prace, w ciaggu tygodnia czasu po odejsciu, potem na
jesieni znalazl kolejng prace. Dodal, iz odchodzac z zakladu (...), mial nadzieje na inne zatrudnienie, mial kontakty
telefoniczne, dzwonil na ogloszenia w Internecie, gdyz mialo to miejsce przed mistrzostwami Euro 2012 w Polsce i bylo
ogromne zapotrzebowanie na operatoréow sprzetu ciezkiego przy budowie drog i autostrad a on to chcial wykorzystac,
w tym sensie, ze wezmie odprawe w pozwanym zakladzie i p6jdzie pracowaé do innego przedsiebiorcy. Z powyzszych
zeznan jednoznacznie wynika, iz powod rozwigzal stosunek pracy z E. z innych przyczyn niz stan zdrowia i stan stuchu.
Wynika z nich tez, ze zamierzal podjaé¢ zatrudnienie w takim samych charakterze jak u pozwanego, tj. operatora
spychacza. Powod przyznal, iz kwoty otrzymane z (...) zuzyl w calo$ci na pokrycie swoich zobowigzan finansowych
(k. 86a.s.). Nadto z umowy o prace z (...) B. G. w N. i $wiadectwa pracy (k. 168-169a.s.) wynika, iz od 1.11.2011 1.
podjal zatrudnienie w tym zakladzie na stanowisku operatora sprzetu ciezkiego (powdd przyznal, iz byt to spychacz)
i pracowal do 20.11.2012 r. Stosunek pracy z tym pracodawcg zostal rozwigzany na podstawie art. 30 § 1 pkt 4 k.p. - z
uplywem czasu, na ktéry umowa byla zawarta. Skoro wiec S. S. (1) bezpoérednio po ustaniu zatrudnienia u pozwanego
podjal zatrudnienie w innym zakladzie na takim samym stanowisku, podwaza to jego teze o tym, iz nie chcial pracowac
u pozwanego jako operator spychacza, gdyz obawial sie niebezpiecznych sytuacji w pracy, spowodowanych jego
niedostuchem. Gdyby tak rzeczywiécie bylo, powdd nie poszukiwalby od razu kolejnego zatrudnienia w zawodzie
operatora spychacza. Nadto z umowy o prace z (...) z k. 169a.s. i ze Swiadectwa pracy z k. 168a.s. wynika, iz jego
stosunek pracy z (...) zostal rozwigzany z uplywem czasu, na ktéry umowa byla zawarta, co zaprzecza jego tezie, iz
rozwigzano z nim umowe z uwagi na uszkodzenie stuchu. Skoro wiec S. S. (1) sam zadecydowat o ustaniu zatrudnienia
w zakladzie (...), chcac w ten sposéb uzyska¢ znaczna sume pieniedzy na pokrycie swego zadluzenia i zamierzajac



podjaé nowe zatrudnienie w innym zakladzie, to nie ma adekwatnego zwigzku przyczynowego miedzy uszkodzeniem
shuchu i choroba zawodowa a utratg jego dochodéw w zakladzie (...). Tym samym pozwany nie jest zobowigzany do
uiszczania na jego rzecz renty z tytulu utraty zdolnosci do pracy.

Nawet przy przyjeciu tezy przeciwnej roszczenie powoda byloby niezasadne. Wysoko$¢ tej renty moze byé bowiem
wyliczona co najwyzej w wysoko$ci réznicy miedzy dochodami, ktére pow6d moglby osiagna¢ w (...) a dochodami po
ustaniu zatrudnienia w (...). Z zestawienia sporzadzonego przez (...) (k. 414a.s.) wynika, iz wynagrodzenie zasadnicze
powoda w (...) od 1.11.2012 r. do 31.12.2011 r. wynosilo 1.400z} brutto miesiecznie a od 1.01.2012 r. 1.600z} brutto
miesiecznie a oprocz wynagrodzenia zasadniczego otrzymywal wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.
Skoro S. S. (1) sam zadecydowal o ustaniu zatrudnienia w zakladzie (...) i utracie znacznie wiekszych zarobkéw oraz
o podjeciu zatrudnienia w innym zaktadzie ( (...)), to dla wyliczenia wysoko$ci renty z tytutu utraty zdolnosSci do pracy
mozna przyjmowac co najwyzej jego zarobki z tego ostatniego zakladu. To sa bowiem kwoty, ktore moglby osiagnac
przy wykorzystaniu zdolnoéci do pracy, a nie s3 nimi kwoty wynagrodzenia z E., z ktérych sam zrezygnowal. Pozwany
pracodawca nie moze bowiem odpowiadac za utrate przez powoda dochodéw z tytutu zatrudnienia w (...), skoro sam
powdd zrezygnowal z tych dochodéw. Poniewaz to w pozwanym zakladzie doszlo do powstania u powoda choroby
zawodowej, to pozwany moéglby byé¢ co najwyzej zobowiazany do uiszczania renty wyliczonej jako réznica miedzy
dochodami, ktére pow6d moglby osiagna¢ w (...) a dochodami faktycznie uzyskiwanymi. Przy przyjeciu tej koncepcji
nie ma podstaw do zasgdzania renty, bowiem dochody powoda z tytulu emerytury i renty z tytulu niezdolnosci do
pracy w zwigzku z choroba zawodowa znacznie przewyzszaja wysoko$¢ jego zarobkéw z (...). S. S. (1) nabyl prawo do
renty z tytutlu czeSciowej niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa od dnia 15.02.2013 r. na state. Prawo
do emerytury powdd nabyt od dnia 6.08.2014 r. (k. 131a.s.). Z zestawienia wysokoSci otrzymywanej renty i emerytury
wynika, iz dochody powoda w okresie od 15.02.2013 r. tylko z samej renty przewyzszaly sumy otrzymywane z tytulu
zatrudnienia w (...), za$ po przyznaniu mu emerytury uzyskiwal juz znacznie wyzsze dochody niz w (...). Wprawdzie
powdd w okresie od 1.12.2012 r. do 10.01.2013 r. nie uzyskiwal dochodéw, ale nie wykazal, aby stan sluchu w tym
okresie uniemozliwial mu podjecie pracy, dlatego renta z tytulu utraty dochodow nie przystuguje mu takze i za ten
okres. Z decyzji Starosty (...) wynika, iz zarejestrowal sie w PUP juz w dniu 3.01.2013 r. W okresie od 11.01.2013 r. do
15.02.2013 r. otrzymywal zasilek dla bezrobotnych. Jego wysoko$¢ wskazano w ww. decyzji.

Sad Okregowy wskazal, ze skoro S. S. (1) przyznano od 6.08.2014 r. emeryture, to od tej daty renta z tytulu utraty
zdolnos$ci do pracy zarobkowej nie powinna mu przystugiwacé takze innych przyczyn.

Poszkodowanemu, ktory osiggnat wiek emerytalny, moze przystugiwaé renta uzupekiajaca, jezeli wykaze, ze gdyby
nie inwalidztwo zwigzane z praca, to nadal osiggalby dochod, ktérego — nawet wykorzystujgc zachowana zdolnoéé¢ do
pracy — osiagnac nie moze. Ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na poszkodowanym, a samo prawdopodobienstwo
mozliwos$ci dalszej pracy po osiagnieciu wieku emerytalnego nie wystarcza (wyrok SN z dnia 6.12.1973 r., I PR 491/73,
OSNCP 1974, nr 9, poz. 155). Powod nie wykazal za$, aby po uzyskaniu uprawnienn emerytalnych od 6.08.2014r.
zamierzal podejmowa¢ zatrudnienie w charakterze operatora spycharki. W toku postepowania nie wskazywal nawet,
aby po ustaniu zatrudnienia w (...) w 2012r. poszukiwal jeszcze pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy oddalil powddztwo w zakresie zadania zasadzenia renty z art. 444 § 2k.c. -z
tytulu utraty zdolno$ci do pracy zarobkowej. Tym samym za podstawe orzekania Sad nie przyjat opinii bieglej z zakresu
rachunkowosci, H. G. (1), ktéra w opinii gtéwnej i w opiniach uzupekiajacych dochodéw uzyskiwanych przez powoda
w okresie zatrudnienia w zakladzie (...), dochod6w uzyskiwanych od 1.04.2011 r. i utraconych dochodéw. Opinie te, w
szczegolno$ci w zakresie utraconych dochoddw, byly sporzadzane przy przyjeciu tezy, iz dochody powoda od 1.04.2011
r. nalezy poréwnywac z dochodami utraconymi z tytulu zatrudnienia w zakladzie (...). Z przyczyn wskazanych wyzej
Sad uznal jednak, iz teza przyjeta przez biegla nie jest prawidlowa. Podkresli¢ przy tym trzeba, ze powod dopiero
po sporzadzeniu opinii przez H. G. podal nowe i szczegdtowe informacje w kwestii faktycznej przyczyny ustania jego
zatrudnienia u pozwanego. Opinia H. G. nie moze by¢ tez przyjeta z innych przyczyn. Biegla uwzgledniala bowiem
dochody S. S. (1) takze z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, z tytulu umowy cywilnoprawnej zawartej z
(...) S.A. w G. i czlonkostwa w Radzie Nadzorczej w OSM i w jednym z wariantéow uwzgledniala kwoty otrzymane z
ww. tytuléw jako utracone dochody. Tymczasem — jak zostanie wskazane w dalszej cze$ci uzasadnienia (przy okazji



omawiania wysoko$ci zado$cuczynienia), powod zaprzestal prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej i rozwigzal umowe
z (...) z innych przyczyn niz stan jego zdrowia. Nadto, jak wynika z uzasadnienia w sprawie 111U 570/16, pow6d sam
od marca 2016 r. zrezygnowal z kwot ryczattu z tytulu udzialu w Radzie Nadzorczej OSM. Powyzsza rezygnacja jest
jednoznacznie powigzana z kwestia mozliwoéci pobierania przez niego /2 renty z tytulu czesSciowej niezdolnoéci do
pracy w zwiazku z chorobg zawodowa i treScig art. 26 ust. 3 ustawy z 30.10.2002 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Tym samym powdd dobrowolnie zrezygnowatl z dochodéw, ktére moglby
uzyskaé, wykorzystujgc zachowana zdolnoé¢ do pracy. Pozwany nie moze zas$ odpowiada¢ za to, iz powod pomniejsza
swoje dochody, dlatego dochody z ww. tytuléw nie moglyby by¢ brane przy ustalaniu wysoko$ci renty z art. 444 § 2
k.c. Zauwazy¢ trzeba, ze na rozprawie w dniu 19.11.2018 1. S. S. (1) o$§wiadczyl, iz prawdopodobnie zrezygnuje tez z
diet, naleznych mu z tytulu zasiadania w Radzie Miasta O.. Zgodnie za$ z pismem Urzedu Miasta (...) dieta nalezna
v-ce przewodniczacemu Rady Miasta to kwota 1.550 zl.

Sad oddalil réwniez powoddztwo w zakresie zadania zasadzenia renty z tytulu zwiekszenia sie potrzeb i zmniejszenia
widokéw powodzenia na przysztosé (art. 444 § 2 k.c.). Powod z domagal sie zasadzenia kwoty po 300 zt miesiecznie
— z tytulu zwiekszenia sie jego potrzeb i kwoty po 500 zt z tytutu zmniejszenia widokéw powodzenia na przyszlo$c —
poczynajac od 1.04.2013 r. wraz z ustawowymi odsetkami od 26.03.2014r. Powyzsze zadania po raz pierwszy zglosil
w pi$mie z dnia 9.11.2016 r. (k. 299a.s.).

Sad Okregowy stwierdzil, ze zwiekszenie sie potrzeb poszkodowanego stanowi szkode przyszla, wyrazajaca sie w
stale powtarzajacych sie wydatkach na ich zaspokojenie, np. konieczno$¢ staltych zabiegow, rehabilitacji, specjalnego
odzywiania.

Pelnomocnik S. S. (1) wskazywal, iz kwota 300 zl jest potrzebna z tytulu zwiekszenia sie jego potrzeb, tj. na pokrycie
kosztow konsultacji medycznych, pomocy medycznej, naprawe i konserwacje aparatu shuchowego, ktory nosi powod
(k. 302a.s.). Na rozprawie 12.09.2018 r. S. S. (1) podal jednak informacje sprzeczne z ww. teza. Zeznal bowiem,
iz nie posiada aparatu stuchowego (k. 642va.s.). Zgodnie z jego o$wiadczeniem, takze w chwili wyrokowania nie
zakupil jeszcze aparatu. Tym samym nie ponosi wiec kosztéw jego konserwacji czy naprawy. Powod wskazywal, iz jego
zwiekszone potrzeby polegaja na tym, iz jest mu potrzebny aparat (k. 642va.s.). Nie wykazal jednak tego. Nadto koszt
zakupu aparatu stuchowego mieéci sie w dyspozycji przepisu art. 444 § 1 k.c. jako koszt naprawienia szkody.

Powdd nie wykazal tez, aby na skutek uszkodzenia shuchu i choroby zawodowej zmniejszyly sie jego widoki powodzenia
na przyszlosé. W pismie zglaszajacym to zadanie (k. 303a.s.) motywowal je tym, iz utracil zdolnoé¢ do dalszej
pracy w zawodzie operatora spychacza. Okoliczno$¢ ta miesci sie jednak w zakresie renty z tytulu utraty zdolnosci
zarobkowej. Sam S. S. (1) przedstawil inng koncepcje zadania tej kwoty. Zeznal bowiem (k. 664a.s. i k. 642va.s.), iz
zmniejszone widoki powodzenia na przyszlo$¢ laczy ze swoja praca w charakterze agenta ubezpieczeniowego. Poza
sporem jest, iz w okresie od 1.01.2009 r. do 31.12.2012 r. powdd prowadzil pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza
jako agent ubezpieczeniowy (k. 627a.s.). Powod wskazal, iz w ubezpieczeniach jest tzw. Sciezka awansu. Je§li agent
wykonuje plan, ktéry firma zaklada, umowy sa skuteczne, to ma zagwarantowang Sciezke awansu. Mozna awansowaé
na managera. Zadanie zasadzenia ww. renty uzasadnial tym, iz mial taka propozycje awansu, ale nie skorzystal z
niej. Powod nie udowodnit jednak, aby ww. okoliczno$¢ miala zwigzek ze stanem jego stuchu i choroba zawodowa.
Na rozprawie w dniu 23.10.2018 r. zeznal bowiem, iz nie przyjal propozycji awansu, gdyz uwazal, ze jeszcze moze
popracowadé, zeby mie¢ wiecej doswiadczenia (k. 664a.s.). Nadto wskazal, ze propozycje te ztozono mu w 2009r. Skoro
za$ u pozwanego pracowal do 31.03.2011 r., to logicznym jest przyjecie, iz odmowa przyjecia propozycji awansu nie
miala zwigzku ze stanem jego zdrowia. Nadto powod nawet nie podjal nawet proby wykazania, o ile wzroslaby jego
prowizja czy wynagrodzenie, gdyby przyjal propozycje awansu.

Zmniejszenie sie widokéw powodzenia na przyszlo$¢ musi wyrazaé sie takze uszczerbkiem majatkowym, ktory polega
na utracie innych korzy$ci majatkowych, jakie poszkodowany — dzieki swym indywidualnym wlaéciwosciom (np.
talentowi, szczegolnym uzdolnieniom, wysokim kwalifikacjom) — moglby przy pelnej sprawnosci organizmu osiggnaé.
Poniewaz powod nie wykazal takich korzysci, pow6dztwo w tym zakresie podlegalo oddaleniu.



S. S. (1) ostatecznie domagal sie takze zasgdzenia kwoty 80.000 zt tytulem zado$cuczynienia wraz z ustawowymi
odsetkami od 1.07.2013 r. do dnia zaplaty.

Zadanie to Sad uznal za uzasadnione co do kwoty 25.000 zl, a poniewaz przyjal 10% przyczynienie si¢ powoda do
nastgpienia szkody, zasadzil na jego rzecz kwote 22.500 zl, zas w pozostalej czeSci powddztwo oddalil. Zobowigzanie
z tytulu zaplaty zado$¢uczynienia jest zobowigzaniem bezterminowym co oznacza, ze staje sie wymagalne z chwilg
wezwania do zaplaty skierowanym przez wierzyciela do dluznika (art. 455 k.c.). Od kwoty zadoSéuczynienia Sad,
zasadzil wiec odsetki od 1.07.2013 r. majac na uwadze, iz powod wzywal pozwanego do zaplaty zado$c¢uczynienia
jeszcze przed wniesieniem powddztwa (pismo z 22.05.2013 r. jako zalacznik do pozwu — koperta t. I a.s.) i przed sadem
domagal sie zasadzenia odsetek od 1.07.2013 .

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 445 § 1 k.c. w zw. z art. 444 § 1 k.c. podstawowymi kryteriami
wyznaczajacymi wysoko$é zado$éuczynienia sa przede wszystkim: stopien i czas trwania cierpien fizycznych i
psychicznych rozumianych jako ujemne przezycia zwigzane z cierpieniami fizycznymi, a takze nastepstwami
uszkodzenia ciala czy rozstroju zdrowia, trwalo$¢ obrazen, prognozy na przyszlo$c, wiek poszkodowanego, skutki w
zakresie zZycia osobistego, konieczno$¢ wyrzeczenia sie okreslonych czynnosci zyciowych, korzystania z pomocy innych
0s6b. Zado$tuczynienie ma mie¢ przede wszystkim charakter kompensacyjny, wobec czego jego wysoko$¢ nie moze
stanowi¢ zaplaty symbolicznej, lecz musi przedstawia¢ ekonomicznie odczuwalng warto$é. Jednocze$nie wysoko$c ta
nie moze by¢ nadmierng w stosunku do doznanej krzywdy i musi by¢ "odpowiednia" w tym znaczeniu, ze powinna by¢
- przy uwzglednieniu krzywdy poszkodowanego - utrzymana w rozsadnych granicach, odpowiadajacych aktualnym
warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenstwa.

W tym wzgledzie odwolal, sie do wyroku Sadu Najwyzszego z 29.08.2017 r. ( (...) 244/16, LEX Nr 2389576)

Wedlug Sadu O)kregowego za zasadzeniem zado$éuczynienia przemawia fakt, iz S. S. (1) jest osoba niezdolng do pracy
w zwigzku z chorobg zawodowa i nie moze pracowac w zawodzie operatora spychacza, a przeciez ten zawdd wykonywat
przede wszystkim w calym sowim zyciu zawodowym. Wprawdzie powdd byt rdwniez agentem ubezpieczeniowym, ale
byla to tylko uboczna dzialalno$é. Jego niezdolno$é do pracy jest trwala, gdyz jego stuch nie ulegnie juz poprawie.
Sad mial rowniez na uwadze, iz orzeczeniem komisji lekarskiej ZUS z 14.05.2013 r. stwierdzono u powoda 30%
stalego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego skutkami choroby zawodowej, stwierdzonej decyzja z 12.02.2013 r.
Uwzglednil rowniez fakt, iz $wiadek A. Z., lekarz w przychodni zakladowej zeznal, Ze powdd moze mieé¢ problem ze
zrozumieniem mowy w pomieszczeniach gdzie jest halas (k. 153).

Sad uznatl jednak iz zado$c¢uczynienie w kwocie 80.000 zl byloby suma wygoérowana. Jak juz wskazano wyzej, ustanie
zatrudnienia powoda w pozwanym zakladzie nie bylo spowodowane uszkodzeniem stuchu i chorobg zawodowa. To
sam powdd zrezygnowatl z tego zatrudnienia, chcgc uzyska¢ wymierne — wysokie korzysci finansowe z odprawy. W
toku postepowania powdd nawet nie podnosil, aby to pracodawca zamierzal go zwolni¢. W tej sytuacji trzeba uznac, iz
utrata zatrudnienia u pozwanego nie lgczy sie z poczuciem znacznej krzywdy, zwlaszcza, ze powod w 2011 r. mial juz
57 lat, a w wieku 60 lat uzyskal wezeéniejsza emeryture z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach. Sad mial rowniez
na uwadze fakt, ze ZUS 3.06.2013 r. wyplacil powodowi kwote 21.120 z} tytulem jednorazowego odszkodowania
z tytulu stalego uszczerbku na zdrowiu bedacego nastepstwem choroby zawodowej. Sad uznal réwniez, ze powdd
nie wykazal, aby wystepujace u niego uszkodzenie stuchu stanowilo tak duze utrudnienie, aby znacznie ograniczalto
jego codzienne funkcjonowanie. Jak juz wskazano wcze$niej, powdd nie korzysta z aparatu stuchowego, a mimo
tego dobrze komunikuje sie z innymi osobami. Jest czlonkiem Rady Nadzorczej OSM i przewodniczacym Komisji
Rewizyjnej tej Spoldzielni, udziela sie spolecznie, jest zaangazowany politycznie, wykonuje dla innych os6b rozliczenia
podatkowe. W 2018 r. w wyborach samorzadowych zostal wybrany radnym Rady Miasta O., przy czym sam prowadzil
swoja kampanie wyborcza. Nadto byl czlonkiem komitetu wyborczego kandydata na prezydenta Miasta O., L. K..
Powdd przyznal, iz obecnie zostal radnym, jest v-ce przewodniczacym Rady Miasta. Biorac powyzsze pod uwage
nalezy wiec stwierdzi¢, iz mimo ubytku stuchu powéd utrzymuje szerokie kontakty towarzyskie, udziela sie spolecznie,



jest zaangazowany politycznie, dlatego ubytek stuchu nie spowodowal cierpien fizycznych i psychicznych w takim
rozmiarze, aby uzasadnialy zasadzenie zado$¢uczynienia w kwocie 80.000zl czy 50.000zl.

Skoro mimo ubytku stuchu powdd kontaktuje sie z ludzmi, udziela spolecznie, to Sad Okregowy nie dal mu wiary,
iz zakonczenie dzialalno$ci bylo spowodowane ubytkiem sluchu. Wniosek ten potwierdza tez i to, ze — zgodnie z
zeznaniami powoda i PIT-11, jeszcze w 2012 1. S. S. (1) zawart z (...) S.A. w G. umowe cywilnoprawna, na mocy ktorej
prowadzil poérednictwo ubezpieczeniowe OFE w ramach II filaru. Powdd zeznal, iz umowe te zakonczyl z uwagi na
brak klientow (k. 693).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 217§ 3 k.p.c. oddalil wniosek strony pozwanej o
dopuszczenie dowodu z opinii bieglego laryngologa, ktory ostatecznie zostal sformulowany w pismie z 12.09.2018 r.

Oceniajac rozmiar doznanej krzywdy, stopien negatywnych konsekwencji dla pokrzywdzonego wynikajacych z ubytku
shuchu, w tym takze niewymiernych majatkowo i nieodwracalnoé¢ skutkow tego ubytku stuchu, Sad Okregowy uznal,
iz zasadnym jest ustalenie wysoko$ci zado$éuczynienia na poziomie 25.000 zl. Kwota ta odpowiada rozmiarowi
krzywdy, przedstawia tez realng warto$¢ finansowa. Jak wskazano wyzej, Sad Okregowy przyjal, iz powdd — przez
zdejmowanie ochronnikéw stuchu - w 10% przyczynil sie do wystapienia szkody. Powyzsze skutkowalo zmniejszeniem
zado$éuczynienia stosownie do stopnia przyczynienia sie, tj. do kwoty 22.500zk.

Rozstrzygajac o kosztach postepowania Sad Okregowy mial na uwadze, iz S. S. (1) ostatecznie popieral wszystkie
zgloszone zadania (odszkodowanie z art. 444 § 1 k.c., renta z art. 444 § 2 k.c. za okres od 1.04.2011 1. do 31.12.2017 T.
w kwocie 226.752,43 zl, renta z art. 444 § 2 k.c. od wniesienia pow6dztwa w lacznej kwocie po 5.800 zl miesiecznie,
zado$éuczynienie), domagat sie wiec lacznie zasadzenia kwoty 603.504,86 zl. Poniewaz na jego rzecz zasadzono
jedynie 22.500 zl, wygral tylko 3,73%. Sad zastosowal wobec tego art. 100 k.p.c., gdyz uznal, Ze strona pozwana
przegrala tylko w nieznacznej czeci. Tylko stronie pozwanej nalezny byt wobec tego zwrot kosztow postepowania.

Zdaniem Sadu Okregowego zasadnym jest zastosowanie art. 102 k.p.c., gdyz obciazenie powoda wszystkimi kosztami
i pelnym wynagrodzeniem pelnomocnika pozwanego spowodowaloby, iz zasadzone na jego rzecz zado$éuczynienie
faktycznie byloby symboliczne. Sad mial tez na uwadze wysoko$¢ dochodéw powoda i uznal, iz zasadzenie kwoty
19.800zl} (a tym bardziej 3-krotno$ci tej stawki) tytulem kosztéw bedzie dla niego zbyt wielkim obcigzeniem. Sad
uznal, iz zasadnym bedzie obcigzenie go kosztami w wysoko$ci 7.200zl, tj. stawki minimalnej przewidzianej dla
roszczen powyzej 200.000zt ( § 6 pkt 7 ww. rozporzadzenia). Nadto Sad mial na uwadze, iz pow6d dochodzil
roszczen z tytulu choroby zawodowej, ktérej wystapienie bylo skutkiem warunkéw pracy u pozwanego, zas stopien
uwzglednienia powbddztwa byt wynikiem m.in. uwzglednienia przyczynienia sie do wystgpienia choroby zawodowej,
uwzglednienia zarzutu przedawnienia i stwierdzenia nieskuteczno$ci odwolania o§wiadczenia o cofnieciu powodztwa
o odszkodowanie.

Na podstawie art. 113 ust. 4 u.k.s.c. (odpowiednik art. 102 k.p.c.) Sad Okregowy odstapil tez od obcigzania powoda
nie uiszezonymi kosztami postepowania, naleznymi Skarbowi Panstwa, tj. cze$cia oplaty od pozwu i kosztami opinii
bieglych, ktore ponosit tymczasowo Skarb Panstwa.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wniosly obie strony.

Powod zaskarzyt wyrok w czesci. Tre$¢ wnioskdéw o zmiane zaskarzonego wyroku wskazuje, ze zaskarzenie odnosi sie
do: 1) oddalenia powodztwa w zakresie kwoty 130,359.30 zt odszkodowania z art. 444 & 2 k.c. tytulem uzupelienia
renty wyro6wnawczej za utracone dochody za okres od 1 kwietnia 2011 r. do 31 grudnia 2017 r. wraz z odsetkami
ustawowymi za op6znienie i 2) oddalenia powo6dztwa zasadzenie renty w wysokoéci 877,00 zl miesiecznie od 1.01.2018
r wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie.

Zaskarzonemu wyrokowi powod zarzucit

1. Naruszenie przepisOw prawa materialnego majace istotny wplyw na tres$é orzeczenia ;



a. art. 444 § 2 k.c. poprzez bledne przyjecie, ze roszczenie zawarte w pozwie dotyczylo zasadzenie odszkodowania jako
zwrotu kosztéw, zamiast prawidlowo renty z tytulu utraconych dochodéw, co wplynelo na modyfikacje i rozszerzenie
powddztwa, po otrzymaniu opinii bieglego wnoszac o zasadzenie kwoty jak w drugim wariancie 226, 752. 43 zl tytulem
uzupehienia renty wyréwnawczej za utracone dochody za okres od 1 kwietnia 2011 r. do 31 grudnia 2017 r. wraz
z odsetkami ustawowymi za opdznienie podczas gdy z okoliczno$ci sprawy wynikalo, zZe roszczenie o wyréwnanie
Swiadczenia rentowego zostalo prawidlowo uksztaltowane.

b. art. 442 ' § 1 k.c. przez bledne przyjecie, ze w sprawie zgloszonych roszczen doszlo do przedawnienia podczas gdy
w zachowanym terminie wnioslem o zasadzenie roszczen w oparciu o art. 444 § 2 k.c., w tym bledne przyjecie, ze
termin przedawnienia nalezy liczy¢ od daty 31 marca 2011 r., zamiast od daty 12 lutego 2013 r. w ktorej wydana zostala
decyzja o rozpoznaniu choroby zawodowe;.

c. Naruszenie przepiséw prawa materialnego art. 444 § 2 k.c. poprzez popekienie ,btedu dowolnos$ci" ze wzgledu
na niewlasciwa ocene caloksztaltu istotnych okolicznoéci i tym samym nie uzasadnione nie zasadzenie renty
wyrdéwnawczej na przyszto$é za utracone dochody poczynajac od dnia 1 stycznia 2018 r. platnej do dnia 10 - kazdego
miesigca wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie w zaplacie w przypadku braku zaplaty ktérejkolwiek renty w
oparciu o art. 481 § 1 k.c..

d. art. 5 k.c. wten sposob, iz sad naduzy} swojego prawa i zasad wspdlzycia spolecznego poprzez brak prawidlowego
ustalenia podstawy prawnej roszczen pomimo ich podania na terminie I rozprawy, co wplynelo na bledne zalozenie
sadu na kolejnych terminach rozpraw, ze powbddztwo dotyczy odszkodowania, co wymusilo zlozenie oswiadczenie o
czeSciowym cofnieciu powoddztwa w zakresie odszkodowania.

2. Naruszenie przepisow prawa procesowego ;

a. art. 233 §ik.p.c.iart. 328 § 2 k.p.c. poprzez przekroczenie przez sad I instancji granic swobodnej oceny dowodow,
dokonanej wybiorczo wbhrew zasadom logiki polegajace na razacym nie uznaniu dla oceny sprawy, ze w wymaganym
okresie 3 lat od stwierdzenia utraty shuchu ( orzeczenie choroby zawodowej z dn. 12.02.2013 r.) wnioslem o zasgdzenie
renty wyréwnaweczej z tytutu utraconych dochodéw, cho¢ poczatkowo w pozwie nazwanej odszkodowaniem, to jednak
na terminie pierwszej rozprawy wyraznym sprecyzowaniu roszczen z tytulu utraconych dochodéw w oparciu o art.
444 § 2 k.c.

b. art. 227 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego, w tym postawionych tez celem
wydania opinii i wnioskow dowodowych z ktérych jednoznacznie wynikalo, ze ubiegam sie o rente z tytulu utraconych
dochodoéw z art. 444 § 2 k.c., a nie blednie przyjetym przez Sad odszkodowaniu jako zwrotu kosztow.

c. art. 233 § 1 w zw. z art. 232 k.p.c. poprzez odmédwienie wiarygodnosci opinii wydanej przez biegla z zakresu
rachunkowosci na okolicznosSci utraconych dochodéw w okresie od 1 kwietnia 2011 r. do 31 grudnia 2017 r. i tym
samym oddaleniu roszczeh w/w zakresie podczas gdy tezy do opinii zostaly postawione na okolicznoSci renty z tytutu
utraconych dochodo6w, a nie odszkodowania jako zwrotu kosztow.

Wskazujac na powyzsze wniost o:

1. Zamiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie w oparciu o art. 444 § 2 k.c. kwoty 144, 887. 65 z1 ( z I wariantu
opinii) pomniejszonej o 10 % przyczynienia sie tj. kwote; 130,359.30 zt tytulem uzupehlienia renty wyréwnawczej za
utracone dochody za okres od 01 kwietnia 2011 r. do 31 grudnia 2017 r. wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie
(zgodnie z pismem pelnomocnika z dnia 24.09.2018 r.) ewentualnie przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu I instancji.

1. Zasadzenie w oparciu o art. 444 § 2 k.c. renty w wysokos$ci 877, 00 zl miesiecznie od dnia 01.01.2018 r wraz z
odsetkami ustawowymi za opdZznienie w oparciu o art. 481 § 1 k.c.



2. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu przed Sadem li IT instancji w tym oplaty od apelacji.

Pozwany zaskarzyt wyrok w punkcie I. w zakresie w jakim Sad Okregowy zasadzit od niego 22.500 zl wraz z odsetkami
za okres od 1.07.2013 r. do 31.12.2015 r. oraz odsetkami za op6Znienie od 1.01.2016 r. do dnia zaplaty oraz w punkcie
IV rozstrzygajacego o kosztach

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:
1. Naruszenie prawa materialnego 1j.

« art.445 § 1 k.c. w zw. z art. 444 § 1 k.c. poprzez przyjecie ze przepisy te maja zastosowanie w sprawie i ze powod
wykazat okolicznoSci uzasadniajgce zastosowanie tych przepisow,

« art. 435 k.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie. Powod wskazal, ze nie zawsze, w czasie wykonywania pracy,
uzywal ochronnikéw stuchu. Z zeznan $§wiadkow wynika, iz pracownicy dysponowali niezbednymi ochronnikami.
W zwiazku z powyzszym szkoda nastapila wylacznie z winy poszkodowanego, co wedlug ww. artykulu powoduje
wylaczenie odpowiedzialnoéci pozwanego.

2. Naruszenie przepiséw postepowania tj. art. 217 § 1 w zwiagzku z art 278 k.p.c. poprzez niezastosowanie ww.
artykulow. Pelnomocnik pozwanego wnioskowal w odpowiedzi na pozew, na rozprawie, w pismach p6Zniejszych
(piSmie z 26.09.2018 r.) o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu
laryngologii, specjalnoé¢ otolaryngologia. Sad orzekajacy oddalil wniosek o powolanie bieglego. Sad dopuscil w
sprawie (zalgczajac do akt sprawy niniejszej) dowdd z opinii bieglych z innej sprawy, ktore nie sa przydatne w
sprawie niniejszej, ze wzgledu na fakt ze odnosza sie do innego zakresu roszczen powoda w stosunku do innego
podmiotu (Zaklad Ubezpieczen Spotecznych). Brak zasiegniecia opinii bieglego wplynal na niewlasciwa ocene
stanu faktycznego przez sad I instancji.

Majac na uwadze powyzsze, wniost o:
1) zmiane zaskarzonego wyroku poprzez:
a) w zakresie punktu I wyroku zmiane poprzez oddalenie powddztwa w caloSci,

b) zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania za I instancje, ustalonych przez sad I instancji
w pkt. IV wyroku, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

2) zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztdw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych;

3) wprzypadku uznania przez sad II instancji wystapienia przestanek z art. 386 § 4 k.p.c. wniost o przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania sagdowi I instancji

4) strona pozwana podtrzymuje w catoéci wniosek dowodowy w zakresie dowodu z opinii bieglego z zakresu
otolaryngologii na okolicznos$é:

- w jakim zakresie pow6d ma ustalony brak stuchu ,niedostuch

- w razie stwierdzenia wady stuchu, braku sluchu zwigzanego z chorobg zawodowa u powoda wnidst o udzielenie
odpowiedzi na szereg pytan przedstawionych w apelacji:

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:



1. Sad Apelacyjny przyjmuje za wlasne ustalenia sadu pierwszej instancji. Znajdujg one nalezyte oparcie w materiale
sprawy. Sad Okregowy ustalen tych dokonal na podstawie materialu dowodowego, ktérego wiarygodnos¢ przyjal nie
przekraczajac granic swobodnej oceny dowodow ( art. 233 § 1 k.p.c.).

2. Pozwany zglosil jeden zarzut procesowy. Zarzucil niezasadne oddalenie wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii
bieglego laryngologa. Zdaniem pozwanego przeprowadzenie tego dowodu odpowiedzialoby na pytanie o zasadnoéc
zasadzenia zado$¢uczynienia. Teza dowodowa sformulowana w apelacji (wraz ze szczegétowymi pytaniami) wskazuje,
ze pozwany nie kwestionuje choroby zawodowej ani zwigzku przyczynowego miedzy ruchem przedsiebiorstwa a
choroba zawodowa. Teza dowodowa zmierza do wykazania zakresu utraty stuchu oraz ograniczen i ucigzliwosci z tym
zwigzanych.

Sad Apelacyjny przeprowadzil dowod z opinii bieglego laryngologa tym samym uznal posrednio zasadno$¢ zarzutu
pozwanego. Zgodnie z opinia bieglego wykazane ubytki stuchu nie powodowaly istotnych zaburzenn komunikacji
stownej z otoczeniem . Ubytek sluchu nie powodowal, nie powoduje i nie bedzie powodowatl bdlu i cierpienia
fizycznego. Niedostuch powoduje niewielkie ograniczenia w zyciu codziennym polegajace jedynie na niewielkim
zaburzeniu komunikacji stfownej z otoczeniem. Odwolujacy bez trudnosci prowadzi aktywne Zycie spoleczne.

Opinia zostal sporzadzona przez specjaliste otolaryngologa z tytulem doktora habilitowanego nauk medycznych.
Opinia nie byla kwestionowana przez strony, Zostala sporzadzona rzeczowo, jest stanowcza. Nie ma zatem zadnych
podstaw aby kwestionowac jej wnioski. W tym konteksScie nalezalo rozwazy¢ czy zasagdzone zado$¢uczynienie nie jest
zbyt wysokie.

Orzecznictwo sadowe kryteria ustalania ,odpowiedniej sumy”, o ktérej mowa w art. 445 § 1 k.c., prezentuje
wszechstronnie ale z reguly niekonkretnie. Nie wskazuje wprost kryteriow matematycznych wyliczenia
zado$éuczynienia. Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze powinno uwzglednia¢ sie wszystkie okolicznoéci
sprawy mogace mie¢ znaczenie. Sg to przede wszystkim:

- stopien i czas trwania cierpien psychicznych i fizycznych, a takze ich nieodwracalno$¢ (a wiec np. dlugosc
pobytu w szpitalu, stopien dolegliwo$ci bdlowych, rodzaj i charakter zabiegéw leczniczych, jakim poddawany byt
poszkodowany),

- rozmiar skutkow zdarzenia i ich wplyw na inne dziedziny zycia (np. oszpecenie, trwale kalectwo, niemozno$¢
kontynuowania dotychczasowej pracy, konieczno$¢ korzystania z pomocy oséb trzecich).

- niewystarczajace jest odwolanie sie do stopnia uszczerbku na zdrowiu; konieczne jest uwzglednienie takze wplywu
doznanej krzywdy na inne dziedziny zycia: prognozy na przyszlo$é, a wiec to, czy poszkodowany ma szanse na
wyleczenie, jakie efekty moze przynie$¢ rehabilitacja, a takze poczucie bezradnosci zZyciowej czy nieprzydatnosci do
pracy.

- istotne jest rowniez kryterium niemozno$ci czerpania przyjemnosci z zycia, uprawiania sportow, kontynuowania
hobby czy ukonczenia studiéw, trudno$ci w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych czy op6Znienia awansu
zawodowego, posiadania dzieci, zawarcia zwigzku malzenskiego.

- znaczenie ma takze wiek poszkodowanego, z uwzglednieniem wszystkich okoliczno$ci majgcych wplyw na rozmiar
doznanej krzywdy.

Z tego punktu widzenia zado$éuczynienie powinno by¢ zasadzone w dolnych przyjmowanych granicach.

Stosujac elementy poréwnywalnoSci, Sad Apelacyjny za punkt wyjécia przyjmuje procentowy stopienn uszczerbku
na zdrowiu. Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze u powoda ustalono 30% tego uszczerbku. Analiza orzecznictwa
sadowego wskazuje, ze 1% uszczerbku na zdrowiu najczesciej odpowiada 2.000-2.500 zt zadoSéuczynienia, czesto
zdarzajg sie sytuacje zasadzania zado$¢uczynienia w granicach od 1.500 zl do 3.000 za 1% uszczerbku na zdrowiu



(zob. np. M. P. zado$éuczynienia pienieznego za krzywde zwiazang z uszkodzeniem ciala lub uszczerbkiem na
zdrowiu w praktyce sadowej. Wiadomo$ci Ubezpieczeniowe numer specjalny (...), a takze inne bogate orzecznictwo
Sadu Najwyzszego i sadoéw powszechnych). W sytuacji powoda uwzglednié niewielki wplyw uszkodzenia stluchu na
zwykte funkcjonowanie powoda, niewystepowanie bolu. Najwiekszym negatywnym skutkiem uszkodzenia stuchu jest
cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy. Z drugiej strony niezdolno$é do pracy odnosi sie do osoby, ktora niedlugo po jej
stwierdzeniu przeszla na emeryture. Zatem dolegliwo$é tej okoliczno$ci jest mniejsza niz u osoby w mlodym wieku.

Tak przedstawione okolicznoéci, a takze oczywiécie inne szczegbélowo wskazane przez sad pierwszej instancji, a
wynikajace dokumentacji lekarskiej i opinii bieglego, w ocenie Sadu Apelacyjnego, powoduja, ze odpowiednie
zado$Cuczynienie nie powinno przekracza¢ dolnej wskazanej wyzej kwoty -okolo 1.500 zl za 1% procent uszczerbku
na zdrowiu, czyli w konsekwencji nie powinno przekraczaé 45.000 zl.

Dodatkowo trzeba mie¢ na wzgledzie, ze Sad Okregowy - rozwazajac kwestie odpowiedniego zado$éuczynienia
uwzglednil wyplate jednorazowego odszkodowania w kwocie 21.120 zl. Od wejécia w zycie ustawy z 13 pazdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U nr 137 poz. 887 ze zm.), stosownie do jego art. 16 ust. 3,
skladki na ubezpieczenie wypadkowe finansujg platnicy skladek (w tym wypadku pracodawca). Nadto ustawa
z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
(Dz.U.2015.1242 j.t.) wprowadzila zr6znicowanie skladki w zalezno$ci od ryzyka wystapienia wypadku. Skoro
pracodawca finansuje ubezpieczenie wypadkowe pracownika to wyplacone §wiadczenia z ustawy ,wypadkowej”
zwalniajg go z odpowiedzialno$ci w zakresie dokonanych wyplat. Z wyroku Sadu Najwyzszego z 21.10.2003 T.
wynika (ICK 410/02), ze jednorazowe odszkodowanie nie podlega odliczeniu od zado$¢uczynienia pienieznego,
powinno by¢ wziete pod uwage przy okre§leniu wysokos$ci zado$éuczynienia, co nie jest jednoznaczne z mechanicznym
zmniejszeniem sumy zado$¢uczynienia o kwote tego odszkodowania. Skoro powdd dochodzil osobno renty z tytulu
cze$ciowej utraty zdolno$ci do pracy zarobkowej, to uznaé nalezy, ze jednorazowe odszkodowanie nie pelilo funkcji
kompensacyjnej w odniesieniu do tych szkod, lecz czeSciowo wynagrodzito krzywde. W istocie zatem wysoko§é
jednorazowego odszkodowania powinna wplywaé na wysoko§é przyznanego zadoséuczynienia. Z tego wzgledu w
ocenie Sadu Apelacyjnego kwota zado$éuczynienia zasadzona przez sad pierwszej instancji (25.000 zl, a przy przyjeciu
przyczynienia 22.500 z}) jest prawidlowa. Oznacza to, ze nie jest zasadny zarzut naruszenia art. 445 § 1 k.c. zgloszony
przez pozwanego.

Nie jest tez uzasadniony zarzut naruszenia art. 435 § k.c. Nie mozna uznaé, ze powdd ponosi wylaczna wine za szkode.
Poza samym przedstawieniem zarzutu ze powod nie zawsze, w czasie wykonywania pracy, uzywal ochronnikéw
shuchu, a pracownicy dysponowali niezbednymi ochronnikami. Nie przestawil innych argumentéw przemawiajacych
za wylaczna wing powoda. Nie podwazal przy tym ustalen sadu pierwszej instancji w tym zakresie.

Nie ulega watpliwoéci, ze powo6d nie zawsze uzywal ochronnikéw stuchu, ktére mial udostepnione. Tym niemniej sad
pierwszej instancji wskazal, ze konieczno$¢ zdejmowania tych ochronnikéw nie wynikala z lekcewazenia zagrozen,
lecz z organizacji pracy — koniecznosci komunikowania sie z otoczeniem. Sad Okregowy stwierdzit rowniez, ze
wedlug opinii bieglej z zakresu bhp ochronniki stuchu nie byly dostosowane do warunkéw pracy to jest do wysokiej
temperatury (brak klimatyzacji w spycharce). Juz z tego powodu nie mozna uznaé, ze powod ponosi wylaczng wine za
ewentualne powstanie szkody. Nie jest zatem zasadny zarzut naruszenia art. 435 § 1 k.c.

Nie jest zasadny zarzut pozwanego odno$nie wysoko$ci przyznanego wynagrodzenia. Oplate za czynnoSci radcy
prawnego nalezalo ustali¢ na podstawie § 6 pkt 7 w zw. § 11 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U.2013.490 j.t.). Przepisy
tego rozporzadzenia mialy zastosowanie z mocy § 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.). Oplata minimalna wynie$§é zatem powinna
50% z kwoty 7.200 zl, czyli 3.600 zt. Nie jest zasadne obliczanie oplaty od kazdego zgdania osobno. Podstawa ustalenia
oplaty powinna by¢ suma wszystkich roszczen, ktore mieszcza sie w pojeciu ,,$wiadczen odszkodowawczych naleznych
z tytulu wypadku przy lub choroby zawodowe;j”, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia z 28 wrze$nia 2002 .



W konsekwencji kwota zasgdzona przez sad pierwszej instancji w wysokoéci podwojnej oplaty minimalnej uwzglednia
naklad pracy pelnomocnika, wynikajacy y liczby zgloszonych roszczen, zakresu postepowania dowodowego, a takze
liczby posiedzen sgdu. W konsekwencji mimo blednego uzasadnienia rozstrzygniecie o kosztach jest prawidlowe.

3. Odnoénie do apelacji powoda. Zarzuty naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.iart. 328 § 2 k.p.c. i art. 227 k.p.c. (zarzuty 2a i
2b apelacji powoda) zostaly sformulowane w sposéb nieadekwatny do treéci tych przepisow. W istocie powdd zarzuca
bledne przyjecie przez sad, ze domaga sie odszkodowania, a nie renty z tytulu utraconych dochodéw na podstawie
art. 444 § 2 k.c.

Nie budzi watpliwoSci, ze w toku procesu stanowisko powoda co do zakresu zgloszonych zadan bylo wielokrotnie
modyfikowane. Nie budzi tez watpliwosci, ze jako podstawa zadania zasadzenia odszkodowania wskazywany by} art.
444 § 1 k.c. (pismo pelnomocnika powoda k. 502). Na rozprawie 12.09.2018 r. pelnomocnik powoda jako podstawe
prawna zgdan podal art. 444 § 1 k.c. Jednocze$nie po wskazaniu przez przewodniczaca na tresé art. 444 § 1 k.c.
powod stwierdzil, ze domaga sie skapitalizowanej renty (protokoét rozprawy k. 641v.). W kolejnym pis$mie (k. 651)
pelnomocnik powoda sprecyzowal swoje stanowisko zaprezentowane na rozprawie i stwierdzil, ze podstawa zadania
zasadzenia kwoty 226.752 zt jest art. 444 § 2 k.c. Na rozprawie 23.10.2018 r. pelnomocnik powoda o$wiadczyl, ze
okoliczno$é, iz powdd nie domaga sie odszkodowania nalezy traktowaé jako cofniecie powddztwa. Powod oswiadczyl,
ze zrzeka sie roszczenia o odszkodowanie.

Na ostatniej rozprawie powod o$wiadczyl, ze domaga sie zar6wno odszkodowania w kwocie 226.752 zl jak i renty
w kwocie 226.752 zl, dochodzit tez zadoSéuczynienia w kwocie 50.000 zl. Wskazal, ze nie cofa zadnego z roszczen
ktorego dochodzil, co oznaczaloby ze dochodzi takze kwot:

- po 5.000 zl miesiecznie renty z tytulu utraty zdolnoéci do pracy zarobkowej,
- po 300 zl miesiecznie z tytulu zwiekszenia sie jego potrzeb i

- po 500 zl z tytulu zmniejszenia widokéw powodzenia na przyszlosé

z ustawowymi odsetkami.

Stanowisko powoda dotyczace zakresu zgloszonych roszczen jest o tyle zasadne, ze powdd nigdy jako podstawy
faktycznej zgloszonych roszczen nie wskazywal kosztoéw wyniklych z uszkodzenia ciala, czy rozstroju zdrowia. Tak wiec
wskazywanie jako podstawy prawnej art. 444 § 1 k.c. bylo po prostu bledne.

Podstawa prawna z reguly nie jest elementem okreslajacym roszczenie procesowe. Roszczenie to konstytuowane jest
przez dokladnie okres$lone zadanie i przytoczenie okoliczno$ci faktycznych uzasadniajacych zadanie (art. 187 § 1 pkt
11 2 k.p.c.). Okoliczno$ci faktyczne podawane jako podstawa prawna zgloszonych zadan, poza zado$éuczynieniem,
dotyczyly zasadniczo utraty zdolnoSci do pracy zarobkowej. Roszczenie powoda moglo zatem znalezé oparcie jedynie
w art. 444 § 2 k.c. Stad tez zarzut dotyczacy tego, ze powdd nigdy nie dochodzil odszkodowania jako zwrotu kosztow,
z tego punktu widzenia, jest uzasadniony.

Nie wplynelo to jednak na prawidlowo$é rozstrzygniecia, bowiem sad pierwszej instancji prawidlowo rozwazyl
roszczenie powoda w kontekscie art. 444 § 2 k.c. Nieprawidlowe byly natomiast rozwazania sadu zakresie tego, ze
roszczenia oparte na tym przepisie ulegly przedawnieniu

Natomiast kwestia prawidlowosci umorzenia postepowania co do odszkodowania uchyla sie spod rozwazan sadu
poniewaz wykracza poza zakres zaskarzenia. Wnioski apelacji wskazuja bowiem, ze wyrok nie zostal zaskarzony co
do punktu 2.

Odnoénie zarzutu dotyczacego odmowy wiarygodnoSci opinii bieglej z zakresu rachunkowoéci. Sad Okregowy uznal,
Ze przyjete przez biegla zalozenie, iz dochody powoda nalezy poréwna¢ do dochodéw utraconych w spotce (...) bylo
bledne. Ponadto sad pierwszej instancji wskazal, ze bledne bylo przyjecie przez biegla dochodéw z tytulu prowadzone;j



dzialalno$ci gospodarczej i czlonkostwa w Radzie Nadzorczej OSM jako utraconych, poniewaz powod zaprzestal
dzialalnoSci prowadzenia gospodarczej i rozwigzal umowe z (...) z innych przyczyn niz stan zdrowia. Nadto sam
zrezygnowal z ryczaltu za udzial w radzie nadzorczej OSM. Bylo to zwigzane bezposrednio z pobieraniem przez niego
renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy.

Obliczenia dokonane przez biegla sa prawidtowe i adekwatne do przyjetych przez nia zalozen. Jednak to nie do bieglej
z zakresu rachunkowoSci ostatecznie nalezala ocena jakie dochody nalezy poréwnaé¢. W tym kontekscie zarzut apelacji
nie jest zatem uzasadniony.

Zarzut apelacji powoda dotyczacy opinii bieglej z zakresu rachunkowo$ci moze natomiast by¢ rozwazany jako zarzut
bledu w ustaleniach faktycznych, dotyczacych tego czy zmniejszenie mozliwosci zarobkowych doprowadzito do szkody
w postaci: réznicy miedzy przychodami, ktére pow6d moglby hipotetycznie osiggnaé, gdyby byl zdolny do pracy, a
dochodami ktore osigga i moze osiagnaé oraz czy uszkodzenie ciala lub rozstréj zdrowia spowodowal zwiekszenie sie
potrzeb lub zmniejszenie widokéw powodzenia na przyszlosé.

W ocenie Sadu Apelacyjnego sad pierwszej instancji prawidlowo przyjal, ze przyczyna rozwiazania umowy o prace ze
spo6lka (...) nie byly okoliczno$ci zwigzane z choroba, lecz to, ze powdd zdecydowal sie na odejécie z pracy korzystajac
z wysokiej gratyfikacji za dobrowolne odejScie z pracy. Ponadto powdd liczyl, ze znajdzie inng prace i sie nie pomylil.
Tak zeznal sam powod.

Prawidlowo sad pierwszej instancji przyjat tez, ze umowa z (...) zostala rozwigzana z uwagi na uplyw czasu, na ktory
zostala zawarta, a nie z uwagi na uszkodzenie stuchu. Tych ustalen apelacja skutecznie nie podwaza. Sad pierwszej
instancji wskazal na jakich dowodach oparl swoje rozumowanie i nie ma powodéw aby temu rozumowaniu zarzucié¢
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. W kazdym razie apelacja takich przesltanek nie wskazuje

Skoro brak jest zwigzku miedzy ustaniem zatrudnienia w spolce (...), a uszkodzeniem shuchu, to prawidlowo sad
pierwszej instancji przyjal, ze wysoko$¢ renty moze by¢ wyliczona jako wysoko$¢ réznicy miedzy dochodami, ktore
powdd moglby osiagnaé w (...), a dochodami po ustaniu zatrudnienia w (...) (zestawienie - k. 414). Srednie miesieczne
wynagrodzenie w 2011 r. wynosito 3399,52 zl, natomiast w 2012 1. - (...),67. Wynagrodzenie osiaggane w (...) wahalo sie
w granicach od 1400 zt - XII 2011 1., a 1804,55 zt - VIII 2012 r. Wynosilo zatem okoto 41%-51% déwczesnego Sredniego
wynagrodzenia. Juz sama renta z tytutu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa byla znaczaco wyzsza od
potowy Sredniego miesiecznego wynagrodzenia. Renta z tytulu niezdolnoSci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
zostala przyznana od 15.02.2013 r. Od tego czasu stwierdzono czeSciowa niezdolno$¢ do pracy. Wysoko$¢ renty od
1.03.2013 r. ustalono na 3380,89 zl. czyli byla zblizona do przecietnego wynagrodzenia przyslugujacego w tym roku.-
3650,06 zl.

Pelna renta caly czas jest wyzsza od polowy Sredniego miesiecznego wynagrodzenia. Zwrocic¢ tez nalezy uwage,
ze powod nie utracil w caloSci zdolnoSci zarobkowych ma orzeczong czeSciowa niezdolno$é do pracy i podejmuje
wszechstronng, aktywna dzialalno$¢ spoleczng i samorzadowa. Nadto uzyskuje emeryture, czyli poérednio
zrezygnowal z aktywnoéci zawodowej. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze osigganie przychodu w wysoko$ci przekraczajacej
70% S$redniego wynagrodzenia powodowaloby zmniejszenie emerytury (art. 104 ustawy emerytalnej), jak tez
zawieszenie renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa (art. 26 ust. 3 ustawy wypadkowej).
W konsekwencji uznaé nalezalo, ze utrata zdolnosci zarobkowych nie wplynela na zmniejszenie sie dochodéw powoda.
Skoro powdd jest cze$ciowo niezdolny do pracy, to uznac nalezy, ze nie utracil zdolnosSci zarobkowych. Méglby zatem
wykonywac prace nizej kwalifikowana, czyli osiaga¢ przynajmniej minimalne wynagrodzenie.

Nie przedstawiono przy tym innych danych (dowod6w) na podstawie ktérych, mozna by ustali¢ wysoko$¢ dochodow
osiaganych obecnie przez osoby zatrudnione na takich stanowiskach jak powdd w (...). Z tego wzgledu brak
jest podstaw aby poréwnywaé wysoko$é osigganych przychodéw do jakiejs innej hipotetycznej kwoty. Emerytura
i Y2 renty albo tez pelna renta (lub emerytura) i ewentualnie minimalne wynagrodzenie przekraczaja przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej. Przykladowo w 2018 r. przecietne wynagrodzenie brutto wynosito - 4585,03
z}. tymczasem juz od marca 2015 r. renta powoda wynosila 3434,99 zt brutto, a minimalne wynagrodzenie wynosito



w tym roku - 1750 zl. Zatem zar6wno emerytura z Y2 renty jak tez renta z minimalnym wynagrodzeniem przekracza
istotnie przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej. Material dowodowy nie zawiera jakichkolwiek podstaw
do przyjecia, ze powdd po dobrowolnym odejSciu moglby osiggaé przychody przekraczajace przecietne miesieczne
wynagrodzenie. Powszechnie wiadomo jest, ze energetyka jest jedna z najlepiej oplacanych branz. Duzy wplyw na
place i zatrudnienie w tej branzy maja zwigzki zawodowe, a w konsekwencji zawarto korzystne dla pracownikow
porozumienia placowe i przewidziano bogate pakiety socjalne. Rezygnacja z pracy w spoélce energetycznej, w ramach
dobrowolnych odej$¢ wskazuje, ze nie mozna zakladaé, ze powdd zatrudniony bylby nadal w takiej spolce. Zatem
jego mozliwo$ci zatrudnienia nalezy odnosi¢ raczej do zatrudnienia w (...), tak to wyzej wskazano, a nie w E.. To
poréwnanie nie wskazuje, ze zmniejszenie mozliwoS$ci zarobkowych, wobec otrzymywanej renty spowodowato szkode.

W apelacji pozwany wskazuje, ze renta na przyszlo$¢ powinna by¢ zasadzona w wysokoSci 877 z1 Wedlug powoda
r6znica miedzy $rednim hipotetycznym wynagrodzeniem w E. (5331 zl netto), a jego miesiecznym $wiadczeniem
emerytalno-rentowym (4336,95 zl netto) wynosi 974 zl, a pomniejszona od przyczynienie sie w 10 % - 877 zk.

Jak juz wskazano wyzej pordwnanie do $wiadczen uzyskiwanych w spoélce (...) nie jest uprawnione z uwagi na to, ze
rozwigzanie stosunku pracy z E. nie nastgpilo w zwigzku z choroba zawodowa, czy tez w zwigzku ze pogorszeniem
sie stuchu.

Powod w apelacji nie wskazuje, ze podstawa dochodzonej renty jest zwiekszenie sie jego potrzeb czy tez zmniejszenie
sie widokdw powodzenia na przyszlo$¢. W $wietle stanu faktycznego ustalonego przez sad pierwszej instancji,
biorgc pod uwage aktywno$¢ spoleczng i polityczng powoda, majgc tez na wzgledzie niewielkie utrudnienia zycia
codziennego, male trudnosSci w komunikacji stownej z otoczeniem (opina bieglego k. 793-799), brak jest wskazan aby
uznadé, ze zmniejszyly sie widoki powodzenia na przyszlosé. Powod nie wskazywal na koszty zwiazane ze zwiekszeniem
sie potrzeb.

Majac to wszystko na wzgledzie nalezy uznaé, ze nie jest zasadny zarzut naruszenia art. 444 § 2 k.c.

Odnoénie przedawnienia. Stlusznie powod wskazuje w apelacji, ze jego roszczenie od poczatku zwigzane bylo ze
zmniejszeniem sie jego dochodéw w kontekécie przeciwskazan do podjecia pracy operatora spycharki i walca
drogowego. Chodzilo zatem o naprawienie szkody, o ktdrej mowa w art. 444 § 2 k.c. Roszczenie o naprawienie szkody
okre§lone w art. 444 § 2 k.c. zostalo sformulowane w pozwie jako: 1) odszkodowanie - skapitalizowana renta za okres
od 1.04.2011 r. do dnia zlozenia pozwu (99.000 z}) i 2) renta w kwocie 5000 z} od dnia zloZenia pozwu. Ostatecznie
zostalo to sprecyzowane jako zadanie zasadzenia 226.752 zt odszkodowania za okres od 1.04.2011 r. do 31.12.2017 1.
oraz renty z tytulu utraty mozliwosci zarobkowych od 2.04.2014 r. na przysztosé.

Na marginesie jedynie zwrdci¢ nalezy uwage, ze ta ostatnia formula zadania powoduje zdublowanie roszczen z tytutu
utarty mozliwoSci zarobkowych za okres od 2.04.2014 r. do 31.12.2017 r. Dodatkowo za te 45 miesiecy, oprocz kwoty
wyliczonej przez bieglego powdd zadal zatem 225.000 zt (45% 5000 zl renty). Zadania zawarte w apelacji nie powoduja
zdublowania wskazanych roszczen, bowiem roszczenie o rente zgloszono za okres od 1.01.2018 r. (podobnie bylo w
przypadku zadan sformulowanych w pozwie)

Stanowisko apelacji co do tego, ze roszczenie o zasadzenie roszczen opartych na podstawie art. 444 § 2 k.c. zostalo
zgloszone juz w pozwie jest stuszne. Nie mozna zatem uznaé, ze zadanie zasadzenia renty i renty skapitalizowanej
zostalo zgloszone dopiero na rozprawie 23.10.2018 r. (w uzasadnieniu Sadu Okregowego omylkowo podano
23.10,.2010 r. k. 717 v.). Powdd w pozwie powoluje sie na chorobe zawodowa stwierdzona decyzja Pahstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego z 12.02.2013 r. W tym konteksScie wskazuje na podstawe zasadzenia zgloszonych
roszczen zwigzanych ze zmniejszeniem czy utrata mozliwoSci zarobkowych. Jednocze$nie wskazuje, ze w czasie
wykonywania rob6t (...) okazalo sie jego stan zdrowia spowodowal, ze musial odejé¢ z pracy ( (...).2012 r.). Jako
date powstania szkody i dowiedzenia sie o osobie odpowiedzialnej za jej powstanie mozna zatem uwazaé¢ dwie daty
30.11.2012 r. i 12.02.2013 1. Od tych dat do czasu wniesienia pozwu (2.04.2014 r.) nie minelo 3 lata. W takim razie

nie mozna przyjaé, ze nastapilo przedawnienie przewidziane art. 442" § 1i 3 k.c.



Zarzut sformutowany w pkt 1d apelacji — zarzut naruszenia art. 5 k.c., nie jest adekwatny do treéci tego przepisu.
Art. 5 k.c. jest przepisem prawa materialnego. Stuzy on stronie stosunku cywilnoprawnego do ochrony przed inng
strona w sytuacji w sytuacji korzystania przez druga strone z prawa podmiotowego w sposo6b sprzeczny ze spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspolzycia spolecznego. Nie jest to przepis ktéry odnosi sie
do stosunkéw prawnoprocesowych, to jest chociazby do relacji miedzy stronami procesu, a sagdem. Jezeli sad narusza
prawa strony w toku procesu w zwigzku ze sposobem procedowania, to narusza odpowiednie przepisu Kodeksu
postepowania cywilnego, a nie Kodeksu cywilnego. Byla o tym mowa w konteksScie kwalifikacji przez sad roszczen
zgloszonych w pozwie.

2. W tym stanie rzeczy obie apelacje nalezalo uznaé za niezasadne i dlatego na podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono
jak w wyroku.

O kosztach orzeczono stosownie do zasady odpowiedzialno$ci za wynik procesu wyrazonej w art. 98 § 1 k.p.c.

Powdd przegral sprawe co do swojej apelacji, czyli co do kwoty 140.883 zl, a wygral sprawe w zakresie apelacji
pozwanego, czyli do kwoty 22.500 zl. Lacznie powod przegral sprawe w apelacji w 86 % [22.500 zt / (140.883 z}
+22.500 z}) = 0,86], w taki samym stosunku pozwany wygral sprawe.

Strony przegraly swoje apelacje w caloSci zatem, obcigzaja je koszty oplat od apelacji, ktore same poniosly.

Pozwany wplacil zaliczke na opinie bieglego sporzadzong w drugiej instancji. Koszty tej opinii wyniosly 716,43 zl.
Powdd powinien ponie$¢ 86% kosztow tej opinii, czyli 616 zl. Pozwany ponidst koszty pelnomocnika — radcy prawnego.
Powod zakresie w jakim przegrat sprawe powinien ponies$c koszty pelnomocnika. Wysoko$¢ minimalnej stawki oplaty
radcy prawnego ustalono na podstawie §2 pkt 6 § 9 ust. 1 pkt 2 § 10 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.).

B.Z.S.B.B.J.



