Sygn. akt IV P 130/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 marca 2016 r.
Sad Rejonowy w Choszcznie IV Wydziat Pracy

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Tomasz Klimczak

Protokolant: Aleksandra Rafinska

po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 2016r.

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. J.

przeciwko (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w B.
o ryczalt za noclegi zwiazane z podro6za stuzbowa

I. zasadza od pozwanego (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w B. na rzecz M. J. kwote 9.654,24 zl (dziewiec
tysiecy sze$tset piecdziesiat cztery zlote 24/100) wraz z odsetkami ustawowymi od kwot :

- 561,35 z} od 27 wrze$nia 2013r. dnia do dnia zaplaty;
-1239,98 zt od 5 listopada 2013r. dnia do dnia zaplaty ;
- 789,59 z} od 27 listopada 2013r. dnia do dnia zaplaty ;
- 648,42 7t od 17 grudnia 2013r. dnia do dnia zaplaty;

- 769,60 7} od 17 stycznia 2014r. dnia do dnia zaplaty;

- 769,33 zl od dnia 28 stycznia 2014r. do dnia zaplaty ;
- 1011,57 zt od dnia 25 lutego 2014r. do dnia zaplaty ;

- 1045,21 z} od dnia 26 marca 2014r. do dnia zaplaty ;

- 471,72 z} od dnia 15 kwietnia 2014r. do dnia zaptaty ;
- 1086,01 zl od dnia 15 maja 2014r. do dnia zaplaty ;

- 679,02 7} od dnia 5 czerwca 2014r. do dnia zaptlaty ;

- 582,44 7z} od dnia 24 czerwca 2014r. do dnia zaplaty ;



II. w pozostalym zakresie pow6dztwo oddala ;

III. zasadza od pozwanego (...) spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cia w B. na rzecz M. J. kwote 498 zl (czterysta
dziewiecdziesiat osiem zlotych 00/100) tytutem zwrotu kosztéw postepowania ;

IV. nakazuje pobraé od pozwanego (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia w B. na rzecz Skarbu Panistwa — Sadu
Rejonowego w Choszcznie kwote 1075,78 zl (tysiac siedemdziesiat pie¢ zlotych 78/100) tytulem czesci nieuiszczonych
kosztow postepowania ;

V. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1600,00 zt (tysigc szeS$éset zlotych
00/100);

SSR Tomasz Klimczak

Sygn. akt IV P 130/15

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 7 stycznia 2015 roku powdd M. J. wnidst o zasadzenie od pozwanego (...) sp.zo0.0. w B. kwoty 15.000,00
z} tytutem naleznoéci za niewyplacone pracownikowi ryczalty za noclegi w okresie od dnia 1 wrze$nia 2013r. do dnia
30 czerwca 2014r. wraz z odsetkami ustawowymi od kwot i dat wskazanych w pozwie .

W uzasadnieniu pozwu wskazano , ze powod byl zatrudniony u pozwanego w charakterze kierowcy w transporcie
miedzynarodowym w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramach umowy o prace pracownik na polecenie pozwanego
wykonywal zadania shuzbowe poza siedziba pozwanego . Pracownik wyjezdzal poza granice kraju . W zwiazku z tym

zgodnie z art. 77° k.p. oraz w zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystlugujgcych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju przystugiwal pracownikowi zwrot kosztoéw noclegu,
ewentualnie ryczalt za noclegi w wysokosci 25 % limitu okre$lonego w tym rozporzadzeniu.

W ocenie strony powodowej pracownik w czasie kiedy pracowat u pozwanego nigdy nie otrzymal od pozwanego
wymaganego ryczaltu za noclegi w wysokoS$ci 25 % limitu wynikajacego z rozporzadzenia . Jednocze$nie pozwany
nigdy nie zapewnil pracownikowi odpowiedniego i bezplatnego noclegu.

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 3 lutego 2015r. Sad Rejonowy w Choszceznie orzekl zgodnie
z zadaniem pozwu .

Pismem z dnia 25 lutego 2015r. pozwany wniost sprzeciwy od w/w orzeczenia skarzac je w calo$ci i domagajac sie
oddalenia powbdztwa w calo$ci oraz zasadzenia na jego rzecz od powoda kosztdw postepowania .

W uzasadnieniu swego stanowiska pozwany przyznal, iz zatrudnial M. J. w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego w transporcie miedzynarodowym . Jednak wbrew twierdzeniom pozwu jego roszczenie jest bezzasadne
zaréwno co do zasady jak i wysokoéci . Pozwany podkreslil przy tym, iz bedac pracodawca powoda , opierajac sie
na treéci art. 77° paragraf 3 k.p. wprowadzil wlasne regulacje dotyczace rozliczenia podrdzy stuzbowych w akcie

wewnatrzzakladowym , tj. regulaminie wynagradzania i dokonywal wyplaty przystlugujacych powodowi §wiadczen w
oparciu o zapisy tego dokumentu.

W ocenie pozwanego regulamin wynagradzania nie moze ustalaé¢ diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju
i poza granicami kraju w wysokoS$ci nizszej niz dieta z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla

pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej ( art.77° paragraf 4 k.p.) . Powod
z uwagi na tre$¢ tej regulacji nie ma podstaw do zadania zwiekszonych ryczaltéw . Z jego brzmienia nie wynika , aby



ryczalty za noclegi nie mogly by¢ ustalone w aktach wewnatrz zakladowych w wysokoSci innej niz ta okreslona dla
pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowe;j.

Jednocze$nie pozwany wskazal, ze zgodnie z paragrafem 16 in fine rozporzadzenia (...) ryczalt za nocleg nie
przystuguje za czas przejazdu. Tymczasem powdd zawsze wykonywal przejazdy w transporcie miedzynarodowym w
dwuosobowej obsadzie. W takiej sytuacji , gdzie w jednej dobie zegarowej zaden z kierowcow nie odbieral dlugiej
pauzy , a wiec noclegu.

Pozwany podniost rowniez , ze zadanie pozwu jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego i jest oparte na
przepisach niezgodnych z fundamentalnymi zasadami ustawy zasadniczej , takimi jak zasada pewnoS$ci prawa i
ochrony zaufania obywatela do panstwa oraz zasady rownos$ci wobec prawa .

Pismem z dnia 18 grudnia 2015r. powod cofnat pozew w zakresie ponad kwote 11.108,71 z} (k. 320 — 321).

Postanowieniem z dnia 17 lutego 2016r. Sad Rejonowy w Choszcznie umorzyl postepowanie w zakresie ponad kwote
11.108,71 zt (k. 361) .

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

M. J. byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w B. od dnia 1 wrze$nia 2013r. do 30 wrze$nia 2014r. w charakterze kierowcy w
transporcie miedzynarodowym w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramach umowy o prace pracownik na polecenie
pozwanego wykonywat zadania stuzbowe poza siedziba pozwanego . W okresie zatrudnienia pracownik wyjezdzatl poza
granice kraju .

Bezsporne , a nadto dowdéd:
1. przeshuchanie powoda M. J. - karta 199 -200 akt;

W trakcie Swiadczenia pracy poza granicami kraju pozwany zapewnial M. J. odpoczynek w wydzielonej cze$ci kabiny
ciaggnika siodlowego. Ciggniki, ktérymi podrozowal w/w kierowca nie byly wyposazone w biezaca wode, toalete ani
prysznic. W okresie zatrudnienia M. J. nie korzystal z noclegéw poza kabing ciagnika siodlowego, nie przedstawial
pozwanemu z tego tytulu zadnych rachunkéw.

Bezsporne , a nadto dowdéd:

1. zeznania Swiadka M. P. — karta 101 - 102 akt;

2. zeznania $§wiadka M. D. — karta 102 akt;

3. zeznania Swiadka M. W. — karta 103 akt;

4. przeshuchanie powoda M. J. — karta 199 -200 akt ;

W (...) sp. z0.0. w B. zostal wprowadzony regulamin wynagradzania z dnia 14 czerwca 2013r. . Zgodnie z jego zapisami
pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju przystugiwala dieta oraz ryczal za nocleg zgodnie z
postanowieniami regulaminu. Ryczalt za nocleg nie przystugiwat jezeli pracodawca zapewnit pracownikowi mozliwosé
bezplatnego noclegu. Zgodnie z § 27 ust. 3 regulaminu ryczalt za nocleg podczas podrozy stuzbowej zagranicznej w
Europie (z wylgczeniem Norwegii) ustalono na kwote 27 euro t.j. 25% limitu za nocleg ustalonego u pozwanego na
kwote 108 euro, a na Norwegie 29 euro tj. 25% limitu za nocleg ustalonego u pozwanego na kwote 116 euro. Z kolei § 27
ust. 4 tego regulaminu stanowil, iz ryczalt za nocleg przystuguje rowniez kierowcom pomimo ze samochody ciezarowe
— firmowe posiadajg miejsce do spania o szer.9o cm spelniajace wszelkie warunki do wygodnego wypoczynku.

Dowéd:



1. regulamin wynagradzania z 14 czerwca 2013r. — karta 35 - 44 akt;

2. zeznania $wiadka M. P. — karta 101 - 102 akt;

3. zeznania Swiadka M. D. — karta 102 akt;

4. zeznania Swiadka M. W. — karta 103 akt;

5. przestuchanie powoda M. J. — karta 199 -200 akt;

Liczba noclegéw M. J. w zwiazku z odbywanymi przez niego podr6zami stuzbowymi poza granicami kraju i wysoko$¢
przystugujacych mu z tego tytulu ryczaltow za nocleg ksztaltuje sie w nastepujacy sposob :

~

Termin Kraj Liczba Ryczalt Kwota Kurs Kwota Kwota
podrozy noclegéow | za nocleg | naleznych | waluty ryczaltéow | ryczattéow
w walucie | ryczaltéow | obcej na | w w
obcej w walucie | dzien przeliczeniuprzeliczeni
obcej wymagalnpsui zl | na zl
w zt przystugujgesyplacond
powodowi | powodowi
2.09-12.09.2pgxFrancja, 10 45 EUR 342,50 Euro - 4, | (...),82 (..),47
2xHiszpania,| EUR (..)
40 EUR
2xDania, 325DKK 650DKK DKK - o,
(...)
Niemcy 37,50 EUR
25.09-18.10.2ax3 Belgia, | 21 40 EUR 407,50EUR | Euro - 4, (...),83 (...),85
3xHolandia, (..)
4xAnglia, 32,50 EUR | (...)DKK
: DKK-
gxDania
EUR 100 (...
6xFrancja 4 () 0,5600
325 DKK ()4, ()
50 (...)
28.10-9.11.2¢13xFrancja, | 12 45 EUR 295 EUR Euro - 4, | (...),88 (..0),29
(...)
1 X 40 EUR (...)DKK
Hiszpania, 37,50 EUR DKK - o,
5xDania, (..)
2xNiemcy 325 DKK
18.11-2.12.20[13xFrancja, 13 45 EUR 315 EUR, EUR - | (...),94 (...),52
4,1965
3X 40 EUR (...) DKK
Hiszpania, DKK-o,(...)
325 DKK




5xDania, 37,50 EUR
4x Niemcy,
11.12.-23.12. | 6xWlochy, | 12 43,50 EUR | 466 EUR EUR - 4, | (...),29 (...),69
(...)
1x Francja, 45 EUR 325DKK
4xHiszpania, DKK -
40 EUR 0,5560
Dania
325 DKK
30.12.2013 | 1x Niemcy, | 13 37,50 EUR | 317,50 EUR | EUR - g4, | (...),58 (...),25
-12.01.2014 | 3xFrancja, (..
sxDania, 45 EUR (...) DKK
: DKK-o,(...)
2xHola‘nd1a, 325 DKK
2xBelgia
32,50 EUR
40 EUR
19.01.-9.02.2j03% Francja, | 19 45 EUR 400 EUR EUR -4, (...) | (...),32 (...),75
2X 40 EUR 2600 DKK | DKK -
Hiszpania, 0,5610
8xDania, 325 DKK 50 (...)
GB -5, (...)
ox 32,50 EUR
Holandia,
50 (...)
1X Anglia,
3xBelgia
19.02-07.03.20xf rancja, | 16 45 EUR 332,50 EUR - | (..),22 (...),01
EUR 4,1991
8x Dania, 325 DKK
Holandia, 2600DKK DKK - o,
Belgia 32,50 EUR (..
2xHiszpania, 40 EUR
18.03.-29.03|20x4nglia, 9 50 (...) 50 (...) EUR - 4, | (.) (...),28
2xHolandia, (..
Belgia 32,50 EUR | 105 EUR
: DKK - o,
5xDania 40EUR | (.)DKK | ()
325 DKK

(.J)5, ()




10.04-29.04.paxklolandia, | 19 32,50 EUR | 510 EUR EUR -1 (.),33 (...),32
6x Dania, 4,2053
325 DKK 1950 DKK
Francja, DKK - o,
3xNiemcy, 45 EUR (..
ax  Belgia, 37,50 EUR
4xHiszpania
40 EUR
08.05-20.05 2 §rancja, | 12 45 EUR 442,50 EUR - | 2036,74 (..),72
EUR 4,1905
5X 40 EUR
Hiszpania, 325 DKK DKK - o,
Dania 325 DKK (..
4x Belgia, 37,50 EUR
Niemcy
29.05-8.06.2p0Francja, 10 45 EUR 150 EUR EUR - 4, | (..),14 (...),70
6xDania (..)
2xHolandia, 325 DKK 1950 DKK
: DKK=o0,
Belgia 32,50 EUR ..)
40 EUR
Lacznie (..),09 (...),85

Tytutem w/w ryczattu za noclegi pozwany (...) sp. z 0.0. w B. powinien wyplaci¢ M. J. dodatkowo kwote 9.654,24 7t .

Dowod:

[y

. wyciagi bankowe — karta 336 — 349 akt;
. ewidencja czasu pracy powoda z uwzglednieniem panstw w jakich przebywat powod;

. delegacje wraz z ich rozliczeniami za okres objety zgdaniem pozwu;

. opinia bieglego P. D. — karta 213 — 220, 303 — 312, 360 — 360vV;

. kartoteka wynagrodzen powoda za okres objety zadaniem pozwu ;

. zeznania $wiadka M. P. — karta 101 - 102 akt;

. zeznania $wiadka M. D. — karta 102 akt;

. zeznania $wiadka M. W. — karta 103 akt;

. przestuchanie powoda M. J. — karta 199 -200 akt;




Wynagrodzenia M. J. wyliczone wedlug regul obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w
kodeksie pracy ksztaltuje sie na poziomie 1600 zl brutto miesiecznie .

Dowdéd:

1. umowa o prace w cze$ci B akt osobowych powoda ;
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo podlegalo czeSciowemu uwzglednieniu.

Na wstepie nalezy podkresli¢, iz konieczne elementy uzasadnienia orzeczenia wskazane zostaly w art. 328 § 2
k.p.c.. Czytamy w nim, iz uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia,
a mianowicie: ustalenie faktow, ktore sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktoérych sie oparl, i przyczyn, dla
ktorych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz wyjaénienie podstawy prawnej wyroku z
przytoczeniem przepisOw prawa. Czynigc zatem zado$¢ temu obowiazkowi Sad wskazuje , iz ustalajac stan faktyczny
w sprawie oparl sie na dokumentacji pracowniczej powoda i innych dokumentach powyzej przywolanych. Ich
autentyczno$c , jak tez prawdziwo$é zawartych w nich o$wiadczen, nie byla kwestionowana przez zadna ze stron
postepowania. Nadto za wiarygodne Sad uznal réwniez zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkéw w osobach :
M.P.,M.D.iA.W..

Sad uznal rowniez za wiarygodny dowdd z przestuchania M. J. albowiem dowdd ten korespondowal z pozostalym
zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w szczegdlnos$ci zdowodem z opinii bieglego P. D. , ktérego opinia
zostanie omowiona w dalszej czedci uzasadnienia .

Istota sporu miedzy stronami dotyczyta wysokos$ci ustalonych przez strony nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowych .

I tak — ostatecznie w piSmie procesowym z dnia 18 grudnia 2015r. (k. 320 - 321) strona powodowa wskazala , ze zada
zasgdzenia od pozwanego na rzecz powoda kwoty 11.108,71 zl tytulem ryczaltu za noclegi w podrézach stuzbowych
wraz z odsetkami ustawowymi. Jednocze$nie powdd konsekwentnie twierdzié¢ , iZ wspomniana kwota jest réznica
pomiedzy $wiadczeniem faktycznie wyplaconym przez pozwanego , a §wiadczeniem mu naleznym .

Odnoszac sie zatem do tego zadania w pierwszej kolejnoéci nalezy podkresli¢ , iz zgodnie z art. 2 pkt 7 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw przez podroéz stuzbowa rozumie sie kazde zadanie stuzbowe
polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy przewozu drogowego poza miejscowosc¢, w ktorej pracodawca
ma siedzibe lub inne miejsce prowadzenia dzialalnoSci przez pracodawce, w szczegdlnoSci filie, przedstawicielstwa i
oddzialy lub wyjazdu poza miejscowosé, w ktdrej pracodawca ma siedzibe lub inne miejsce prowadzenia dziatalno$ci
przez pracodawce, w szczeg6lnodci filie, przedstawicielstwa i oddzialy, w celu wykonania przewozu drogowego.
Stosownie natomiast do art. 21a tej ustawy kierowcy w podrozy stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach

art. 77° § 3-5 k.p.. Pierwszenstwo w ustaleniu naleznoéci pracownika w zwigzku z podréza sluzbowa przyznane

zostalo przepisom prawa pracy obowigzujacym u danego pracodawcy, albowiem zgodnie z art. 77° § 3 k.p. warunki
wyplacania naleznosci z tytulu podroézy stluzbowej pracownikowi zatrudnionemu poza panstwowa lub samorzadowa
jednostka sfery budzetowej okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie
o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu
wynagradzania. Pamietaé jednak nalezy , iz wedlug przepisu art. 77° § 4 k.p., postanowienia uktadu zbiorowego pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysokoSci nizszej niz dieta z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla



pracownika, o ktérym mowa w § 2. Mozna zauwazy¢, ze przepis ten ustala minimalny standard §wiadczenia, ale odnosi

sie tylko do diety, a nie do zwrotu kosztéw przejazdéw, noclegdéw i innych wydatkéw. Jednakze - zgodnie z art. 77° § 5
k.p. - wprzypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktérych mowa w § 3 (czyli nie zawiera uregulowan dotyczacych warunkéw wyplacania wszystkich naleznosci z
tytulu podrézy stuzbowej), pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podroézy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepiséw, o ktérych mowa w § 2. Oznacza to, ze przepisy wykonawcze ustalaja minimalny standard wszystkich
Swiadczen z tytulu podroézy stuzbowych (diet oraz zwrotu kosztéw przejazdow, noclegéw i innych wydatkow), ktore
w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace mogg by¢ uregulowane korzystniej
dla pracownika (art. 9 § 2 i art. 18 § 2 k.p.). W razie braku takich regulacji lub uregulowania mniej korzystnego dla
pracownika, zastosowanie beda mialy przepisy wykonawcze. Odeslanie w art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow do

art. 77° § 3-5 k.p. oznacza wiec poérednio takze odeslanie do art. 77° § 2 k.p., a w konsekwencji uznanie, ze kierowcy-
pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu wedlug zasad ustalonych w przepisach wykonawczych wydanych na

podstawie art. 77° § 2 k.p., chyba ze korzystniejsze dla niego zasady zostaly ustalone wedlug art. 77° § 3 k.p. (w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania) (vide : wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 wrze$nia 2014 r. sygn. akt. I PK 7/14 LEX nr 1515145).

Przenoszac przedmiotowe regulacje na grunt niniejszej sprawy nalezy zauwazy¢ , iz kwoty ryczaltu za noclegi
zostaly ustalone przez pozwanego w regulaminie wynagradzania z dnia 14 czerwca 2013r. w wysokoSci nizszej niz
wynika to z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowe;j.

W zwigzku z powyzszym, kwoty ryczalttéw przyslugujace pracownikom pozwanego za noclegi z tytulu zagranicznych
podrozy stuzbowych nalezalo obliczy¢ na podstawie przepiséw zawartych w/w rozporzadzeniu.

Zgodnie zatem z § 16 ust 1,2,3,4 wspomnianego rozporzadzenia za ,nocleg podczas podrozy zagranicznej
pracownikowi przyshuguje zwrot kosztéw w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu okre$lonego
w poszczegblnych panstwach w zalaczniku do rozporzadzenia. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg,
pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokoSci 25% limitu, o ktorym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przystuguje za czas
przejazdu. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazié zgode na zwrot kosztow za nocleg, stwierdzonych
rachunkiem, w wysoko$ci przekraczajacej limit, o ktorym mowa w ust. 1. Przepisdéw ust. 1 i 2 nie stosuje sie, jezeli
pracodawca lub strona zagraniczna zapewniaja pracownikowi bezplatny nocleg”.

Warto rowniez podkresli¢ , iz M. J. nie przedstawil pracodawcy rachunkdéw za noclegi w trakcie podrézy stuzbowych.
Bylo to zwiazane z tym , iz w czasie tych podrézy spal w kabinach swoich samochodéw. Okoliczno$¢ ta $wiadezy
jednak o tym , iz pracodawca nie zapewnil mu bezplatnego noclegu w rozumieniu przepiséw o czasie pracy kierowcow,
bez wzgledu na warunki panujace w tej kabinie — (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 01 kwietnia 2011r., IT PK
234/10, publ. OSNP 2012/9-10/119 , uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014r., II PZP 1/14). Poglad
ten jest w chwili obecnej ugruntowany i trudno z nim polemizowac. Nalezy wiec zgodzi¢ z tym, ze nawet najwyzszy
standard spania w kabinie nie zapewnia kierowcy nalezytego odpoczynku umozliwiajacego odpowiednia regeneracje
sil w trakcie wielotygodniowych podrézy stuzbowych. Noclegi w przypadku kierowcy sa czyms stalym i powtarzajacym
sie przez caly okres jego pracy. O ile incydentalne odbycie takiego noclegu w dobrze wyposazonej kabinie daloby
sie zaakceptowac to odbywanie ich w wiekszej liczbie takiej mozliwosSci nie daje. Wiadomym jest jak istotny jest
ten odpoczynek kierowcy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym. W takiej sytuacji nocleg
powinien by¢ zapewniony kierowcy w hotelu czy tez motelu, ktéry pozwalalby mu na pelng regeneracje sil. Takiego
standardu noclegu mozna wymagaé od pracodawcow kierowcoOw w transporcie miedzynarodowym w XXI wieku.
Oczywi$cie wigze sie to ze znacznymi, dodatkowymi kosztami dziatalnoéci przedsiebiorstwa transportowego, ale wynik
ekonomiczny pracodawcy nie moze by¢ priorytetem przy tworzeniu nalezytych, godnych warunkéw pracy kierowcow
w transporcie miedzynarodowym.



Nadto zebrany w sprawie material dowodowy nie wskazuje aby pozwany zapewnil powodowi bezplatny nocleg w
pokojach hotelowych w jego bazie P. w Dani badz , ze dochodzone przez powoda roszczenie oparte jest na przepisach
niezgodnych z fundamentalnymi zasadami ustawy zasadniczej , takimi jak zasada pewno$ci prawa i ochrony zaufania
obywatela do panstwa oraz zasady rownoéci wobec prawa .

Odnoszac sie do tego drugiego zarzutu Sad pragnie podkreslic, iz wiadomym mu jest , ze w Trybunale Konstytucyjnym
toczy sie sprawa o sygn. K 11/15 w przedmiocie zbadania konstytucyjno$ci ww. przepisbw prawa przyznajacych
kierowcy prawo do ryczaltu w sytuacji odbywania noclegéw w kabinie. Wskaza¢ nalezy przy tym, iz Sad Najwyzszy ,
ktory orzekal juz w tego typu sprawach ( np. uchwala skladu 7 Sedziéw Sadu Najwyzszego dnia 12 czerwca 2014 r.
sygn. akt. I PZP 1/14 OSNP 2014/12/164) nie dopatrzyt sie podejrzenia niekonstytucyjnosci przepisow ustawy o
czasie pracy kierowcow, przepisow kodeksu pracy jak i ww. rozporzadzenia wykonawczego Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej. Teoretycznie mial mozliwo$¢ wystapienia do Trybunatu Konstytucyjnego z pytaniem prawnym o zbadanie
ich zgodnosci z Konstytucja RP — art. 193 Konstytucji RP. Przepisy prawa rangi ustawowej obowigzujace w dacie
orzekania sad pracy ma obowiazek stosowaé. Nie moze samodzielnie badaé ich konstytucyjnoSci. Dotyczy to w
szczegoblnosci przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow. Samo za$ wszczecie postepowania
przed Trybunalem Konstytucyjnym nie podwazania domniemania zgodnosci ustaw czy rozporzadzen wykonawczych z
Konstytucja RP. Wskaza¢ nalezy, iz w przypadku podwazenia konstytucyjno$ci ww. przepiséw prawa pozwany bedzie
mial mozliwo$¢ wznowienia postepowania na mocy art. 401 (1) k.p.c. i odzyskania wyegzekwowanych kwot ryczattow
za brak zapewnienia bezplatnego noclegu w podrézy stuzbowej od powoda.

Majac powyzsze na uwadze nalezy doj$¢ do wniosku , iz w realiach przedmiotowej sprawy powodowi z tytulu
zatrudnienia u pozwanego, obok wynagrodzenia za prace, przystugiwaly roéwniez ryczalty za noclegi z tytulu odbytych
przez niego w spornym okresie podrozy shuzbowych. Dokonujac ustalenia wysoko$ci przystugujacych powodowi z tego
tytulu $wiadczen Sad dokonal analizy ewidencji czasu pracy powoda z uwzglednieniem panstw w jakich przebywal,
delegacji wraz z ich rozliczeniami oraz kartoteki wynagrodzen powoda za okres objety zadaniem pozwu. Samo za$
arytmetyczne wyliczenie tych naleznoéci z uwagi na skomplikowany charakter, Sad powierzyl bieglemu z zakresu
obliczania wynagrodzen za prace P. D. . I tak specjalista ten wyliczyt jakie kwoty powinny by¢ wyplacone powodowi
z tego tytutu (29.194,09 zt ) , a jakie zostaly mu faktycznie wyplacone ( 18085,38 zl). Ustalenie tych kwot w takim
ksztalcie nastapilo w wariancie IT opinii uzupekniajacej , w ktorej biegly uwzglednil czeé¢ uwag pozwanego zgloszonych
do pierwszej opinii , w szczeg6lnoéci w zakresie dotyczacym podrozy promowych powoda , w trakcie ktérych ten miat
zapewniony bezplatny nocleg i wyzywienie.

W ocenie Sadu nalezalo rowniez dokonaé jej korekty w zakresie rozliczenia dwoch podrdzy stuzbowych powoda za
okres od 2 do 12 wrze$nia 2013r. i od 25 wrze$nia do 18 pazdziernika 2013r. Jesli bowiem chodzi o pierwsza z
wymienionych podroézy biegly przyjal, ze z tego tytutu powdd nie otrzymat zadnego $wiadczenia. Tymczasem w aktach
sprawy znajduje sie dowod przelewu na kwote 1254,47 zk (k. 336 akt) Jesli zas chodzi o drugg w wymienionych podrézy,
powodowi tytulem ryczaltu wyplacono w istocie kwote 2593,85 zl, choé z zapiso6w widniejacych w delegacji wynikalo ,
ze jest to kwota nizsza - 2393,85 zl.

Niezaleznie od powyzszych uwag przydatno$é tej wersji opinii ( zar6wno pierwszej jak i uzupelniajacej ) dla
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy kwestionowal pozwany. Podni6st on bowiem , iz ewentualnie powdd zachowuje
prawo do ryczaltu za nocleg tylko w przypadku , gdy w porze nocnej nie prowadzil pojazdu i nie pelnil dyzuru, co
odpowiada wyliczeniu przedstawionemu w wariancie I opinii. . Z takim jednak zarzutem nie sposéb jest sie zgodzic.
Jest to konsekwencja tego, ze zgodnie z § 8 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej ryczalt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa co najmniej
6 godzin pomiedzy godzinami 21 i 7. Jednocze$nie zwrot kosztéw noclegu lub ryczalt za nocleg nie przystuguje za
czas przejazdu, a takze jezeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwoé¢ codziennego powrotu do miejscowosci
stalego lub czasowego pobytu (§ 8 ust. 5 ww. rozporzadzenia). Jednakze nalezy zauwazy¢, ze przepisy te dotycza
podroézy krajowej a nie zagranicznej. W przepisach dotyczacych podrézy stuzbowej poza granicami kraju, nie ma



natomiast wzmianki o tym, czy nocleg powinien odbywac sie co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 21 i 7.
Zatem, wywnioskowa¢ nalezy, ze przy zagranicznej podrozy stuzbowej nie ma znaczenia czy nocleg ma miejsce poza
godzinami pory nocnej. Liczy sie faktyczny odpoczynek oraz sen, ktéry nie jest limitowany czasowo godzinami jego
wykorzystania.

Rozstrzygniecie o odsetkach ustawowych od zasadzonych od pozwanego na rzecz powoda ryczaltéw za brak
zapewnienia bezplatnego noclegu w podrozy stuzbowej zapadlo na mocy art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
Swiadczenia te powinny byé wyplacone powodowi w terminie 14 dni od daty zakonficzenia podrdzy stuzbowej po
rozliczeniu sie kierowcy z poszczegdlnej podrozy stuzbowej — § 5 ust. 1 w/w rozporzadzenia. Pozwany nie wyplacajac
zatem powodowi tych $wiadczenn w pelnej wysokoSci w/w terminie, od 15 dnia po zakonczeniu kazdej podrozy
shuzbowej pobadal w op6znienie i od tej daty powinien wiec zaplaci¢ powodowi odsetki ustawowe .

Konkludujac Sad orzekl jak w pkt I sentencji . W pozostalym zakresie powodztwo jako nie zasadne zostalo oddalone
— pkt IT sentencji .

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 100 zd. 1 k.p.c., ktéry stanowi, iz w razie czeSciowego
tylko uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. A zatem, w przypadku
cze$ciowego uwzglednienia zadan stron, sad w oparciu o wzgledy slusznoSci moze dokonaé¢ badz wzajemnego
zniesienia kosztéw, badz stosunkowego rozdzielenia kosztéw, ktore polega na wywazonym rozlozeniu kosztow
pomiedzy stronami, odpowiednio do wysokoSci, w jakiej zostaly poniesione oraz stosownie do wyniku postepowania
(stopnia uwzglednienia i nieuwzglednienia zadan). Podstawe obliczen przy podziale kosztéw stanowi suma nalezno$ci
obu stron, ustalona na podstawie zasad wskazanych w art. 98 § 2 i 3 oraz art. 99 k.p.c. i dzielona proporcjonalnie do
stosunku w jakim strony utrzymaly sie ze swymi roszczeniami lub obrong (zob. postanowienie SN z dnia 31 stycznia
1991 roku II CZ 255/90, OSP 1991/11-12, poz. 279). Otrzymane w rezultacie kwoty stanowia udzialy stron w calo$ci
kosztow, jezeli poniesione przez strone koszty przewyzszaja obciazajacy ja udzial, zasadzeniu na jej rzecz podlega
réznica. W niniejszym postepowaniu powodd dochodzil zasadzenia od pozwanego kwoty 15.000,00 zt . Biorac zatem
pod uwage kwote jaka zostala zasadzona na jego rzecz i w jakim zakresie cofnal on pozew nalezy przyjac , ze wygral
sprawe w zakresie okolo 64 %. Z drugiej strony oznacza to , ze strona pozwana wygrala sprawe na poziomie okoto 26 % .

Z uwagi na powyzsze, Sad uznal, ze koszty procesu powinny zostaé¢ stosunkowo rozdzielone, a co za tym idzie Sad
zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 498 z} tytulem zwrotu kosztéw postepowania — kosztow zastepstwa
procesowego, ktore zostaly ustalone w oparciu o tre$¢ przepisu § 11 ust. 1 pkt 2 i § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu — pkt III sentencji.

Rozstrzygniecie zawarte w pkt IV sentencji znajduje swoje uzasadnienie w tresci art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca
2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych w zw. z art. 100 k.p.c. i kosztami zwigzanymi z nieuiszczong oplatg
od pozwo6w i wydatkami bedgcymi nastepstwem dzialania bieglego , Sad obciazyl pozwanego w czesSci, w ktorej ten
przegral sprawe. Zgodnie z uzasadnieniem uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 2007r., sygn. I PZP 1/07, publ.
M.P.Pr (...) nieuiszczony koszt sgdowy w postaci nie pobranej oplaty od pozwu pracownika podlega rozliczeniu na
podstawie w/w przepisu ustawy o kosztach sadowych i mozna nim obcigzy¢ pozwanego pracodawce o ile pozwala na
to wynik procesu. Oplata od pozwu w przedmiotowej sprawie wynosila 750, wydatki zwigzane z dowodem z opinii
biegtego P. D. - 822,26 zl, stawiennictwo $wiadkéw — 108,65 z} . W sumie koszty te zamknely sie kwota 1680,91 zl.
Stad tez od pozwanego nalezalo poprac¢ na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Choszcznie tytulem cze$ci
nieuiszczonych kosztow sadowych 64 % w/w kwoty .

O rygorze natychmiastowej wykonalnosci Sad orzekl w punkcie V na podstawie art. 477 > § 1 k.p.c., zgodnie
z ktéorym Sad, zasadzajac naleznoé¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy z urzedu nadaje wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci w czeSci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia powodowego pracownika.
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